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บทคั ดย่อ ภาษาไทย  ฐนัส มานุวงศ์ : การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาด้วยโปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก                               . ( 
Development of Abilities in Designing Instruction Integrating the Sufficiency 
Economy Philosophy into Learning Strands with a Training Program using 
Outcome-Based Education and Active Learning) อ.ที่ปรึกษาหลัก : ศ. ดร.
สมพงษ ์จิตระดับ, อ.ที่ปรึกษาร่วม : ผศ. ดร.ยศวีร ์สายฟ้า 

  
งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน  ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ งานวิจัยฉบับนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาทางทหาร 
จำนวน 8 นาย เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบและ
แบบสอบถาม และรายงานการจดบันทึก โดยใช้ระยะเวลาฝึกอบรมร่วมกับการเก็บข้อมูล 3 สัปดาห์ จากการ
สอบถาม การสัมภาษณ์ การเสวนากลุ่มย่อย การสังเกตการณ์ และการถอดบทเรียนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย และการเลือกข้อมูลเพื่อแสดงหลักฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา โดยมีหลักการ วัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผล อันเป็นไปตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และมีการกำหนดวิธีการ
ฝึกอบรม โดยเลือกใช้กิจกรรมที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  ระยะการ
ดำเนินการมี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน ระยะที่ 2 การ
ดำเนินการฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น และระยะที่ 3 การสรุปผลการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการออกแบบการ
เรียนการสอน ส่วนประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการของความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ทั้ง 9 ด้าน รวมทั้งมีพัฒนาการที่
สะท้อนอัตลักษณ์ตามหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม ได้แก่ การจัดทรัพยากรการสอนอย่างสมดุล การร่วมมือใน
การพัฒนาเป็นหมู่คณะ และการออกแบบการสอนที่ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าสิ่งแวดล้อม 

 

สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5784206927 : MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCTION 
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 Tanat Manuwong : Development of Abilities in Designing Instruction Integrating the 

Sufficiency Economy Philosophy into Learning Strands with a Training Program using 
Outcome-Based Education and Active Learning. Advisor: Ph.D. Prof. SOMPHONG 
CHITRADUB Co-advisor: Ph.D. Asst. Prof. YOTSAWEE SAIFAH 

  
This study consisted of two objectives as follows: 1) to develop a training program 

using outcome-based education and active learning in developing the abilities to design an 
instruction that integrates the Sufficiency Economy Philosophy into learning strands and 2) to 
study the effectiveness of the training program. This study was an action research study. The 
participants included eight university lecturers working in a military educational institute. The 
data were collected using 1) interviews (2) behavior observations (3) tests and questionnaires 
and (4) self-learning reflection notes during the implementation of the three-week training 
program. The data were analyzed using content analysis, analytic induction, and data display. 

The results for the first research objective showed that the training program’s 
objective was to develop the ability to design an instruction that integrates the Sufficiency 
Economy Philosophy into learning strands. The principles, objectives, learning outcomes, and 
assessment were designed based on the outcomes-based education approach and the 
activities were designed based on the active learning approach. The training program included 
three phases. Phase I: Goal setting, the participants identified the individual goal and common 
goal in attending the training program. Phase II: Collaborative Design, the participants worked 
collaboratively to design an instruction. Phase III: Reflection, the participants reflected on the 
learning experiences and planned for future improvement. Regarding the effectiveness of the 
training program, the results showed that the participants showed development in their ability 
to design an instruction that integrates the Sufficiency Economy Philosophy into learning 
strands in all nine aspects. Their development reflected the identity of the principles of the 
training program which were balanced instructional resource management, collaborative 
development, and instructional design that considers morals, ethics, and environmental value. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วย “ความรัก” ในหลากหลายมิติ อันเปี่ยมด้วยสัมพันธภาพแห่งกัลยาณมิตร เพื่อมุ่ง
ประสานให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาการศึกษาและสร้างกระบวนทัศน์ในการพัฒนาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ด้วยการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการเข้ากับมิติด้านการศึกษา  โดยใช้สถาบันอุดมศึกษาทางทหารเป็นจุด
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงผู้วิจัยขอขอบพระคุณและขอบคุณผู้มอบความรักที่แวดล้อมต่อการดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ทุก ๆ ท่าน 

หากเกิดการนำวิทยานิพนธ์เล่มนี้ไปประยุกต์กับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จนเกิดเป็นประโยชน์โภชผล ผู้วิจัยขออุทิศถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร องค์ภัทรมหาราชผู้ทรงสถาปนาศาสตร์
แห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ กอปรด้วยความจงรักภักดี จึงเป็นพลังแห่งความรักที่เร่ิมต้น
ให้ผู้วิจัยได้สืบสานตามรอยพระยุคลบาท และได้น้อมนำหลักการพระราชทานมาประกอบใช้ในการทำงานวิจัยครั้งนี้  เพื่อสร้างความ
ตระหนักคิดและความเข้าใจว่า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” คือ ศาสตร์ที่นำไปสู่ความสุขสมดุล อันเกิดจากความรักที่ยิ่งใหญ่ของ
พระราชากับพสกนิกรของพระองค์ท่านอย่างบริสุทธิ์ 

ขอกราบขอบพระคุณ นายวิเชษฐ-นางอุไร มานุวงศ์ บิดาและมารดา ผู้สร้างและมอบความรักอันยิ่งใหญ่อย่างมั่นคงให้แก่
ผู้วิจัย อันส่งผลให้ผู้วิจัยสามารถก้าวเดินบนวิถีของการพัฒนาตนเองและภารกิจต่าง ๆ จนสำเร็จ แม้ว่าในวันนี้ท่านจะไม่อยู่ในภพภูมิ
เดียวกันผู้วิจัย แต่ความรัก ความอบอุ่น คำสอน และทุก ๆ การกระทำที่เป็นตัวอย่างในการเสียสละเพื่อผู้อื่น ยังคงทำให้ผู้วิจัยมีกำลังใจต่อ
การทำงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ หมายรวมถึงการในตระหนักในคุณค่าของคำว่า “รัก” และ “ครู” ขอขอบคุณนางนฤมล 
สุวรรณวรนนท์ นางกรรณิกา สัมปัตตะวนิช นางอนงค์ พิมพ์ขจร พี่สาวทั้งสองและน้าสาว ตลอดจนครอบครัวและหลานทั้งสี่คน รวมถึง
เครือญาติ ที่คอยสนับสนุน ดูแล และอยู่เคียงข้างเพิ่มพลังชีวิตให้แก่ผู้วิจัยด้วยความรักเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ อาจารย์ที่ปรึกษา รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี กรรมการภายนอก ผศ.ดร.ยศวีร์ 
สายฟ้า อาจารย์ที่ปรึกษารอง ที่เป็นผู้ชี้แนะและสนับสนุนให้งานวิทยานิพนธ์ได้ดำเนินไปตามหลักการแห่งเหตุผล อันเปี่ยมไปด้วยความรู้ 
และคุณธรรม ขอขอบคุณ ผศ.ดร.จุฑารัตน์ วิบูลผล ครูผู้ชี้แนะให้เข้าสู่วิทยาการแห่งครุศาสตร์ ซ่ึงแสดงให้เห็นพลังของความรักที่ครูมีต่อ
ศิษย์อย่างมั่นคง ขอขอบคุณ รศ.ดร.อัมพร ม้าคนอง ผศ.ดร.วิชัย เสวกงาม ผศ.ดร.ชาริณี ตรีวรัญญู และคณาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน ที่ช่วยประสิทธิ์ประสาทกระบวนการคิดและวชิาครูให้แก่ผู้วจิัย จนสามารถนำมา
ประยุกต์ต่อการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้และรักในความหมายของการเป็นครูมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ พันเอกหญิงอาภัสรา สารลักษณ์ พันเอกหญิงวิลาสินี ตรัยอนงค์ภัทร์ ผู้ร่วมสร้างความรักและความผูกพันเสมือน
พี่สาว ซ่ึงคอยให้กำลังใจและส่งเสริมการทำงาน ด้วยการช่วยเหลือเกื้อกูลในงานอยา่งเป็นกัลยาณมิตร ขอขอบคุณนายชาญวุฒิ แดงอร่าม ผู้
เป็นเสมือนน้องชายที่คอยดูแลให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีอย่างรอบด้าน และขอขอบคุณความรักของกัลยาณมิตรในโรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้า รวมทั้งเพื่อนพี่น้องชาวสาขาหลักสูตรและการสอนทุกคน ที่เป็นพลังใจ พลังความคิด อันช่วยเหลือให้ผู้วิจัยได้สร้างและ
ดำเนินงานให้สำเร็จตามความคาดหวังด้วยดี 

ขอขอบกองทัพบกและโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ผ่านผู้บังคับบัญชาทุกท่านที่ได้มอบทุนการศึกษาส่วนหนึ่ง เพื่อ
สนับสนุนการศึกษาและการดำเนินงานวิจัยในครั้งนี้ ขอบคุณความรักของลูกศิษย์นักเรียนนายร้อยทุกนาย ที่ทำให้เกิดเป้าหมายของผู้วิจัยที่
ชัดเจนต่อความรักในการเป็นครู 

ขอขอบคุณทุกปัญหา อุปสรรค เง่ือนไข และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ที่ถาโถมเข้ามาทำให้เกิดความท้อถอย เหนื่อยยาก 
ลำบากใจ จนทำให้ผู้วิจัยต้องอดทนและอดกลั้นบ่อยครั้ง แต่ก็ทำให้ได้เรียนรู้ว่า “ความรักต่อการเป็นครู” มีความหมายมากเพียงใด 

ประการสุดท้าย ขอขอบคุณบุคคลและสิ่งต่าง ๆ นานัปการ ที่มิได้กล่าวอ้างถึง ซ่ึงเป็นปัจจัยต่อสร้างให้เกิดพลังแห่งความรัก 
ในการเรียนรู้และการพัฒนา ขอขอบคุณตนเองที่ได้ตั้งใจเรียนรู้และสัมผัสความรักอันยิ่งใหญ่แห่งคำว่า “คร”ู จนทำให้ตระหนักในคุณค่าขอ
งอชีพครู อันทำให้เกิดสัญญาต่อการมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้วยความรู้และคุณธรรมตลอดไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 

ด้วยการพัฒนาประเทศตามแนวทางกระแสหลัก โดยการชี้นำของประเทศชาตินิยมฝั่งตะวันตก
และความเป็นพลวัตรอย่างรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งล้วนทำให้ประเทศไทยเกิดปัญหา
นานัปการ แต่ละปัญหามีความแตกต่างกันในหลาย ๆ ระดับ มีความทับซ้อนที่เชื่อมโยงกันหลากหลายมิติ 
สภาพเศรษฐกิจและสั งคมที่ ไม่มั่ นคงและไม่ยั่ งยืนเพราะผลพวงการพัฒนา ซึ่ งไม่สอดคล้อง 
กับความเหมาะสมตามบริบทของประเทศไทย วิถีการพัฒนาในรูปแบบใหม่จึงเป็นกระบวนทัศน์ 
ที่มีความท้าทายและต้องเร่งศึกษา เพ่ือนำมาใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง อย่างไรก็ดี 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ผู้ทรงเป็นมหาราช 
แห่งการพัฒนาได้พระราชทานหลักการพัฒนาประเทศแบบพ่ึงตนเองเป็นสำคัญ ว่าด้วย “การเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา” ผนวกกับแนวทางการหาอยู่หากินแบบพอเพียง และพยายามลดทอนการพ่ึงพา
จากปัจจัยภายนอกหรือกระแสนิยมที่มักควบคุมไม่ได้ตามลำดับ เพ่ือให้เป็นแนวทางและสร้าง
กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาประเทศ ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งว่า 
 

“...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมี 
พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด      
แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พ้ืนฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว    
จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไป...”    

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2517 (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2558)  

นัยยะสำคัญของพระราชดำรัสข้างต้นถือเป็นทางเลือกในการพัฒนาที่มีความเหมาะสม 
และเท่าทันต่อสถานการณ์ในสังคมไทยมากที่สุด เนื่องจากสะท้อนแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ  
ที่ได้รับการพิสูจน์แล้ว จากการทรงงานผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 4,447 
โครงการ ในระยะเวลาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2495-2556 (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2559) เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และแก้ปัญหาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนในระดับต่าง ๆ ทั่วแผ่นดินไทย จนทำให้พระองค์ทรงเข้าใจและเข้าถึงสาระสำคัญ  
ของการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง  
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ทั้งนี้การกำหนดแนวทางการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ทำให้เกิดการดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ “ประเทศไทย 4.0” ได้แก่ การขับเคลื่อน 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมจุดมุ่งหมาย 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3-5 ปี ข้างหน้า โดยเป็นการเปลี่ยน “ปัญหาและความท้าทาย” 
ให้เป็น “ศักยภาพและโอกาส” ในการสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้แก่ประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2560) โดยมีประเด็นสำคัญในการวางจุดมุ่งหมายของประเทศ 3 ประเด็น 
หนึ่งในประเด็นสำคัญ คือ การผนึกกำลังของทุกภาคส่วนในประเทศไทย ภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” 
โดยเป็นประชารัฐที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก 
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักแบ่งปัน”   
 ด้วยการวางยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายและแนวทาง 
การพัฒนาที่สำคัญ ยังคงน้อมนำแนวคิดพระราชทานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาเป็นพ้ืนฐาน โดยยกให้เป็นกรอบกระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศไปสู่อนาคต ทั้งนี้หน่วยงาน 
ในทุก ๆ ภาคส่วนจึงต้องมีความเข้าใจต่อกระบวนการการพัฒนาตามแต่ละมิติที่ตนเองรับผิดชอบ  
เพ่ือมุ่งสร้างผลสัมฤทธิ์ให้ไปสู่จุดมุ่งหมายแห่งการพัฒนาที่เป็นเอกภาพ ซึ่งการพัฒนาตามกรอบ
กระบวนทัศน์ของหลักปรัชญาฯ จะบรรลุผลได้ ประชาชนต้องมีความรู้และมีความเข้าใจในแนวคิด
ตามหลักปรัชญาฯ เป็นพ้ืนฐานเสียก่อน โดยทำให้เข้าไปอยู่ในกระบวนการการศึกษาของประเทศ 
ในทุก ๆ ระดับ โดยสอดคล้องและเหมาะสมของผู้เรียนเป็นข้อพิจารณาด้วย ทั้งนี้ แนวคิดในการจัด 
การเรียนการสอนดังกล่าวสะท้อนได้จากพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งว่า  
 

    “...การให้การศึกษานั้น กล่าวสั้น ๆ โดยความหมายรวบยอดคือ การช่วยให้
บุคคลค้นพบวิธีการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสม ไปสู่ความเจริญและความสุขตาม
อัตภาพ ผู้สอนมีหน้าที่ต้องหาความรู้ และวิธีการดำเนินชีวิต มาให้ศิษย์ได้รู้ได้ทราบเพ่ือให้    
สามารถเรียนรู้ต่อไป  และดำเนินชีวิตต่อไปได้ด้วยดีจนบรรลุจุดหมาย หากผู้สอนมีอุบาย    
อันแยบคาย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดทั้งในการแสวงหาความรู้ทั้งในการถ่ายทอดความรู้     
เกิดจากความระลึกได้ถึงในความรู้ที่ผ่านพบมาแล้วประกอบกับ ความรู้ตัวและความคิดอ่าน
ที่ว่องไวเฉลียวฉลาด ซึ่งปกติชนทุกคนจะต้องฝึกฝนให้เกิดขึ้นได้ไม่เกินวิสัย แล้วนำมาใช้
ควบเข้ากับความรู้ความถนัดของตนให้เป็นประโยชน์ได้ทุกโอกาส....”  

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

วันที่ 19 มิถุนายน 2522 (วงเดือน นาราสัจจ์, 2560)  
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สาระสำคัญของพระบรมราโชวาทองค์นี้ นอกจากกล่าวถึงการให้การศึกษาที่สอดคล้อง 
กับผู้เรียนแล้ว ยังสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงต่อบทบาทสำคัญของครูผู้สอนในการสร้างสรรค์
วิธีการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนตามความเหมาะสม  
อันสอดคล้องกับการกำหนดบทบาทของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูผู้สอนต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ การปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ ผู้เรียนจะไม่เป็นเพียง
ผู้รับ (passive learner) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (active learner) โดยมีครูผู้สอนเป็น “โค้ช (coach)” ที่คอยออกแบบการเรียนรู้ 
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุผลได้ ประการสำคัญคือ ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้”  
แต่ต้องแสวงหาความรู้ ไปพร้อม ๆ กันกับผู้ เรียนในขณะเดียวกัน (นวพร ชลารักษ์ , 2558)  
ด้วยกระบวนทัศน์ดังกล่าว จึงเป็นความท้าทายและเป็นปัญหาต่อการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ในมิติ
ด้านการศึกษา 

ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของประเทศไทย ได้มีการน้อมนำหลักปรัชญาฯ  

มาเป็นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา และใช้เป็นปรัชญาในการกำหนดแนวทาง เพ่ือจัดการกระบวนการ

เรียนรู้มาเป็นลำดับ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญ จำแนกเป็นสองส่วน ได้แก่  

1) การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการศึกษา 

ของชาติ โดยครอบคลุมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย รวมไปถึงระดับชั้นอนุบาล การศึกษานอกโรงเรียน และอาชีวศึกษา  

2) การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาให้แก่เด็กและเยาวชน 

ที่มีการใช้ชื่อโครงการว่า “สถานศึกษาพอเพียง” ซึ่งถือเป็นกลไกหลักของการน้อมนำปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่การจัดการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารสถานศึกษา 

ภายใต้แนวคิด Education for Sustainable Development อันเป็นเครื่องมือที่องค์การการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization: UNESCO) ใช้ขับเคลื่อน เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 จากการสัมมนา เรื่อง “การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในต่างประเทศ” ระหว่าง

วันที่  27-29 พฤศจิกายน 2557 ณ กระทรวงการต่างประเทศ กล่าวถึงกรณีศึกษาที่ประสบ

ความสำเร็จ ในการนำปรัชญาฯ ไปปรับใช้ในการพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

มีการชี้แจงผลการปฏิบัติจาก ดร.ปรียานุช ธรรมปิยา (2557) สรุปได้ว่า การดำเนินการปรับเปลี่ยน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ มาเป็นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2551 
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โดยมีการน้อมนำปรัชญาฯ มาเป็นจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของชาติ และกำหนดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ประการ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ที่กำหนดให้

ผู้เรียนต้องมีความรู้ เริ่มจากการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ การใฝ่เรียนรู้ และต้องมีฐานคุณธรรม ความอดทน

ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งถือเป็นเงื่อนไข

พ้ืนฐาน เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนคิดตลอดเวลา โดยโรงเรียนต้องเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  

กับคุณลักษณะผู้เรียนอยู่อย่างพอเพียงในสี่ด้าน คือ ด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน

วัฒนธรรม ทั้งนี้ โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยน้อมนำปรัชญาฯ ไปบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน

จะมีลักษณะที่คล้ายกัน เช่น การสอนที่เน้นตั้งคำถามแล้วให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ การใช้ทรัพยากรคุ้มค่า

และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนก็จะได้เรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติตลอดเวลา 

สุดท้ายโรงเรียนพอเพียงจะมีจุดเด่น ที่มีการเรียนรู้ทั้งศาสตร์สากล ศาสตร์ท้องถิ่น และศาสตร์

พระราชา (กระทรวงการต่างประเทศ, 2557) จากตัวอย่างข้างต้น แสดงถึงความพยายามในการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ สู่มิติด้านการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แต่ยังไม่มีช่องทาง

หรือการเชื่อมโยงให้ เกิดความต่อเนื่ องไปจนถึงระดับอุดมศึกษาได้ การดำเนินการดังกล่าว 

ในระดับอุดมศึกษาจึงพบเฉพาะการจัดการเรียนการสอน ที่ตีกรอบให้หลักปรัชญาฯ เป็นเพียงผล  

การเรียนรู้ส่วนหนึ่งหรือเป็นสาระในรายวิชา ซึ่งไม่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการคิด 

กระบวนการทำงาน และกระบวนการเรียนรู้ อัน เป็นสาระสำคัญของหลักปรัชญาฯ ให้แก่นิสิต 

หรือนักศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ได้   

 อนึ่ง แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (พ.ศ. 2557-2560)  ซึ่งมีการกำหนดยุทธศาสตร์ออกเป็น 7 ด้าน โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ สู่มิติด้านการศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาฯ  

เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง และการพัฒนาแบบอย่าง 

ที่เป็นเลิศ (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี, 2557) จึงถือได้ว่าเป็นนโยบายระดับรัฐที่พยายาม

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ไปสู่ด้านการศึกษาอย่างชัดเจน อย่างไรก็ดี หากพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาและยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มีความเชื่อมโยงกับสถาบัน 

การศึกษาทางทหาร ผู้วิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะทำงานในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ 

จากมูลนิธิรากแก้ว ตลอดจนการร่วมเสวนากับผู้บังคับบัญชาระดับสูง และอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

แห่งหนึ่ง พบว่า การส่งเสริมให้อาจารย์เป็นผู้ขับเคลื่อนโดยการจัดการเรียนการสอน ที่สะท้อนให้เห็น

ความสำคัญและความเข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อหลักปรัชญาฯ ยังคงเป็นปัญหาสำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข 
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เพ่ือให้เกิดช่องทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งสองด้านร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม จึงควรส่งเสริม  

ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถทำให้เกิดความเข้าใจต่อหลักปรัชญาฯได้อย่างแท้จริง จึงเป็น

ประเด็นสำคัญตามกรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  

อย่างไรก็ดี การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษานั้น มักมีแนวทาง

ปฏิบัติโดยเริ่มจากครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญ จึงน้อมนำปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้เป็นตัวอย่างเป็นแม่พิมพ์พ่อพิมพ์ที่ดี และพัฒนาระบบการเรียน 

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ ตั้งใจสอน หมั่นหาความรู้เพ่ิมเติม เปิดโอกาส  

ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียน 

คิดเป็นทำเป็น และปลูกฝังคุณธรรมเพ่ือเป็นการสร้างคนดีคนเก่งให้สังคมสำหรับนักเรียน นักศึกษา

ต้องแบ่งเวลาเรียน เล่น และดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม พอประมาณกับตนเอง ใฝ่หาความรู้ ใช้หลัก

วิชาและความรู้จริงในการตัดสินใจลงมือทำสิ่งต่าง ๆ คบเพ่ือนเป็นกัลยาณมิตร  รู้รักสามัคคี 

ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ แบ่งปัน กตัญญู รู้จักใช้จ่ายเงินอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ รวมทั้งสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางศีลธรรมให้แก่ตนเอง (วิชัย อุสาหจิต, 2557) ซึ่งพิจารณาได้ว่า การน้อมนำหลักปรัชญาฯ  

สู่ระบบการศึกษายังเป็นการตีความอยู่ในกรอบที่แคบ ไม่ครอบคลุมนิยามและการสะท้อนคิด 

ในระดับสูงได้ สอดคล้องกับการแถลงผลการดำเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ สู่สถานศึกษา  

โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ประเมินผลการดำเนินงาน 

ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ สู่สถานศึกษาที่รับผิดชอบ ได้มีข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินในปี 2554 สรุปได้ว่า (1) โรงเรียนส่วนใหญ่มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาฯ แต่ไม่ทุกระดับชั้น (2) 

โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนำหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาฯ ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน (3) โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนหน่วย การเรียนรู้ปรัชญาฯ (4) โรงเรียนส่วนใหญ่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้บางระดับชั้น แต่แผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่มีคุณภาพ ไม่ทันสมัย

ขาดความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ปี 2551 และ (5) โรงเรียนส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม  

นอกจากนี้ ข้อมูลจากเวทีการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เด็กเกิดอุปนิสัยพอเพียง” จัดโดยมูลนิธิสยามกัมมาจล เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554 ณ โรงแรม 

อมารีแอร์พอร์ต ดอนเมือง ซึ่งมีรายงานและให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับประเด็นปัญหาสำคัญที่พบจากการ

ดำเนินงานที่ผ่านมาว่า (1) ครูยังมีปัญหาในการออกแบบการเรียนรู้ (2) ครูยังขาดการจัดกระบวนการ
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เรียนรู้/เงื่อนไขที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ และเกิดมโนทัศน์ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ  

(3) ครูมักตีความอุปนิสัยพอเพียงไปในเรื่องคุณธรรม ไม่มีการสอน เกี่ยวกับกระบวนการคิด  

(4) ครูสอนหลักคิด 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ของหลักปรัชญาฯ แบบแยกส่วน กล่าวคือ สอนเรื่องความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน แต่ละเรื่องแยกจากกันไม่สัมพันธ์กัน  (5) ครูวัดผล 

การเรียนรู้ของเด็กจากความรู้หรือผลงานของเด็ก ไม่ได้ดูไปถึงกระบวนการคิด  (6) ครูไม่มีตัวชี้วัด 

ที่ชัดเจนในการวัดผล และ (7) ครูไม่เข้าใจและไม่เห็นปัญหาของตัวเอง จากข้อดังกล่าวสรุปได้ว่า 

ประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน 

ของครู ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่ งน่าจะมาจากความเข้าใจเรื่องหลักปรัชญาฯ และอีกส่วนหนึ่งมาจาก

ความสามารถทางการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผล (ทิศนา 

แขมมณี, 2558) การที่ครูไม่สามารถบูรณาการหรือประยุกต์กระบวนทัศน์ดังกล่าว มาใช้กับการ

ออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งสาระรายวิชาต่าง ๆ ได ้ 

ทั้งนี้ในภาคส่วนของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มูลนิธิรากแก้วได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาฯ ด้วยพลังนิสิตนักศึกษา โดยการสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้เกิดผลอย่างยั่งยืน และสนับสนุนให้สถาบันการศึกษามีการทำงานอย่างบูรณาการร่วมกับทุกภาค

ส่วนในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ (มูลนิธิรากแก้ว, 2559) ซึ่งในกรอบการทำงานดังกล่าว มีการ

มุ่งเน้นการศึกษาสาระในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) ภาคทฤษฎี และ (2) ภาคการประยุกต์ ด้วยการจัดทำ

แผนการสอนสู่การเรียนการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคการประยุกต์  (กนก วงษ์ตระหง่าน, 2559) 

นอกจากนี้ คณะทำงานโครงการข้างต้นและผู้บังคับบัญชาระดับสูงของกองทัพบกเห็นพ้องในการ

กำหนดจุดมุ่งหมายใหม่ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ระหว่างมิติด้าน

การศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 2) กับมิติด้านความมั่นคง (ยุทธศาสตร์ที่ 6) ให้ทำงานไปควบคู่กัน เพ่ือเป็น

การขยายกรอบความร่วมมือและผสานภารกิจในการพัฒนาประเทศ โดยอาศัยภาคีด้านความม่ันคงให้

เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคีด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาเยาวชนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน  

อนึ่ง กระทรวงกลาโหมมีการดำเนินงานด้านการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อการสร้างความม่ันคง

ของชาติ ว่าด้วย การจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ การออกนโยบายด้านการศึกษาของกองทัพบก 

(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งกำหนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยให้

พิจารณานำแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษามาประยุกต์เป็นแนวทางในการ

พัฒนาตามความเหมาะสม และให้สอดคล้องกับความต้องการของกองทัพบก (วิทยาลัยแพทย์  

พระมงกุฎเกล้า, 2560) โดยระบุให้สถาบันการศึกษาทางทหารจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลัก 
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ผู้เข้ารับการศึกษาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาในรูปแบบ

เดียวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2575) เพ่ือสร้างแนวทางในการปฏิบัติอันนำไปสู่ผล 

การเรียนรู้ (learning outcomes) ทำให้มีการวางแผนและกำหนดนโยบายโดยตรงต่อการพัฒนา

ความรู้ความสามารถของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการและทักษะ 

การปฏิบัติงานโดยตรง (กรมยุทธการทหารบก, 2559) ภายใต้กรอบกระบวนทัศน์ที่เป็นเอกภาพ  

กับทุก ๆ ภาคส่วน รวมถึงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ไปสู่การพัฒนาบุคลากรในกองทัพอย่างเป็น

รูปธรรม การกำหนดสาระสำคัญของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ที่บูรณาการวิทยาการในสาขาต่าง ๆ ด้านสังคมศาสตร์ ในกรอบเนื้อหาด้านการพัฒนา โดยเฉพาะ 

การสร้างกระบวนทัศน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อบุคลากร

ด้านการการจัดการศึกษาของกองทัพบกในมิติใหม่ เพ่ือให้การศึกษานำไปสู่การสร้างทรัพยากรบุคคล 

อันเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดเสวนากลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

ของกองทัพบกแห่งหนึ่ง เพ่ือรวบรวมสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่

ยังคงจัดการเรียนการสอนตามกรอบความคิดที่เน้นวิธีการบรรยายเป็นสำคัญ และยังคงมีความเข้าใจ

ในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเชิงเนื้อหามากกว่าการเข้าใจว่า  หลักปรัชญาดังกล่าว 

เป็นเรื่องของกระบวนการคิด ซึ่งสามารถบูรณาการไปสู่ผลการเรียนรู้ด้านอ่ืนได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี

ความประสงค์ที่จะพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถของอาจารย์ ในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ที่เป็นตามเงื่อนไขกรอบนโยบายด้าน

การศึกษาของกองทัพบก รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและการวางแนวทาง

กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการลงมือ

ปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หรือการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) เป็นสำคัญ  

อย่างไรก็ดี การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์       

กลุ่มเป้าหมาย ผู้วิจัยใช้แนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ (outcome-based education) ซ่ึงมุ่งเน้นการกำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ให้เป็นเป้าหมาย และใช้หลักการออกแบบการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และเป็นผลลัพธ์ที่ เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผ่าน

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ อันสอดคล้องกับสาระรายวิชาด้านสังคมศาสตร์  ตลอดจนเป็นแนวคิด 

ที่สะท้อนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของตนเองที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย  
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ของโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือสร้างให้เกิดผลการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อการทำงานของตนเอง ร่วมกับ

การใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยวิธีการลงมือปฏิบัติ

ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ตามกรอบแนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อันสะท้อนให้เกิดผลการเรียนรู้  

ที่เชื่อมโยงกับความสามารถเป้าหมายของงานวิจัย ที่อาศัยกระบวนการเรียนรู้และการฝึกหัดเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแนวคิดทั้งสองมาบูรณาการเพ่ือเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งทำให้

อาจารย์กลุ่มตัวอย่างสามารถพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการระหว่างหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้านการพัฒนากับสาระรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ ทั้งนี้ แนวคิดดังกล่าว

สามารถผสานเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร พร้อมกับสนองตอบต่อนโยบายในการพัฒนาการเรียนการสอน

ในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของกองทัพบก ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงไปสู่การบูรณาการรายวิชา 

ด้านการพัฒนากับหลักการของหลักปรัชญาฯ ได้ งานวิจัยฉบับนี้จึงเป็นไปเพ่ือการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน รวมทั้งการแก้ปัญหาและส่งเสริมให้เกิดการน้อมนำหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์ในมิติ

ด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

 

คำถามการวิจัย 
1. โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้ เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา มีหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ และขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร  

2. โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้ เชิงรุก 

มีประสิทธิผลต่อความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างไร  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก

ในการพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในการพัฒนาความสามารถการออกแบบ

การเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  
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ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตการศึกษาวิจัยมีการกำหนดขอบเขตจำแนกตามรายละเอียดได้ดังนี้  

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้กำหนดขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาที่สามารถจำแนกขอบเขต  

ด้านเนื้อหาออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1.1 เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับหลักการในการจัดการเรียนการสอน แนวคิดทางการศึกษา 

องค์ประกอบในการออกแบบการเรียนการสอน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น  

องค์ความรู้พ้ืนฐานต่อการออกแบบการเรียนการสอน 

1.2 เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหลักการ วิธีการ ในการบูรณาการสาระรายวิชา รวมทั้ง

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนโดยนำการบูรณาการมาประยุกต์ 

2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  

     กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  

ซึ่งรับผิดชอบจัดการสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยจำแนกตามรายวิชาในองค์

ความรู้ด้านสังคมศาสตร์  

3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ กำหนดให้มีตัวแปรในการวิจัย ได้แก่  

3.1 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 
  3.2 ตัวแปรจัดกระทำสำหรับการทดลองใช้ คือ โปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก 

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ กำหนดให้อยู่ในระยะเวลาดำเนินการวิจัยระหว่างปีการศึกษา 

2559-2562 เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินแต่ละข้ันตอน 
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นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการที่ใช้ในการวิจัย  
 

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  หมายถึง แนวคิดที่มุ่งเน้นการกำหนดเป้าหมาย 

หรือผลลัพธ์ในการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มุ่งไปสู่เป้าหมาย

หรือผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว้แต่แรก สำหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้นำแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์

มาใช้กำหนดเป้าหมายของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งแบ่งออกเป็นสองระดับ ได้แก่ (1) เป้าหมาย

ปลายทางของหลักสูตร หมายถึง เป้าหมายที่สามารถสัมฤทธิผลได้ เมื่อสามารถดำเนินการฝึกอบรม

จนเสร็จสิ้น คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา และ (2) เป้าหมายระหว่างทางของหลักสูตร หมายถึง 

เป้าหมายที่ เกิดขึ้นระหว่างการฝึกอบรม ที่ต้องอาศัยเป้าหมายนี้ เพ่ือนำไปสู่ เป้าหมายปลาย 

ของหลักสูตร คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับสาระรายวิชา 

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง แนวคิดที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

จากประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง ด้วยการลงมือปฏิบัติ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้า

รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ ว ย กั น  พ ร้ อ ม กั บ ก า ร ส รุ ป ท บ ท ว น ผ ล ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง ต น เอ ง 

โดยวิทยากรผู้อบรมในฐานะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  

 

โปรแกรมฝึกอบรมที่ เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์  

หมายถึง แบบแผนหรือโครงสร้างการดำเนินการฝึกอบรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

โดยมีหลักการสำคัญในการกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้  ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผล อันเป็นไปตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และมีการกำหนดวิธีการในการ

ดำเนินการจัดอบรม โดยเลือกใช้กิจกรรมที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ตามหลักการของการเรียนรู้เชิงรุก 

ระยะเวลาในการฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้

ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ ระยะที่ 2 การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อ่ืน และ ระยะที่ 3 การสรุปผลการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ดีขึ้น เนื้อหาสาระในการ

ฝึกอบรมประกอบด้วย สาระความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน สาระความรู้
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เกี่ยวกับวิธีการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รวมทั้งสาระความรู้ หลักการ และแนวคิด

เกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา หมายถึง ทักษะในการวิเคราะห์  สร้างสรรค์ วางแผน และจัดทำ

องค์ประกอบของการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยมีการบูรณาการสาระรายวิชากับหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถเขียนแผนจัดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้จัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นรูปธรรมได้จริงตามรายวิชานั้น ๆ ได้ ซึ่งความสามารถดังกล่าวต้องประกอบไปด้วย

ความสามารถย่อยอีก 9 ด้าน  ได้แก่ (1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้ เรียน  

(2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

(3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน  

(4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม  

และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น (5) ความสามารถ 

ในการกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา (6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความ

สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา

โดยเหมาะสมกับผู้เรียน (7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน  ที่บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา (8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้าง

ประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และ (9) ความสามารถ 

ในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม 

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

สาระรายวิชา  หมายถึง เนื้อหาของแต่ละรายวิชาที่มุ่งไปสู่การกำหนดผลการเรียนรู้  

ทั้งด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ตามลักษณะเฉพาะของรายวิชานั้น ๆ ซึ่งในการศึกษาวิจัย

ครั้งนี้ ได้กำหนดเฉพาะสาระวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ที่มีจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษาของกองทัพบก โดยแต่ละสาระรายวิชาอยู่ในขอบข่ายขององค์ความรู้  

ด้านสังคมศาสตร์ ซึ่งมีการจัดประเภทของสาระรายวิชาตามกลุ่มสาขาวิชา อันประกอบด้วย  
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(1) สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (2) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (3) สาขาวิชารัฐศาสตร์  

(4) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ (5) สาขาวิชากฎหมาย 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ได้โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับสาระรายวิชาในระดับอุดมศึกษา 

2. ได้เครื่องมือสำหรับสถาบันการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพครู  ในด้านความสามารถการ

ออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน จากการนำกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยมาใช้ 

เนื่องจากผลการวิจัยสะท้อนว่า แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก

สามารถทำให้เกิดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการศึกษา ทั้งยังนำไป

ประยุกต์ต่อการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ผู้สอนในด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการเรียนการสอน 

3. ได้พัฒนากลุ่มเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู ด้านทัศนคติ การสร้าง

ค่านิยม และการพัฒนาระบบการทำงานร่วมกันของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อันนำไปสู่การพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน 

4. ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์กับวงการการศึกษา ในการ

พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งกระบวนทัศน์ใหม่ในการบูรณาการ

สาระของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอ่ืน ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาเป็นงานวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและพิจารณา

คัดเลือกแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในงานวิจัยฉบับนี้จำนวน 7 แนวคิด โดยสามารถนำเสนอ

แต่ละแนวคิดออกเป็นแต่ละตอนของบท ได้แก่ 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม  

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอน  

ตอนที่ 3 แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  

ตอนที่ 4 แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  

ตอนที่ 5 แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ  

ตอนที่ 6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้สาระสำคัญของแนวคิดข้างต้น สามารถจำแนกและสรุปเป็นประเด็นสำคัญในการศึกษาวิจัย 

ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 
 สาระสำคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ที่นำมาเป็นแนวทางในการ

สร้างกรอบแนวคิดของงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

ตามคำนิยามของคำว่า “โปรแกรม” ในหนังสือพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 
พ.ศ. 2554 ได้บัญญัติความหมายคำว่า “โปรแกรม” หมายถึง กำหนดการ หรือ รายการแสดง 
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(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ซึ่งการบัญญัติความหมายคำว่า “กำหนดการ” หมายถึง 
ระเบียบการที่บอกถึงขั้นตอนของงานที่จะต้องทำตามลำดับ โดยการให้ความหมายตามพจนานุกรม
ดังกล่าว เป็นการนิยามที่เน้นให้เห็นถึงการแสดงลำดับขั้นตอนเป็นสำคัญ ส่วนคำว่า “ฝึก” หมายถึง 
การกระทำ เช่น การบอก การแสดง หรือการปฏิบัติ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจจนเป็น  
หรือมีความชำนาญ และคำว่า “อบรม” หมายถึง การแนะนำพร่ำสอนให้ซึมซาบเข้าไปจนติดเป็นนิสัย 
การแนะนำชี้แจงให้เข้าใจในเรื่องที่ต้องการ หรือการขัดเกลานิสัย จากการวิเคราะห์แบบแยกคำตาม
ความหมาย วิเคราะห์ได้ว่า การทำความเข้าใจคำว่า “โปรแกรมฝึกอบรม” ย่อมสะท้อนลักษณะสำคัญ
ได้แก่ (1) การแสดงรายการอย่างมีขั้นตอนตามลำดับ (2) การมุ่งเน้นการกระทำหรือการปฏิบัติที่ทำให้
เกิดความรู้ความเข้าใจ (3) การแนะนำตามวัตถุประสงค์ และ (4) การทำให้กลายเป็นนิสัย ดังนั้นการ
นิยามคำว่า “โปรแกรมฝึกอบรม” จึงมีความหมายเก่ียวข้องกับทักษะและการปฏิบัติด้วยตนเอง 

อย่างไรก็ดี การนิยามคำว่า “โปรแกรม” ในทางการศึกษาแสดงให้เห็นถึงการทำกิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติตามขั้นตอน อาทิ Shroeder (1975) (อ้างถึงใน พรรษา เอกพรประสิทธิ์, 2554) 
ให้ความหมาย  คำว่า “โปรแกรม” ที่สอดคล้องกับการกำหนดกิจกรรม กล่าวคือ “โปรแกรม” 
หมายถึง กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบของประเทศ กิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับ
การศึกษานอกระบบที่จัดในองค์กร กิจกรรมการศึกษาที่จัดสำหรับประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และคือ
กิจกรรมการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือฝึกอบรมระยะสั้น ๆ ซึ่งจากการให้ความหมาย  
ของ Shroeder ข้างต้น มีการกล่าวถึงความเฉพาะเจาะจงสำหรับการทำกิจกรรมทางการศึกษา  
อันแสดงถึงวัตถุประสงค์เฉพาะด้านเป็นสำคัญ และเป็นกระบวนการศึกษาที่ไม่ได้เกิดขึ้นตามระบบ 
หากเป็นการจัดขึ้นเฉพาะตามความต้องการหรือเป็นกรณีพิเศษ 

ทั้งนี้ หากพิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างวัตถุประสงค์ของการจัดทำเป็นกรณีพิ เศษ
ข้างต้น หลักการของการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ให้คำนิยาม 
โดยเน้นที่ความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบ รวมถึงแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนก็สามารถ 
เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้หรือฝึกอบรมได้ Boone (1992) ให้นิยามว่า การพัฒนา
โปรแกรมเป็นกระบวนการวางแผนที่เป็นระบบเบ็ดเสร็จอย่างครอบคลุม เพ่ือเป็นการคาดการณ์  
ในอนาคตเกี่ยวกับความร่วมมือในองค์การการศึกษานอกระบบโรงเรียน เจ้าหน้าที่กับผู้ เรียน  
หรือตัวแทนของผู้เรียน ในการจัดทำและส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ผู้เรียนพึงประสงค์ 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวิตของผู้เรียนในชุมชน การนิยามดังกล่าวไดค้ำนึงถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ที่สร้างให้เกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งรูปแบบดังกล่าวไม่ได้ถูกกำหนดอยู่ในระบบ
การศึกษาแบบปกติ    

นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาที่นิยามความหมายของคำว่า “โปรแกรม” ที่ชี้เฉพาะลงไป
เกี่ยวกับลักษณะการทำกิจกรรม โดย Boyle (1981) ให้ความหมายว่า “โปรแกรม” คือ สิ่งที่เกิดจาก
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กิจกรรมที่นักการศึกษาและผู้ เรียนร่วมกันทำ โดยกิจกรรมในการวางโปรแกรมประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสอน การประเมิน และการรายงานผล ในขณะที่ Tyler 
(1983) ให้ความหมายของโปรแกรมว่า โปรแกรมเป็นโครงร่างของงานที่จะกระทำหรือการจัดเตรียม
แผนการที่จะทำ หรือชุดเหตุการณ์หรือกิจกรรมที่รวบรวมไว้ ซึ่งรวมทั้งกิจกรรมทุกอย่างที่กระทำ  
ในค่ายหรือศูนย์ต่าง ๆ  

จากนิยามตามการศึกษาเอกสารข้างต้นจึงสรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง ชุดเนื้อหา 
และกระบวนกิจกรรมที่ถูกสร้างหรือพัฒนาขึ้น เพ่ือสนองตอบความต้องการหรือจุดมุ่งหมายที่ได้
กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการที่ เริ่มจากการศึกษาความต้องการ  
หรือจุดมุ่งหมายนั้น ๆ ที่จะสามารถทำให้เกิดการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาให้ดีขึ้น ด้วยวิธีการใช้ชุด
เนื้อหาและชุดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งมีการจัดลำดับการดำเนินการอย่างเป็นระเบียบตามระบบของการเรียน
การสอนเป็นสำคัญ ทั้งนี้โปรแกรมจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงหรือมีลักษณะที่กว้างขวางนั้น ขึ้นอยู่กับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการออกแบบ และเป็นสิ่งที่สามารถนำไปใช้ได้ทั้งในระบบและนอกระบบ
การศึกษา 
 

2. หลักการในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมนั้น มีนักการศึกษาได้อธิบายไว้ในประเด็นต่าง ๆ 
ได้แก่ Joyce and Weil (1986 อ้างถึงใน ธิดา สุบรรนาจ, 2544) อธิบายการพัฒนาโปรแกรม 
การเรียนรู้มีสาระสำคัญได้แก่ (1) รูปแบบของโปรแกรมการเรียนรู้ต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎี  
ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น (2) เมื่อพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้แล้ว ก่อนนำไปใช้อย่างแพร่หลาย
ต้องมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพการใช้ในสถานการณ์จริงและนำข้อค้นพบ 
มาปรับปรุงแก้ไข และ (3) การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้จะมีจุดมุ่งหมายหลักที่ถือเป็นตัวตั้ง 
ในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้นำโปรแกรมการเรียนรู้ไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมาย
หลีกจะ ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด แต่ก็สามารถนำรูปแบบของโปรแกรมการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์  
ในสถานการณ์ อ่ืนได้ถ้าเห็นว่าเหมาะสม  ขณะที่  McLaughlin and Evaes (1976 อ้างถึงใน 
เรวณี ชัยเชาวรัตน์, 2551) ได้เสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการสอนไว้ 5 ขั้นตอน  ได้แก่ 
(1) การประเมินผลผู้เรียนเป็นการประเมินผลผู้เรียนก่อนเข้าร่วมโปรแกรม โดยตรวจสอบรายการ
เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้ เรียน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างโปรแกรม (2) การตั้ง
จุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ในการเรียนการสอน โดยเป็นข้อความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่คาดหวังว่า  
จะเกิดขึ้นกับตัวผู้ เรียนที่ เฉพาะเจาะจง (3) การวิเคราะห์งาน เป็นขั้นตอนการตีความทักษะ 
และเนื้อหาในการเรียนออกมาเป็นขั้นตอนย่อย เพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะและความสามารถ 
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ของผู้เรียน (4) การเลือกและการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ กลยุทธ์ในการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และ (5) การประเมินผลโปรแกรม ว่าได้เกิดพฤติกรรม 
หรือบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือไม่ หลังจากใช้โปรแกรม ซึ่งถ้าไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ก็จำเป็นต้องตรวจสอบและทำการปรับปรุงต่อไป  
 จากนิยามข้างต้น จึงสามารถนำมาใช้เป็นหลักการสำคัญในการทำวิจัยครั้งนี้ โดยผู้วิจัยได้ใช้
หลักการสำคัญในการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่  

1) การตรวจสอบสถานการณ์หรือปัญหา เพ่ือนำมาวิเคราะห์เป็นเป้าหมายของโปรแกรม  
2) โปรแกรมต้องมีหลักการและทฤษฎีรองรับชุดเนื้อหาหรือกระบวนกิจกรรม  
3) เนื้อหาและกิจกรรมในโปรแกรมต้องมีการจัดระบบ เหมาะสมกับบริบทของผู้เข้าอบรม  
4) การวัดประเมินผลการใช้โปรแกรม ใช้ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม เพ่ือการปรับปรุง

หรือพัฒนาต่อไป  
 ทั้งนี้ การสรุปหลักการข้างต้นสามารถแสดงได้ตามภาพ 2.1  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

ภาพ 2.1 หลักการดำเนินการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

ความหมายการฝึกอบรม 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความหมายของการฝึกอบรม สรุปเป็น 2 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การฝึกอบรมเป็นวิธีการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเกี่ยวกับการทำงานหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยเป็นการสร้างหรือพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้ อันนำไปสู่การ

การวัดประเมินผล

ตามเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ เพื่อ

วัดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

การตรวจสอบ

ข้อมูล สภาพปัญหา 

รวมทั้งสถานการณ์

ในการจัดการเรียน

การสอน 

 

การศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี หลักการ 

ข้อมูลเชิงวิชาการ 

เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 

การคิดค้นและ

พัฒนา เครื่องมือ

และโปรแกรมฯ

ตามแนวคิด ทฤษฎี  

การดำเนินการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

เป้าหมาย หรือ

ผลลัพธ์ของ

โปรแกรมฯ ที่นำไป

แก้ปัญหา 

องค์ประกอบของ

ตัวแปรที่ทำให้

เกิดผลลัพธ์ของ

โปรแกรมฯ 

หลักการและ

โครงสร้างของ

โปรแกรมฯ  

การวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของ

โปรแกรมฯ 
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม พัฒนา สุขประเสริฐ (2540) ให้ความหมายสอดคล้องกับประเด็นนี้ว่า  

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรใหม่  

ที่จะเข้าทำงาน หรือที่ปฏิบัติงานประจำอยู่แล้วในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถทักษะหรือความ

ชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการทำงานรวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติ

หรือเจตคติที่ดีต่อการทำงานอันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละคนมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น  

มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น ซึ่งมีหลักในการฝึกอบรม คือ การเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) 

พัฒนาทักษะ (skill) และเปลี่ยนแปลงเจตคติ (attitude) เช่นเดียวกับแนวคิดของ Flippo (1966) 

และ Beacgh (1970) ที่ให้ความหมายว่าการฝึกอบรมเป็นการสร้างและเพ่ิมพูนความรู้ รวมทั้งทักษะ

ความสามารถตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

2) การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์  

ที่ได้กำหนดไว้ สุนทรี ศรีพลอย (2542) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่กำหนดขึ้นอย่างมี

ระเบียบแบบแผน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถตลอดจนทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน

อันจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงาน และส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ในการทำงาน อันเป็นเป้าหมายหลักขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ รำไพพรรณ อภิชาติพงศ์ชัย (2545) 

ได้ให้ความหมายในเชิงนี้ว่า การฝึกอบรม  เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากร  ที่มีการวางแผน 

และดำเนินงานอย่างมีระบบ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนประสบการณ์ และดำเนินงาน

อย่างเป็นระบบเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต และตรงกับ สิทธิกร สุมาลี (2562) ที่กล่าวว่า การฝึกอบรม

หมายถึงการพัฒนาบุคคลอย่างมีระเบียบแบบแผนให้มีความรู้ความสามารถทักษะหรือความชำนาญ

ตลอดจนประสบการณ์ และเจตคติที่ดีให้เหมาะสมกับการทำงานและส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานอันเป็นเป้าหมายหลักขององค์กร 

 อนึ่งรายละเอียดของความหมายการฝึกอบรม ที่สรุปได้ออกเป็นประเด็นสำคัญข้างต้น พบว่า 

มีความเชื่อมโยงกับคำสำคัญอีกสองคำ ได้แก่ การศึกษา และ การพัฒนาบุคคล อย่างไรก็ดี 

นักวิชาการได้ให้นิยามความแตกต่างระหว่าง “การฝึกอบรม” กับ “การศึกษา”และ “การพัฒนาบุคคล” 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนต่อการทำความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากยิ่งขึ้น (วีระพันธ์ แก้วรัตน์, 2562) 

สรุปได้ว่า “การศึกษา” เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ 

ทักษะ ทัศนคติในเรื่องทั่ว ๆ ไป อย่างกว้าง ๆ โดยมุ่งเน้นการสร้างคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี  และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้เป็นสำคัญ ส่วนคำว่า  
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“การพัฒนาบุคคล” นั้น นักวิชาการบางท่านเห็นว่าเกือบจะเป็นเรื่องเดียวกันกับ “การฝึกอบรม” โดยกล่าวว่า 

การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ สำหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้สามารถ

ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่งได้ตามจุดประสงค์เฉพาะอย่าง ในขณะที่การพัฒนาบุคคลนั้น  มุ่งเสริมสร้าง

ให้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องทั่ว ๆ ไป อย่างกว้าง ๆ การฝึกอบรมจึงต้องเป็นเรื่องที่มีกำหนดระยะเวลา

เริ่มต้น และสิ้นสุดลงอย่างแน่นอน โดยมีจุดประสงค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสามารถ

ประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานหรือผลงานหลังจากได้รับการฝึกอบรม ในขณะที่การศึกษาเป็นเรื่อง

ระยะยาว และอาจประเมินไม่ได้ในทันที 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า โปรแกรม

ฝึกอบรม คือ สิ่งที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ อันนำไปสู่ 

การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาบุคคลตามสภาพความเป็นจริง สอดคล้องกับบริบทของผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรมโดยอาศัยกระบวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งมีหลักการทางวิชาการรองรับ  

เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน และต้องสามารถวัด

ประเมินผลประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ตรงกับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

อย่างไร ซึ่งการดำเนินการทุกขั้นตอนอยู่ภายใต้ระยะเวลาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งคุณลักษณะข้างต้นสอดคล้องกับองค์ประกอบ 

ของโปรแกรมฝึกอบรม โดยผู้วิจัยสรุปและแสดงรายละเอียดในภาพ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชื่อมโยงกับ
ความเป็นจริง

วัตถุประสงค์
ชัดเจน วัดผล

ส าเร็จได้

การจัดการ
เรียนรู้ให้เป็น
ระบบตาม

หลักวิชาการ

สามารถ
ยืดหยุ่นปรับ
ประยุกต์ได้

กรอบเวลา
เหมาะสมกับ
กระบวนการ

เรียนรู้

ที่มาและเป้าหมาย การดำเนินการ เงื่อนไข 

การประสาน

สอดคล้องกับ

องค์ประกอบ

ของโปรแกรม 

ผลลพัธข์อง
โปรแกรม 

โครงสร้าง
ของ

โปรแกรม 

หน่วยการ
เรียนรู้ของ
โปรแกรมฯ 

ลำดับ
ขั้นตอนของ
โปรแกรม 

ความเชื่อมโยง

ของคุณลักษณะ

ในการพัฒนา

โปรแกรม 
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ภาพ 2.2 คุณลักษณะของการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน  
 สาระสำคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ที่นำมาเป็นแนวทางในการ

สร้างกรอบแนวคิดของงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

       1. ความหมายการออกแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอน ( instructional 
design) มักจะมีความหมายเชื่อมโยงกับการออกแบบระบบการเรียนการสอน ( instructional 
system design) และการพัฒนาระบบการเรียนการสอน (instructional system development) 
อันเป็นการแสดงให้เห็นการออกแบบเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนเป็นสำคัญ ซึ่งความหมาย
ดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงขององค์ประกอบในการเรียนการสอน 
เนื่องจากมีคำว่า “ระบบ” เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ดังนั้น จึงสามารถสรุปสาระสำคัญในการออกแบบ
การเรียนการสอนที่มีความเก่ียวข้อกับคำสำคัญ 3 คำ ได้แก่  

1) การออกแบบ (design) หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบจากกระบวนการคิดออกมา 
เป็นผลงานที่สามารถนำไปใช้ได้จริง และส่งผลให้จุดมุ่งหมายหรือมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนา 
ไปในแนวทางที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น อย่างไรก็ดีการออกแบบเป็นขั้นตอน  
ก่อนการลงมือปฏิบัติตามสภาพจริง โดยมีขั้นตอนตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์สภาพการณ์หรือความ
ต้องการ การกำหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผนดำเนินงาน การทดลองใช้ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการทำการศึกษา การวิ เคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์  ตลอดจนการวัดและประเมินผล  
จนได้รูปแบบที่มีความเหมาะสมต่อความต้องการหรือจุดมุ่งหมายรวมทั้งสอดคล้องกับบริบท 
เฉพาะด้าน ทั้งนี้ ชนาธิป พรกุล (2551) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นการวางเค้าโครง
ของการสอนของครู ที่ทำให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถือเป็นขั้นตอนในการ
เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จะปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้  การนิยามถึง 
การออกแบบดังกล่าว สะท้อนถึงประเด็นของการสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานความเป็นจริง และเป็น 
การสร้างสรรค์ที่มีหลักการและมีกระบวนการในการปฏิบัติที่ชัดเจน ดังที่ Gagne et al. (1988)  
ให้นิยามว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นการรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ทำ
ให้เกิดเป็นความแน่นอนในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งผลของการออกแบบดังกล่าวจะมีความสมบูรณ์  
ก็ต่อเมื่อ กระบวนการเรียนรู้นั้นสามารถทำให้เกิดการนำความรู้ต่าง ๆ จากสิ่งที่ มีอยู่โดยรอบมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
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2) ระบบ (system) หมายถึง หน่วยรวมขององค์ประกอบซึ่งแต่ละองค์ประกอบนั้นมี
ความสัมพันธ์และมีการทำหน้าที่ร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ของหน่วยรวมนั้น ๆ  
ให้สำเร็จ ทั้งนี้วิธีการเชิงระบบมักเป็นวิธีการที่นำมาใช้ในการพิจารณาและวิเคราะห์การดำเนินงาน
หรือการทำงานเป็นสำคัญ ทิศนา แขมมณี (2555) ได้อธิบายวิธีการดังกล่าว่า “เป็นแนวคิดที่ใช้  
ในการจัดการสิ่งต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ เพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ ซึ่งต้องอาศัยความสามารถ
ในการจำแนกแยกแยะองค์ประกอบที่สำคัญของสิ่ งนั้น และการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
เหล่านั้นให้ส่งเสริมกันอย่างมีระเบียบ โดยประกอบไปด้วยส่วนสำคัญอย่างน้อย 3 ส่วน คือ ตัวป้อน 
(input) กระบวนการ (process) ผลผลิต (product)” หรืออาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ผลลัพธ์ 
(output)” อย่างไรก็ดี ในการนิยามการออกแบบการเรียนการสอน มีนักการศึกษาเสนอมุมมอง 
ที่แตกต่างกันไป อาทิ Kemp (1985) มองว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบที่ต้องมี  
การวางแผน โดยเริ่มจากการตรวจสอบสภาพปัญหาการเรียนการสอน สถานการณ์ความจำเป็นต่าง ๆ 
เพ่ือนำมาหาวิธีการในการแก้ปัญหาและวัดผล ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ในขณะที่ Smith (2005) 
มองว่าเป็นกระบวนการเชิงระบบ จะสะท้อนถึงผลการเปลี่ยนแปลง จากการแปลหลักการของ 
การเรียนการสอนไปสู่การสร้างเป็นแผนกิจกรรม สื่อการสอน การใช้แหล่งข้อมูล และการวัด
ประเมินผล จากการวิเคราะห์หลักการข้างต้นสรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอนว่าเป็น
กระบวนการเชิงระบบ ที่ต้องคำนึงถึงเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบและบริบทของการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบ  
การดำเนินการอย่างมีลำดับขั้นตอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล อันเป็นขอบเขตของการ
วิเคราะห์การออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เห็นความสัมพันธ์เป็นหลัก 

3) การเรียนการสอน (instruction) หมายถึง วิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่กำหนด โดยอาจแยกได้ว่า 
“การเรียน” หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ของผู้ เรียนที่ตอบสนองต่อวิธีการสอนของผู้สอน และ  
“การสอน” คือ วิธีการใด ๆ ที่ผู้สอนจัดให้กับผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และตอบสนอง
ต่อกิจกรรมที่ผู้สอนจัดให้ การเรียนการสอนจึงเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการดำเนินการ 
ไปด้วยกัน ทั้งนี้ นักการศึกษาต่างประเทศได้นิยามในมุมมองที่ต่างออกไป อาทิ Richey, Klein and 
Tracey (2011) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ด้วยการออกแบบ
ที่มีรายละเอียดและมีลักษณะจำเพาะเจาะจง ต่อการพัฒนาทั้งการจัดสถานการณ์และการวัด
ประเมินผล เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการแสดงความสามารถของผู้เรียน อันขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งล้วนส่งผลต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนทั้งสิ้น  อย่างไรก็ดี 
การจัดสถานการณ์เพ่ือทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น Gustafson and Branch (2002) ได้นิยามว่า 
การออกแบบการเรียนการสอนเป็นแนวทางในการสร้างกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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โดยช่วยลดความซับซ้อนจากสถานการณ์ต่าง ๆ นำไปสู่รูปแบบการสอนที่มีข้ันตอน และสามารถนำไป
ประยุกต์ได้ในหลาย ๆ บริบท จึงสรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนสร้าง
ผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและนำไปประยุกตไ์ด้จริง 

ทั้งนี้ นักการศึกษาของประเทศไทย ได้แสดงแสดงมุมมองที่เน้นถึงความเป็นระบบและการจัดการ
องค์ประกอบ อาทิ กิดานันท์ มลิทอง (2548) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการของการวางแผนอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยกระบวนการในการตรวจสอบปัญหา  
และความต้องการในการเรียนการสอน เพ่ือหาทางแก้ไขปรับปรุง ข้อบกพร่องต่าง ๆ รวมถึงการ
ประเมินด้วย ขณะที่ อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี (2551) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอน ทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาจใช้เพ่ือการออกแบบบทเรียนสั้น ๆ สำหรับการเรียน
การสอนในชั้นเรียน โดยเป็นการออกแบบเพ่ือพัฒนาบทเรียนในลักษณะของบทเรียนสำเร็จรูป  
ในลักษณะของชุดการเรียนการสอน หรือเป็นการออกแบบสำหรับการเรียนการสอนทั้งกระบวนวิชา 
ทั้งนี้ ฐาปนีย์ สีเฉลียว (2553) กล่าวถึง การออกแบบที่เป็นการเชื่อมโยงสัมพันธ์และส่งเสริมระหว่าง
องค์ประกอบที่สำคัญของการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยผ่านขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ (2) การออกแบบ (3) การผลิตและพัฒนา (4) การทดสอบ
และการพิสูจน์ข้อเท็จจริง และ (5) การประเมินผลการควบคุมตรวจสอบและติดตามการเรียน 
ตลอดจนสอดคล้องกับทฤษฎีหลักการเรียนรู้ หลักการสอนโดยเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ และได้รับการพิสูจน์ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ 

สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่มีแบบแผน เพ่ือสร้างให้เกิดเป็น
โครงสร้างในการบริหารจัดการเนื้อหาและประสบการณ์ ที่ส่งให้เกิดผลการเรียนรู้แก่ผู้ เรียน  
โดยการวิเคราะห์สภาพการเรียนการสอน เพ่ือออกแบบวิธีการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และสอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่ างเป็นระบบ รวมทั้งมี
กระบวนการวัดและประเมินผลตามลำดับ โดยอาศัยหลักการของแนวคิดและทฤษฎีเป็นกรอบ
กำหนดในการดำเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้การออกแบบการเรียนการสอนมีจุดประสงค์ที่แตกต่างกัน 
ตามลักษณะของความต้องการหรือจุดมุ่งหมาย เพ่ือที่จะสามารถนำไปประยุกต์ได้ในหลายบริบท  

 

2. องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า 

นักการศึกษาได้ระบุถึงองค์ประกอบสำคัญอยู่ 4 ประการ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ได้แก่ (1) เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ (2) เนื้อหา (3) วิธีการดำเนินการ 
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และ (4) การวัดประเมินผล หากนักการศึกษาแต่ละท่านอาจมีมุมมองหรือให้ความสำคัญในประเด็นย่อย 

ที่แตกต่างกันไป อาทิ Brown (1985) ได้กำหนดองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนการสอน 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เป้าหมาย (2) วัตถุประสงค์และเนื้อหา (3) สภาพการณ์ และ (4) ผลลัพธ์ 

ในขณะที่ Morrison, Ross and Kemp (2011) ได้กำหนดองค์ประกอบในลักษณะของการตั้งคำถาม 

4 คำถามเพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาถึงองค์ประกอบ ได้แก่ (1) โปรแกรมนี้จะใช้สอนใคร 

(ลักษณะผู้เรียน) (2) สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือให้ผู้เรียนสามารถทำได้คืออะไร (เป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้) (3) ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาและทักษะได้ดีที่สุดได้อย่างไร (วิธีดำเนินการ

จัดการเรียนการสอน) และ (4) ทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้นั้นๆ (การวัด 

และประเมินผล)  

อนึ่ง นักการศึกษาบางท่านได้ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบในการออกแบบการเรียน  
การสอน ด้วยเหตุว่าผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการเรียนการสอนนั้น ขึ้นอยู่ที่องค์ประกอบแต่ละ
องค์ประกอบด้วย อาทิ Richey, Klein and Tracey (2011) กล่าวว่า การออกแบบการเรียน 
การสอนเป็นศาสตร์และศิลป์ในการออกแบบรายละเอียดที่ เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาการ
ประเมินผลและการจัดสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการแสดงความสามารถของผู้เรียน 
โดยความรู้ที่เก่ียวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอนจะให้ความสำคัญกับองค์ประกอบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน อย่างไรก็ดี  Richey (2011) ได้สรุป
องค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนที่ควรคำนึงถึงซึ่งมี 6 ประการ 
ได้แก่ (1) องค์ประกอบด้านผู้ เรียนและกระบวนการเรียนรู้ (2) องค์ประกอบด้านการเรียนรู้  
และบริบทที่ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ (3) องค์ประกอบด้านโครงสร้างเนื้อหาสาระและการ
จัดลำดับสาระการเรียนรู้ (4) องค์ประกอบด้านยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้ทางที่มีการจัดการเรียน
การสอนและไม่มีการจัดการเรียนการสอน (5) องค์ประกอบด้านสื่อการเรียนรู้และระบบสนับสนุน 
และ (6) องค์ประกอบด้านผู้ออกแบบและกระบวนการออกแบบ 

นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอที่น่าสนใจเกี่ยวกับการพิจารณาถึงองค์ประกอบในรูปแบบการสอน
จากทัศนะอ่ืน ๆ ได้แก่ Gustafson and Branch (2002) (อ้างถึงใน กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์, 2558) 
กล่าวว่า รูปแบบของการพัฒนาการเรียนการสอน เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์การออกแบบ การพัฒนา 
การนำไปใช้ และการประเมินผล นอกจากนี้รูปแบบในการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน  
ยังต้องคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้  ได้แก่ (1) รูปแบบการเรียนการสอนต้องให้แนวคิด วิธีการจัดการ 
และเครื่องมือสื่อสารสำหรับวิเคราะห์ การออกแบบ การสร้างสรรค์ และการประเมิน ทั้งในภาพรวม
กว้าง ๆ และในส่วนเฉพาะที่ เจาะจง (2) ไม่มีรูปแบบใด ๆ ที่ เหมาะสมไปกับทุกบริบทและ
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สภาพแวดล้อม ดังนั้น นักออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน จึงจำเป็นต้องประยุ กต์ดัดแปลง
รูปแบบให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการในสถานการณ์ท่ีเป็นพิเศษ 
(3) มีความสอดคล้องกันของรูปแบบการเรียนการสอนกับบริบท แนวคิดทฤษฎี ปรัชญา และปรากฏการณ์ 
ที่เกิดขึ้น (4) รูปแบบการเรียนการสอนช่วยให้ได้ทราบถึงเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิหลังของผู้เรียน 
ลักษณะการปฏิสัมพันธ์ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนรู้ และความหลากหลายของผู้เรียนในบริบท
ของการเรียนรู้ และ (5) ความสำคัญของรูปแบบการเรียนการสอนยังคงมีอยู่เสมอ ถึงแม้ว่าระดับการใช้
จะแตกต่างกันข้ึนอยู่กับบริบทหรือสถานการณ์  

อย่างไรก็ดี Richey (2011) ได้อธิบายชี้เฉพาะเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน  
ในประเด็นที่ว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นศาสตร์และศิลป์ของการสร้างสรรค์รายละเอียด  
ที่พิเศษเฉพาะสำหรับการพัฒนา การประเมิน การนำไปใช้ในสถานการณ์ของการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน โดยการออกแบบการเรียนการสอนบนฐานความรู้ มีขอบเขตที่เกี่ยวข้อง 6 ส่วน คือ (1) 
ผู้เรียนและกระบวนการเรียนรู้ (2) บริบทของการเรียนและการปฏิบัติ (3) โครงสร้างและการจัดลำดับ
ของเนื้อหา  (4) กลยุทธ์สำหรับการเรียนการสอนและไม่ใช่การเรียนการสอน (5) สื่อและระบบการส่งมอบ
ความรู้ และ (6) นักออกแบบและกระบวนการออกแบบ ขณะที่ Gustafon and Branch (2002) 
(อ้างถึงใน อภิณห์พร สถิตภาคีกุล, 2561) กล่าวในประเด็นรูปแบบของการออกแบบการเรียนการ
สอน ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ประเภทคือ แบบที่ใช้ในห้องเรียน แบบเน้นผลผลิต และระบบการเรียนการ
สอนมีรายละเอียด ได้แก่ (1) การออกแบบการเรียนการสอนแบบที่ใช้ในห้องเรียน เป็นการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ที่ผู้สอนดำเนินการเองตามบริบทสำหรับนำไปใช้ในห้องเรียนการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ระดับนี้ ควรเป็นการออกแบบแบบปกติตามแนวคิดของไทเลอร์ หรืออาจเป็นแบบ
ย้อนกลับตามแนวคิดของวิกกิ้นและไทห์ คือ เป็นการออกแบบการเรียนรู้เริ่มจากการกำหนด
เป้าหมาย หลักฐานการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงผลที่ได้ ก่อนทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และแผนรายครั้ง (2) การออกแบบการเรียนการสอนแบบเน้น
ผลผลิต เป็นการออกแบบสื่อ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างปฏิสัมพันธ์ หรือเพ่ือการนำเสนอ
เนื้อหาที่สอน เป็นแบบที่ใช้เทคโนโลยีและแนวคิดในการออกแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น และ (3) การออกแบบ
เชิงระบบ เป็นการออกแบบในระดับกว้างมากขึ้น เช่น ระดับรายวิชา หรือระดับหลักสูตร ต้องอาศัย
การวิเคราะห์เบื้องต้น การทดสอบ การปรับปรุง แก้ไข และเทคโนโลยีอย่างมาก 

Brown et al. (1983) ได้เสนอแนวคิดที่สะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน โดยจำแนกหมวดหมู่องค์ประกอบที่ต้องใช้พิจารณาในการออกแบบรูปแบบการเรียน  
การสอน ที่ต้องพิจารณาออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ทรัพยากรกลุ่มที่ 1 ได้แก่ วัตถุประสงค์และเนื้อหา 
ที่ส่งผลไปยังการกำหนด ทรัพยากรกลุ่มที่ 2 ได้แก่ การจัดประสบการณ์การเรียน และการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอน นำไปสู่การกำหนดทรัพยากรกลุ่มที่ 3 ได้แก่ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ 
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7. การประเมินผลและการปรับปรงุ 

4. บุคลากร                                        

5. วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ        

6. สถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก 

                        

1. วัตถุประสงค์และเนื้อหา 
2. การจัดประสบการณ์การเรียน   

3. การจัดรูปแบบการเรียนการสอน 

จุดมุ่งหมาย (Goals) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

สภาพการณ ์(Conditions) 

ทรัพยากร (Resources) 

รวมถึงสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดการพิจารณา
หรือการกำหนดการใช้ทรัพยากรในกลุ่มท่ี 4 ได้แก่ การประเมินผลและการปรับปรุง ดังภาพ 2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2.3 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของบราวน์และคณะ  

ที่มา: Brown et al. (1983) 
 

ทั้งนี้ Hunter (1971) ได้อธิบายถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการออกแบบการเรียน
การสอนที่น่าสนใจ โดยเป็นการทำให้เห็นภาพความสัมพันธ์ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นตามภาพ 2.4 แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบการสอน ประกอบด้วย (1) พ้ืนความรู้ของนักเรียน (2) การเตรียม
ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นแก่นักเรียน (3) วัตถุประสงค์ของหน่วยเรียนหรือสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนเรียนรู้ 
(4) ความรู้ของครูเกี่ยวกับวิชาที่สอน (5) ความรู้ของครูเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา (6) บุคลิกภาพของครู 
(7) วิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้ การเตรียมการสอน และกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และ (8) การ
ประเมินผลนักเรียนในการเปลี่ยนพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์หน่วยเรียนรู้หรือสิ่งที่ต้องการให้นักเรียน
เรียนรู้ รวมทั้งสิ่งที่ครูได้เรียนรู้จากข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ดังกล่าว พิจารณาได้ว่า 

1) ด้านของผู้เรียน ผู้สอนต้องพิจารณาความพร้อมของผู้เรียนโดยเฉพาะความรู้พ้ืนฐาน 
(ข้อ 1) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการเตรียมพร้อมต่อความรู้ที่จำเป็นให้แก่ผู้เรียน (ข้อ 2) และความรู้ดังกล่าว
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยเรียนหรือสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนรู้ (ข้อ 3) ในขณะเดียวกัน  

2) ด้านของครูผู้สอน พิจารณาได้ว่าคุณสมบัติของครูผู้สอน (ข้อ 4 ถึงข้อ 6) ล้วนมี
ความสัมพันธ์กับวิธีการ กิจกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้ (ข้อ 7) โดยมีความสัมพันธ์กับ

ผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์ของหน่วยเรียนที่มีความพร้อมของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐาน การประเมินผลในการสอนเกี่ยวกับ
องค์ประกอบด้านของผู้เรียนและด้านของครูผู้สอน (ข้อ 8) จึงใช้วิธีการสะท้อนย้อนกลับของข้อมูล   
อันเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับทั้งสองด้าน ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตามรูปแบบดังกล่าว 
ผู้วิจัยได้นำมาประยุกต์กับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม และการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมต่อการ
ฝึกอบรมด้วยเช่นกัน ดังบทสรุปตามภาพ 2.4 

 
  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 

ภาพ 2.4  ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการสอน 
ที่มา : ดัดแปลงจาก Hunter, M.C. (1971) The teaching process. In D.Allen and E. Seifman 
(Eds) The Teacher’s Handbook. Glenview, II., Scott, Foreman. อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล 
(2545)   
 

 

 

 

 

พื้นความรู้ของ

นักเรียน: 

นักเรียนมีความรู้

อะไรบ้าง

เกี่ยวกับวิชาท่ีครู

จะสอน 

 

 

การเตรียม

ความรู้พื้นฐานท่ี

จำเป็นให้แก่

นักเรียน 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์

ของหน่วยเรียน

หรือสิ่งท่ี

ต้องการให้

นักเรียนเรียนรู้ 

 

 

วิธีการสอนและ

กระบวนการ

เรียนรู้        

การเตรียม    

การสอน และ

กิจกรรมเพื่อการ

เรียนรู้ 

 

 

ความรู้ของครู

เกี่ยวกับวิชา     

ท่ีสอน 

 

ความรู้ของครู

เกี่ยวกับ

จิตวิทยา

การศึกษา 

 

 

บุคลิกภาพ    

ของครู 

 

การประเมินผลนักเรียนในการเปล่ียน

พฤติกรรมตามข้อ 3 หรือไม่ ครูเรียนรู้

อะไรบ้างจากข้อมูลย้อนกลับ 

1 

2 

3 7 

4 

5 

6 8
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จากนิยามของนักการศึกษาต่างประเทศข้างต้นอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง แผนหรือแบบแผนของการเรียนการสอน ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ    
ที่ใช้ในการจัดกระทำ เพ่ือให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ประกอบด้วย จุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม การเรียนรู้ การใช้ทรัพยากร และการวัดและประเมินผล 

อย่างไรก็ดี นักการศึกษาของประเทศไทย เสนอแนะในประเด็นสำคัญสำหรับการออกแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรคำนึงถึง อันสอดคล้องกับหลักการ  
และองค์ประกอบข้างต้น ดังนี้ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข (2556) เสนอว่าการออกแบบการเรียนการสอนควรคำนึง 

ถึงการวางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอน ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างเป็นขั้นตอน  

โดยสรุปได้คือ (1) กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมควรให้ครบทั้งด้านความรู้ กระบวนการ และเจตคติ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (2) กำหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแต่ละข้อสาระ

ที่ระบุ อาจเป็นข้อเท็จจริง มโนทัศน์ คำนิยาม คำจำกัดความ หลักการ กฎ และทฤษฎี (3) กำหนด

ยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการใช้หรือเรียนทฤษฎีการเรียนรู้หลักการเรียนรู้หรือแนวคิดใด ๆ ที่

พิจารณาแล้วมีความเหมาะสมกับเนื้อหา ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนรวมทั้งบริบทของแหล่ง  

ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง สื่อการสอนเป็นศูนย์กลางบ้าง  

และพยายามจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียนการสอนนั้นให้คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิด

กับผู้เรียนเป็นสำคัญ จากนั้นจึงเลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้วิธีการสอนเทคนิคการสอนโดยใช้

แบบผสมผสาน ด้วยวิธีการสอนและเทคนิคที่หลากหลายมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท 

นอกจากนี้ครูยังต้องเตรียมแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนไปสืบค้น เพ่ือตอบปัญหาที่สงสัย

ด้วยตัวเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่ และ (4) กำหนดวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายเป็นการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ทิศนา แขมมณี  (2548) ได้กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรคำนึง 
ถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ (1) หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน หลักการ
ของรูปแบบการเรียนการสอน จะเป็นตัวชี้นำการกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอน
การดำเนินงานในรูปแบบการเรียนการสอน (2) จุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วน 
ที่ระบุถึงความคาดหวังที ่ต ้องการให้เกิดขึ ้นจากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน (3) สาระ 
และกระบวนการ เป็นส่วนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์และรูปแบบการเรียนการสอน (4) กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน  
เป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติ ในขั้นตอนต่าง ๆ เมื่อนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ และ (5) การวัด 
และประเมินผลเป็นส่วนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญสำคัญดังนี้คือหลักการจุดประสงค์ สาระและกระบวนการ กิจกรรม
และข้ันตอนการดำเนินงาน และการวัดและประเมินผล 

อย่างไรก็ดี ทิศนา แขมมณี (2556) ยังอธิบายถึงรูปแบบ (model) ว่า รูปแบบเป็นเครื่องมือ
ทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย  
แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี ซึ่งสอดคล้องกับ Keeves (1997: 386-387 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556) 
ที่กล่าวว่า รูปแบบโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ (1) รูปแบบจะต้องนำไปสู่การทำนาย 
(prediction) ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถพิสูจน์ ทดสอบได้ กล่าวคือ สามารถนำไปสร้างเครื่องมือ 
เพ่ือพิสูจน์ทดสอบได้ (2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal 
relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ (3) รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้าง
จินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) และความสัมพันธ์ (interrelation) รวมทั้ง
ช่วยขยายขอบเขตการสืบเสาะความรู้  และ (4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์  
เชิ งโครงสร้าง (structural relationship) มากกว่า ความสัมพันธ์ เชิ งเชื่ อมโยง (associative 
relationship) 

รูปแบบ (Model) ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี 5 แบบ หรือ 5 ลักษณะ (Kaplan, 1964 อ้างถึงใน 

ทิศนา แขมมณี , 2556) ได้แก่ รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (analogue model) รูปแบบเชิงภาษา 

(semantic model) รูปแบบเชิ งคณิ ตศาสตร์  (mathematical model) รูปแบบเชิ งแผนผั ง 

(schematic model) และรูปแบบเชิงสาเหตุ (causal model)   

หากพิจารณาความหมายของคุณสมบัติตามองค์ประกอบสำคัญข้างต้นแล้ว วิเคราะห์ได้ว่า 

ลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา ทฤษฎี หลักการ หรือ

ความเชื่อต่าง ๆ โดยมีความครอบคลุมองค์ประกอบที่สำคัญ ๆ ของระบบนั้น และได้รับการยอมรับ

หรือพิสูจน์ ทดสอบถึงประสิทธิภาพของระบบนั้น ๆ มาแล้ว ด้วยเหตุดังกล่าว จึงสามารถให้คำนิยาม

ได้ว่า “รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบ

สำคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระบบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อต่าง ๆ 

โดยประกอบด้วย กระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอน

ต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด  

ที่ยึดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียน
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การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ” ดังนั้นรูปแบบการสอนจึงจำเป็นต้องมี

องค์ประกอบสำคัญ ๆ ได้แก่ (1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือ

เป็นหลักของรูปแบบการสอนนั้น ๆ (2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ (3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและ

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้ เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายของระบบหรือ

กระบวนการนั้น ๆ และ (4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  

อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนั้น รูปแบบการเรียน 

การสอนจะต้องได้รับการพิสูจน์ทดสอบ สามารถทำนายผลที่จะเกิดตามมาได้ และมีศักยภาพในการ

สร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได้  

ทั้งนี้รูปแบบการเรียนการสอนที่จัดหมวดหมู่ตามลักษณะของวัตถุประสงค์เฉพาะหรือ

เจตนารมณ์ของรูปแบบ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 5 หมวด (ทิศนา  แขมมณี , 2556) ได้แก่  

(1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) (2) รูปแบบ 

การเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย (affective domain) (3) รูปแบบการเรียนการสอน 

ที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (psycho-motor domain) (4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น 

การพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills) และ (5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

(integration) 

ในการวิจัยฉบับนี้  ผู้ วิจัยได้ เลือกแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนที่ เน้นการบู รณาการ  

มาเป็นกรอบในการศึกษาวิจัย เนื่องจากเป็นรูปแบบที่สามารถสนองต่อวัตถุประสงค์ของการเรียน  

การสอน ที่ต้องให้มีสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปบูรณาการกับสาระรายวิชาอ่ืน ๆ ทั้งนี้ ผู้วิจัย 

นำสาระสำคัญจากแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพิจารณาในการสร้างกรอบคิด

และกรอบดำเนินการของออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในงานวิจัยร่วมด้วย เพ่ือทำให้เกิดการพัฒนา

วิธีการแก้ปัญหาวิจัย และนำไปสู่การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ถือเป็นหนึ่งในความสามารถหลักของ

ครูผู้สอน จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่า การกำหนดกรอบสมรรถนะของครู

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่ 21 มีการกำหนดถึงความสามารถในการออกแบบการเรียน  
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การสอนอยู่ ในกรอบสมรรถนะดังกล่าวด้วย ซึ่ งเป็นสมรรถนะแรกที่ ครูผู้สอนจำเป็นต้องมี  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) โดยจำแนกสมรรถนะตามประเภทรายการ ได้แก่ (1) การเตรียม

แผนการสอนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  (2) การสร้างสภาพแวดล้อมใน 

การเรียนรู้ (3) การพัฒนาและใช้ทรัพยากรสำหรับการเรียนการสอน  (4) การพัฒนาทักษะ 

การจัดลำดับการคิดระดับสูง (HOTS: higher order thinking skills) (5) การอำนวยความสะดวก

การเรียนรู้ (6) การส่งเสริมค่านิยมด้านศีลธรรมและจริยธรรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาชีวิตและทักษะ

วิชาชีพแก่ผู้เรียน (8) การวัดและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน (9) การพัฒนาด้านวิชาชีพ (10) การสร้าง

เครือข่ายกับผู้ เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียน และ (11) การจัดสวัสดิการและภารกิจ 

แก่นักเรียน จากรายการสมรรถนะข้างต้น พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนมีความครอบคลุม

กระบวนการศึกษาท้ังที่เก่ียวกับผู้เรียนและผู้สอนโดยตรงและโดยอ้อม  

ในขณะเดียวกัน จากการศึกษาความต้องการของครูในหลักการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือนำไป
กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช 2549  
ถึง 2551 พบว่า ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเรียงตามลำดับ 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2548) ได้แก่ (1) สามารถปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย (2) สามารถจัดทำหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน (4) สามารถเลือกใช้สื่อพัฒนาสื่อ 
และสร้างสื่อหรืออุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (5) สามารถใช้ทักษะในการฟังพูดอ่านเขียน
ภาษาไทยเพ่ือให้สื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง (6) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี (7) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ดี (8) สามารถทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน (9) สามารถ
นำผลวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน และ (10) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 

จากข้อมูลสถานการณ์ข้างต้น พบว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
เป็นความสามารถที่ผู้สอนต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นความสามารถที่ทำให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้โดยตรงต่อผู้ เรียน อันนำไปสู่ เป้าหมายทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างไรก็ดี  ในการนิยามคำว่า “ความสามารถ” ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้บัญญัติศัพท์  
ทางศึกษาศาสตร์ ว่าด้วย “ความสามารถ” หรือ “Ability” ว่า เป็นคุณลักษณะของบุคคลด้านความรู้
และทักษะในการทำกิจกรรมใด ๆ ให้สำเร็จได้ในระดับหนึ่ง คุณลักษณะนี้มีทั้งที่มีมาแต่กำเนิด 
และที่เกิดจากการเรียนรู้ในภายหลัง ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ได้แก่ (1) ความรู้ (knowledge) 
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คุณธรรมและ 

จริยธรรมที่

สอดคล้องกับผล

การเรียนรู ้

เป้าหมาย วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ความสามารถใน
การออกแบบ   

การเรียนการสอน

1

2

3

4

1

2

3

4

ผลลัพธ์การเรียนรู้      

ผลการประเมินผู้เรียน 

ใช้ข้อมูล

สถานการณ์

เป็นโจทย์        

การเรียนรู ้

การวัดประเมินผล 

การกำหนดเป้าหมาย 

การบริหารจัดการ 

การพัฒนาสร้างสรรค ์ การวิเคราะห์เนื้อหา

การสร้างคุณค่า 

การจำลอง  

สถานการณ ์

การขยายผล            

สู่ชีวิตจริง 

หมายถึง การมีความรอบรู้ในข้อเท็จจริงที่จำเป็นสำหรับทำงานหนึ่ง ๆ ความรู้นี้มีลักษณะกว้างขวาง
กว่าทักษะเพราะความรู้บ่งบอกถึงขอบเขตสติปัญญาภายในงานหรือภารกิจ ที่บุคคลหนึ่งกระทำอยู่ 
(2) ทักษะ (skill) หมายถึง ความคล่องแคล่ว รู้จักขั้นตอนและวิธีการสำหรับปฏิบัติภารกิจใดภารกิจหนึ่ง 
ให้ลุล่วงได้เป็นอย่างดี ลักษณะนี้มีตั้งแต่ความแข็งแกร่งทางร่างกายไปจนถึงความปราดเปรียว  
ความคล่องแคล่วกับการเรียนรู้ เฉพาะเรื่อง  สรุปคือ การเก่งเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง  และ  
(3) ความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์ (talent) หมายถึง คุณสมบัติสำหรับทำงานใดงานหนึ่ง
โดยเฉพาะ เป็นสิ่ งที่ติดตัวมาแต่กำเนิด  เช่น ความสำเร็จของการผ่าตัดสมอง แสดงให้ เห็น 
ถึงความสามารถเฉพาะตัวด้านการใช้มือแพทย์ มีความสามารถด้านนี้มาแต่กำเนิด จากนั้นก็ฝึกฝน
ตนเองจนแคล่วคล่อง เชี่ยวชาญ คำว่า “พรสวรรค์” นี้มีความหมายเหมือนกับความสามารถ 
ตามธรรมชาตินั่นเอง 
  จากข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยเห็นว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน เป็นทักษะ 
ในการบริหารจัดการคู่สัมพันธ์จำนวน 4 คู ่อันเป็นความสามารถท่ีเป็นองค์ประกอบของการออกแบบ
การเรียนการสอน (ภาพ 2.5) ได้แก่ คู่สัมพันธ์ที่ 1 การกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์กับการวัด
และประเมินผล คู่สัมพันธ์ที่  2 การบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้หรือทรัพยากรกับการพัฒนา 
และสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ คู่สัมพันธ์ที่ 3 การนำสถานการณ์จริงมาออกแบบให้เป็นกิจกรรมกับ 
การนำผลการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมไปประยุกต์กับสถานการณ์จริง และ คู่สัมพันธ์ที่ 4 การวิเคราะห์
เนื้อหาสาระการเรียนรู้กับการสร้างคุณค่าตามคุณธรรม จริยธรรมที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระ เนื้อหา 

ประสบการณ์    

ในการเรียนรู ้

การประยุกต์    

ในชีวิตจริง 

วิธีการสร้างสรรค์       

ให้เป็นสื่อการเรียนรูต้าม

เป้าหมาย 

แหล่งการเรียนรู้ 

ทรัพยากรการเรียนรู ้
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ภาพ 2.5 คู่สัมพันธ์ของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน                         

 นอกจากนี้ แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่นักการศึกษา
ได้เสนอองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ทีมี่ความแตกต่างไปจากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ดังนี้  
 อภิณห์พร  สถิตภาคีกุล (2561) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การออกแบบการเรียนการสอน
ทักษะเพื่อความสำเร็จของครู” พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนต้องใช้ทั้งความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา
ที่สอน การจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีสำคัญ การผลิตและการใช้สื่อ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ หรือแนวคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อต่าง ๆ เป็นต้น และประสบการณ์การสอนที่ช่วยให้ครูรู้ว่า กิจกรรม สื่อ เครื่องมือวัดผลที่ใช้
ได้ผลหรือไม่ การออกแบบการเรียนการสอนมีเป้าหมาย เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของครู
เหมาะสม สอดคล้องกับผู้เรียน บริบท และจุดประสงค์การเรียนรู้มากข้ึน 
 อย่างไรก็ดี ยังมีนักการศึกษาที่เสนอมุมมองต่อทักษะที่จำเป็นต่อการออกแบบการเรียน 
การสอนของผู้สอนที่แตกต่างออกไป โดย Ferriman (2014) กล่าวว่า ทักษะในการออกแบบการเรียน
การสอน ประกอบด้วยทักษะสำคัญ 10 ทักษะ ได้แก่ (1) ทักษะในการใฝ่รู้ (2) ทักษะในการทำความเข้าใจ
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล (3) ทักษะในการมีวิสัยทัศน์อันนำไปสู่จุดมุ่งหมาย 4) ทักษะในการเขียน
สื่อภาษา (5) ทักษะในการแก้ปัญหาเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์  (6) ทักษะสัมพันธ์ในองค์กร  
(7) ทักษะการฟังอย่างสร้างสรรค์ 8) ทักษะด้านเทคโนโลยี (9) ทักษะในการคิดสร้างสรรค์รวมถึง 
การคิดค้นนวัตกรรม และ (10) ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ซึ่งสังเกตได้ว่ามีการเสนอทักษะ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคล เพ่ือให้การออกแบบการเรียนการสอนสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของสภาพความเป็นจริงของสังคมได้มากยิ่ งขึ้น เช่นเดียวกับ Oakes (2017)  
ที่ได้เสนอองค์ประกอบที่เป็นความสามารถของนักออกแบบการเรียนการสอนที่จำเป็น  6 ประการ 
ได้แก่ (1) ความคิดสร้างสรรค์ (2) ความสามารถในการสื่อสาร (3) ความสามารถในการวิจัย ที่เน้น 
ถึงการคิดเชิงเหตุผลและมีวิจารณญาณ (4) ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (5) ความสามารถ
ในการบริหารจัดการเวลา และ (6) ความสามารถในการยืดหยุ่นต่อสถานการณ์  
 นอกจากนี้  Sahin (2008) ยังเสนอว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย ความสามารถซึ่งสามารถจำแนกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ทักษะความสามารถ 
ในด้านสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เน้นการเท่าทันต่อข้อมูลที่มีความหลากหลาย และเข้าใจ 
ต่อบทบาทของสื่อในสังคม กลุ่มที่ 2 ทักษะในการคิดและการแก้ไขปัญหา โดยเน้นให้มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ อันนำไปสู่การระบุปัญหา การคิดแก้ไขปัญหา โดยมีความคิด
ที่เปิดกว้างและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ ที่มีความแตกต่างและหลากหลาย และกลุ่มที่ 3 ทักษะ
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ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวิเคราะหส์ภาพ

ความพร้อมของผู้เรียน 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับสาระและ

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการใช้สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู ้

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการสร้างสรรค์และ

การออกแบบการสอน 

ความสามารถทีเ่กี่ยวข้องปัจจัยการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการสอนของผู้สอน 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการกำหนดวิธีการวัด

และประเมินผลการสอน 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการสื่อสาร (ด้านการ

เขียนแผนการสอน) 

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการสอนเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการมีปฏสิัมพันธ์กับ

ผู้อื่นและสภาพสังคม 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับการบูรณาการความ

เป็นจริงกับหลักการสอน 

ความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง

กับบทบาทในการพัฒนา

และจรรโลงสังคม  

ด้านมนุษยสัมพันธ์และการกำกับตนเอง โดยแสดงถึงความสามารถในการทำงานเป็นทีม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเป็นผู้นำ สามารถตรวจสอบความเข้าใจและการเรียนรู้
ของตนเอง เพ่ือค้นหาทรัพยากรที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้จากกรอบของผลการเรียนรู้ในรูปแบบเดิม  
ไปยังรูปแบบใหม่ รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนร่วม แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมในบริบทส่วนบุคคล สถานที่ทำงาน และชุมชน 
 ความแตกต่างของแนวคิดข้างต้น ไม่ได้ตีกรอบเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
เท่านั้น หากยังมีการกำหนดทักษะความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และสภาพความเป็นจริงของสังคมในปัจจุบัน ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์และใช้เป็นแนวคิดเพ่ือกำหนด
องค์ประกอบของตัวแปรในงานวิจัยฉบับนี้ ทั้งนี้ความสามารถข้างต้นจำแนกออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
ดังมีรายละเอียดตามภาพ 2.6 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.6 องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
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 การจำแนกองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนข้างต้น  
แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่จัดแบ่งเป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มที่  1 ได้แก่ ความสามารถ 
ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเรียนรู้ของผู้เรียน และกลุ่มที่ 2 ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบการสอนของผู้สอน ซึ่ งความสามารถทั้ งสองกลุ่มนี้  มีการกล่าวถึงในการเสนอแนวคิด 
ของนักการศึกษาหลายท่านดังที่ ได้กล่าวอ้างมาตามลำดับ อย่างไรก็ดี  ผู้ วิจัยได้วิ เคราะห์ว่า
ความสามารถทั้งสองกลุ่มยังมีความสัมพันธ์กับความสามารถในกลุ่มที่ 3 ได้แก่ ความสามารถ 
ที่เกี่ยวข้องกับการสอนเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นการขยายผลการศึกษาให้การเรี ยนรู้ 
ของผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ช่วยเหลือให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสังคมและความเป็นจริงได้  
อันเป็นประเด็นสำคัญท่ีทำให้การศึกษามีความหมายและสามารถเชื่อมโยงกับหน้าที่ของผู้สอนโดยตรง 
ที่ต้องทำหน้าที่ในการรับผิดชอบต่อสังคม ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งว่า 

“...สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะ
กับทุก ๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้น ก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความ
เจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด ผู้มีหน้าที่  
จัดการศึกษาทุก ๆ คนจึงต้องถือว่า ตัวของท่านมีความรับผิดชอบต่อชาติบ้านเมืองอยู่อย่างเต็มที่ 
ในอันที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้ เที่ยงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์ โดยเต็มกำลัง จะประมาท 
หรือละเลยมิได้ เพราะถ้าปฏิบัติให้ผิดพลาดบกพร่องไปด้วยประการใด ๆ ผลร้ายอาจเกิดขึ้น 
แก่ส่วนรวมและประเทศชาติได้มากมาย…” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่ครูและนักเรียน ที่ได้รับพระราชทานรางวัล วันที่ 27 กรกฎาคม 2524 
(กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง, 2563) 

 สาระสำคัญของพระบรมราโชวาทข้างต้น ที่มุ่งเน้นให้เห็นว่า การจัดการศึกษาจำเป็นต้องคำนึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมชาติบ้านเมือง การศึกษามีความสำคัญและสัมพันธ์กับส่วนต่าง ๆ ของสังคม
อย่างรอบด้าน การศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพิจารณา
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา หน้าที่ของการจัดการศึกษา จึงมิใช่อยู่เพียงทำการให้ผู้เรียนศึกษาตามกรอบ
องค์ความรู้ของวิชาหรือวิทยาการนั้น ๆ เพียงอย่างเดียว หากจะต้องสามารถนำผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ไปเชื่อมโยงและสัมพันธ์กับความเป็นจริงให้เกิดประโยชน์ต่อชาติบ้านเมืองด้วย จากประเด็นดังกล่าว 
ผู้วิจัยได้นำมาศึกษาวิเคราะห์ เชื่อมโยงกับหลักการจำแนกผลการเรียนรู้  จึงพิจารณาได้ว่า 
องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนควรมีความสามารถในกลุ่มที่ 3 
เพ่ิมขึ้น โดยความสามารถที่สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้อง
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กับการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสภาพสังคม ด้านจิตพิสัย ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
ในการพัฒนาและจรรโลงสังคม และด้านทักษะพิสัย ได้แก่ ความสามารถที่เก่ียวข้องกับการบูรณาการ
ความเป็นจริงกับหลักการสอน ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ว่า องค์ประกอบของความสามารถในเรื่องดังกล่าว
ทั้งสามกลุ่ม จะสะท้อนความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน 
 

3. แนวทางการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

จากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยพบว่า แนวทางการประเมินที่สอดคล้องกับการประเมิน

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน คือ การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งมีความหมาย 

หลักการ และวิธีการ ดังนี้  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 255 7) 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments) คือ การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมิน

จากการปฏิบัติงาน และกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติ  

จะเป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง ซึ่งเป็นงานที่มีสถานการณ์ซับซ้อน  

และเป็นองค์รวมมากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป แนวคิดและหลักการของการ

ประเมินผลตามสภาพจริง ได้แก่ (1) ไม่เน้นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน แต่เน้นการประเมินทักษะการ

คิดที่ซับซ้อนในการทำงาน ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเอง (2) เป็นการวัด 

และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน (3) เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพงานของผู้เรียน 

และสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (4) เป็นการให้ความสำคัญกับงานที่เป็นจริงโดยพิจารณาจากงาน 

หลาย ๆ ชิ้น (5) ผู้ประเมินควรมีหลายคน มีการประชุมการเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน 

(6) การประเมินต้องดำเนินการไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (7) นำการประเมินตนเอง

มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพแท้จริง และ (8) ควรมีการประเมินทั้งการประเมินที่เน้น

การปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ทั้งนี้ วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 

คือ การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระทำการแสดงออกหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน ตามสภาพความ

เป็นจริงทั้ งในและนอกห้องเรียนมีวิธีการประเมิน  ได้แก่ (1) การสังเกต (2) การสัมภาษณ์  

(3) การตรวจงาน (4) การรายงานตนเอง (5) การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (6) การใช้ข้อสอบแบบ

เน้นการปฏิบัติจริง และ (7) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน  

สรุปได้ว่า แนวทางที่สำคัญในการวัดประเมินผลความสามารถ ประกอบด้วยหลักการสำคัญ 

4 ประการ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ของการวัดประเมินความสามารถ มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

ความสามารถเป็นสำคัญ ไม่ใช่เป็นการจับผิดหรือกล่าวโทษ ทั้งนี้จุดประสงค์ในการวัดประเมิน  
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ต้องเป็นไปในลักษณะของการชี้วัด เพ่ือทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลของความสามารถ

ในด้านต่าง ๆ อันจะช่วยให้เกิดการพัฒนา ให้ดียิ่งขึ้น (2) การวัดและประเมินผลความสามารถต้องเกิดจาก

ความสมัครใจและการมีส่วนร่วมของผู้ถูกวัดประเมิน เพ่ือไม่ให้เกิดอคติหรือพฤติกรรมที่ไม่ตรง  

กับสภาพความเป็นจริง (3) การวัดและประเมินผลต้องมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  

โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่ชัดเจน และนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในด้านนั้น ๆ ให้ดีขึ้น 

และ (4) วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ต้องมีการออกแบบให้สอดคล้องกับการใช้งาน 

โดยสามารถยืดหยุ่นหรือปรับใช้ให้ตรงกับสถานการณ์ ซึ่งการเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือต้องมีความ

เหมาะสมต่อสภาพความเป็นจริง และไม่เป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการปฏิบัติงานในการออกแบบการ

เรียนการสอน มีความสมดุลระหว่างปริมาณและคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้วัด 

จากหลักการของการประเมินตามสภาพจริงข้างต้น ผู้วิจัยนำมาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมินผล ตามตัวแปรตามของงานวิจัยฉบับนี้ ดังแสดงได้ในภาพ 2.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน/การทดสอบ 

การกำหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดประเมินผล โดยให้มีความสอดคล้องกับการใช้งาน

และสามารถยืดหยุ่นหรือปรับใช้ให้ตรงกับสถานการณ์ 

ผลการประเมินพัฒนาการของความสามารถ                      

ในการออกแบบการเรียนการสอน        ผลลัพธ์ 

พฤติกรรมส่วนบุคคลใน

การฝึกอบรม 

กระบวนการกลุ่ม      

ในการฝึกอบรม 

การเปลีย่นแปลง

พฤติกรรม 

ข้อคิดเห็นส่วนบุคคล 

(ข้อมูลเชิงลึก) 

ข้อสรุป ประเด็นการ

เรียนรู้ (ขยายผลข้อมูล) 

ผลการเรยีนรู้และ

ทัศนคติ ความคิดเห็น 

ความถูกต้องจากผลงาน

ระดับบุคคล 

ความถูกต้องจากผลงาน

ระดับกลุ่ม 

ความรู้ ความเข้าใจ และผล

การลงมือปฏิบตั ิ

วิเคราะห์สภาพความเป็นจริงกับวิธีการวัดประเมินผล 

กำหนดวัตถุประสงค์ในการวัดประเมิน โดยเน้นการวัดประเมินเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเป็นสำคัญ 

การวัดประเมินผลอาศัยการมีส่วนร่วมและการสมัครใจในการเข้าร่วม 
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ภาพ 2.7 กรอบแนวคิดในการวัดและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

จากภาพ 2.7 ในรายละเอียดของวิธีการและเครื่องมือในการวัดประเมินผล ผู้วิจัยได้จำแนก

ตามคุณลักษณะของข้อมูลตามแต่ละวิธีการและเครื่องมือ ที่สอดคล้องกับงานวิจัยฉบับนี้ กล่าวคือ 

วิธีการสังเกต (ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ, 2563) เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึงบันทึกฉากและบุคคล 

(setting) ก า รก ระท ำ  (acts) แ บ บ แ ผ น กิ จ ก รรม  (pattern of activities) ค ว าม สั ม พั น ธ์  

(relationship) และความหมาย (meaning) จึงเหมาะกับการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสิ่งรอบข้างและการโต้ตอบกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในขณะที่วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการหนึ่งเพ่ือค้นหาว่ามีอะไรอยู่ในใจของผู้ตอบ โดยเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ 

หาได้จากการสังเกต และช่วยให้ผู้ตอบอธิบายบางสิ่งบางอย่างด้วยคำพูดของเขาเองด้วยความเข้าใจ 

ของเขา ซึ่งสามารถนำมาช่วยให้การเก็บรวบรวมข้อมูลได้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในส่วนการใช้วิธีการตรวจงาน 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553) อันเป็นวิธีการเก็บรวมรวมข้อมูล 

ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายามความก้าวหน้าและผลสำเร็จในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เรื่อง  

การสะสมนั้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตัดสินใจ ความสามารถ/

คุณสมบัติ หลักฐานการสะท้อนตนเอง ผู้วิจัยได้ใช้ควบคู่กับวิธีการทดสอบ เพื่อช่วยในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในลักษณะความถูกต้องตามหลักการต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการฝึกอบรม 

 

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เป็นแนวคิดท่ีพัฒนาให้มีความแตกต่างจากการจัด

การศึกษาในรูปแบบเดิม ที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตามศาสตร์หรือองค์ความรู้ในสาขานั้น ๆ 
(disciplined based education) โดยจุดมุ่งหมายสำคัญของการจัดการศึกษาดังกล่าวถูกวางไว้  
ในลักษณะกว้าง ๆ มีความเป็นนามธรรม และมักไม่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงไปสู่การวัดและประเมินผล 
ที่เป็นรูปธรรมได้ และคาดหมายว่าผู้เรียนจะสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ในชีวิต
หรือการทำงานในสถานการณ์จริงได้ อีกทั้งยังมองว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถและศักยภาพ  
เท่าเทียมกัน จึงมุ่งเน้นการประเมินผลแยกเป็นส่วน (ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ) โดยประเมินเฉพาะ
จุดสุดท้ายของการศึกษาในแต่ละระดับ (การสอบกลางภาคหรือปลายภาค) ซึ่งทั้งหมดนี้ไม่สามารถ 
บ่งบอกได้ว่าผู้ เรียนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาหรือไม่ (ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา, 2552) 
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แต่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันที่มีพลวัตรในด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว มนุษย์จึงจำเป็นต้อง 
มีคุณลักษณะหรือสมรรถนะ (competency) ในหลาย ๆ ด้าน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต  
ในการจัดการศึกษาสมัยใหม่นั้น จึงได้เกิดแนวคิดทางการศึกษารูปแบบใหม่ขึ้น  ซึ่งมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้เป็นฐาน โดยการศึกษาในรูปแบบนี้จะมีการกำหนดและตั้งจุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์  
ของการศึกษา (educational outcome) ที่ชัดเจน ระบุได้ว่าผู้ที่จบการศึกษาจะต้องมีคุณลักษณะ
หรือสมรรถนะอย่างไร ผู้จัดการศึกษาต้องพิจารณาว่า ความรู้หรือศาสตร์ในเรื่องใดที่จำเป็นและสำคัญ
ต่อการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุถึงคุณลักษณะหรือสมรรถนะที่ตั้งไว้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย เพ่ือให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน ซึ่งในความเป็นจริงผู้เรียนแต่ละคนย่อมมี
ศักยภาพในการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ต่างกัน ดังนั้นการประเมินจึงมุ่งไปที่การให้ข้อมูลย้อนกลับไป
ยังผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาและเน้นการประเมินในภาพรวม ที่สามารถวัดได้ว่าผู้เรียน
จะมีคุณลักษณะหรือสมรรถนะบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา (ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา, 2552)  
 ทั้งนี้การจัดการศึกษาของประเทศไทยนั้น ส่วนใหญ่เป็นการศึกษา ที่มุ่งใส่เนื้อหาให้ผู้เรียน 

(input-based Education) เราคิดว่านักเรียนนักศึกษาควรจะต้องมีความรู้อะไร เราก็จะใส่ความรู้ 

“input” เข้าไป โดยวิธีการบรรยายให้ฟัง และบังคับให้จำด้วยการสอบ การเรียนรู้ของนักเรียน

นักศึกษาไทยจึงเป็นหรือการเรียนรู้จากการฟังบรรยาย (lecture-based learning) โดยอาจารย์ 

เป็นศูนย์กลางของการศึกษา (teacher centered) การศึกษาเช่นนี้มุ่งการจำไม่ได้มุ่งที่การคิด 

การศึกษาไทยจึงไม่สามารถสร้างคนที่มีความเข้มแข็งให้กับสังคมได้ ต่อให้มีความรู้ก็ใช้ความรู้ไม่เป็น 

และมักจะใช้ความรู้โดยไม่รับผิดชอบ ทั้งนี้หากพิจารณาว่าจุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์ของการศึกษา  

คืออะไร ที่ผ่านมาการศึกษาไทยจึงไม่ได้มุ่งผลลัพธ์ แต่มุ่งใส่ความรู้โดยอาจารย์และครูเป็นศูนย์กลาง 

ถ้าจะแก้ปัญหาการศึกษาของประเทศไทยต้องเปลี่ยนการศึกษาที่มุ่งใส่ความรู้ ให้เป็นการศึกษา 

ที่มุ่งผลลัพธ์ โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student centered) และอาจารย์เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ 

ให้การศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ หากเป็นเช่นนี้การบรรยายก็จะเป็นเพียงกิจกรรมหรือวิธีการหนึ่งเท่านั้น  

ในการพาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ การเรียนรู้ก็จะเปลี่ยนจากการเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเป็นการเรียนรู้

โดยใช้กิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติ (activity-based learning) ซึ่งมีวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 

มากมาย โดยวิธีการสำคัญที่สุดก็คือ การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (problem-based learning) 

การทำโครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้ (project-based learning) และการเรียนรู้โดยการบริการ

สังคม (service learning) ส่วนรวมซึ่งล้วนแต่เป็น activity- based learning หรือ active learning 

ที่เป็นวิธีการเรียนรู้ของ outcome-based education ทั้งสิ้น (ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2558)  
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 อย่างไรก็ดี แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นอีกหนึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

ปรัชญาการเรียนรู้ที่เน้นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่ใช่เป็นหลักการในการกำหนดวิธีการสอน 

หากเป็นหลักการที่ช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรู้ อันทำให้ผู้เรียนบรรลุผลที่ได้ตั้ง

วัตถุประสงค์หรือกำหนดเป้าหมายไว้ ดังนั้นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  คือ “สิ่งที่

เรียนรู้” มากกว่า “สิ่งที่สอน” (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2562) ดังนั้น การนำแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ จึงเป็นแนวคิดที่ผู้วิจัยนำมาประยุกต์ในการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

เพ่ือสร้างและพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ      

เข้ากับสาระรายวิชา เนื่องจากเป็นการมุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ในการออกแบบการเรียน   

การสอน และนำผลการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนา รวมทั้งการนำไปประยุกต์ต่อการทำงานตามสภาพ 

ความเป็นจริง ซึ่งสาระสำคัญของแนวคิดดังกล่าวมีดังต่อไปนี้ 

1. ความหมายการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  

เมื่อพิจารณาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์นั้น
เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการจัดการศึกษา โดยที่ทุกขั้นตอนต่าง
สนองตอบต่อจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจน ซึ่งสามารถมีการวัดและประเมินผลได้ 
ทั้งนี้แนวคิดดังกล่าวเป็นการจัดการศึกษาที่ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนแต่ละบุคคล ด้วยมีความเชื่อว่า
ผู้เรียนแต่ละคนมีความพร้อมในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ของผู้เรียน 
แต่ละบุคคล จึงทำให้สามารถตอบสนองความต้องการและสอดรับกับการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละบุคคล
ได้อย่างเห็นผล ดังนั้น การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จึงมีแนวคิดเช่นเดียวกับกระบวนการคิด ที่เน้นผล
และตรงกันข้ามกับ input-based education ที่ ให้ความสำคัญเฉพาะกระบวนการการศึกษา  
และไม่ได้ระบุผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน ซึ่ง Harden ได้อธิบายเกี่ยวกับแนวคิดของการศึกษา 
แบบเน้นผลลัพธ์ และถือว่าเป็นรูปแบบของการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ คือ “ผลผลิตตัดสิน
กระบวนการ”นอกจากนี้ Harden et al (1999 อ้างถึงใน Mukhopadhyay and Smith, 2010)  
ยังได้นำเสนอรูปแบบของผลลัพธ์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ งานที่ผู้เรียนควรทำได้ ทัศนคติ 
และมีความชำนาญ ดังนั้นเกณฑ์การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์จะครอบคลุมถึงความรู้และทักษะ  

  Tucker (2004) กล่าวว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เป็นกระบวนการที่ เกี่ยวข้อง 

กับการปรับโครงสร้างหลักสูตร การประเมิน และการรายงานการปฏิบัติ เพ่ือให้การศึกษาสะท้อนถึง

ความสำเร็จของการเรียนรู้ในระดับสูง รวมทั้งบ่งบอกถึงความชำนาญที่เกิดขึ้น มากกว่าการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรที่เน้นการสะสมหน่วยกิต จากการนิยามข้างต้น สังเกตได้ว่าการจัดการศึกษา
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แบบเน้นผลลัพธ์ต้องมีการวัดและประเมินผลที่สามารถนำไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

ได้อย่างชัดเจน ในประเด็นนี้ Faouzi et al. (2005, อ้างถึงใน Kalianan and Chandran, 2009)  

ได้กล่าวสอดคล้องกันว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในการจัดการศึกษา ต้องเป็นผลลัพธ์ที่มี  

ความชัดเจน สามารถวัดได้โดยวิธีการสังเกต อันหมายถึง ผู้เรียนสามารถแสดงหรือสาธิตผลการเรียนรู้

ของตนออกมาได้  เช่นเดียวกับ Davis (2003) ซึ่งอธิบายว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ คือ 

กระบวนการทางการศึกษาที่เป็นการกำหนดและจัดการหลักสูตรมาจากผลการเรียนรู้ โดยผล  

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรจะแสดงออกเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้การกำหนดและจัดการหลักสูตร

หมายรวมถึง เนื้อหาสาระของหลักสูตร กระบวนการในการจัดการศึกษา การคัดเลือกผู้เรียน และการวัด

ประเมินผล ดังนั้นผลลัพธ์ที่มีการกำหนดเป็นจุดมุ่งหมายหรือวางวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์นั้น ต้องเป็นสิ่งที่มีความชัดเจนและสามารถสังเกตได้ โดยการวัด

และประเมินผลนั้น ผู้เรียนต้องสามารถแสดงหรือสาธิตผลการเรียนรู้ ที่ตรงกับจุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์

ที่วางไว้ตั้งแต่แรก 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2562) ได้ให้ความหมายถึงการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  

ที่ชี้เฉพาะต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ว่า การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์คือ ปรัชญาการศึกษาที่กล่าวไว้ว่า 

การศึกษาควรจะมีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู้ (ความรู้และความสามารถของนักศึกษา  

ในขั้นต้น) ที่ เฉพาะเจาะจง โดยหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบให้สามารถผลิต

นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถดังกล่าว เพ่ือคาดหมายว่านักศึกษาจะสามารถที่จะทำตามผลลัพธ์

ของการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการในการ

เจาะจงผลลัพธ์จะเป็นสิ่งควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ในการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ของ 

ทุกหลักสูตร และการเรียนการสอนถูกกำหนดมาเพ่ือผลิตลักษณะเฉพาะของนักศึกษาเมื่อจบ

การศึกษาไปแล้ว  

 อย่างไรก็ดี การนิยามการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ที่สร้างให้เกิดความเข้าใจในลักษณะที่เป็น

กระบวนการ โดยการเผยแพร่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2562) ให้นิยามว่า 

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ หมายถึง การเริ่มต้นด้วยภาพชัดเจนของสิ่งสำคัญสำหรับผู้ เรียน 

ที่จะสามารถทำได้ จากนั้นจึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมิน เพื่อให้แน่ใจว่าการเรียนรู้

ตามที่กำหนดนั้นจะเกิดขึ้นในที่สุด แนวคิดหลักคือความชัดเจนของการมุ่งเน้นผลลัพธ์ ซึ่งหมายความว่า

ทุกสิ่งที่ผู้สอนทำจะต้องมีความชัดเจน สามารถสื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสามารถกระทำได้ 
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ทั้งนี้  หลักการดังกล่าวมีพ้ืนฐานมาจากความคิดที่ว่า ผู้เรียนทุกคนไม่สามารถเรียนรู้สิ่งเดียวกัน  

ในรูปแบบเดียวกันและในเวลาเดียวกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถบรรลุมาตรฐานที่สูงขึ้นได้ หากพวกเขา

ได้รับโอกาสที่เหมาะสม การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดดังกล่าว จึงมีการประเมินผลลัพธ์และมีการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและใช้ข้อมูล

การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือแจ้งให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มเติมในกระบวนการเรียนรู้ 
  

2. หลักการในการจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ พบว่า การจัดการศึกษาในแนวคิด
ดังกล่าวประกอบด้วยหลักการสำคัญ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2562) ได้แก่  
(1) สิ่งที่สำคัญที่สุด คือ สิ่งที่เรียนรู้ ไม่ใช่สิ่งที่ถูกสอน (2) ผู้สอนต้องกำหนดหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ แทนที่จะเป็นเป้าหมายของการสอน (3) การจัดแนวทางการสอนที่สร้างสรรค์ 
โดยวิธีการสอนและวิธีการวัดประเมินผลต้องมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
(4) คุณภาพของการเรียนการสอน สามารถพิจารณาได้จากคุณภาพการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้น  และ  
5) แนวทางของการประเมินตามการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ใช้วิธีการแบบองค์รวมในการประเมิน 
ตามเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นไปในสิ่งที่ผู้เรียนสามารถกระทำได้ หลังจากที่มีกระบวนการเรียนรู้แล้ว 
หลักการข้างต้นจึงเหมาะสมต่อการวางแผนหลักสูตรในลักษณะย้อนกลับ (backward) โดยนำผลลัพธ์
การเรียนรู้เป็นตัวตั้งแล้วจึงกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและนำไปสู่ผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ เช่นเดียวกับการพิจารณากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหน่วย 
ในการจัดการศึกษา ซึ่งต้องเชื่อมโยงและสามารถตอบสนองต่อกันได้อย่างเป็นระบบ ดังภาพ 2.8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบแบบย้อนกลับ (design backward) 

การกำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ในระดับ... 
หน่วยการ

เรียนรู้ 

หลักสูตร

การศึกษา 
บทเรียน 

รายวิชา 

การส่งต่อ (deliver forward) 

สถาบัน 

การศึกษา 
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ภาพ 2.8 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้กับการจัดการเรียนการสอนของหน่วยการศึกษา 
ดัดแปลงจาก เอกสารเผยแพร่ “การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์” (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

พระจอมเกล้าธนบุรี, 2562) 
 

จากภาพ 2.8 สังเกตได้ว่า การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของแต่ละระดับ
ย่อมส่งผลต่อกันเป็นทอด ๆ เพ่ือให้เกิดการตอบสนองซึ่งกันและกัน ดังนั้นการกำหนดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของผู้สอนจึงต้องคำนึงถึงประเด็นของการจัดการศึกษาในภาพรวมด้วย อย่างไรก็ดี  
การจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ควรมีคุณลักษณะของการวัดและประเมินผล ที่แตกต่างออกไปจากเดิม 
เพ่ือตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ทั้งนี้  สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ (2562) สรุปได้ว่า 
การจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ควรมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแนวคิดในการจัด
การศึกษา โดยเป็นการวัดในรูปแบบของ outcome-based assessment ซึ่งมีหลักการสำคัญ ได้แก่
การวัดประเมินผลที่เน้นผลลัพธ์ (outputs) หรือ ผลผลิตสุดท้าย (end products) โดยวัดประเมินผล
การประยุกต์ใช้ความรู้ และความสามารถที่แสดงให้เห็นถึงภูมิความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่นักศึกษา
ต้องทำได้ตามบริบทเงื่อนไขที่พึงประสงค์เมื่อนักศึกษาเรียนจบรายวิชา ตาม เกณฑ์ที่ได้กำหนด 
และแจ้งไว้ โดยใช้หลักการวัดผลใช้การตัดสินผลแบบอิงเกณฑ์ การวัดผลแบบการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยวิธีการสอบที่หลากหลายและต้องทำบ่อย ๆ  เพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาหรือเป็นผลสะท้อน 
ให้มุ่งไปสู่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในรายวิชา ทั้งนี้ผลสะท้อนจากการสอบจะช่วยให้
อาจารย์ผู้สอนสามารถช่วยแนะนำแนวทางการปรับปรุงการเรียน  ให้นักศึกษามีความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ ซึ่งวิธีการสอบนั้นไม่จำเป็นต้องเป็นแบบทางการในทุกครั้งสามารถวัดผลที่สอดคล้องกับ
กระบวนการอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาได้ เพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการชี้ให้นักศึกษาทราบจุดอ่อนจุดแข็ง
ของตนเอง และช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้เป็นลำดับจนประสบความสำเร็จ อย่างไรก็ดี การวัดและประเมินผล
มีไว้เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนให้มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งมีการวัดผลลัพธ์ในลักษณะ
ของการบูรณาการด้วย ดังนั้น การวัดและประเมินผลจึงต้องมีความเชื่อมั่นที่คงที่ โปร่งใส และมีมาตรฐาน 
อันถือเป็นกลไกสำคัญในการกำกับให้กระบวนการวัดผล  
 จากการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปหลักการพ้ืนฐานได้ (ภาพ 2.9) ดังนี้ 

1) การศึกษาแบบเน้น “ผลลัพธ์” ไม่ใช่การศึกษาที่มุ่ง “ใส่ความรู้” (Input Based 
Education) โดยก่อนอ่ืนผู้สอนจะตั้ง “ผลลัพธ์” ที่ผู้เรียนควรจะได้หรือควรจะเป็นหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียน จากนั้นจึงออกแบบ “กิจกรรมการเรียนรู้” เพ่ือมุ่งไปสู่ “ผลลัพธ์” นั้น ขณะที่ การศึกษา 
ที่มุ่งใส่ความรู้จะคู่กับการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย ส่วนการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์จึงคู่กันกับการเรียนรู้
โดยใช้กิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 
 

 
 

2) ผู้ที่จะพัฒนาผู้เรียน ไม่ใช่ผู้สอน แต่คือตัวผู้เรียนเอง โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็น
“วิทยากร กระบวนการ” (facilitator) ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนคิดได้ และ“เรียนรู้”  
ด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้เรียนจึงเป็น “ศูนย์กลาง” ของการเรียน  

3) การศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์จึงเป็น  “แนวระนาบ” มิใช่  “แนวดิ่ ง” ที่อาจารย์
มี“อำนาจ” และเป็นผู้ผูกขาด “ความรู้” โดยผู้เรียนมี “หน้าที่” ต้องจดต้องจำต้องทำตามที่อาจารย์บอก 
และวัดผลว่าถ้าใคร “จำ” และตอบตามที่อาจารย์ “สอน” ได้มากเท่าไร ยิ่งได้คะแนนดีมากเท่านั้น 
หากเป็นการเรียนการสอน “แนวระนาบ” ที่ครูหรืออาจารย์จะเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนนักศึกษา  
และเรียนรู้จากนักเรียนนักศึกษาได้ด้วย 

4) การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ไม่ใช้วิธีการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย แต่ใช้วิธีการเรียนรู้
โดยการใช้กิจกรรม และการลงมือปฏิบัติ อันได้แก่ การเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นจริง การเรียนรู้ 
โดยการทำโครงงาน และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม ซึ่งก็คือการใช้โครงงานที่ทำเป็นโครงงาน  
ที่ไปบริการสังคมหรือชุมชน ซึ่งจะทำให้ได้เรียนรู้เรื่องการใช้ความรู้โดย รับผิดชอบต่อสังคมด้วย  

5) ต้องมีการให้ผู้เรียนได้สรุปบทเรียนการเรียนรู้ (reflection) อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และต้องมีการประเมินผล หรือประเมิน  “ผลลัพธ์”
เพ่ื อให้ ผู้ เรียนได้  เกิดการพัฒนาตนเอง และเพ่ือให้ อาจารย์ผู้ สอนได้ทราบว่าวิธีการที่ ใช้ นั้ นได้  
“ผล” หรือไม่ ถ้าไม่ได้ “ผล” หรือได ้“ผล” น้อย ก็ต้องปรับวิธีการให้ได้ผลมากขึ้นในครั้งต่อไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผูส้อนมีบทบาทเป็นวิทยากรกระบวนการ ทำหน้าท่ีสนับสนุน 

กระตุ้นการเรยีนรู้ของผู้เรียน มีความมุ่งหมายในการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

มีการกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจร่วมกันท้ัง

ระบบการศึกษา 

ใช้กระบวนการศึกษาท่ีให้  

ผลลัพธ์ในแนวระนาบผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง จากการมีปฏิสมัพันธ์

กับแหล่งเรียนรู้ในมิตติ่าง ๆ 

ใช้วิธีการจัดกิจกรรม     

เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรง 

โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรียนการ

ลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเอง 

มีการสรุปและถอดบทการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกดิการ

สอบทานผลการเรียนรู้ และเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจดัการเรียนรูต้่อไป 
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ภาพ 2.9 หลักการของแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ 
 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์มาเป็นแนวคิดสำคัญ 
ในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นให้คณาจารย์โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
สามารถออกแบบการเรียนการสอน ที่มีวัตถุประสงค์ชี้เฉพาะให้เกิดการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ
รายวิชาด้านการพัฒนาสังคมที่ตนเองรับผิดชอบ โดยพ้ืนฐานความแตกต่างเฉพาะบุคคลของ
คณาจารย์กลุ่มตัวอย่าง ตลอดจนความแตกต่างของเนื้อหาแต่ละรายวิชา จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ผู้วิจัยได้
เลือกนำแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์มาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างตัวแปรจัดกระทำ 

ทั้งนี้ จากการศึกษาแนวคิดในการวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ตามแนวคิดดังกล่าว 
เพ่ือให้มีวิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ พบว่า มีความแตกต่าง
ของกระบวนทัศน์ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เมื่อเปรียบเทียบกับการวัดและประเมินผล 
ตามการจัดการศึกษาท่ัวไปอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 

1) การใช้ผลจากวัดและประเมิน ซึ่งมีการนำผลที่ได้จากการวัดมาเป็นตัวตั้งในการ
พิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ตั้งแต่แรก ซึ่งการวัด
ในลักษณะดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนต้องคอยช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งไว้ รวมทั้งผู้เรียนก็สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้
ได้อย่างเต็มที่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไปพร้อม ๆ กับผู้เรียนอื่น ๆ รวมทั้งการ
พัฒนาวิธีการสอนของผู้สอนด้วย 

2) การวัดและประเมินผลที่มีหลักการวัดประเมินแบบองค์รวม โดยเป็นการบูรณาการ
ผลการเรียนรู้ ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนแสดงผลการเรียนรู้ที่ตนเองทำได้ หรือสามารถแสดงออกได้อย่างชัดเจน
และสามารถเปรียบเทียบพัฒนาการระหว่างก่อนรับการศึกษากับเมื่อได้รับการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ การแสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนย่อมตรงกับการใช้ชีวิตจริง เนื่องจากในสภาพความเป็นจริง
ของสังคมแล้วผู้เรียนจำเป็นต้องอาศัยผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ต่อการดำเนินชีวิต 

 

3. การพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

มีนักวิชาการเสนอแนวคิดในลักษณะเดียวกัน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

อาภา ภัคภิญโญ (2559) (อ้างถึงใน สำนักบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, 

2560) ให้ความหมาย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ไว้ว่า เป็นการออกแบบ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือผู้เรียนมีคุณสมบัติ
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ตามที่ต้องการ โดยต้องระบุผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนก่อน แล้วจึงออกแบบหลักสูตร 

วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีวัดประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ ทั้งนี้คำถามที่ผู้พัฒนา

หลักสูตรต้องตอบให้ได้ชัดเจนก่อนที่จะออกแบบหลักสูตร คือ (1) ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติอย่างไร

หรือมีความสามารถอะไร (2) จะช่วยเหลือสนับสนุนอย่างไรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายนั้น และ  

3) จะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายแล้ว ทั้งนี้ Miller ก็ใช้การประเด็นคำถาม เพ่ือนำไปสู่

การแบ่งระดับของผลลัพธ์ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  (1) รู้   

(2) รู้อย่างไร (3) แสดงอย่างไร และ (4) ทำได้ ซึ่ง Mukhopadhyay and Smith (2010) (อ้างถึงใน 

สุมาลี เชื้อชัย, 2558) ได้นำเสนอแนวทางในการออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์ ที่ใช้คำถามของ Miller มาเป็นประเด็นคำถามในการดำเนินการจัดการศึกษา โดยเสนอแนวทาง

ดังนี้ (1) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน (2) ออกแบบโดยกำหนดเครื่องมือที่ใช้การประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรียน (ตามประเด็นคำถามของ Mukhopadhyay and Smith) และ 3) ออกแบบ

กิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้  

จากข้อเสนอแนะของนักวิชาการด้านการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ สรุปได้ว่า การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดดังกล่าวต้องมี  

(1) การตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจน (2) มีการดำเนินการออกแบบและพัฒนา

โปรแกรมฝึกอบรม รวมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายนั้น ๆ 

(3) มีการดำเนินการฝึกอบรมตามขั้นตอนและกิจกรรมตามที่ได้ออกแบบไว้ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนของ

กระบวนกิจกรรมต้องทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ และ (4) มีการวัดประเมินผล

โปรแกรมฝึกอบรม โดยเฉพาะการวัดประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรม ที่สอดคล้อง 

กับผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์กระบวนการตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ พบว่า มีความสอดคล้อง

กับวิธีการคิดในแบบอิทัปปัจจยตา (การพิจารณาต้นเหตุแห่งทุกข์) ในศาสนาพุทธ ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐาน

ในกระบวนการคิดพิจารณาทุกข์เพ่ือสืบไปหาเหตุ เพ่ือจะได้กำหนดหรือวางแนวทางในการดับทุกข์ 

ได้ถูกต้อง อันเป็นตรรกะเชิงเหตุผลที่ เป็นพ้ืนฐานของหลักปรัชญาฯ ในการกำหนดเป้าหมาย 

หรือผลลัพธ์ต่อการพัฒนา เพ่ือพิจารณาหนทางไปสู่เป้าหมายว่าต้องทำอย่างไร ต้องใช้ทรัพยากรใด  

มีลำดับขั้นตอนอย่างไร ทั้งนี้ หลักการคิดข้างต้นมีความสอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

ในลักษณะของการให้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นข้อพิจารณาเริ่มแรก แล้วนำไปสู่การคิดพิจารณาสรรหา

กระบวนการที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการได้ โดยมีการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมาย 
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กับสิ่งที่ได้ เพ่ือให้ประเมินความสำเร็จของกระบวนการ ซึ่งจะเห็นว่าแนวคิดทั้งสามแนวคิดข้างต้น  

มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนั้น ผู้ วิจัยจึงได้คัดเลือกแนวคิดดังกล่าวมาเป็นหลัก 

ในการออกแบบเครื่องมือวิจัย ดังการแสดงการเปรียบเทียบในภาพ 2.10 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.10 ผลการวิเคราะห์ของผู้วิจัยในการเปรียบเทียบสาระสำคัญของแนวคิดศึกษา 

แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ เชิงรุกเป็นแนวคิดที่พัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

และก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้สะดวกและรวดเร็ว 
การเรียนรู้ของผู้เรียนกับแหล่งข้อมูลสามารถทำได้โดยตรง อย่างไรก็ดี ด้วยความก้าวหน้าทาง
วิทยาการทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้จึงไม่ได้ถูกจำกัดอยู่เฉพาะตำรา  
หรือการเรียนในห้องเรียน บทบาทของครูผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนไปเป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองและสนองต่อความต้องการรวมทั้งบริบท
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ การปรับเปลี่ยนบทบาททั้งครูผู้สอนและผู้เรียน เพ่ือตอบรับต่อกระบวนการเรียนรู้ 

กำหนดผลลัพธ์

การเรยีนรู ้

กำหนดเป้าหมาย

การใช้ทรัพยากร 

ดำเนินการบริหาร

จัดการด้วยการพัฒนา 
วัดและประเมิน 

ผลการพัฒนา 

แนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ ์

ดำเนินการ

จัดการการเรยีนรู ้

วัดและประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ผลลัพธ์ท่ีได้จากกระบวนการย้อนกลับไปเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย (ผลลัพธ์ท่ีกำหนดไว้) 

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลจากการพัฒนาการย้อนกลับไปเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายการใช้ทรัพยากร (ผลลัพธ์ท่ีกำหนดไว้) 

หลักอิทัปปัจจยตา 

พิจารณาเหตเุช่นนั้น

ย่อมให้ผลเช่นน้ัน 

กำหนดพิจารณา

ความทุกข ์

ดำเนินการดับความ

ทุกข์จากสาเหต ุ

ไม่มเีหตุแห่งทุกข์ 

จึงดับทุกข์ได ้

ผลจากการพิจารณาความทุกข์ย้อนกลับไปหาสาเหตุ

แห่งทุกข์ เพื่อดับทุกข์ (ต้องการดับทุกข์) 
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ที่หลากหลาย ไม่ติดยึดเฉพาะการฟังจากครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว ห ากแต่สามารถเรียนรู้  
ได้จากกระบวนการอ่ืน ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทางหรือให้คำปรึกษา การโต้ตอบระหว่างผู้เรียน
กับแหล่งข้อมูลด้วยวิธีการที่ต่างไปจากเดิม ทั้งนี้ แนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
   
 

1. ความหมายการเรียนรู้เชิงรุก  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การเรียนรู้เชิงรุก คือ การจัดการเรียนการสอน

ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) 

โดยเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ (1) การเรียนรู้เป็นความพยายาม

โดยธรรมชาติของมนุษย์ และ (2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers & Jones, 

1993) ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

(co-creators) (Fedler & Brent, 1996 อ้างถึงใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 2562) 

การเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว (Lorenzen, 2011 อ้างถึงใน ณัฐพร 

สุดดี, 2561) ดังนั้นการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

การสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วย

ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ โดยสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอน ทำหน้าที่เป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก

ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้โดยกระบวนการคิดขั้นสูงกว่ า คือ ผู้ เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์  

และประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย  

และนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558) 

2. หลักการในการเรียนรู้เชิงรุก 

ที่มาของแนวคิดการจัดกาเรียนรู้เชิงรุกมาจาก ศาสตราจารย์ เอ็ดกา เดล (Edgar Dale  
ค.ศ. 1900-1985) ซึ่งเสนอการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ ที่เรียกว่า “กรวยแห่งการเรียนรู้ (cone of 
learning)” ขึ้นใน ค.ศ. 1946 และชี้ว่าการเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
เพราะทำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้อยู่ได้คงทนมากกว่าการเรียนรู้แบบตั้งรับ 
Passive Learning (ภาพ 2.11) โดยเสนอแนวคิดแบ่งกระบวนการเรียนรู้เป็น 2 กระบวนการ คือ  
(1) กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรับ และ (2) กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก โดยเปรียบเทียบค่าร้อยละ 
ของผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้หลังจากระยะเวลา 2 สัปดาห์ผ่านไป พบว่า กระบวนการเรียนรู้  
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แบบตั้งรับ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทนน้อยว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงรุกในทุก ๆ ระดับขั้นของการเรียนรู้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 2.11 พีระมิดการเรียนรู้  
ที่มา: แปลจาก Cone of Learning ของ Edgar Dale (1969) 

 
ดังนั้น แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นแนวคิดที่อธิบายลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เนื่องจากการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถทำให้ผู้เรียน  

เกิดการเรียนรู้และสร้างความรู้จากตนเอง โดยมีลักษณะสำคัญ ได้แก่  (1) ความรู้ เกิดจาก

ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน (2) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง

พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้  เป็นการจัดการ

จด

การอ่าน

การได้ยิน

การมองเห็น

ชมภาพยนตร์ ชมนิทรรศการ 
ชมการแสดงและการสาธิต 

มองเห็นสิ่งต่างๆ ที่ท าณจุดนั้น

ร่วมแสดงความคิดเห็นและบรรยาย

แสดงละคร จ าลองสถานการณ์จาก
ประสบการณ์ ลงมือท าสิ่งต่างๆ อย่างแท้จริง

10% จากสิ่งที่อ่าน 

20% จากสิ่งทีไ่ด้ยิน 

30% จากสิ่งทีเ่ห็น 

50% จากสิ่งที่

เห็นและได้ยิน 

70% จากสิ่งทีพู่ด 

P A S S I V E    L E A R N I N G 
ACTIVE LEARNING 

หลังจากผ่านไป 2 สัปดาห์    

เราจะจดจำได้  

กระบวนการ

เรียนรู้ 

พีระมิดแห่งการเรียนรู้  

90% จากสิ่งที่

พูดและทำ 

5% จากสิ่งทีจ่ด 
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เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  (3) เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน

อ่าน พูด ฟัง คิด (4) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (5) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 

(6) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้  การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  

และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน (7) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(8) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และ (9) ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

ทั้งนี้ ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ได้กำหนดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วม

ของผู้เรียนที่สำคัญ ได้แก่ (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ความเชื่อพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ การเรียนรู้

เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และแต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  

โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (2) ส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  

โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่าง ๆ (3) เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้

กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำลงไป และ (4) ผู้สอนมีบทบาทอำนวยความสะดวกและจัด

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

อนึ่ง บทบาทของครูผู้สอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกต้องให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นหลัก

ในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม

รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ มีการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ 

ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย รวมทั้งให้โอกาส

ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถ

ในการแสดงออก และความคิดเห็นของผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบกลุ่มเล็ก 

และแบบกลุ่มใหญ่  ทั้งนี้ McKinney (2008) (อ้างถึงใน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา, 

2562) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ได้ดี ได้แก่ การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบทบทวน 

โดยผู้เรียน การเรียนรู้แบบใช้เกม การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ การเรียนรู้แบบโต้วาที การเรียนรู้

แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การเรียนรู้

แบบการเขียนบันทึก การเรยีนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว และการเรียนรู้แบบแผนผังความคิด  

ทั้งนี้จากการศึกษาเอกสารยังพบอีกว่า วิธีการจัดการเรียนรู้นอกเหนือจากที่ McKinney  

ได้เสนอไว้ข้างต้น ยังมีอีกหลากหลายวิธีที่สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้เชิงรุกเช่นกัน เช่น การเรียนรู้

โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด การเรียนรู้การบริการ การเรียนรู้ 

จากการสืบค้น การเรียนรู้ด้วยการค้นพบ อย่างไรก็ดี รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น 

ล้วนมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง  

เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบ active learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษา 

ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่

ด้วยการนำไปประกอบกับประสบการณ์ส่วนตัวที่ผ่านมาในอดีต นอกจากนี้ยังมีมิติของกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องอยู่ 2 มิติที่ควบคู่กัน ได้แก่ กิจกรรมด้านการรู้คิด (cognitive activity) และกิจกรรม 

ด้านพฤติกรรม (behavioral activity)  อย่างไรก็ดี ในกรณีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 

ที่ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามลำดับขั้น  

การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้นการทำความเข้าใจ  

การนำไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ เพราะไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก มีหลักการสำคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด และทักษะ

ต่าง ๆ สร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและอาศัย

การปฏิสัมพันธ์เพ่ือการเรียนรู้ และเชื่อมโยงองค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เข้าสู่การสร้างความคิด 

รวบยอด เพ่ือนำไปประยุกต์ในอนาคต ทั้งนี้ ครูผู้สอนจึงมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ ตามแนวคิดในการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ 

หลังจากที่ผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้ไปเรียบร้อยแล้ว ต้องมีการสรุปทบทวน 

ผลการเรียนรู้ที่ได้ โดยใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียน (ภาพ 2.12) 
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ภาพ 2.12 หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

 จากภาพ 2.12 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สาระสำคัญของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกและสรุปถอดความ

เป็นหลักการทั้งหมด 6 ข้อ อันเป็นหลักการที่มีลักษณะความเชื่อมโยงต่อเนื่อง ได้แก่ หลักการข้อที่ 1 

มุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวของผู้ เรียน เพ่ือทำให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

โดยเฉพาะทักษะในการคิด อันเชื่อมโยงไปสู่การนำไปประยุกต์ในสภาพความเป็น ซึ่งนำไปสู่หลักการ

1

2

3

4

5

6
สรุปทบทวนผลการเรียนรู้หลัง

การทำกิจกรรม ด้วยการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ร่วมกัน 

บทบาทของผู้สอนคือ ผู้อำนวย

ความสะดวกในการจดัการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ตามแนวคิด

ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกดิ

การบูรณาการข้อมลูข่าวสาร 

สารสนเทศ และหลักการ     

สู่การสร้างความคิดรวบยอด 

จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นการมี

ส่วนร่วมในการสรา้งองค์ความรู้ 

จากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

เรียนรูจ้ากการรับผดิชอบ

มากกว่าเน้นการแข่งขัน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

มากที่สุด และเป็นกิจกรรมท่ี

ผู้เรยีนสามารถสร้างความรู้ได้

ด้วยตนเองเป็นสำคัญ 

มุ่งเน้นกระบวนการเรยีนรู้    

ด้วยการคดิ การแก้ปัญหา     

การนำความรู้ไปใช้ เพ่ือสรา้ง    

ให้เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประเมินค่า และสรา้งสรรค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

หลักการของแนวคิด

การเรียนรู้เชิงรุก 
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ข้อที่ 2 การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการ

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง โดยอาศัยหลักการข้อที่ 3 คือ การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

เพ่ือเป็นช่องทางให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จากการแบ่งสรรความรับผิดชอบในการทำงานมากกว่า

มุ่งเน้นผลลัพธ์ในการแข่งขัน รวมทั้งหลักการข้อที่ 4 ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้  

จากการบูรณาการเนื้อหากับข้อมูลแวดล้อมตามสถานการณ์จริงจากสารสนเทศ เพ่ือนำไปสู่การสร้าง

ความคิดรวบยอด ทั้งนี้ในส่วนของผู้สอนที่เป็นหลักการข้อที่ 5 คือ ผู้สอนต้องปรับบทบาทตนเอง 

ให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามแนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

โดยผู้สอนมีหน้าช่วยให้แรงเสริมผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ ไม่ใช่การสั่งการหรือชี้นำให้กระทำ  

และหลักการประการสุดท้าย คือ การสรุปบททวน ถอดผลการเรียนรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น

ในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปบทเรียนให้กลายเป็นผลการเรียนรู้  

ด้วยตนเอง ซึ่งหลักการข้างต้นถือเป็นหลักการสำคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 

การเรียนรู้เชิงรุก 

 

3. การพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยของสิรินภา กิจเกื้อกูล (2553) ได้ทำการวิ เคราะห์  
และสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครู พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา  
ซึ่งมีแนวทางสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกควรประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียมการ 
ด้วยการสำรวจและวิเคราะห์ครูทั้งใน เรื่องความรู้และประสบการณ์เดิม (2) การสร้างกิจกรรมพัฒนาครู 
โดยให้ครูเป็นผู้บริหาร มีส่วนร่วมกับผู้วิจัยในการวางแผนปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนผลตามหลักการ
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) โดยกิจกรรมที่ทำควรเน้นการปฏิบัติ ซึ่งอาจอยู่  
ในรูปของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ (3) การติดตามสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง เป็นขั้นตอน
ติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ไปจนมีผลงานที่ เป็นผู้กระทำ  
ตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา จึงต้องสร้างทีมงานเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนความคิดเห็น
แบบกัลยาณมิตร อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยได้นำหลักข้างต้นมาพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ  
โดยเน้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการสร้างกลุ่มกัลยาณมิตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมสำคัญ 
ได้แก่ หลักหัวใจเศรษฐี หรือ หลักทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 ว่าด้วย “กัลป์ยาณมิตตา” รู้จัก
เลือกเสวนาบุคคล หรือเข้าร่วมหมู่กับท่านผู้ทรงคุณทรงปัญญามีความสามารถ ซึ่งจะช่วยแวดล้อม 
สนับสนุนชักจูง ชี้ช่องทาง เป็นแบบอย่าง ตลอดจนเป็นเครื่องอุดหนุนเกื้อกูลแก่กัน ให้ดำเนินก้าวหน้า
ไปด้วยดี ในการศึกษาอบรม การครองชีวิต การประกอบกิจการ และธรรมปฏิบัติ  สิ่งแวดล้อมทาง
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สังคมที่ดี (พจนานุกรมพุทธศาสตร์, 2546) ที่เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ ว่าด้วย การช่วยเหลือเกื้อกูล 
เอ้ือเฟ้ือ ซึ่งกันและกัน  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หลักการตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกและแนวคิดจากหลักปรัชญาฯ ว่าด้วย
การสร้างช่องทางการเรียนรู้ แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับลักษณะของปัจเจกชน ที่มีความ
แตกต่างทางภูมิหลัง รวมถึงความถนัดและความพร้อมเฉพาะบุคคล อันเป็นข้อพิจารณาให้เกิดการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการกลุ่ม (กัลยาณมิตร) เป็นช่องทางให้เกิดการเรียนรู้จากการทำงานและรับผิดชอบ
หน้าที่ร่วมกัน ดังภาพ 2.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 2.13 ผลการวิเคราะห์ของผู้วิจัยในการเปรียบเทียบสาระสำคัญของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

กับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการ 
เนื่องจากการทำวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ให้อาจารย์ของสถาบันระดับอุดมศึกษาทางทหาร

แห่งหนึ่งให้มีการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรและส่งเสริมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ ในการบูรณาการรายวิชาในสายสังคมศาสตร์ 

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
แนวคิดการเรียนรู้   

เชิงรุก 

ให้ความสำคญักับ

ความหลากหลาย 

ใช้กระบวนการกลุม่และ

ความร่วมมือ 

เน้นกระบวนการเรยีนรู้

จากการลงมือปฏิบัต ิ

ภูมิลักษณ์ ภูมิสังคม และ

ความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 

ความถนัด ความพร้อม 

ภูมิหลัง และความต้องการ

ของผู้เรียน 

สร้างทางเลือกในการ

พัฒนาตามศักยภาพของ

พื้นท่ีโดยยึดชุมชนเป็น

ศูนย์กลาง 

สร้างการเรียนรู้ที่

หลากหลาย โดยยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

การสร้างชุมชนเข้มแข็ง

เพื่อช่วยให้ครัวเรือน

เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ 

เรียนรู้จากกลุ่มและให้

กลุ่มช่วยให้เกิดการเรียนรู้

ให้แก่ตนเอง 
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เพ่ือนำไปสู่ความรู้และความเข้าใจในภารกิจด้านการพัฒนาของกองทัพบก ดังนั้น จึงต้องทำความเข้าใจ

แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ (integration) ซ่ึงแนวคิดดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

 

1. ความหมายการบูรณาการ 

กรมอาชีวศึกษา (2541) (อ้างถึงใน สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2546) ได้ให้ความหมายของการสอน

แบบบู รณาการไว้ว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง วิธีการสอนโดยนำสิ่ งเรื่องที่ เกี่ยวข้อง 

มาผสมผสานกัน เพ่ือให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้ ที่มีความชัดเจนและสอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง 

โดยทั่วไปจะเน้นที่การบูรณาการเทคนิค วิธีการสอน โดยใช้หลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน และการ  

บูรณาการเนื้อหาสาระวิชาการที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ทั้งนี้จุดมุ่งหมายของการบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน ได้แก่  

1) เพ่ือให้นักเรียน เกิดความตระหนักว่าการเรียนรู้ทุกสิ่งล้วนมีความสัมพันธ์ ซึ่งกัน

และกัน ในชีวิตคนเราทุกสิ่งทุกอย่างจะเกี่ยวข้องกันอยู่เสมอ การเรี ยนการสอนแบบบูรณาการ 

จะมีความสัมพันธ์กับชีวิตของนักเรียน และนักเรียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าแบบเดิม  

2) เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งในการแก้ปัญหา

นักเรียนจะต้องอาศัยความรู้จากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน  

3) เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยตรงอย่างมีจุดหมายและมีความหมาย 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน และช่วยสร้าง

ความเข้าใจให้นักเรียนอย่างลึกซึ้ง 

4) เพ่ือตอบสนองความสนใจของนักเรียนแต่ละคน โดยการเรียนรู้ตามเอกภาพ 

ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ต้องการ บรรยากาศในชั้นเรียนจะไม่มีความตึงเครียด 

สามารถกระตุ้นให้นักเรียนเรียนอย่างสนุกสนานและบรรลุผลในการเรียนมากขึ้น  

5) มีการถ่ายโอนและค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระ ความคิด ทักษะ 

และเจตคติ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดที่เรี ยนได้อย่างลึกซึ้งเป็นระบบ และถ่ายโอน 

ความเข้าใจจากเครื่องหนึ่งไปสู่อีกเครื่องหนึ่งได้ดี 

6) ส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกันให้นักเรียนรู้สึกมั่นคง มีความพึงพอใจ 

มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ และยอมรับผู้อ่ืน เต็มใจทำงานร่วมกับกลุ่ม และเป็นสมาชิกที่ดี

ของกลุ่ม  
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7) ช่วยพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานการทำงาน วินัยในตนเอง 

ส่งเสริมความสามารถในการทำงานและการควบคุมอารมณ์ของผู้เรียน  

8) ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี  

ไปพร้อม ๆ กับทางด้านความรู้ เนื้อหาสาระ อีกท้ังผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมในสังคม ที่ทำให้เห็น

กระบวนการเรียนรู้ตามธรรมชาติของนักเรียน ความรู้ ปัญหา และประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่

นักเรียนเรียนรู้ได้ในชีวิตประจำวันอย่างสัมพันธ์กันการบูรณาการ จึงเป็นสิ่งที่ช่วยตอบสนองธรรมชาติ

การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง 

 จากการนิยามความหมายการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือตอบสนองต่อ

วัตถุประสงค์สำคัญในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำผล  

การเรียนรู้ไปประยุกต์กับสถานการณ์ความเป็นจริงในชีวิตได้ดีขึ้น การนิยามดังกล่าวจึงเป็นการให้

ความหมายทีส่อดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกอีกด้วย 

ชนาธิป พรกุล (2552) อธิบายความหมายของการบูรณาการ คือ การผสมผสานของมากกว่า 

หนึ่งสิ่งเข้าด้วยกัน จนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการเรียนการสอนมีการบูรณาการได้หลายเรื่อง เช่น   

1) การบูรณาการสาระด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 2) การบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

3) การบูรณาการกระบวนการคิดกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้การบูรณาการทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้

ในเรื่องนั้นอย่างลึกซึ้ง สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้ยังได้อธิบายถึ งวิธีการ 

ในการบูรณาการว่า การบูรณาการมี 2 วิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ (1) วิธีสหวิทยาการ 

(interdisciplinary model) เป็นวิธีที่ผสมผสานสาระการเรียนรู้กลุ่มต่าง ๆ เข้าด้วยกัน จัดเป็นหน่วย 

(theme) คล้ายหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ (2) วิธีพหุวิทยาการ 

(multidisciplinary model) เป็นวิธีนำเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปสอดแทรก (infusion) ในสาระการเรียนรู้

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทั้งนี้ การบูรณาการไม่ใช่วิธีสอนแต่เป็นวิธีการที่นำมาใช้เมื่อต้องการทำอะไรหลาย

อย่างพร้อมกัน เมื่อผู้สอนต้องการให้ผู้ เรียนเรียนรู้แบบบูรณาการ ก็จำเป็นจะต้องจัดหลักสูตร 

(เนื้อหา) แบบบูรณาการเสียก่อน จึงเกิดหลักสูตรแบบหน่วยขึ้นมา ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ที่นำ 

หลักปรัชญาฯ มาเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่มิติทางการศึกษา ซึ่งเนื้อหาและลักษณะสำคัญของหลัก

ปรัชญาดังกล่าว  ล้วนมีการใช้วิธีการบูรณาการเป็นกลไกสำคัญในการประยุกต์หลักปรัชญาฯ ไปสู่การ

ปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความเชื่อมโยง และนำแนวคิดในเรื่องการบูรณาการเข้ามา

ประยุกต์ กับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ในงานวิจัยนี้ 
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สำหรับความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ทิศนา แขมมณี (2556) 

ได้อธิบายสรุปไว้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดนี้ เป็นรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรู้  

ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและวิธีการ 

รูปแบบในลักษณะนี้กำลังได้รับความนิยมอย่างมาก เพราะมีความสอดคล้องกับหลักทฤษฎี  

ทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่รอบด้าน หรือการพัฒนาเป็นองค์รวม รูปแบบในลักษณะดังกล่าว 

ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง รูปแบบ  

การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT (วงจรการเรียนรู้ 4 ระยะ ได้แก่ 1) การให้ความหมาย  

2) การให้แนวคิด 3) การฝึกปฏิบัติ และ 4) การปรับใช้) รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เป็นต้น 

 

2. หลักการในการบูรณาการ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการและวิธีการใช้แนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน ในกลุ่มที่เน้น 
การบูรณาการเป็นสำคัญ สามารถสรุปหลักการที่มีความเชื่อมโยงกันในแต่ละชนิดของรูปแบบ  
ในกลุ่มดังกล่าว ได้แก่ (1) ผู้เรียนและผู้สอนมีความเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการบูรณาการ (2) ผู้ที่ เลือกใช้รูปแบบการสอนที่ เน้นการบูรณาการ ต้องมีความเข้าใจ 
ในหลักการของการบูรณาการที่ เป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างศาสตร์มากกว่า 1 ศาสตร์  
หรือมากกว่า 1 สาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดในการทำงานและดำเนินชีวิต  
(3) ผู้ที่เลือกใช้รูปแบบการสอน ที่เน้นการบูรณาการจะเกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ ต้องเป็นการเรียนรู้  
ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้  ของผู้ เรียนโดยประสบการณ์ที่ เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
(4) ผู้ที่เลือกใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการบูรณาการ ต้องมีกระบวนการเรียนรู้โดยใช้จินตนาการ 
และความคิดสร้างสรรค์เชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน  ซึ่งต้องเป็นไปตามลำดับความ
เหมาะสมโดยการพิจารณาความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ (5) ผู้ที่เลือกใช้รูปแบบการสอนที่เน้น
การบูรณาการ ต้องทำให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้จากการอาศัยความร่วมมือ ระหว่างผู้เรียน
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ (6) ผู้ที่เลือกใช้รูปแบบการสอนที่เน้นการบูรณาการ 
ต้องคำนึงถึงผลการเรียนรู้ซึ่งเป็นไปตามลำดับขั้นตอน โดยรูปแบบดังกล่าวสามารถทำให้เกิดผล  
การเรียนรู้ทั้งด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ตลอดจนจัดทำข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 

อย่างไรก็ดี ลักษณะของการบูรณาการมีหลายลักษณะ หลายแนวความคิด ซึ่งแต่ละลักษณะ

เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี ในบางครั้งอาจบูรณาการหลายลักษณะ

เข้าด้วยกัน สุดแล้วแต่ความคิดของครูแต่ละคนและความเหมาะสมเป็นเรื่องเรื่ องไป อนึ่ง เนื่องจาก

งานวิจัยฉบับนี้ เน้นการพัฒนาความสามารถด้านการออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์  
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ในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีลักษณะเป็นการผลิต 

สายอาชีพ (ทหาร) ดังนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดสำหรับการบูรณาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนด้านวิชาชีพ โดยมีการเสนอแนวคิดดังกล่าว (ประพนธ์ จุนทะวิเทศ, 2562)  ดังนี้  

1) การบูรณาการเชิงเนื้อหาสาระ เป็นการบูรณาการเชิงเนื้อหาสาระเป็นการผสมผสาน

เชื่อมโยงเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้ ในลักษณะของการหลอมรวมกันเนื้อหาสาระ ที่นำมารวมกัน 

จะมีลักษณะคล้ายกันสัมพันธ์กันหรือต่อเนื่องกัน แล้วเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน เช่นการบูรณาการ

เนื้อหาสาระรายวิชาสามัญเข้ากับเนื้อหาสาระทางด้านวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือที่ศึกษา 

2) การบูรณาการเชิงวิธีการ การบูรณาการเชิงวิธีการเป็นการผสมผสานวิธีการสอน

แบบต่าง ๆ เข้าในการสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้วิธีสอนหลาย ๆ วิธี ใช้สื่อ  

การเรียนการสอนแบบสื่อประสม ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส  

ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างสัมพันธ์กันให้มากที่สุด  

3) การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาวิธีการแสวงหา

ความรู้และการได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ต้องการ และกระบวนการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่ตกตะกอนติดตัวนักเรียน

ไว้ใช้ได้ตลอดไป นักเรียนจึงจำเป็นต้องแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยมีกระบวนการการเรียนรู้ ที่มีขั้นตอน

อยู่ในใจแต่สามารถยืดหยุ่นได้ 

4) การบูรณาการความรู้ ความคิด กับคุณธรรม โดยหลักการแล้วควรให้ความสำคัญ

กับความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกัน ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ครูจะจัดการเรียนการสอนให้แก่

นักเรียน โดยการบูรณาการความรู้ ความคิด และคุณธรรมเข้าด้วยกัน อาจเป็นการสอนเนื้อหาสาระ

โดยใช้วิธีต่าง ๆ และใช้เทคนิคสอดแทรกคุณธรรมเข้าไป โดยที่นักเรียนไม่รู้ตัวจนกระทั่งเกิดความซึมซาบ

เป็นธรรมชาติ เพื่อให้นักเรียนจะได้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม  

5) การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับการปฏิบัติ 

ซึ่งหากเป็นการสอนแค่ความรู้ ขณะเรียนนักเรียนจะมีความรู้ความเข้าใจได้ แต่จะไม่คงทนเพราะอาจลืม 

ในเวลาต่อมา แต่ถ้าครูสอนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการไปด้วย จะทำให้นักเรียนมีความเข้าใจลึกซึ้ง

มากขึ้น มีความจำที่ไม่หลงลืม และขณะปฏิบัตินักเรียนอาจพบปัญหาต่าง ๆ นักเรียนก็จะสามารถคิด

และใช้ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาได้ด้วย  

6) การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของนักเรียนด้วยความรู้นั้น ไม่ควร

เป็นสิ่งที่ทำให้นักเรียนเกิดความแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะทำให้นักเรียนไม่เห็นคุณค่า 

ไม่มีความหมายและไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ แก่ตัวนักเรียน ดังนั้น สิ่งที่ครูสอนโดยให้นักเรียนเรียนรู้  
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ในโรงเรียนหรือสถานศึกษาควรเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับชีวิตของนักเรียน และเป็นสิ่งที่ช่วยเหลือ

นักเรียนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะของนักเรียน จะทำให้นักเรียน เห็นคุณค่า 

และความหมายของสิ่งที่เรียนอีกครั้ง เป็นแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดความต้องการการเรียนรู้สิ่งอ่ืน ๆ 

เพ่ิมมากข้ึน  

จากแนวคิดในการบูรณาการข้างต้น ผู้วิจัยพบว่า การบูรณาการตามหลักการข้างต้นมีกลุ่มมิติ
สัมพันธ์อยู่ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 การบูรณาการจากมิติความรู้เป็นหลักและนำมิติสัมพันธ์ด้านอ่ืน 
(ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ ความคิดและคุณธรรม การปฏิบัติ และสภาพความเป็นจริงของผู้เรียน) 
เข้าไปบูรณาการ และกลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นมิติสัมพันธ์ของการบูรณาการระหว่างวิธีการสอนเข้าด้วยกัน  
จึงสังเกตได้ว่า แนวคิดดังกล่าวยังไม่ได้เชื่อมโยงมิติสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบการเรียนการสอน 
จากการบูรณาการวิธีการสอน ที่นำไปสู่การบูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระ ผู้วิจัยจึงนำมิติสัมพันธ์  
ที่ไม่ได้กล่าวถึงข้างต้นเป็นงานวิจัยในฉบับนี้ ดังการแสดงรายละเอียดตามภาพ 2.14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ 2.14 มิติสัมพันธ์ในการบูรณาการตามหลักการทางการจัดการเรียนการสอน 
 

ทั้งนี้ การบูรณาการระหว่างหลักปรัชญาฯ กับรายวิชาด้านการพัฒนานั้นมีความสอดคล้อง
และมีประเด็นที่เป็นจุดร่วมอันสำคัญ ได้แก่ การพิจารณาการศึกษาว่าต้องใช้วิธีการในการประสาน
สัมพันธ์แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ในลักษณะของสหวิทยาการ เพ่ือเกิดการเรียนรู้อย่าง
รอบด้านหรือองค์รวม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุกมิติไปพร้อม ๆ กัน ดังพระบรมราโชวาทแห่ง

เนื้อหาสาระ             

(ความรู้) 

 

การปฏิบัต ิ

สภาพความเป็นจริง 

(ชีวิตผู้เรียน) 

2) 

 วิธีการสอน 

6) 

 
5) 

 

งานวิจัย

ฉบับนี้ 

ความคิด 

คุณธรรม 

เนื้อหาสาระ 

(ความรู้) วิธีการสอน 

1) 

 

 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 

3) 

 

 

กระบวนการ

เรียนรู ้

4) 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วันพฤหัสบดีที่ 19 
กรกฎาคม 2533 ไว้ (อุดมพร  อมรธรรม, 2559) ความตอนหนึ่งว่า 
 

  “การศึกษาค้นคว้าที่สำคัญและจำเป็นอย่างแรก คือ การศึกษาทางแนวลึก 
อันได้แก่ การฝึกฝนค้นคว้าวิชาเฉพาะของแต่ละคนให้เชี่ยวชาญแตกฉานลึกซึ้ง และพัฒนา
ก้าวหน้าพร้อมกันนั้น ในฐานะนักปฏิบัติ ซึ่งจะต้องทำงานและแก้ปัญหาต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืน
ฝ่ายอ่ืนอยู่เป็นปรกติ ทุกคนจำเป็นต้องศึกษาแนวทางกว้างควบคู่กันไปด้วย การศึกษาตาม
แนวกว้างนี้ หมายถึง การศึกษาให้รู้ให้ทราบถึงวิทยาการสาขาอ่ืน ๆ ตลอดจน ความรู้รอบตัว
เกี่ยวกับสภาวะและวิวัฒนาการของบ้านเมืองและสังคมในทุกแง่มุม เพ่ือช่วยให้มองเห็น  
ให้เข้าใจปัญหาต่าง ๆ อย่างชัดเจนถูกถ้วน และสามารถนำวิชาการด้านของตน ประสานเข้ากับ
วิชาการด้านอ่ืน ๆ ได้โดยสอดคล้อง ถูกต้อง และเหมาะสม” 

 
จากสาระสำคัญของพระบรมราโชวาทข้างต้น ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา  

ให้มีลักษณะสหวิทยาการ ที่ต้องความรู้ทั้งสองลักษณะและอาศัยวิธีการบูรณาการ เพ่ือทำให้เกิด 
การเรียนรู้อย่างรอบด้าน ซึ่งการทำวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรตาม ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
แนวคิดการบูรณาการเป็นสำคัญ แนวคิดข้างต้นจึงเป็นส่วนหนึ่งของกรอบแนวคิดด้วย  
 

3. รูปแบบในการบูรณาการ 

การสอนแบบบูรณาการมีลักษณะและวิธีการที่แตกต่างกัน และมีความเหมาะสมกับการสอน

ในรายวิชาระดับชั้นที่ต่างกัน ผู้วิจัยจึงศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการในการเรียนการสอน

ที่ชี้เฉพาะสำหรับการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อย (อันมีคุณลักษณะการเรียนการสอน  

ในแบบของวิชาชีพทหาร) ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องรับผิดชอบทำการสอน  

สำหรับการบูรณาการวิชาสามัญกับวิชาชีพมีวิธีการบูรณาการหลักหลักที่สำคัญอยู่ 2 รูปแบบ  

(ประพนธ์ จุนทะวิเทศ, 2562) ได้แก่ (1) รูปแบบเชื่อมโยง เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระของ 2 กลุ่มวิชา 

โดยในการสอนมีการเชื่อมโยงหัวข้อหรือความคิดรวบยอดถึงการเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ  

ให้สัมพันธ์กัน เชื่อมโยงจากหัวข้อหนึ่งไปยังอีกหัวข้อหนึ่ง ทำให้เห็นความต่อเนื่องหรือเกี่ยวข้องกัน

ของเนื้อหาที่จะเรียน ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น สอนเรื่องเศษส่วนให้สัมพันธ์กับเรื่องทศนิยม และเชื่อมโยง

กับเรื่องการเงินการบัญชี เป็นต้น  และ (2) รูปแบบคาบเกี่ยว เป็นการบูรณาการระหว่างเนื้อหาสาระ 

การเรียนรู้  2 กลุ่มวิชา โดยเนื้อหาสาระที่สอนทั้งสองกลุ่มนั้น มีสาระความรู้ ทักษะ เจตคติ  
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และความคิดรวบยอดที่คาบเกี่ยวหรือเหลื่อมล้ำกันอยู่ในส่วนหนึ่ง ในการบูรณาการรูปแบบนี้  

ควรต้องมีการวางแผนร่วมกับระหว่างครูผู้สอน โดยเนื้อหาที่คล้ายกันก็จะนำมาบูรณาการร่วมกัน  

ในส่วนที่ คาบเกี่ยวกันอาจจัดการสอนเป็นหัวข้อร่วมกันหรือทำโครงงานร่วมกัน และอีกส่วนหนึ่ง 

ที่ไม่มีความคาบเก่ียวกันนั้น ครูก็แยกสอนกันตามปกติสำหรับงานที่ทำร่วมกันนั้นให้ครูประเมินร่วมกัน 

ในงานวิจัยฉบับนี้ ที่มุ่งส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์  

โดยเน้นการออกแบบที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการจัดการศึกษา  

ที่เป็นสหวิทยาการ ปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นที่มาของผู้วิจัยในการเลือกแนวคิดข้างต้น อย่างไรก็ดี  

งานวิจัยฉบับนี้ได้ใช้แนวคิดของการบูรณาการมาใช้ในงานอยู่ 4 มิติ (ตามภาพ 2.15) ได้แก่  

1) การบูรณาการแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือใช้เป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับแนวคิดในการดำเนินงาน

วิจัยแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องระหว่างวิธีการวิจัยกับองค์ความรู้ที่ใช้ในการวิจัย 

3) การบูรณาการสาระสำคัญตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชา เพื่อใช้เป็นเนื้อหาในการฝึกอบรม 

4) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับผลลัพธ์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ โดยมี

การบูรณาการสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ เข้าไว้ด้วย 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้
เชิงรุก

การศึกษา
แบบเน้น
ผลลัพธ์

เศรษฐกิจ
พอเพียง

กระบวนการ 
วิจัย

เศรษฐกิจ
พอเพียง

สาระรายวิชา

เศรษฐกิจ
พอเพียง

การออกแบบ
การเรียนการ

สอน

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรม

ฯ 

การดำเนินการวิจยั 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

1

2

3

4

ผลลัพธ์ 

วิธีการ 

หลักการ 

องค์ความรู้ 

การบูรณาการ             

ด้านเนื้อหา 

การบูรณาการ    

ด้านกระบวนการ 
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ภาพ 2.15 กระบวนการบูรณาการในงานวิจัย 

ตอนที่ 6 แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ

การเรียนการสอนของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถสรุปเนื้อหาสำคัญได้ดังนี้  
 

1. หลักการและสาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดด้านปรัชญาที่เสนอแนวทางในการดำเนินชีวิต เป็นวิถี

ในการปฏิบัติตน ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาด้วยทางสายกลาง เพ่ือให้มีความเท่าทัน  

ต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ทั้ งนี้พลวัตรทางสังคมที่ เกิดขึ้นล้วนมีปัจจัยทั้ งจากภายใน  

และภายนอกประเทศ ซึ่งไม่สามารถกำหนดควบคุมได้ การดำรงตนอยู่ท่ามกลางกระแสของการ

เปลี่ยนแปลงจึงต้อง อาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการ

ต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน

จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึก 

ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ดำเนินชี วิตด้วยความอดทน  

ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้  

เป็นอย่างดี (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2558) แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจจึงเป็นกรอบที่มุ่งเน้นให้องค์ความรู้

ที่ครอบคลุมปัจจัยที่ทำให้สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยเกิดขึ้น ซึ่งในองค์ความรู้แต่ละด้าน

ที่ใช้ประกอบกันเป็นกรอบแนวคิดของหลักปรัชญามีสาระสำคัญ และมีองค์ประกอบดังนี้ 

1) ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีที่ ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  

โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  

2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ  

3) ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

โดยม ี“เงื่อนไข” ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้ 
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1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน

และความระมัดระวังในการปฏิบัติ  

2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม 

มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 เนื่องจากนัยสำคัญของหลักปรัชญาฯ มีความหมายทั้งในด้านที่เป็นแนวทางการปฏิบัติ

และในด้านที่เป็นจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติ โดยความพอเพียงเป็นทั้งวิธีการและผล (end and 

mean) จากการกระทำ โดยจะทำให้เกิดวิถีการพัฒนาและผลของการพัฒนาที่สมดุล และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง หมายถึง ความสมดุลในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

ในขณะเดียวกันความสมดุลของการกระทำทั้งเหตุและผลจะนำไปสู่ ความยั่งยืนของการพัฒนา 

ภายใต้พลวัตรทั้งภายในและภายนอกประเทศ (ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, 2550)  ดังนั้นในกระบวนการ

ขับเคลื่อนปรัชญาฯ ไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง ต้องอาศัยกระบวนการทางการศึกษาเพ่ือถ่ายทอดวิธีคิด

ในแก่ปัญญาชน ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์พ้ืนฐานที่มีความสำคัญมากที่สุดต่อการพัฒนาประเทศ  

ดังนั้นการสร้างเสริมและพัฒนาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงควรส่งเสริม

ให้เป็นกรอบแนวคิดและการนำไปประยุกต์อย่างหลากหลายในชีวิตจริงของกลุ่มปัญญาชนดังกล่าว 

การประยุกต์แนวคิดหลักปรัชญาฯ สามารถนำมาประยุกต์ได้ตามบริบทที่หลากหลาย ในทุกระดับ ทุกสาขา

ทุกภาคของเศรษฐกิจ โดยมีหลักการที่คล้ายคลึงกันคือ เน้นการเลือกปฏิบัติอย่างพอประมาณ มีเหตุมีผล 

และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ตนเองและสังคม (ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ 

ภาคเหนือ, 2558)  

จากหลักการและสาระสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า

สาระสำคัญของหลักปรัชญาฯ เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการคิด การปฏิบัติ และการสร้างจิตสำนึก 

อันสามารถนำมาประยุกต์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย ผู้วิจัยพบว่า องค์ความรู้ที่เกิดจ าก

หลักปรัชญาฯ เป็นองค์ความรู้ที่ควบคู่กับทักษะในการบริหารจัดการ ซ่ึงมีรายละเอียดในภาพ 2.16  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62 
 

 
 

ความคุ้มค่าและ
ประโยชน์สูงสุด

การร่วม
ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน

การเท่าทัน และ
รองรับการ

เปลี่ยนแปลง

กระบวนการในการบริหารจัดการทรัพยากร 

กระบวนการ

ในการคิด 

กระบวนการ

ในการปฏิบัติ 

กระบวนการในการสร้างจิตสำนึก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.16 สาระสำคัญในการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเป็นหลักการให้เกิดผลลัพธ์ในการพัฒนา 
  

 ดังนั้นการประมวลความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ จึงมุ่งประเด็นไป  

ในการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นสำคัญ ด้วยความพยายามที่จะแก้ไขความคลาดเคลื่อน

ของการเรียนการสอนของครูผู้สอน ที่ไม่สามารถออกแบบหรือประยุกต์หลักปรัชญาฯ เข้ามาสู่การจัดการ

เรียนการสอนได้ ทั้งในลักษณะการเรียนรู้เนื้อหาสาระของหลักปรัชญาฯ หรือการนำหลักปรัชญาฯ 

ไปสู่การประยุกต์ ที่ต้องอาศัยทักษะและกระบวนการคิดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาฯ เป็นสำคัญ  

ด้วยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาฯ เป็นแกนในการออกแบบร่วมกับแนวคิด 

ทฤษฎีด้านการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่เหมาะสมและสามารถเชื่อมผสานกันได้ ซึ่งน่าจะเป็นทางเลื อก 

สำหรับการขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ไปสู่ด้านการศึกษาอย่างถูกต้อง ในงานวิจัยฉบับนี้ได้น้อมนำ 

หลักปรัชญาฯ มาประยุกต์กับการทำงาน เพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์และเป็นกรณีศึกษาในการนำหลัก

ปรัชญาฯ ดังกล่าวมาขับเคลื่อนในมิติด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม ตามภาพ 2.17 
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ภาพ 2.17 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้วิจัยมาประยุกต์ในการวิจัยและพัฒนา 

 

ตอนที่ 7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำแนกสาระสำคัญออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ในการจัดการศึกษา และ 2) งานวิจัยที่มี

ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมระดับอุดมศึกษา ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ในการประมวลความรู้ด้านการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในการจัดการศึกษา พบว่า ยังมีจำนวนน้อยมากซึ่งอาจเป็นผลมาจากการการดำเนินการในลักษณะ

ดังกล่าวยังเป็นเพียงนโยบายและไม่สามารถเห็นเป็นรูปธรรมที่มีความหลากหลายและชัดเจนได้  

จึงถือเป็นข้อจำกัดในการประมวลความรู้เพ่ือให้เกิดการโต้แย้งทางความคิด หรือทำให้เกิดการวิพากษ์

ได้เท่าที่ควร อย่างไรก็ดี จากการศึกษาเอกสาร พบว่า การวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์หลักปรัชญาฯ สู่

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

องค์ประกอบ

เง่ือนไข

เป้าหมาย

การ
ด าเนินการ

นำเนื้อหาสาระ หลักการ และ

องค์ความรู้ ในส่วนเป็นเนื้อหา

มาบูรณาการกับสาระรายวิชา

ด้านการพัฒนา 

นำข้อพิจารณาเกี่ยวกับผูเ้รียน   

(ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) มาเป็น

เงื่อนไขในการออกแบบโปรแกรม 

กำหนดเป้าหมายในการวิจยัและ

พัฒนา ที่สามารถขยายผล ทำให้

เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เน้นกระบวนการเรยีนรู้จากการ

ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกดิการเรียน

ด้วยตนเองตามหลักการพึ่งตนเอง

และช่วยเหลือผู้อื่นเป็นสำคญั 
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การบริหารจัดการสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีผลการวิจัยนำเสนอที่เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่  

จำเริญรัตน์ จิตต์จิรจรรย์ (2553) ศึกษางานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา โดยการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย” 

โดยมีผลการวิจัย สรุปจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์  

ในการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชนของไทยของผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ พบว่า  

1) ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปมีรูปแบบที่ไม่ยึดผลประโยชน์เป็นที่ตั้ง เน้นการสร้าง

ความผูกพัน สร้างวัฒนธรรม สถาบันโดยการกำหนดปรัชญาวิสัยทัศน์ เน้นการประหยัด การพ่ึงพาตนเอง 

การใช้เงินให้มีเหตุผลเพื่อความอยู่ดีกินดี  

2) ด้านการบริหารจัดการงานวิชาการมีรูปแบบเน้นการสอนให้รู้หลักคิดในเนื้อหา

สาระของวิชาการ พัฒนาองค์ความรู้ จากการวิจัยโดยอาศัยและแทรกปรัชญาไปสู่ชีวิตจริง การบรรจุ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงไปในวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือ ปลูกฝังให้ตระหนักในการดำเนินชีวิต  

และสอดแทรกลงไปในการเรียนการสอนทุกวิชา  

3) ด้านการบริหารจัดการงานวิจัย มีการเชื่อมโยงให้สมดุลระหว่างการสอนกับการ

วิจัยโดยการ สร้างความรู้ความเข้าใจมโนทัศน์ของการวิจัยที่มีการนำปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเป็นหน่วยการเรียนการสอนและ เป็นประโยชน์ต่อชุมชน การสร้างเครือข่ายวิจัย เพ่ือประโยชน์  

แก่ประเทศชาติที่มีการสนับสนุนงบวิจัยอย่างพอเพียง  

4) ด้านการบริหารจัดการงานงบประมาณมีรูปแบบการใช้จ่าย อย่างพอประมาณ 

เน้นความคุ้มทุน ความคุ้มค่าและมีคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ความคุ้มค่า เน้นผลลัพธ์ที่อาจไม่ใช่ตัวเงิน 

แต่เน้นความคุ้มค่าหรือการได้รับผลมาสู่มหาวิทยาลัย  

5) ด้านการบริหารจัดการงานทรัพยากรมนุษย์มีรูปแบบ การพัฒนาคนให้พัฒนา

ตนเองโดยไม่ได้มองจากภายนอกใน การพัฒนาคน แต่การให้เรียนรู้ภายในตนด้วยการนำการจัดการ 

ความรู้มาใช้ที่เน้นการวิเคราะห์ตนเอง การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  

ในการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชนของไทย  
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จากการนำข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์และจึงได้รูปแบบที่เป็นการนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ ในด้านจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์ หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมด้านการเรียนการสอนเป็นสำคัญ โดยมีผู้วิจัยและผลการวิจัยดังนี้ 

เพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธิ์ (2554) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี” ผลการศึกษา พบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารในด้าน

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ ในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษา 

มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ บ่อยครั้ง เมื่อพิจารณาจากแหล่งที่รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

พบว่า นักศึกษารับรู้ข้อมูลจากแหล่งความรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ อินเตอร์เน็ต รองลงมา

คือโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เพ่ือน นิตยสาร/วารสาร คนในครอบครัวและวิทยุ สำหรับแหล่งความรู้

ภายในมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษารับรู้ข้อมูลจากการมอบหมายงานจากอาจารย์ผู้สอนมากที่สุด 

รองลงมาคือ การสอนสอดแทรกของอาจารย์ผู้สอน หลักสูตร/วิชาเรียน หนังสือ บทความ งานวิจัย

จากห้องสมุด สื่อ ประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย นโยบาย/แผนงานของมหาวิทยาลัย นิทรรศการ 

การประชุมสัมมนา/การอภิปรายผลงานทางวิชาการ และจากการดูงาน 

 ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาฯ ผลการศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาฯ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างประมาณครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 52.5) มีความรู้

ความเข้าใจหลักปรัชญาฯ ในระดับต่ำ และร้อยละ 40.2 มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาฯ ของนักศึกษา ในด้านภาพรวม

ของหลักปรัชญาฯ ด้านภูมิคุ้มกัน และด้านความมีเหตุผล มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 

ส่วนในด้านคุณธรรมและด้านความพอประมาณ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจในระดับต่ำ 

การประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน พบว่า อาจารย์

ส่วนใหญ่อายุเฉลี่ยมากกว่า 50 ปี มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 25 ปี วุฒิปริญญาโททางด้าน

สังคมศาสตร์ การประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุมการจัดการเรียนการ

สอน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการวางแผนการสอน (2) ด้านวิธีการสอน (3) ด้านสื่อการสอน (4) ด้าน

กิจกรรมสนับสนุน (5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน สรุปได้ ดังนี้ 

  ด้านความพอประมาณ อาจารย์ผู้สอนได้ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในการจัดการเรียน

การสอน ด้านความพอประมาณโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีการวางแผนการสอนที่เน้นด้านทฤษฎี

และปฏิบัติควบคู่กันอย่างสมดุล เน้นวิธีการสอนโดยให้นักศึกษา,ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ใช้สื่อ
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การสอนที่สามารถใช้และหาได้ง่ายโดยสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ (reuse) การจัดกิจกรรมสนับสนุนได้

ให้นักศึกษาทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มหรือหมู่คณะ ส่วนการวัดและประเมินผล การเรียนการสอนได้แจ้ง

ให้นักศึกษาทราบและมีการกำหนดสัดส่วนคะแนนอย่างสมดุล 

  ด้านความมีเหตุผล อาจารย์ผู้สอนได้ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในการจัดการเรียนการ

สอน ด้านความมีเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยวางแผนการสอนจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

และได้ชี้แจงแนวทางในการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของรายวิชาแก่นักศึกษา จัดหาสื่อการสอนที่

เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับเนื้อหา มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนที่ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรม เพ่ือชี้ ให้ เห็นถึ งผลของการทำความดี การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใช้

แบบทดสอบความรู้ และประยุกต์ทฤษฎีในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

ด้านภูมิคุ้มกันในตนที่ดี อาจารย์ผู้สอนได้ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ด้านภูมิคุ้มกันในตน

ที่ดี โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจารย์ผู้สอนได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ในการวางแผนการสอน 

ด้านวิธีการสอนให้นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และเตรียมความพร้อมของตน ตลอดจนเน้นด้าน

ระเบียบวินัยสืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้สื่อการสอนที่เน้นด้านสร้างจิตสำนึกค่านิยมความเป็นไทยและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดกิจกรรมที่ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักในหน้าที่การปฏิบัติตน

เป็นคนดี มีจิตอาสา การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ให้คิดวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นที่

เกี่ยวกับบทเรียน และการประยุกต์ความรู้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 

 ดารุวรรณ วงศ์นิคม (2556) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิท ยาลัยการอาชีพฝาง สังกัดสานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ซึ่งเป็นการศึกษาในลักษณะการสำรวจสภาพการณ์ในการประยุกต์ 

หลักปรัชญาฯ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยพบว่า สภาพการบริหารจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ ตามหลักปรัชญาฯ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการพัฒนาและการใช้หลักสูตร รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารจัดการเก่ียวกับการศึกษา และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตามลำดับ 

 อย่างไรก็ดี ตัวอย่างในการประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในด้านการบูรณาการเนื้อหาวิชาและการ

จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดมวลประสบการณ์ ที่สร้างกระบวนทัศน์หรือแนวคิดในลักษณะเชิงบูรณาการ

ระหว่างองค์ความรู้ที่เป็นสหวิทยาการกับหลักปรัชญานั้นยังไม่มีการศึกษาที่แพร่หลาย โดยเฉพาะการ

เชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ที่มีการจัดตั้งขึ้น เพ่ือการขับเคลื่อนหลักปรัชญาไปสู่
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ด้านการศึกษา สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นสถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่มีการ

ศึกษาวิจัยที่ทำให้เกิดเป็นตัวแบบหรือตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังนั้น การประยุกต์

หลักปรัชญาฯ สู่ด้านการศึกษาจึงสะท้อนให้เห็นในเชิงการบริหารหรือการเรียนรู้ในเนื้อหามากกว่าการ

ทำให้เกิดแนวคิด เพ่ือพัฒนาไปสู่กระบวนทัศน์ในเชิงหลักปรัชญาฯ ได ้

ทั้งนี้จากการประมวลการเรียนรู้งานวิจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

และโปรแกรมระดับอุดมศึกษา มีข้อค้นพบในการทำวิจัยที่สะท้อนให้เห็นกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรและโปรแกรมได้ โดยจำแนกออกได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมทั่วไปที่ไม่ใช่ระดับอุดมศึกษา ในหลักการของการพัฒนา

หลักสูตรประการหนึ่งได้แก่ การมีความเข้าใจต่อการจัดกิจกรรมที่เป็นผลมาจากการพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งมีผลต่อความสำเร็จในการนำหลักสูตรไปใช้ โดยจากงานวิจัยของศิริ แคนสา (2551) ที่ทำการศึกษา

วิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค์  

โดยมีการพัฒนาหลักสูตรให้เกิดการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

ของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยผลการวิจัยพบว่า การปรับเปลี่ยนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้จากการพัฒนาหลักสูตรมีผลทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

ของตนเองได้ อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรก็สามารถเกิดขึ้นได้ จากบุคลากรที่

เกี่ยวข้อกับการพัฒนาหลักสูตร เมื่อพิจารณาตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรเป็นสำคัญ ซึ่ง

เริ่มจากการผู้พัฒนาหลักสูตร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการศึกษาทั้งหมด จำเป็นที่จะต้องมี

พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แต่จากการศึกษาวิจัยกลับพบว่า ในบาง

กรณีศึกษาผู้พัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะครูผู้สอนไม่มีความรู้ความเข้าใจ และขาดทักษะในการพัฒนา

หลักสูตร (สำลี ทองธิว, 2541 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ ฤทธิ์กระโทก, 2554: 9) เนื่องจากความเคยชิน จาก

การใช้หลักสูตรที่สร้างและส่งตรงมาจากส่วนกลาง บทบาทของการเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรจึงไม่ปรากฏ

ขึ้นในโรงเรียน ในขณะที่ความสัมพันธ์ของครูผู้สอนกับชุมชนไม่ได้มีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น ดังนั้น

การได้รับข้อมูลระหว่างชุมชนกับโรงเรียนจึงเกิดข้อบกพร่อง ซึ่งมีผลสะท้อนไปสู่การออกแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนที่ไม่สามารถเป็นไปตามความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง  

นอกจากนี้ ยังมีปัญหาจากการไม่สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและไม่เท่าทันต่อสภาวะการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งจากการศึกษาของสมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(สวท.) ร่วมกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (2553) ได้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68 
 

 
 

ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรของวิชาลูกเสือ พบว่า ในภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม

อยู่เพียงระดับหนึ่งเท่านั้น ไม่สามารถพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของ

ลูกเสือ ทั้งยังไม่ทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน หลักสูตรมีเนื้อหามาและมีความ

ซ้ำซ้อนจนเกินไป การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นที่

สาระเนื้อหา จนทำให้ขาดการพัฒนาด้านความสามารถในการที่จะเผชิญปัญหาได้อย่างเท่าทัน 
 

2. การพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมในระดับอุดมศึกษา จากหลักการสำคัญในการพัฒนา

หลักสูตรที่ต้องมีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน และความสอดคล้องกับการ

จัดเนื้อหาวิชาและกิจกรรม เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งทำให้ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่ดีข้ึน โดยจากการวัดและประเมินผลที่ผู้เรียนสามารถมีพัฒนาการของการ

เรียนรู้ที่ดีขึ้น เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตรที่ถูกต้องตามหลักการและสะท้อนสภาพความเป็นจริง เช่น  

งานวิจัยของ ภัทธิรา ธีรสวัสดิ์ (2553) ที่ศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการสื่อสารนวัตกรรมสำหรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการจัด

จำแนกเอกสารเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือทำให้เกิดการทำความเข้าใจต่อการใช้หลักสูตร 

พบว่า มีการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรได้ดีขึ้น เช่นเดียวกับงานศึกษาวิจัยของ วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล 

(2553) ที่ทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการแก้ปัญหาความขัดแย้งตามแนวคิด

กรอบอัตลักษณ์  เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมอย่างมี

วิจารณญาณ สำหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ที่สะท้อนการพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรที่มีความ

สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง และใช้การพัฒนาหลักสูตรมาเป็นเครื่องมือ ในการแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้น อันเป็นปัญหาที่สะท้อนจากปัญหาสังคม ซึ่งผลการศึกษาพบว่าการพัฒนาหลักสูตรช่วยทำให้

เกิดทักษะทางความคิดที่ดีข้ึนเป็นลำดับ 

 ในส่วนของการพัฒนาโปรแกรมนั้น พบว่า การสร้างลำดับขั้นตอนในการใช้โปรแกรมมีความ

แตกต่างกัน เช่น หงส์ฟ้า  ธีรวงศ์นุกูล (2556) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

การเห็นคุณค่าในตนเองและทักษะทางสังคมสำหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน มีการกำหนด

ขั้นตอนของโปรแกรมแบ่งออกเป็นขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) สร้างบรรยากาศ (2) แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เรียนรู้โดยการสังเกตและไตร่ตรองประสบการณ์ร่วมกัน (3) สรุปความคิดรวบยอด 

(4) ตรวจสอบความคิดรวบยอดโดยการปฏิบัติและฝึกฝนสม่ำเสมอ ทั้งนี้ พบว่าปัจจัยสนับสนุน
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ความสำเร็จของการใช้โปรแกรม ได้แก่ นโยบาย บุคลากรมีการฝึกอบรมให้เป็นวิทยากรกระบวนการ 

เลือกใช้สื่ อที่ เหมาะสมและจัดให้ มีความพร้อมและเพียงพอ แตกต่างจากงานการศึกษา 

ของ ชัยยศ เดชสุระ (2557) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมโดยการน้อมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักพุทธธรรมไตรสิกขา เพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะนักศึกษาปริญญา

บัณฑิต มีการกำหนดองค์ประกอบสำคัญในการจัดขั้นของการเรียนรู้โดยแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ (1) ตระหนักรับรู้ปัญหาสังคม ยึดหลักทางสายกลาง (2) คำนึงถึงผู้อ่ืนปฏิสัมพันธ์ (3) พัฒนา

ตัวเองด้านศีล สมาธิ ปัญญา (4) มีส่วนร่วมสร้างเครือข่าย โดยใช้โปรแกรมเพ่ือทำให้เกิดการน้อมนำ

หลักปรัชญาฯ ในด้านดำเนินการจัดกิจกรรม ทั้งนี้สังเกตได้ว่า ลำดับขั้นตอนของโปรแกรมเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็นสำคัญ อย่างไรก็ดี ในแต่ละโปรแกรมล้วนมีการจัดกระบวนกิจกรรม

เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยผลการเรียนรู้ดังกล่าว เน้นให้เกิดผลการ

เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยร่วมอยู่ด้วย 

 จากการประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาโปรแกรมในระดับอุดมศึกษา 

สรุปได้ว่า การกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตรและโปรแกรมนั้นมีความสำคัญต่อการ

ออกแบบโครงสร้างของหลักสูตรหรือโปรแกรม โดยมีหลักการที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดเพ่ือนำไปสู่การ

ออกแบบกระบวนกิจกรรม เพ่ือนำไปสู่ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  

ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวอาจเป็นการพัฒนาสภาพเดิมให้ดีขึ้น หรือเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นก็เป็นได้ 

อย่างไรก็ดี หลักสูตรหรือโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นนั้น ต้องมีการจัดลำดับวิธีการดำเนินการ เพ่ือให้ผลการ

เรียนรู้ส่งต่อกันไปลำดับ โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ เป็นเบื้องต้น ก่อนที่จะมี

การสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่เติมเต็มหรือต่อยอดจากความเข้าใจในความรู้

พ้ืนฐานเป็นขั้นต้น  
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1) การกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ของโปรแกรมฝึกอบรมเกิดจากผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล ที่ ได้จากการสำรวจหรือ

ตรวจสอบสถานการณ์หรือสภาพปัญหา เพื่อ

ทำให้ผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรมฝึกอบรม

สามารถนำไปประยุกต์กับการพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาตามสภาพความเป็นจริงหรือตรง

กับความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมต้องมีความชัดเจน สามารถทำการ

วัดประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ได้  

3) การจัดกระบวนการเรียนรู้มีขั้นตอนการ

ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ซ่ึงในแต่ละ

ขั้นตอนเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ 

 4) การดำเนินการสามารถยืดหยุ่น และปรับ

ประยุกต์ ได้ตามสภาพของผู้ เข้ ารับการ

ฝึกอบรมและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

 
5) การกำหนดกรอบหรือระยะเวลาในการ

ดำเนินการฝึกอบรมต้องมีความเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

และผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ ได้

กำหนดไว้ 

 

องค์ความรู้ที่เกิดจากการประมวลความรู้และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยได้นำมา

สังเคราะห์เพ่ือสร้างให้เกิดหลักการของตัวแปรในงานวิจัย โดยจำแนกตามภาพ 2.18 ถึง 2.23  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.18 การสังเคราะห์หลักการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์

และการเรียนรู้เชิงรุกจากหลักการพัฒนาโปรแกรม 

1) โปรแกรมฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่ตอบสนองการ

พัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาจากสภาพการณ์หรือสภาพ

ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์ที่ ครอบคลุมเนื้ อหาตาม

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการเกี่ยวกับเรื่องที่

ต้องการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาอย่างครบถ้วน 

 

หลักการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม                      โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก (ตวัแปรจัดกระทำ) 

2) โปรแกรมฝึกอบรมมีโครงสร้างที่สะท้อนหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการ เกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจน โดยโครงสร้างดังกล่าวแสดง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรม    

ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมอย่างชัดเจน 

 3) โปรแกรมฝึกอบรมมีหน่วยการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการทางวิชาการ ว่าด้วย

การพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรม ซ่ึงสามารถวัดประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ระหว่างทางและปลายทางของโปรแกรมฝึกอบรม 

เพื่อช่วยตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

 4) โปรแกรมฝึกอบรมมีการจัดลำดับกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นขั้นตอน มุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น

สำคัญจากการลงมือปฏิบัติและใช้ทักษะสัมพันธ์สร้างให้

เกิดผลการเรียนรู้ โดยการกำหนดกรอบหรือระยะเวลา

สามารถมีความยืดหยุ่น เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติต่อกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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ภาพ 2.19 การสังเคราะห์หลักการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์

และการเรียนรู้เชิงรุกจากหลักการการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

 

 

1) โปรแกรมฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่ตอบสนองการ

พัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาจากสภาพการณ์หรือสภาพ

ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์ที่ ครอบคลุมเนื้ อหาตาม

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการเกี่ยวกับเรื่องที่

ต้องการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาอย่างครบถ้วน 

หลักการแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

(outcome-based education)                       

โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก (ตวัแปรจัดกระทำ) 

2) โปรแกรมฝึกอบรมมีโครงสร้างที่สะท้อนหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการ เกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจน โดยโครงสร้างดังกล่าวแสดง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรม    

ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมอย่างชัดเจน 

3) โปรแกรมฝึกอบรมมีหน่วยการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการทางวิชาการ ว่าด้วย

การพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรม ซ่ึงสามารถวัดประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ระหว่างทางและปลายทางของโปรแกรมฝึกอบรม 

เพื่อช่วยตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

4) โปรแกรมฝึกอบรมมีการจัดลำดับกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นขั้นตอน มุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น

สำคัญจากการลงมือปฏิบัติและใช้ทักษะสัมพันธ์สร้างให้

เกิดผลการเรียนรู้ โดยการกำหนดกรอบหรือระยะเวลา

สามารถมีความยืดหยุ่น เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติต่อกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

1 ) มี ก ารก ำหน ด เป้ าหม ายหรื อ ผลลั พ ธ์ ใน

กระบวนการเรียน รู้  เพื่ อ ให้ผู้ เรี ยน ได้ท ราบ

จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ร่วมกัน 

2) ครูผู้สอนมีบทบาทเป็นวิทยากรกระบวนการ 

โดยผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้สนับสนุนหรือผู้

กระตุ้นเร้าให้เกิดการเรียนรู้ และมุ่งจัดการเรียน

การสอนที่เน้นให้ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

3) ใช้กระบวนการศึกษาที่มุ่งให้เกิด ผลลัพธ์ในแนว

ระนาบ ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนด้วยกันเอง และผู้เรียนกับผู้สอน รวมถึง

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สภาพจริง 

4) ใช้การวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรม ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรงด้วยการปฏิบัติ การลงมือทำ และการลองผิด

ลองถูกด้วยตนเอง 

5) หลังจากดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ต้อง

มีการสรุปการเรยีนรู้อยา่งสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการ

สอบทานผลการเรียนรู้ และเกิดกระบวนการใน

การเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงบทเรียนที่ ได้จากวิธีการ

สะท้อนผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลในการปรับ

วิธีการในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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ภาพ 2.20 การสังเคราะห์หลักการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์

และการเรียนรู้เชิงรุกจากหลักการการเรียนรู้เชิงรุก 

 

 

หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

(active learning)                       

โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก (ตวัแปรจัดกระทำ) 

1) โปรแกรมฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ที่ตอบสนองการ

พัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาจากสภาพการณ์หรือสภาพ

ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์ที่ ครอบคลุมเนื้ อหาตาม

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการเกี่ยวกับเรื่องที่

ต้องการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาอย่างครบถ้วน 

2) โปรแกรมฝึกอบรมมีโครงสร้างที่สะท้อนหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการ เกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจน โดยโครงสร้างดังกล่าวแสดง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรม    

ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมอย่างชัดเจน 

1) มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการคิด การ

แก้ปัญหา การนำความรู้ไปใช้ เพื่อให้ผู้ เรียน

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า สร้างสรรค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2) การจัดกิจกรรมซ่ึงสร้างและส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมาก

ที่สุด และเป็นกิจกรรมซ่ึงทำให้ผู้เรียนสามารถ

สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการมี

ส่วนรว่มในการสร้างองค์ความรู้ จากการสรา้ง

ปฏิสัมพันธ์ และมกีารส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

จากการรับผิดชอบหน้าทีร่่วมกัน มากกว่าการ

มุ่งเนน้ให้เกดิการแข่งขัน 3) โปรแกรมฝึกอบรมมีหน่วยการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการทางวิชาการ ว่าด้วย

การพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรม ซ่ึงสามารถวัดประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ระหว่างทางและปลายทางของโปรแกรมฝึกอบรม 

เพื่อช่วยตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

4) เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนเกิดการบูรณาการขอ้มูล

ข่าวสารสารสนเทศ และหลกัการต่าง ๆ เขา้สู่การ

สร้างความคิดรวบยอด  

6) ผลการเรียนรูท้ี่ได้เกิดจากประสบการณ์ และ

การสร้างองค์ความรูร้่วมกนั รวมทั้งการสรปุ

ทบทวนทีเ่ป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ร่วมกันจากจบกิจกรรมทั้งหมดเรยีบร้อยแลว้  

5) ผู้สอนเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจดัการ

เรียนรู ้มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ มุ่งหมายให้ 

“ผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง”  
4) โปรแกรมฝึกอบรมมีการจัดลำดับกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นขั้นตอน มุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น

สำคัญจากการลงมือปฏิบัติและใช้ทักษะสัมพันธ์สร้างให้

เกิดผลการเรียนรู้ โดยการกำหนดกรอบหรือระยะเวลา

สามารถมีความยืดหยุ่น เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติต่อกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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ภาพ 2.20 การสังเคราะห์หลักการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาจากหลักการการเรียนรู้เชิงรุก 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ

การเรียนการสอน                       

หลักการของความสามารถในการออกแบบการเรยีน   

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระรายวิชา (ตัวแปรตาม) 

1) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพความพร้อมของผู้เรียน 

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับสาระและประสบการณ์การ

เรียนรู้ และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

1) การสร้างสรรค์หรือพัฒนาวิธีการสอน เพื่อ

ใช้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การ

เรียนรู ้

2) การดำเนินการในการวิ เคราะห์  การ

ออกแบ บ  ก ารพิ สู จน์ ท ดสอบ  ก ารห า

ข้อเท็จจริง และการวัดประเมินผล เกี่ยวกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างให้ เกิด

กระบวนการเรียนรู้ 

2) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องการออกแบบจัดการเรียน

การสอนของผู้สอน ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการ

สร้างสรรค์และการออกแบบการสอน ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการ

สอน และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในการ

เขียนแผนการสอน 3 ) ก า รป ระ ยุ ก ต์ แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี  ห รื อ

ปรากฏการณ์ มาช่วยในการกำหนดวิธีการ

เรียนการสอนและวัดประเมินผล เพื่อทำให้

เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ 

3) มีความสามารถที่ เกี่ยวข้องกับการสอนเพื่อความ

รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสภาพสังคม ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับบทบาทในการพัฒนาและจรรโลงสังคม และ

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการความเป็นจริง

กับหลักการสอน 

5) มีความสามารถในการออกแบบการสอนที่นำเนื้อหา

สาระ หลักการ และองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการกับสาระรายวิชา รวมทั้ งพิจารณาความ

เหมาะสมของผู้เรียนเป็นเง่ือนไขในการออกแบบการสอน 

4) การบริหารจัดการความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ ให้เกิดความเป็นระเบียบและ

ความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบ 4) มีความสามารถในการสร้างกระบวนการเรียนรู้  

กระบวนการคิด และวิสัยทัศน์ เพื่อสร้างให้เกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองตามหลักการพึ่งตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น โดย

มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดแนวคิดและความรู้ที่สนับสนุนให้

เกิดกระบวนการพัฒนาที่มีความสมดุล มั่งคง และยั่งยืน 
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ภาพ 2.21 การสังเคราะห์หลักการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาจากหลักการในการบูรณาการ 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน      

การสอนแบบบูรณาการ                       

หลักการของความสามารถในการออกแบบการเรยีน   

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระรายวิชา (ตัวแปรตาม) 

1) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพความพร้อมของผู้เรียน 

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับสาระและประสบการณ์การ

เรียนรู้ และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

2) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องการออกแบบจัดการเรียน

การสอนของผู้สอน ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการ

สร้างสรรค์และการออกแบบการสอน ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการ

สอน และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในการ

เขียนแผนการสอน 

3) มีความสามารถที่ เกี่ยวข้องกับการสอนเพื่อความ

รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสภาพสังคม ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับบทบาทในการพัฒนาและจรรโลงสังคม และ

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการความเป็นจริง

กับหลักการสอน 

5) มีความสามารถในการออกแบบการสอนที่นำเนื้อหา

สาระ หลักการ และองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการกับสาระรายวิชา รวมทั้ งพิจารณาความ

เหมาะสมของผู้เรียนเป็นเง่ือนไขในการออกแบบการสอน 

4) มีความสามารถในการสร้างกระบวนการเรียนรู้  

กระบวนการคิด และวิสัยทัศน์ เพื่อสร้างให้เกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองตามหลักการพึ่งตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น โดย

มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดแนวคิดและความรู้ที่สนับสนุนให้

เกิดกระบวนการพัฒนาที่มีความสมดุล มั่งคง และยั่งยืน 

1) ผู้เรียนและผู้สอนมีความเห็นและตระหนักถึง

ความสำคัญในการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณาการ 

 

2) การบูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่ ผสมผสาน

ระหว่างศาสตร์มากว่า 1 ศาสตร์ หรือมากกว่า 1 

สาระการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ

ทำงานและการดำเนินชีวิต 

3) การเรียนรู้จะเกิดได้ดีต้องเป็นการเรียนรู้ผ่าน

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของผู้ เรียนโดย

ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 

 

4) กระบวนการเรียนรู้ต้องฝึกใช้จินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์เชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน

กับบท เรียน  ซึ่ งต้ องเป็ น ไปตามลำดับ ความ

เหมาะสมโดยการพิจารณาความพร้อมของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

5) กระบวนการเรียนรู้ต้องเกิดข้ึนจากการอาศัย

ความร่วมมือ ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

6) ต้องคำนึงถึงผลการเรียนรู้ซึ่งเป็นไปตามลำดับ

ข้ันตอน ตลอดจนจัดทำข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 
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หลักการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง                       

หลักการของความสามารถในการออกแบบการเรยีน   

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระรายวิชา (ตัวแปรตาม) 

1) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพความพร้อมของผู้เรียน 

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับสาระและประสบการณ์การ

เรียนรู้ และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

2) มีความสามารถที่เกี่ยวข้องการออกแบบจัดการเรียน

การสอนของผู้สอน ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวกับการ

สร้างสรรค์และการออกแบบการสอน ความสามารถที่

เกี่ ยวข้องกับการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล        

การสอน และความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารใน

การเขียนแผนการสอน 

3) มีความสามารถที่ เกี่ยวข้องกับการสอนเพื่อความ

รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสภาพสังคม ความสามารถที่

เกี่ยวข้องกับบทบาทในการพัฒนาและจรรโลงสังคม และ

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการความเป็นจริง

กับหลักการสอน 

5) มีความสามารถในการออกแบบการสอนที่นำเนื้อหา

สาระ หลักการ และองค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการกับสาระรายวิชา รวมทั้ งพิจารณาความ

เหมาะสมของผู้เรียนเป็นเง่ือนไขในการออกแบบการสอน 

4) มีความสามารถในการสร้างกระบวนการเรียนรู้  

กระบวนการคิด และวิสัยทัศน์ เพื่อสร้างให้เกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเองตามหลักการพึ่งตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น โดย

มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดแนวคิดและความรู้ที่สนับสนุนให้

เกิดกระบวนการพัฒนาที่มีความสมดุล มั่งคง และยั่งยืน 

องค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) 

ความมีเหตุผล และ 3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

เง่ือนไขหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                 

ได้แก่ 1) ความรู้ และ 2) คุณธรรม 

มิติ  (กลุ่ม เป้าหมาย) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ด้านสังคม          

2) ด้านเศรษฐกิจ 3) ด้านวัฒนธรรม และ 

4) ด้านสิ่งแวดล้อม 

เป้ าหมายหลักปรัชญ าของเศรษฐกิ จ

พอเพียง ได้แก่ 1) สมดุล และ 2) รองรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงได้ (มั่นคง/ยั่งยืน) 

ระดับการดำเนินการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ระดับบุคคล

และครั ว เรือน  2 ) ระดั บชุ มชน  และ          

3) ระดับเครือข่าย  

การดำเนินการสร้างการเรียนรู้และการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ การลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ นำไปสู่ผล

การเรียนรู้ทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่  พุทธพิสัย     

จิตพิสัย และทักษะพิสัย และใช้หลักการวัด

ประเมินผลด้วยวิธีการพิจารณาแบบองค์

รวมเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.22 การสังเคราะห์หลักการความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาจากหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76 
 

 
 

จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ที่ผู้วิจัยประมวลความรู้ตามการทบทวนวรรณกรรม  

เพ่ือกำหนดเป็นหลักการของตัวแปรในงานวิจัย ซึ่งพบว่าแนวคิดที่สามารถนำมาสังเคราะห์  

เป็นหลักการของตัวแปรจัดกระทำ เพ่ือสร้างเป็นหลักการพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

จำเป็นต้องอาศัยหลักการตามแนวคิด 3 แนวคิด โดยเหตุผลในการเลือกใช้แต่ละแนวคิดจำแนกได้ดังนี้  

1. หลักการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ใช้เป็นหลักการที่สร้างให้เกิดองค์ประกอบพ้ืนฐาน 

ในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ประมวลสาระเนื้อหา พบว่า มีหลักการสำคัญ 5 ข้อ  

ซึ่งสามารถสังเคราะห์และทำการเชื่อมโยงร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม

ในงานวิจัย ครบทั้ง 4 ข้อ (ภาพ 2.18)   

2. หลักการของแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  ใช้ เป็นหลักการที่ สร้างให้ เกิด

คุณสมบัติเฉพาะของโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา ผู้วิจัย

ได้ประมวลสาระเนื้อหา พบว่า มีหลักการสำคัญ 5 ข้อ ซึ่งสามารถสังเคราะห์และทำการเชื่อมโยง

ร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมในงานวิจัย 3 ข้อ จากหลักการ  

ของโปรแกรมท้ังสิ้น 4 ข้อ (ภาพ 2.19)   

3. หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้เป็นหลักการที่สร้างให้เกิดคุณสมบัติเฉพาะ 

ของโปรแกรมฝึกอบรม เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเรียนรู้

ด้วยตนเองเป็นสำคัญ ผู้วิจัยได้ประมวลสาระเนื้อหา พบว่า มีหลักการสำคัญ 6 ข้อ ซึ่งสามารถ

สังเคราะห์และทำการเชื่อมโยงร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมในงานวิจัย 

2 ข้อ จากหลักการของโปรแกรมท้ังสิ้น 4 ข้อ (ภาพ 2.20)   

ส่วนการประมวลความรู้เพ่ือสร้างเป็นหลักการของตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำเป็นต้องอาศัยหลักการ

ตามแนวคิด 3 แนวคิด โดยเหตุผลในการเลือกใช้แต่ละแนวคิดจำแนกได้ดังนี้ 

1. หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ใช้เป็นหลักการที่สร้างให้เกิด

องค์ประกอบโดยรวมของการออกแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป ผู้วิจัยได้ประมวลสาระเนื้อหา 

พบว่า มีหลักการสำคัญ 4 ข้อ ซึ่งสามารถสังเคราะห์และทำการเชื่อมโยงร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็น

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมในงานวิจัย 3 ข้อ จากหลักการของความสามารถฯ ทั้งสิ้น 5 ข้อ (ภาพ 

2.21) 

2. หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ใช้เป็นหลักการที่สร้าง 

ให้เข้าใจวิธีการที่เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ
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หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการออกแบบการเรียนการสอนที่มีความแตกต่างไป

จากการออกแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป ผู้วิจัยได้ประมวลสาระเนื้อหา พบว่า มีหลักการสำคัญ 6 

ข้อ ซึ่งสามารถสังเคราะห์และทำการเชื่อมโยงร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็นหลักการของโปรแกรม

ฝึกอบรมในงานวิจัย 3 ข้อ จากหลักการของความสามารถฯ ทั้งสิ้น 5 ข้อ (ภาพ 2.21)  

3. หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นหลักการที่สร้างให้

คุณสมบัติเฉพาะของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ  

กับสาระรายวิชา เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการออกแบบการเรียนการสอนที่มีความแตกต่างไปจากการ

ออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาบูรณาการ ผู้วิจัยได้ศึกษาสาระเนื้อหา พบว่า มีหลักการสำคัญ 6 หลักการ ซึ่งหลักการโดยรวม

สามารถสังเคราะห์และทำการเชื่อมโยงร่วมกับแนวคิดอ่ืน สร้างเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม  

ในงานวิจัย 4 ข้อ จากหลักการของความสามารถฯ ทั้งสิ้น 5 ข้อ (ภาพ 2.22)  

ทั้งนี้ จากการสังเคราะห์แนวคิดดังกล่าว เพ่ือสร้างให้เกิดหลักการของตัวแปรจัดกระทำและ

คุณลักษณะของตัวแปรตามในงานวิจัย โดยตัวแปรจัดกระทำเกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมสามารถ

สะท้อนตามหลักการของแนวคิดทั้งสองได้ (ภาพ 2.23) กล่าวคือ โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการกำหนด

วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบในการฝึกอบรม และมีเป้าหมายหรือผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน สามารถวัด

ประเมินผลได้ สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มา

จากการสะท้อนทั้งสองแนวคิดดังรายละเอียดข้างต้น  ส่วนในที่เป็นกระบวนกิจกรรมของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ มุ่งเน้นให้สะท้อนแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นสำคัญ แต่ยังคงสอดคล้องและสะท้อนตาม

หลักการของแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ด้วย ส่วนการวัดประเมินผลนั้น ใช้วิธีการที่เน้นการวัด

พัฒนาการความสามารถในด้านต่าง ๆ จากผลการเรียนรู้เชิงปฏิบัติเป็นสำคัญ ตามแนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้ สาระเนื้อหาของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ประกอบด้วยแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์  และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งสาระเนื้อหาดังกล่าว ล้วนเป็นพ้ืนฐานที่สร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่จะพัฒนาต่อไปเป็น

ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมได้ตามลำดับ   

อย่างไรก็ดี การดำเนินการในการนิยามตัวแปรในงานศึกษาวิจัยครั้งนี้ ต้องอาศัยข้อมูลเชิงลึก

จากบริบทที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา มาร่วมในการสังเคราะห์ออกเป็นนิยามเฉพาะของตัวแปร  

ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะกล่าวถึงในบทต่อไป 
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บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยฉบับนี้ใช้การดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action 

Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่ผสมผสานระหว่างการใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการการ

เก็บรวบรวมข้อมูล และการใช้ระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในการจัดกระทำกระบวนการในการวิจัย  

ซ่ึงการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ และดำเนินการตามวงจรการวิจัยปฏิบัติการ 3 รอบ ดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการและโปรแกรมฝึกอบรม ในระยะก่อนการดำเนินการฝึกอบรม 

การดำเนินการระยะนี้เป็นการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์  

และการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งผู้วิจัย  

ได้ พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่มีความเชื่อมโยงกับองค์ประกอบ และกระบวนการฝึกอบรม  

โดยการดำเนินการดังกล่าวประกอบด้วยวงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 วงจร ได้แก่   

 วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 การร่างกระบวนการฝึกอบรมขั้นต้น และการปรับปรุง

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 1 

 วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมขั้นต้น และการปรับปรุง

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 2 

ระยะที่  2 การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาด้วยโปรแกรมฝึกอบรม การดำเนินการระยะนี้  

เป็นการจัดการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ได้ถูกพัฒนาจากการดำเนินการในระยะที่ 1 

เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ โดยการดำเนินการดังกล่าวประกอบด้วยวงจร

วิจัยปฏิบัติการ 1 วงจร ได้แก่ 

 วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 การดำเนินการฝึกอบรมขั้นต้น และการปรับปรุงโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 ให้เป็นโปรแกรมฝึกอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์  

ทั้งนี้ ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยในแต่ละวงจรโดยสังเขป แสดงในตารางที่ 3.1  
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ตารางที่ 3.1 การดำเนินการวิจัยตามวงจรปฏิบัติการ จำแนกตามขั้นตอนในการปฏิบัติ  

 
วงจรปฏิบัติการ 

ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการและโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ (ระยะก่อนการดำเนินการฝึกอบรม) 

 ระยะที่ 2 การดำเนินการ
ฝึกอบรม 

วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 
(ม.ีค. 59 – ม.ค. 62) 

 วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 
(ก.พ. 62 – ก.ค.62) 

 วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 
(ส.ค. 62- ธ.ค. 62) 

 
ขั้นที่ 1    

การวางแผน 
P: Plan 

 
 

1.1 การพัฒนาตนเอง 
1.2 การศึกษาและสำรวจ
ข้อมูลพื้นฐาน 
1.3 การกำหนดกรอบแนวคิด
และตัวแปรในการวิจยั 
1.4 การวางแผนการวิจยั 

 2.1 การกำหนด
กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง
ใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ 
2.2 การกำหนดขั้นตอนใน
การทดลองใช้โปรแกรม
ฝึกอบรมฯ 

 3.1 การสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบักระบวนการฝึกอบรม 
3.2 การสร้างคู่มือในการ
ดำเนินการฝึกอบรม 
 

 
 

ขั้นที่ 2   
การปฏิบัติการ 

A: Action 
 
 

1.5 การสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ร่างหลักการ องค์ประกอบ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
เครื่องมือและวิธีการวัด
ประเมินผลของโปรแกรม
ฝึกอบรมตามแนวคิด
การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์
และการเรียนรู้เชิงรุก 
เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การออกแบบการเรียน     
การสอน ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา   

 2.3 การทดลองดำเนินการ
ฝึกอบรมด้วยโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ 
 

 3.3 การดำเนินการฝึกอบรม
ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 
ขั้นที่ 3 

การสังเกต    
(เก็บข้อมูล) 
O: Observe 

 

1.6 การตรวจสอบโปรแกรม
ฝึกอบรมและเครื่องมือวัด
ประเมินผลของโปรแกรม
ฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

 2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลจาก     
ผลการทดลองและการ
สะท้อนข้อมูลหลังการทดลอง
ใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 3.4 การดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพัฒนาการความสามารถ
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้
เครื่องมือวัดประเมินผล  
3.5 การวิเคราะห์และสรุปผล
ข้อมูลที่ได้จากวธิีการวัด
ประเมินผล 

 
ขั้นที่ 4    

การสะท้อนผล/
ปรับปรุงแก้ไข  
R: Reflect / 

Revise 

1.7 การปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 1  

 2.5 การปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 2 

 3.6 การปรับปรุงแก้ไข
โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 
เพื่อให้เป็นโปรแกรมฝึกอบรม
ฉบับสมบูรณ์ 
3.7 นำเสนอผลการวิจยั 
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จากข้อมูลในตารางที่ 3.1 แสดงการดำเนินการวิจัยตามวงจรปฏิบัติการ จำแนกตามขั้นตอน

ในการปฏิบัติ เพ่ือสร้างและพัฒนาให้เกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา โดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมเป็นเครื่องมือ โดยแต่ละการดำเนินการสรุป

สาระสำคัญเบื้องต้นได้ ดังนี้ 

การดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการวิจัยรอบที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนากรอบ

แนวคิด ตัวแปรของงานวิจัย  รวมทั้งหลักการ กระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนการดำเนินงาน และ

เครื่องมือที่ ใช้วัดประเมินผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะ

ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ การดำเนินงานประกอบด้วย การศึกษาข้อมูลจากการสัมภาษณ์

และการสัมมนา การสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาวิจัยจากการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม 

และการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในการดำเนินการสร้าง

กรอบแนวคิดการวิจัย และกรอบแนวคิดของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการวัด

ประเมินผล ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์จากข้อมูลสำคัญ และใช้วิธีการสังเคราะห์จากแนวคิดสำคัญ   

การดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการวิจัยรอบที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายให้มากขึ้น จากการดำเนินการทดลอง

ฝึกอบรม โดยมีการดำเนินเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ การสอบทาน

ความเข้าใจในการปฏิบัติจากแบบสอบถาม และแบบทดสอบ การวิเคราะห์การแสดงพฤติกรรมตาม

ขั้นตอนของโปรแกรมฝึกอบรมด้วยการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และการศึกษาผลการเรียนรู้จากการ

ทำกิจกรรมตามการทดลองจากรายงานจดบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมในการทดลองใช้

โปรแกรมฝึกอบรม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่ กลุ่มทดลอง ที่เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา

ทางทหาร ที่ไม่ได้ถูกคัดเลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการฝึกอบรมตามวงจรปฏิบัติการวิจัยรอบท่ี 3 โดย

การวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลแบบ

อุปนัย (analytic induction) และการเลือกข้อมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (data display) 

การดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการวิจัยรอบที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ และใช้ผลการประเมินมาปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 

อาจารย์ผู้จัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาทางทหาร ในหลักสูตรทางสังคมศาสตร์ โดยมีการ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเช่นเดียวกับการดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการวิจัยรอบที่ 2 เพื่อนำ

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ให้เป็นฉบับสมบูรณ์  
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วัตถุประสงค์งานวิจยัข้อท่ี 1                                                                                                                    
การพัฒนาโปรแกรมฝกึอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการ
เรียนรูเ้ชิงรุก ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ          

 

 
วัตถุประสงค์งานวิจยัข้อท่ี 2                                                                                                                       
ศึกษาประสทิธิผลของโปรแกรมฝกึอบรมฯ ของการพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงกับ
สาระรายวิชา 

             ระยะที ่1 ก่อนการดำเนินการฝึกอบรม                                            ระยะที่ 2 การดำเนินการฝึกอบรม 

 

 

 
ผลลัพธ์ (1) 

กรอบแนวคิดและตั วแปรขอ ง

งานวิจัย หลักการ กระบวนการ

เรียนรู้ และขั้นตอนการดำเนินงาน

ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่พัฒนา

มาจากการสังเคราะห์ข้อมูลโดยการ

ทบทวนเอกสาร และการตรวจสอบ

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ผลลัพธ์ (2) 
(ร่าง) โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่พัฒนา

มาจากก ารปรับป รุ ง  โดย การ

วิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองใช้ 

บริบทของกลุ่มเป้าหมาย และการ

สะท้อนคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมการฝึกอบรม 

 

 

ผลลัพธ์ (3) 
ผลการประเมินประสิทธิผลของ

โปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการ

เรียนรู้เชิงรุก จากผลการพัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอน ที่ บูรณาการหลัก

ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

 

 

ทั้งนี้ แต่ละขั้นตอนของการดำเนินการตามวงรอบวงจรวิจัยปฏิบัติการ ล้วนมุ่งตอบสนอง 

ต่อวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่างเป็นกระบวนการ โดยผลลัพธ์ของขั้นตอนลำดับก่อนหน้า  

จะเป็นข้อมูลสำคัญในการนำไปพัฒนาผลลัพธ์ของขั้นตอนต่อไปตามลำดับ เพ่ือสร้างให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมายของงานวิจัยแต่ละระยะการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ซึ่งขั้นตอนการดำเนินการ 

ของวงจรวิจัยปฏิบัติการ ทั้ง 3 ระยะ นำไปสู่ผลลัพธ์และตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

ในท้ายที่สุด ดังรายละเอียดในภาพ 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.1 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์ของการดำเนินการตามวงรอบวงจรวิจัยปฏิบัติการ                             

กับวัตถุประสงค์งานการวิจัย 

กระบวนการสร้างความเข้าใจตอ่
สภาพปัญหาการวิจยั ในมติิของสาระ
รายวชิาและการจัดการเรยีนการสอน 

 

 

กระบวนการสร้างการเข้าถึงตอ่วิธกีาร
และกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา

เครื่องมือที่สอดคล้องกับกลุม่เป้าหมาย 

 

 

กระบวนการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหาวจิัย โดยพัฒนา

ความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

เข้าใจ 

 

 

เข้าถึง 

 

 

พัฒนา 

 

 

1 
 

2 
 

3 
 

วงจรปฏบิัติการวิจัย 

รอบที่ 1 

วงจรปฏบิัติการวิจัย 

รอบที่ 2 

วงจรปฏบิัติการวิจัย 

รอบที่ 3 

การดำเนินการ
ตามแนวคิด

พระราชทาน
ว่าด้วย

กระบวนการ
ในการพัฒนา 

 

 

การดำเนินการ
วิจัยตาม

ระเบียบวิธี
วิจัยปฏบิัติการ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84 
 

 
 

จากภาพ 3.1 แสดงผลลัพธ์ของแต่ละระยะการดำเนินการวิจัย เพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ 

ของการวิจัยในแต่ละข้อ ซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าวต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงได้น้อมนำ

หลักการทำงานด้านพัฒนา ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร พระราชทานไว้ ได้แก่ "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" มาประยุกต์กับกระบวนการพัฒนา

ความสามารถตามวิธีการดำเนินการวิจัยดังกล่าว โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

หลักการทำงานข้อที่ 1 “เข้าใจ” ผู้วิจัยได้น้อมนำหลักการดังกล่าวมาประยุกต์กับการสร้าง

ความเข้าใจต่อสภาพการณ์ของปัญหาวิจัยเกี่ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา  

ซึ่งสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยต้องทำความเข้าใจประเด็นต่าง ๆ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาตนเอง  

ให้มีความรู้และทักษะในการออกแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

ในหลักการและกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสำคัญก่อนที่จะนำไปพัฒนาผู้อ่ืน (2) สาระรายวิชา

และสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ ทั้งในลักษณะของปรัชญาที่เป็นแนวคิด และลักษณะของเนื้อหา  

อันเป็นองค์ความรู้ เพ่ือวิเคราะห์และประเมินแนวทางในการบูรณาการสาระทั้งหมดได้ (3) สภาพการจัด 

การเรียนการสอนของอาจารย์ ว่ามีวิธีการที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนที่ บูรณาการหลักปรัชญาฯ 

กับรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างไร (3) ปัจจัยซึ่งเป็นทั้งสิ่งสนับสนุนและอุปสรรคต่อการจัดการเรียน  

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา และ (4) แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาที่สามารถ

นำมาประยุกต์  เพ่ือใช้ในการแก้ไขสภาพการณ์ที่ เป็นปัญหาวิจัย ซึ่ งการประมวลผลข้อมูล  

จากประเด็นข้างต้น ถือเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการกำหนดแนวทางในการพัฒนาตัวแปรตามของงานวิจัย 

ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมฯ โดยอาศัยการดำเนินงานตามวงจรปฏิบัติการวิจัย รอบที่ 1 ซึ่งผู้วิจัย 

ได้กำหนดไว้เป็นวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในข้อที่ 1   

หลักการทำงานข้อที่  2 “การเข้าถึง”  ผู้วิจัยได้น้อมนำหลักการดังกล่าวมาประยุกต์  

กับการพัฒนาเครื่องมือให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ของปัญหาวิจัย  ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว 

ต้องสามารถนำไปประยุกต์ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายได้ และเป็นเครื่องมือ 

ที่สะท้อนให้เกิดการพัฒนาความสามารถจากตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเองเป็นสำคัญ เพ่ือให้

กระบวนการพัฒนา เกิดความยั่งยืน อันเป็นผลสืบเนื่องจากความต้องการและการตระหนักรู้ 

ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองเป็นสำคัญ โดยผลลัพธ์ดังกล่าวเกิดจากการดำเนินงาน 

ตามวงจรปฏิบัติการวิจัย รอบที่ 2 ทั้งนี้ในกระบวนการดังกล่าว ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาข้อมูลสำคัญ 

จากการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่สอดคล้องกับแนวทางที่สร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

และการพัฒนาด้วยตนเองของกลุ่มเป้าหมาย  ส่งผลให้ทราบข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนา
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เครื่องมืออันนำไปสู่การแก้ปัญหาการวิจัยได้ชัดเจน และมีความเหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งการ

ดำเนินการข้างต้นถือเป็นการสร้างและการพัฒนาตัวแปรตามของงานวิจัย ได้แก่ โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

โดยมุ่งเน้นถึงหลักการ โครงสร้าง เนื้อหา วิธีการดำเนินการ และการวัดประเมินผล อันทำให้เกิด  

ความสมบูรณ์ของเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดไว้เป็นวัตถุประสงค์ของงานวิจัยในข้อที่ 1   

หลักการทำงานข้อที่  3 “พัฒนา”  ผู้วิจัยได้น้อมนำหลักการดังกล่าวมาประยุกต์กับ

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ  

กับสาระรายวิชา โดยกระบวนการพัฒนาดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ  

จากผลลัพธ์การดำเนินการของวงจรปฏิบัติการวิจัย รอบที่ 3 อย่างไรก็ดี ในกระบวนการพัฒนา  

ตามโปรแกรมการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว ผู้วิจัยได้น้อมนำหลักการพัฒนาพระราชทานมาประยุกต์  

เป็นแนวทางเช่นเดียวกับขั้นตอนของการดำเนินการวิจัยเช่นเดียวกัน ซึ่งผลในการฝึกอบรม  

ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ ดังกล่าว สามารถสะท้อนให้เห็นผลการประเมินเครื่องมือการวิจัยได้  

อันเชื่อมโยงกลับไปสู่การเป็นกรณีศึกษาในการแก้ไขสภาพการณ์ของปัญหาวิจัยอีกทอดหนึ่ง 

ซึ่งการดำเนินการข้างต้นจัดเป็นการดำเนินการเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ของงานวิจัย ที่แสดงให้เห็น  

ความเป็นรูปธรรมต่อการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ซึ่งผู้วิจัยกำหนดเป็นวัตถุประสงค์งานวิจัย  

ในข้อที่ 2 

การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการในแต่ละระยะตามลำดับขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการและโปรแกรมฝึกอบรม 
 การดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 เป็นระยะก่อนการดำเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วยการ

ดำเนินงานตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 รอบ ได้แก่ วงจรวิจัยปฏิบัติการรอบที่ 1 และวงจรวิจัย

ปฏิบัติการรอบที่ 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 การร่างกระบวนการฝึกอบรม 
 วัตถุประสงค์ของการดำเนินการในวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 เพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกอบรม 

และสร้างโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตลอดจนดำเนินการปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 1  
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 การดำเนินงานในวงจรนี้ คือการดำเนินงานเพ่ือศึกษาและทำความเข้าใจหลักการ 

องค์ประกอบและบริบทเกี่ยวกับการฝึกอบรม ซึ่งได้แก่ การพัฒนาตนเองของผู้วิจัย การพัฒนากรอบ

แนวคิดในการวิจัย การดำเนินการศึกษาข้อมูลและบริบทของสาระและเนื้อหาที่ใช้ในการบูรณาการ 

การสร้างและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือที่ ใช้ ในการวัดประเมินผล ตลอดจน  

การตรวจสอบคุณภาพในขั้นต้นจากคณะผู้ เชี่ยวชาญ และการปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรม  

และเครื่องมือฯ ครั้งที่  1 ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ โดยมีการดำเนินการ  7 ขั้นตอน  

มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

 ขั้นตอนที่ 1.1 การพัฒนาตนเอง (ผู้วิจัย)  

 การดำเนินการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนที่ 1.1 มีมูลเหตุมาจากความสนใจและประสบการณ์ 

ในการทำงานเป็นอาจารย์ระดับอุดมศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับรายวิชาด้านการพัฒนา

ในกรอบองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์เป็นสำคัญ ซึ่งพบว่าปัญหาสำคัญในการน้อมนำหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การเรียนการสอนให้เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์

กับการดำเนินชีวิตของผู้เรียน เกิดจากการขาดกระบวนการสอนที่จะช่วยสร้างความเข้าใจและขยาย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อการประยุกต์ร่วมกับองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ 

การศึกษาข้อมูลแวดล้อมเกี่ยวกับสภาพของปัญหาได้ระบุถึงการขาดกระบวนการสอนในเรื่องดังกล่าว 

โดยเฉพาะในกลุ่มการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยจึงศึกษาค้นคว้าและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ  

หลักปรัชญาฯ ในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการสร้างการเรียนรู้ในเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งพบว่า

ประเด็นสำคัญในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว คือ การออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

อันมุ่งเน้นการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาที่มีการจัดการศึกษาอยู่เดิม เพ่ือขยายมุมมอง

และเป็นแนวทางในการน้อมนำหลักปรัชญาฯ ไปสู่การปฏิบัติที่กว้างขวางและหลากหลายมากข้ึน 

 ผู้วิจัยค้นพบว่า แนวทางสำคัญในการพัฒนาผู้อื่นตามแนวคิดพระราชทาน ในพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว่าด้วยการพัฒนานั้น  

ผู้วิจัยต้องสร้างความรู้  ความเข้าใจ จึงจะสามารถนำไปสู่วิธีการพัฒนาได้  หากด้วยความรู้  

และความสามารถของผู้วิจัยเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของการบูรณาการ 

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชายังไม่มีความชัดเจน ผู้วิจัยจึงกำหนดวัตถุประสงค์ในดำเนินการพัฒนา

ความรู้ความสามารถของตนเอง ในการออกแบบการเรียนการสอนที่สร้างให้เกิดกระบวนการ  

และผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถนำหลักปรัชญาฯ เข้าไปบูรณาการได้  
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ผู้วิจัยจึงดำเนินการฝึกฝนทักษะการออกแบบการเรียนการสอนตามหลักการข้างต้น 

มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างให้เกิดความเข้าใจในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้น้อมนำหลักการทรงงานด้านการพัฒนา ที่ว่า “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยกระบวนการแรก 

ที่ เป็นการทำความเข้าใจนั้ น ผู้ วิจัยจำเป็นต้องเข้าใจหลักการของการจัดการเรียนการสอน 

โดยบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาอ่ืน ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้มีความเข้าใจ  

เป็นพ้ืนฐาน ก่อนที่จะนำไปประยุกต์กับการพัฒนาให้แก่ผู้ อ่ืนได้ เช่นเดียวกับการดำเนินการ 

ของโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริในทุกภูมิภาค ที่ต้องมีศูนย์ศึกษาวิจัยและศูนย์ทดลอง  

เพ่ือศึกษาทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ก่อนนำไปขยายผลในโครงการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ  ให้เกิดเป็น

รูปธรรมและมีความสอดคล้องกับปัจจัยหรือบริบทที่หลากหลาย  

ทั้งนี้  ผลจากการศึกษาค้นคว้ากระบวนการและแนวทางการพัฒนาพระราชทานข้างต้น  

ผู้วิจัยพบว่า มีความเชื่อมโยงกับแนวคิดทางการศึกษา 2 แนวคิด ได้แก่  

1. แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ วิเคราะห์จากการทำงานในโครงการพัฒนาตามแนว

พระราชดำริทุกขั้นตอนจะดำเนินการตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นสำคัญ การวัด

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละลำดับ จึงเทียบเคียงกับวิธีการหรือแนวทางนำไปสู่ผลสำเร็จ  

ในภาพรวมตามที่กำหนดไว้เป็นเป้าหมาย ซึ่งการดำเนินงานตามแนวคิดดังกล่าวทำให้ทุกภาคส่วน

สามารถทำงานประสานสอดคล้องและมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ข้อค้นพบข้างต้นผู้วิจัยวิเคราะห์ว่ามี

ความสอดคล้องกับหลักการของแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดดังกล่าวมาใช้

เป็นหลักการในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

2. แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์จากกระบวนการทำงานและกระบวนการเรียนรู้  

เพ่ือพัฒนาของบุคลากรในโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ มุ่งเน้นวิธีการสร้างกระบวนเรียนรู้

ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ ในสภาพจริง ส่ งผลให้ เกิดประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้  

ต่อสถานการณ์ สภาพปัญหา และการนำความรู้ตลอดจนทักษะของผู้ปฏิบัติงานไปบริหารจัดการกับภารกิจ 

ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ในการทำงานเป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

ข้อค้นพบข้างต้นผู้วิจัยวิเคราะห์ว่ามีความสอดคล้องกับหลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  ผู้วิจัย 

จึงนำแนวคิดดังกล่าวมาใช้เป็นหลักการในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการบูรณาการหลักปรัชญาฯ 

กับสาระรายวิชา 
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 ดังนั้นการที่ผู้วิจัยได้ดำเนินการฝึกทักษะการสอนตามแนวคิดทั้งสองแนวคิดข้างต้น 

ทำให้ผู้วิจัยเข้าใจแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถใช้ผลการเรียนรู้ 

จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวเป็นกรณีตัวอย่าง เพ่ือเป็นข้อมูลเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้อีกด้วย ดังภาพ 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.2 กระบวนการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติของผู้วิจัย  

 

 อนึ่งผู้วิจัยได้การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดที่บูรณาการแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ตามรายวิชาที่ผู้ วิจัยรับผิดชอบจัด 

การเรียนการสอนในฐานะหัวหน้ารายวิชาและอาจารย์ผู้สอน จำนวน 5 รายวิชา โดยแต่ละรายวิชา  

มีสาระและสังกัดอยู่ในกลุ่มวิชาของหลักสูตรที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ กลุ่มเป้าหมายยังมีความ

แตกต่างกันในด้านระดับชั้นปีการศึกษา และการสังกัดตามหลักสูตรของกองวิชา ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย

ดังกล่าว คือ กลุ่มผู้เรียนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องรับผิดชอบในการออกแบบการเรียนการสอน  

ตามความเป็นจริง  

ทั้งนี้  การที่ผู้ วิจัยได้จัดการเรียนการสอนเป็นจำนวน 5 รายวิชา เพ่ือเรียนรู้ผลจาก 

การออกแบบการเรียนการสอนตามความหลากหลายของกรณีศึกษา และสร้างประสบการณ์จาก  

การจัดกระบวนการเรียนการสอนของผู้วิจัย อันนำไปสู่การทำหน้าที่เป็นวิทยากรกระบวนการ  

ในการฝึกอบรมให้เต็มศักยภาพ จากการดำเนินการข้างต้นผู้วิจัยค้นพบข้อมูลบางประการที่สามารถ

นำไปเป็นข้อมูลในการฝึกอบรม 3 ประเด็น ได้แก่  

สภาพและบริบทการ

จัดการเรียนการสอน

ตามความเป็นจริง 

การศึกษาและ

สังเคราะห์แนวคิด 

(การศึกษาเชิงทฤษฎี)  

การออกแบบ

โครงสร้าง/หลักการ

ของโปรแกรมฯ  

การฝึกทักษะการออกแบบ

และการจัดการเรียนการ

สอนตามโครงสร้าง/

หลักการของโปรแกรมฯ 

ของผู้วิจัย โดยจัดการเรียน

การสอนใน 5 รายวิชาที่มี

คุณลักษณะสาระและ

ผู้เรียนแตกต่างกัน 

(การศึกษาเชิงปฏิบตัิ) 

ผลการเรียนรู้ของผู้วิจัย (เชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ) 

กรณีศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

ความเข้าใจต่อ

ผลลัพธ์ขั้นสุดท้าย

และความสามารถใน

การเป็นกระบวนกร 

เข้าใจวิธีในการทดลองเบื้องต้นอันนำไปสู่ผลการปฏิบัติ

ขั้นท้ายสุดของงานในการพัฒนา (ผู้เรียน)  
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1) การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้จากความเคยชินในการเรียนรู้แบบผู้รับ 

(passive learner) ให้กลายเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (active learner) ต้องอาศัยระยะเวลาในการ

ปรับตัวของผู้เรียน ทั้งนี้ ความไว้เนื้อเชื่อใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนสามารถ  

ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนบทบาทและกระบวนการเรียนรู้ได้ เนื่องจากผู้เรียนเชื่อว่าผู้สอนจะคิดค้น

วิธีการที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับผู้เรียนได้อย่างจริงใจ 

2) การบูรณาการสาระการเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้สอนต้องสามารถคัดเลือกและวิเคราะห์สาระสำคัญของหลักปรัชญา ที่สามารถเชื่อมโยงกับหัวข้อ

หรือสาระการเรียนรู้ตามรายวิชาในด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างชัดเจน เมื่อนำสาระดังกล่าวมาบูรณาการ  

กับสาระการเรียนรู้ที่ต้องการ จึงสามารถทำให้เกิดเป็นเนื้อเดียวได้ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน

เป็นไปโดยไม่แยกส่วน จากนั้นจึงใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นำไปสู่การทำความเข้าใจ  

ต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้นำไปบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ในหัวข้อนั้น ๆ  

ซึ่งหากกระบวนการดังกล่าวทำได้โดยสมบูรณ์ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญและมีเจตคติที่ดี  

ต่อการศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งขึ้น 

3) การเชื่อมโยงประเด็น และการบูรณาการการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถเกิดขึ้นได้  

แต่ต้องอาศัยพ้ืนฐานจากความเข้าใจ สนใจ และเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่อาศัยกรณีศึกษาเป็นช่องทางในการเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียนโดยตรง สามารถ

กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดีขึ้น ดังนั้น การกำหนดเป้าหมาย  

หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและเกี่ยวข้องกับผู้เรียน จึงมีความสำคัญต่อการจัดการเรียน 

การสอนในรูปแบบดังกล่าว 

จากผลการเรียนรู้ข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานในการ

ออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือนำไปใช้

เป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม ที่ส่งผลให้เกิดการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชาได้มากยิ่งขึ้น รวมทั้งทำให้ผู้วิจัยมองเห็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอนต่อกลุ่มเป้าหมายได้กว้างยิ่งขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 1.2 การศึกษาและสำรวจข้อมูลพื้นฐาน 

 การดำเนินการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนที่ 1.2 คือ การศึกษาข้อมูลสาระรายวิชาตาม
หลักสูตรด้านการพัฒนาในระดับอุดมศึกษาทางทหาร ข้อมูล แนวคิด และสภาพการณ์การจัดการ
เรียนการสอนตามสาระรายวิชา ความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นข้อมูลสำคัญในการนำมาสังเคราะห์สาระรายวิชาที่ ให้ เป็นเนื้อหา  
ของการบูรณาการเข้ากับสาระตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการสังเคราะห์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำไปบูรณาการกับการสร้างแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน 

ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาและสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานข้างต้นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาข้อมูล 

และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการณ์ของปัญหาวิจัยในระดับลึก ว่าด้วย สาระรายวิชาในหลักสูตร 

“สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (และการทหาร)” กับสาระจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งเป็นการวิเคราะห์หลักการสำคัญจากสาระรายวิชาของทั้งสองกลุ่ม รวมทั้งสภาพการณ์ในการจัดการเรียน

การสอน ในลักษณะการบูรณาการให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรฯ  ทั้งนี้  ชุดข้อมูล 

ในการศึกษาประกอบด้วย 4 ชุดข้อมูล ได้แก่  

1) การศึกษาสาระของแต่ละรายวิชา โดยจำแนกรายวิชาตามสาขาวิชาในหลักสูตร

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา   

2) การศึกษาความเชื่อมโยงระหว่างสาระของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ และสาระ

จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทีน่ำมาบูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

3) การศึกษาสภาพการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถพัฒนาให้มีการสอน

แบบบูรณาการสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับแต่ละสาระรายวิชาตามสาขาวิชาต่าง ๆ 

ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา อันเป็นประเด็นที่นำไปสู่การขยายผลการประยุกต์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ในมิติด้านการศึกษาเป็นรูปธรรม 

4) การศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับสาระรายวิชา โดยการสังเคราะห์สาระสำคัญจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติของแนวคิด 

ที่สอดคล้องกับแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน และในมิติของสาระความรู้ที่สอดคล้องกับ

สาระรายวิชาในหลักสูตรฯ 

 ทั้งนี้การศึกษาข้อมูลข้างต้นใช้วิธีการตามแนวทางการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช้การสัมมนา 

การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ในสังกัด 

ของสถาบันการศึกษาทางทหารระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้เกิดภาพกว้างของข้อมูลเบื้องต้น และใช้วิธี  
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การจัดเสวนากลุ่มย่อยในกระบวนการสอบทานข้อมูล และอธิบายประเด็นของข้อมูลในเชิงลึกที่ได้จาก

การสัมมนาและการสัมภาษณ์ หลังจากนั้นจึงนำประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานไปศึกษา

เทียบเคียงกับสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ จากเอกสารทางวิชาการตามแนวทางการวิจัยเอกสาร 

เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลให้เป็นข้อมูลเบื้องต้นต่อการศึกษาสภาพการณ์ของปัญหาที่แท้จริง 

อันนำไปสู่การแก้ปัญหาการวิจัยฉบับนี้อย่างเป็นรูปธรรม อนึ่ง มูลเหตุที่ผู้วิจัยกำหนดกรอบเงื่อนไข

ของประชากรในการศึกษา ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

1) อาจารย์ที่ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาที่สังกัดในหลักสูตร ว่าด้วย  

“การพัฒนา” เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสาระรายวิชา โดยใช้วิธีการสัมมนาและสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม

เนื่องจากอาจารย์ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนกลุ่มดังกล่าวต้องจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ของสหวิทยาการ พร้อมด้วยการสร้างกระบวนการทางความคิดและการเรียนรู้ให้เป็นไปในรูปแบบ

ของการบูรณาการ อย่างไรก็ดี อาจารย์ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว มีคุณวุฒิ

การศึกษาในสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์โดยเฉพาะ ซึ่งไม่มีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน

การสอนโดยตรง จึงไม่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนให้เกิดการบูรณาการสาระรายวิชา  

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการได้อย่างเป็นรูปธรรมได้ 

2) อาจารย์ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การออกแบบการเรียนการสอนในภาพรวมของอาจารย์  โดยใช้วิธีการเสวนากลุ่มย่อย เนื่องจาก 

เป็นการศึกษาข้อมูลภาพรวมในลักษณะของวัฒนธรรมองค์กรที่มีต่อการออกแบบการเรียนการสอน  

ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านมีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาตามแต่ละหลักสูตร และออกแบบ  

การเรียนการสอนจากประสบการณ์ในการสอนเป็นสำคัญ ทำให้การออกแบบการเรียนการสอน

เป็นไปตามลักษณะที่ถ่ายทอดกันมาตามวัฒนธรรมขององค์กรหรือประสบการณ์การเรียนการสอน

แบบตั้งรับ (passive) ดังนั้น การออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์ในภาพรวมจะสามารถ

สะท้อนสภาพการณ์จัดการเรียนการสอนของประชากรในการวิจัย โดยเป็นข้อมูลสำคัญในการ

วิเคราะห์เพื่อสร้างเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ของปัญหาวิจัย 

 การดำเนินงานศึกษาข้อมูลในแต่ละประเด็นข้างต้นมีรายละเอียดในการปฏิบัติตาม

รายละเอียด ดังนี้ 
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  ชุดข้อมูลที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสาระรายวิชาตามหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

และการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา โดยใช้วิธีการสัมมนาและการสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม 

 เป้าหมายของการศึกษาข้อมูลชุดที่ 1 ได้แก่ ข้อมูลที่เป็นหลักการ หรือสาระสำคัญของรายวิชา 

ในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา  

เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์หาแนวทางในการสร้างเครื่องมือที่จะแก้ปัญหาวิจัย  

 กลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือกในการดำเนินการสัมมนาและสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ 

ที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรว่าด้วยการพัฒนา ในระดับอุดมศึกษาทางทหาร  

อันเป็นหลักสูตรที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน มีการแบ่งกลุ่ม

อาจารย์ตามสาระการเรียนรู้ เฉพาะด้าน ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา ได้แก่ (1) สาขาสังคมวิทยา 

และมานุษยวิทยา (2) สาขาเศรษฐศาสตร์ (3) สาขารัฐศาสตร์ (4) สาขารัฐประศาสนศาสตร์  

และ (5) สาขากฎหมาย ผู้วิจัยจึงทำการศึกษาสาระรายวิชาตามกรอบเนื้อหาของสาขาวิชาข้างต้น  

เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานต่อการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับสาระจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ว่าสามารถสร้างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในรูปแบบการบูรณาการได้อย่างไร 

ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาข้อมูลข้างต้น 2 วิธีการ เพ่ือทำให้เกิดความสมบูรณ์ของข้อมูล  ได้แก่ 

(1) วิธีการสัมมนา ใช้เพ่ือศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนตามรายวิชาจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสาระรายวิชาที่เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ และ (2) วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงกลุ่ม ใช้เพ่ือสอบทานข้อมูลและประเด็นเกี่ยวกับสาระรายวิชาที่ได้จากการสัมมนา 

ว่าด้วยรายละเอียดการกำหนดวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้ตามแต่ละรายวิชา  

ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการศึกษาข้อมูลที่ได้จากการสัมมนา ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

สัมมนาอาจารย์ของกองวิชาฯ ว่าด้วย การปรับปรุงหลักสูตรด้านการพัฒนา พ.ศ. 2563 โดยเป็นการ

สัมมนากำหนดโครงสร้างและสาระรายวิชาของหลักสูตรฯ ซ่ึงผลการศึกษาสรุปได้ 2 ประเด็น ได้แก่ 

 1.1 การกำหนดสาระของรายวิชา พบว่า ในแต่ละรายวิชาล้วนเป็นการใช้หลักการ 

ทางวิชาการตามแต่ละวิทยาการของสาขาสังคมศาสตร์ มาทำการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคม 

ในแง่มุมต่าง ๆ โดยเป็นการอธิบายความสัมพันธ์ของเหตุปัจจัย วิธีการหรือกระบวนการ รวมถึง

ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนแนวโน้มและความน่าจะเป็นต่อการเกิดของปรากฏการณ์
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ทางสังคมในมิตินั้น ๆ ทั้งนี้ จากการรวบรวมและวิเคราะห์สาระสำคัญของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ 

พบว่า บางสาระรายวิชามีจุดร่วมที่ เชื่อมโยงกัน อันสามารถนำไปสู่การจัดการเรียนการสอน 

แบบบูรณาการ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้จากการบูรณาการ

สาระรายวิชาร่วมกันได้ดีขึ้น โดยเฉพาะสาระรายวิชาที่มีการเชื่อมโยงกับแนวคิดและกระบวนทัศน์  

ในการพัฒนาแบบองค์รวม เพ่ือสร้างให้เกิดความมั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

1.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนตามแต่ละสาระรายวิชา พบว่า การจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ผู้สอน ไม่ได้ถูกออกแบบหรือกำหนดให้มีความแตกต่างตามสาระของแต่ละ

รายวิชา หากเป็นการจัดการเรียนการสอนตามประสบการณ์การสอน ดังนั้น การออกแบบการเรียน

การสอนจึงเป็นไปตามความสามารถของผู้สอนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้  การจัดการเรียนการสอน 

สามารถจำแนกได้ออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  

(1) รายวิชาที่มีผู้สอนรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนเพียงผู้ เดียว ส่งผลให้มี  

การออกแบบการเรียนการสอนตามทัศนะของอาจารย์ผู้สอน ซึ่งขาดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีการสอนตามสาระรายวิชาในมุมมองหรือวิธีการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ ทำให้ง่ายต่อการยึดติดกรอบ

แนวคิดในการพัฒนาสาระรายวิชาและวิธีการสอนตามรูปแบบเดิม ซึ่งไม่สอดคล้องกับความเป็นพลวัตร 

ของวิทยาการทางสังคมศาสตร์  

(2) รายวิชาที่มีกลุ่มผู้สอนรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนร่วมกันในลักษณะแบ่ง

หัวข้อการสอน และจัดการเรียนการสอนผลัดเปลี่ยนตามแต่ละห้องเรียนในหนึ่งภาคการศึกษา  

หรือตามวงรอบของหัวข้อการสอน (ทำการสอนแบบแบ่งหัวข้อรายวิชา) ส่งผลให้มีการออกแบบ 

และการวางแผนจัดการเรียนการสอนตามความถนัดของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหัวข้อ แต่ยังมี  

การประสานแลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีแนวทางในการสอนและสร้างผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อย่างไรก็ตาม การแบ่งหัวข้อการสอนตามสาระรายวิชา  

ต้องเป็นการจัดการเรียนการสอนในสาระวิชาที่สามารถแยกเนื้อหาออกจากกัน หรือมีเนื้อหาที่เป็น

อิสระต่อกันอย่างชัดเจน จึงสามารถจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกล่าวได้ 

(3) รายวิชาที่มีกลุ่มผู้สอนรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน แต่ผู้สอนแต่ละนาย

รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนเฉพาะห้องเรียนที่รับผิดชอบ ซึ่งวิธีการดังกล่าวทำให้เกิดเงื่อนไข  

และข้อจำกัดในการออกแบบการเรียนการสอนของผู้สอนแต่ละบุคคล เนื่องจากหากมีการจัดการเรียน 

การสอนที่แตกต่างกัน อาจทำให้ผู้เรียนในแต่ละห้องเรียน (ตอนเรียน) เกิดความแตกต่างของวิธีการ

และผลการเรียนรู้ที่ต่างกันได้ แต่การวัดประเมินผลใช้เกณฑ์มาตรฐานเดียวกันกับผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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 อย่างไรก็ดี จากการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

ตามสาระรายวิชา พบว่า ผู้สอนยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ในลักษณะของการบูรณาการสาระรายวิชาที่ตนรับผิดชอบกับสาระรายวิชาในมิติอ่ืน ๆ ส่งผลให้ 

การจัดการเรียนการสอนในส่วนของสาระรายวิชาที่มุ่งเน้นเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่ เป็น 

แกนหลักของแต่ละสาขาวิชา ยังขาดการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแกนหลักของสาระรายวิชา 

กับประเด็นร่วม หรือส่วนที่สามารถเชื่อมโยงกับสาระรายวิชาอ่ืน ๆ  

2) ผลการศึกษาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์เชิงกลุ่มอาจารย์ของกองวิชาฯ ผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาของหลักสูตร

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปประเด็นต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

 2.1 การกำหนดสาระของรายวิชา พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้กำหนดเนื้อหา

สาระของรายวิชา โดยใช้เนื้อหาบทเรียนเป็นหลัก มุ่งให้เกิดผลการเรียนรู้ในด้านพุทธพิสัยเป็นสำคัญ 

ส่วนผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย และจิตพิสัย ถูกให้กำหนดให้มีความสอดคล้องตามหัวข้อ 

หรือเนื้อหาสาระด้านพุทธพิสัย ทั้งนี้  สาระรายวิชาเป็นการอธิบายเนื้อหาที่อ้างอิงกับหลักการ  

หรือศาสตร์วิชาเฉพาะสาขา ซึ่งมีการกล่าวถึงความสัมพันธ์กับแนวทางการพัฒนาตามลักษณะ

เนื้อหาวิชานั้น ๆ การเชื่อมโยงสาระรายวิชาในลักษณะของการบูรณาการยังไม่มีความชัดเจน  

ประเด็นที่เป็นจุดร่วมของสาระแต่ละรายวิชาในหลักสูตร คือ สาระท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาในมิติ

ต่าง ๆ โดยเป็นรายวิชาที่มีการประยุกต์หลักการพ้ืนฐานไปสู่แนวทางการพัฒนา ซึ่งต้องมีการสร้าง

ความเข้าใจในมิติทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ความเป็นไปได้ในการบูรณาการ

สาระรายวิชาในมุมมองของอาจารย์ผู้สอน สรุปว่า สาระของแต่ละรายวิชามีความเป็นไปได้  

ที่จะสามารถบูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน แต่คงต้องดำเนินการเฉพาะในบางรายวิชา  

โดยพิจารณาจากสาระรายวิชาที่เชื่อมโยงถึงกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ไม่เกิด  

ความสับสนของผู้เรียนทั้งในสาระสำคัญของแต่ละสาขาวิชา และสาระสำคัญที่เกิดจากการบูรณาการ

ให้เข้าใจต่อกระบวนการพัฒนาที่อาศัยการพิจารณาแบบองค์รวม ซึ่งบทสรุปข้างต้นสะท้อนได้  

จากบทสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม อาทิ 

“...จริง ๆ เราก็ทราบดีว่าในแกนของหลักสูตรก็ระบุถึงการบูรณาการเนื้อหาวิชา

ต่าง ๆ ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน เพื่อตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาในมุมมองทางสังคมศาสตร์ ดังนั้นเนื้อหา

ที่เราจะสอนต้องช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ และไปเติมเต็มการเรียนรู้ในกระบวนการพัฒนาให้มี

ความรอบด้านมากขึ้น...” 
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“...ในแต่ละรายวิชาที่สังกัดตามสาขาวิชา จะมีแกนหลักที่สำคัญของสาขาวิชา

หรือตามรายวิชานั้น ๆ อยู่ ซึ่งในตัวที่สร้างความเข้าใจพ้ืนฐาน ต้องทำให้นักเรียนเข้าใจว่าในแต่ละ

หลักการของสาขา มีประเด็นหรือปัจจัยที่ต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง เมื่อเข้าใจพ้ืนฐานตามแต่ละ

สาขาแล้ว จึงต่อยอดไปสู่การนำไปใช้เรื่องการพัฒนา แต่ไม่ควรให้เกิดภาพของการแยกส่วนเพราะทำ

ให้นักเรียนไม่สามารถมองออกว่าแต่ละวิชานั้นเกี่ยวข้องกันอย่างไร...” 

“...เนื่องจากหลักสูตรมีเนื้อหาเฉพาะที่อาจารย์หลายท่านไม่ได้จบการศึกษามา

โดยตรง แต่อาจารย์แต่ละคนจะรู้ในสาขาที่ตนเองจบมา การสอนเนื้อหาบทเรียนจึงยังคงอยู่กับสิ่งที่ได้

เรียนรู้มา จึงอาจทำให้ไม่ได้เชื่อมโยงให้นักเรียนเห็นว่าในแต่ละวิชานั้นมันเกาะเกี่ยวกันอย่างไร...” 

 “...หากเราวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว มันไม่ใช่มีแต่เฉพาะผลการ

เรียนรู้ที่เป็นเนื้อหาเท่านั้น มันยังมีประเด็นอ่ืนที่แต่ละวิชาต้องคำนึงถึง ที่ถูกกำหนดมาในแต่ละหัวข้อ 

ดังนั้นแต่ละรายวิชาไม่สามารถตอบวัตถุประสงค์ได้ครบอยู่แล้ว จำเป็นต้องอาศัยวิชาอ่ืน ๆ มาทำให้

มันครบ นั่นก็หมายความว่าแต่ละวิชาต้องมีการเชื่อมโยงต่อกัน...” 

จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น แสดงให้ทราบว่าสาระรายวิชาในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา มีกรอบแนวทางตามหลักสูตรที่กำหนดให้มีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในการสร้างกระบวนทัศน์ทางสังคมศาสตร์ร่วมกับวิถีการพัฒนา ซึ่งสาระ

รายวิชาสามารถมีการเชื่อมโยงและนำไปสู่การบูรณาการได้ โดยประเด็นสาระที่ต้องมีการบูรณาการ

สาระรายวิชา ได้แก่ สาระที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา เนื่องจากการบูรณาการสาระรายวิชา  

ในประเด็นดังกล่าวจะสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในหลักการของการพัฒนาแบบองค์รวม  

ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น     

 2.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนตามแต่ละสาระรายวิชา พบว่า การจัดการเรียนการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน เน้นการสอนในเชิงบรรยายโดยมุ่งให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัยเป็น

สำคัญ ซึ่งปัญหาจากการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา คือ ในหลาย ๆ หัวข้อการเรียนรู้ของสาระ

รายวิชา ที่ว่าด้วยการอธิบายความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ ตามหลักการ ในการอธิบายปรากฏการณ์

ทางสังคมในแง่มุมทางสังคมศาสตร์ ไม่สามารถทำให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ เชื่อมโยงได้ดี เท่าที่ควร  

ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ว่า เกิดจากกระบวนการคิดเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบของผู้ เรียน  

ที่ไม่สามารถนำหลักการและสาระสำคัญของแต่ละรายวิชาไปประยุกต์ได้ อย่างไรก็ดี การจัดการเรียน

การสอนตามสาระรายวิชา มีกรอบจำกัดอยู่ที่ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
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ของอาจารย์ประจำรายวิชา ซึ่งเป็นไปในรูปแบบของผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ทำให้ทักษะการเรียนรู้หลาย

ด้านไม่สะท้อนตามผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้  

ประเด็นสำคัญของการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา พบว่า อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ

รายวิชา ยังไม่มีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่สร้างให้เห็นการคิดวิเคราะห์ รวมถึง  

การเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามสาระรายวิชาได้อย่างเป็นรูปธรรม การจัดการเรียน

การสอนตามสาระรายวิชาจึงมักเป็นการเรียนแบบแยกส่วน เพื่อทำให้เข้าใจเนื้อหาบทเรียนตามกรอบ

การเรียนรู้ด้านพุทธพิสัยเป็นหลัก ส่งผลกระทบโดยตรงต่อปัญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนตามสาระรายวิชา วิเคราะห์ได้จากการสะท้อนข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม อาทิ 

“...การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่มีการเรียนร่วมจะมีการจัดประชุมกัน

ในกลุ่มอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้การสอนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนในการบริหาร

จัดการต่าง ๆ เช่น การสอบเก็บคะแนน ทุกห้องก็จะได้รับการสอนไปตามแต่ละหัวข้อพร้อม ๆ กัน...” 

“...เวลาที่จะทำการสอนอาจารย์แต่ละคนย่อมต้องไปทำการบ้านหรือเตรียมสอน

มาก่อน ตอนที่เราเป็นนิสิตนักศึกษา อาจารย์ก็จะสอนในแนว ๆ นี้ สิ่งหนึ่งที่เห็นได้ชัดคือ การเตรียม

สอนจากตัวอย่างท่ีหลากหลาย พอมีการยกตัวอย่างมากขึ้นนักเรียนก็จะเข้าใจบทเรียนได้มากข้ึน...” 

“...การสอนก็เป็นไปตามเนื้อหาสาระของวิชา แต่ยอมรับว่าในการสอนก็จะ

อธิบายตามหลักการความรู้ที่ตนเองถนัด คือใครจบสาขาไหนด้านไหนมาก็จะสอนในด้านนั้น เพราะ

ส่วนหนึ่งเป็นความมั่นใจว่า เราจะอธิบายไม่ผิด เนื่องจากมีความรู้และความเข้าใจในด้านนั้น ๆ ....” 

 “...บรรยายประกอบ Power Point คือการสอนที่ทำเป็นประจำ อาจมีการนำ

คลิปหรือรูปภาพ แผนภูมิต่าง ๆ มาช่วยเพ่ือทำให้นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น แต่ก็ยอมรับว่าบางข้อของ

ผลการเรียนรู้ที่กำหนดในเอกสารรายวิชา ก็ยังหาวิธีการสอนที่ตรง ๆ ไม่ได้ รวมถึงการวัดผลด้วย...” 

จากบทสัมภาษณ์ข้างต้น แสดงให้ทราบว่า ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการออกแบบ

การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชา ล้วนเป็นเงื่อนไขสำคัญที่ทำให้การ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ ไม่สามารถสะท้อนให้เกิดผลการเรียนรู้ในแบบบูรณาการสาระการ

เรียนรู้ได้ ทำให้สาระรายวิชากับสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา ซึ่งมีความเชื่อมโยงกันในลักษณะ

การพิจารณาแบบองค์รวม ถูกทำให้เกิดการเรียนรู้แบบแยกส่วน จึงเป็นข้อค้นพบที่ผู้วิจัยต้องนำมา

วิเคราะห์ อันนำไปสู่แนวทางในการแก้ไขปัญหาวิจัยในลำดับไป 
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ผลการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับสาระรายวิชา และการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา 

โดยวิธีการสัมมนาและการสัมภาษณ์เชิงกลุ่มสามารถวิเคราะห์ได้ว่า สาระสำคัญของรายวิชา 

ในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา สามารถจำแนกออกเป็น 2 ประเด็น ได้แก่  

ประเด็นที่ 1 พบว่า สาระรายวิชาของหลักสูตรฯ สามารถจำแนกให้เกิดผลการเรียนรู้  

เป็น 2 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 เป็นสาระรายวิชาที่สร้างความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานตามหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี ตามสาระเฉพาะด้านในแต่ละสาขาทางสังคมศาสตร์ และ ขั้นที่ 2 สาระรายวิชาที่มีเนื้อหา

เชื่อมโยงกับมุมมอง แนวคิด และบริบทในมิติอ่ืน ๆ ซึ่งมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

ในรูปแบบของการบูรณาการเนื้อหา เพื่อให้เกิดความเข้าใจในลักษณะองค์รวมที่ดีขึ้น โดยเชื่อมโยงกับ

การสร้างกระบวนทัศน์ในการพัฒนา สร้างความม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งต้องอาศัยการมองแบบองค์รวม  

ประเด็นที่ 2 พบว่า การจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา มุ่งเน้นให้เกิดผลการเรียนรู้

ด้านพุทธพิสัยเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาจึงเกิดการแยกส่วนเป็นการเรียนรู้

เฉพาะสาขา (ทางสังคมศาสตร์) ในส่วนของการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระหว่างสาขาไม่มีการออกแบบ

การเรียนการสอนที่ชัดเจน เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนใช้พ้ืนฐานความรู้การจัดการเรียนการสอน  

ตามประสบการณ์ ไม่ได้มาจากการศึกษาตามหลักการโดยตรง การออกแบบการเรียนการสอน 

สำหรับผลการเรียนรู้บางหัวข้อ จึงไม่มีการดำเนินการอย่างชัดเจน  

ดังนั้นข้อสรุปและข้อค้นพบข้างต้น จึงเป็นประเด็นที่นำไปสู่การดำเนินการศึกษาวิจัย 

ในขั้นที่ 2 เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา  

 

 ชุดข้อมูลที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และความรู้ความเข้าใจต่อการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้วิธีการเสวนากลุ่มย่อย 

เป้าหมายของการศึกษาข้อมูลในชุดที่ 2 ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน

ของกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจต่อการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้ากับสาระรายวิชาต่าง ๆ  เพ่ือนำไปสู่การทำความเข้าใจในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาทางการทหาร ซึ่งเป็นอาจารย์ที่มีความสมัครใจ

ต่อการเข้าร่วมการเสวนา โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 18 นาย จากหน่วยต้นสังกัด 8 หน่วย มูลเหตุที่ผู้วิจัย

กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการสำรวจข้อมูลในชุดที่ 2 ได้แก่ การทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอน
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ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบทำการสอนโดยทั่วไป และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยให้ผู้เข้าร่วมเสวนาแสดงความคิดเห็น อภิปรายถกแถลงจากการตอบข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง 

กับประเด็นในการศึกษา ตามตารางท่ี 3.2 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.2 ประเด็นคำถามในการเสวนาเพ่ือรวบรวมข้อมูลในการดำเนินการของวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

ข้อมูลเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจต่อความหมายของ
การออกแบบการเรียนการสอนอย่างไร 

1 ท่านมีความรู้  ความเข้าใจต่อหลักปรัชญาฯ 
อย่างไร หรือสามารถอธิบายความหมายของหลัก
ปรัชญาฯ ได้อย่างไร 

2 ท่านมีหลักการ และวิธีการในการออกแบบ
การเรียนการสอนในรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ
อย่างไร 

2 ในทัศนะของท่าน “หลักปรัชญาฯ” เป็นองค์
ความรู้ (ด้านเนื้อหา) และ/หรือเป็นกระบวนการ
คิด (ด้านทักษะ) เพราะเหตุใดจึงคิดเห็นนั้น 

3 ท่ าน พัฒ นาความรู้  ค วามสามารถ ด้ าน
ออกแบบการเรียนการสอนของท่านอย่างไร 

3 ท่านมีความคิดว่า “หลักปรัชญาฯ” สามารถนำมา
ประยุกต์กับมิติหรืองานด้านการศึกษาได้อย่างไร 

4 ท่านอยากให้มีการดำเนินการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของท่านอย่างไร เพราะเหตุใด 

4 หลักปรัชญาฯ มีความเกี่ยวข้องกับท่านอย่างไร 

5 ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ท่านได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนอย่างไร 

5 ท่านมีวิธีการและอยากให้มีวิธีการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ อย่างไร 

 6 ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ท่านมีการน้อมนำ
หลักปรัชญาฯ ไปใช้กับการจัดการเรียนการสอน
ของท่านหรือไม่ อย่างไร 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่น ๆ ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นอื่น ๆ 

 

จากคำถามข้างต้นทำให้ได้ข้อมูลและข้อคิดเห็น ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาทำการวิเคราะห์เนื้อหา 

(content analysis) และประมวลข้อมูลที่ได้จากการจัดเสวนากลุ่มย่อย สามารถสามารถจำแนก

ข้อมูลโดยสรุปได้ดังนี้  
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1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน พบว่า อาจารย์กลุ่มตัวอย่าง 

ยังไม่สามารถอธิบายหลักการในการออกแบบการเรียนการสอนที่ถูกต้องตามหลักวิชาการได้ และยัง

ไม่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ วิธีการ และการวัดประเมินผล จากการ

ออกแบบการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาหรือผลการเรียนรู้ให้เกิดความชัดเจนได้  เนื่องจากความ

เข้าใจในเรื่องดังกล่าวเป็นความรู้เฉพาะทางของสาขาครุศาสตร์ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนโดยมากไม่ได้สำเร็จ

การศึกษาโดยตรง จึงทำให้เกิดความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการสำคัญ  

ในการออกแบบการเรียนการสอน ดังการแสดงความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง อาทิ 

“...การออกแบบการสอนที่ทำอยู่ก็ทำตามที่เคยทำกันมา โดยอาศัยแบบฟอร์ม

จากเอกสารเป็นตัวกำหนดว่าจะต้องทำอย่างไรบ้าง แต่พอถามลงลึกไปจริง ๆ ก็จะเห็นว่าเรายังมีความ

สับสนอยู่มาก และคิดว่าถ้าเอาหลักการวิชาการมาจับ หรือต้องอธิบายโดยใช้ทฤษฎีเป็นเรื่องเป็นราว 

ก็คงตอบกันไม่ได้เลย สาเหตุก็น่าจะมาจากที่เราไม่ได้จบด้านการสอนมาโดยตรง...” 

“...ตอนแรกก็ดูเหมือนว่าจะเข้าใจ พอให้แยกเป็นประเภทการเรียนรู้ ก็เห็นได้เลย

ว่าการสอนที่ทำมายังตอบโจทย์ไม่ครบ นึกไม่ออกจริง ๆ ว่าจะต้องทำยังไงที่จะมุ่งไปให้เกิดผลที่ครอบคลุม

ทุกด้าน...” 

“....คงเป็นความเคยชินบวกกับประสบการณ์ที่ได้รับการสอนมา โดยที่ก็ใช้การ

บรรยายเป็นหลัก อาจมีลูกเล่นอื่นประกอบทำให้น่าสนใจ แต่ก็คือการสอนแบบบรรยาย เพราะแบบอื่น 

ก็ไม่มีประสบการณ์ตรง เป็นสิ่งที่น่าคิดว่าการออกแบบการสอนคงต้องทำอะไรให้มากไปกว่าเดิม  

และก็ต้องมีความเข้าใจด้วย...” 

“...ความจริงเราก็มีการวัดประเมินผลโดยการสอบ และก็คิดว่าการสอบคือการ

ประเมินเด็กได้ครบทุกด้าน เท่าที่ทำความเข้าใจการสอบก็ครบทุกด้าน แต่เป็นด้านที่เราคิดไม่ใช่ทุก

ด้านการการเรียนรู้ ดังนั้นน่าจะใช้คำว่าออกแบบการสอนไม่ได้ น่าจะเป็นคำว่าทำตามท่ีเคยสอน...” 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาจารย์ทั้งหมดเป็นอาจารย์ผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะวิชาอ่ืน ๆ ที่

ไม่ใช่คณะวิชาทางด้านครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ดังนั้น การออกแบบการเรียน  การสอนตาม

รายวิชาที่รับผิดชอบ จึงเป็นไปตามแบบแผนของเอกสารราชการ รวมทั้งใช้ประสบการณ์การสอนเป็น

พ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอน ดังนั้น ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ถูกต้องตามหลัก

วิชาการในเรื่องดังกล่าวจึงไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนที่มีความแตกต่างคือ การหา

สื่อหรือกิจกรรมมาเสริมในการอธิบายสาระรายวิชา เพ่ือทำให้การบรรยายมีตัวอย่างที่ชัดเจนขึ้น      

ดังการสรุปรูปแบบการสอนตามรายวิชาของกลุ่มตัวอย่างในตารางที่ 3.3  
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ตารางที่ 3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาของกลุ่มตัวอย่าง 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
รายวิชาตลอดภาคการศึกษาท่ี 1       

ปีการศึกษา 2559 

กลุ่มรายวิชาตามหลักสูตร 
กลุ่มรายวิชาด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ 

(4 นาย) 

กลุ่มรายวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (3 นาย) 

กลุ่มรายวิชา                       
ด้านศิลปศาสตร์  

(11 นาย) 

การบรรยายโดยผู้สอนเพียงอย่างเดียว 4 3 11 

การบรรยายร่วมกับโสตทัศนูปกรณ ์ 4 3 11 
การบรรยายร่วมกับวิธีการนรินัย 4 3 11 
การบรรยายร่วมกับวิธีการอุปนัย 0 0 1 

การบรรยายร่วมกับการอภิปราย 1 3 3 
การบรรยายร่วมกับวิเคราะห์
กรณีศึกษา/ตัวอย่าง 

3 3 8 

การบรรยายร่วมกับการทดลอง 4 3 0 
การบรรยายร่วมกับการสาธิต 4 2 0 

การบรรยายร่วมกับการไปทัศนศึกษา 0 1 2 
การจัดการสอนในรูปแบบอื่นๆ 0 0 0 
 

จากการสำรวจข้อมูลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาตลอดภาคการศึกษาที่  1 

ปีการศึกษา 2559 ในตารางที่ 3.3 พบว่า ผู้สอนมีการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นรูปแบบการบรรยาย

เป็นหลัก โดยไม่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือจากการบรรยาย ทั้งนี้สามารถสรุป

ข้อมูลสำคัญได้ดังนี้ 

1) การออกแบบการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทั้งสามกลุ่มรายวิชา ล้วนเน้นการ

จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการบรรยายตามสาระเนื้อหาบทเรียนเป็นหลัก โดยมีการใช้สื่อ

หรือกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพประกอบการบรรยายตามองค์ประกอบหรือวิธีการตามสาระ

เนื้อหา  ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนที่มีวิธีสร้างกระบวนการเรียนรู้นอกเหนือจากการบรรยาย 

ได้แก่ การจัดกิจกรรมให้มีการลงมือปฏิบัติ ฝึกการทดลอง และมีการสาธิตประกอบ เพ่ือสร้างให้เกิด

ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับเนื้อหาบทเรียน ล้วนเป็นการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีเฉพาะในรายวิชา 

ที่กำหนดผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์หลักการ หรือความรู้จากทฤษฎีเท่านั้น นอกจากนี้  

การจัดการศึกษาในทุก ๆ หลักสูตร และบางรายวิชา ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาและจัดการสอนจะจัด

ให้มีการทัศนศึกษา เพ่ือศึกษาดูงานตามการพิจารณาของอาจารย์ผู้สอนแต่ละหลักสูตร ซึ่งเป็นการ
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เสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้นอกห้องเรียน อย่างไรก็ดี วิธีการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ยังคงผ่านลักษณะการเรียนการสอนในรูปแบบของการบรรยายเป็นหลัก  

อนึ่ง การออกแบบการเรียนการสอนตามรายวิชาของอาจารย์ผู้เข้าร่วมการเสวนา ที่มีลักษณะ 

การออกแบบการสอนเป็นการบรรยายนั้น เนื่องจากมีความเข้าใจเบื้องต้นว่าตามหน่วยกิตเป็นชั่วโมง

ของการบรรยายในเนื้อหารายวิชานั้น ๆ จึงยึดกรอบคิดว่าการเรียนการสอนควรใช้การบรรยาย  

เป็นหลัก แต่ยังคงมีอาจารย์ส่วนหนึ่งที่ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน ด้วยวิธีการใช้สื่อผสมต่าง ๆ 

เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ได้แก่ คลิปวีดีทัศน์ ไฟล์บันทึกเสียง ภาพเหตุการณ์ 

บทความหรืองานเขียน เป็นต้น ซึ่งส่วนมากสื่อที่นำมาประกอบการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่ าว 

ล้วนมีเนื้อหาในลักษณะเป็นกรณีศึกษาที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียน เพ่ือทำให้ เกิด 

ความน่าสนใจและปรับเปลี่ยนบรรยากาศในชั้นเรียน  

นอกจากนี้  อาจารย์ผู้สอนมีการมอบหมายงานกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ต่อการวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งจากการเสวนากลุ่มย่อย พบว่า อาจารย์กลุ่มตัวอย่างที่มีการออกแบบ

การเรียนการสอนโดยใช้สื่อผสมและกิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าวเข้ามาเสริมนั้น เกิดจากความพยายาม 

ที่ต้องการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด อันเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียน 

โดยมีสาเหตุมาจากความอ่อนล้าของร่างกายหลังการฝึกตามสถานการณ์ ทำให้ผู้เรียนไม่อยู่ในสภาพ

ความพร้อมต่อการตอบรับในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ ดังนั้น การเลือกใช้กิจกรรมและสื่อ

อุปกรณ์ต่าง ๆ จึงเป็นไปตามลักษณะของเนื้อหาบทเรียน หรือการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการเรียน 

ในภาวะต่าง ๆ  โดยไม่มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการใช้กิจกรรม หรือสื่อการสอนควบคู่ไปกับ

แนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนตามหลักวิชาการ ซึ่งมุ่งให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาผลการ

เรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ไปพร้อมกัน ข้อมูลข้างต้นถือเป็นข้อมูลสำคัญที่ผู้วิจัยต้องนำไปพิจารณาในการ

ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ต่อไป 

2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า อาจารย์กลุ่มตัวอย่าง 

อธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะที่แตกต่างกัน อันเป็นไปตามประสบการณ์และความ

เข้าใจส่วนบุคคล โดยความเข้าใจดังกล่าวอาศัยการเรียนรู้ที่ เทียบเคียงกับสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

เนื้อหาของหลักปรัชญาฯ ส่งผลให้การตีความหรือความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจน จึงมีความแตกต่างกัน 

ดังการแสดงความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง อาทิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102 
 

 
 

“...ความเข้าใจที่เห็นได้ทั่วไปคือการอ่านและท่องจำตามตัวหนังสือ ไม่ได้มี 

การแปลความหมายออกมาให้แน่ชัด ในตัวหลักการของปรัชญาก็ค่อนข้างเป็นคำพูดที่เป็นนามธรรม  

การตีความจึงเป็นไปตามใจคิดของแต่ละคน...” 

“...สามห่วงสองเงื่อนไข ไป ๆ มา ๆ ก็รู้กันแค่นี้ ไม่มีความรู้ที่ลึกซึ้งและเข้าใจ

อย่างถ่องแท้ ดูจากการน้อมนำมาใช้กับการดำรงชีวิตก็ยังไม่แน่ใจว่าจะทำกันได้จริงหรือไม่ การนำ 

ไปสอนนักเรียนจึงยากมาก ถ้าไม่มีการศึกษาให้เข้าใจจริง ๆ ในความคิดของผมคิดว่ายังไม่กล้าไปแตะ

หรือนำมาสอนได้ ที่สำคัญบางครั้งที่เข้าไปศึกษาก็อ่านตำราหรือภาษาไม่เข้าใจ เป็นภาษาที่ไพเราะ

สวยงาม แต่อ่านแล้วมันล่องลอยจับหลักไม่ถูก...” 

“...เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เรื่องเลี้ยงหมู ไก่ ปลา ปลูกผัก ผลไม้ ทำนา ทำสวน 

เท่านั้น แต่เป็นเรื่องของกระบวนความคิดที่มีความเป็นนามธรรม เรารู้ว่าเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เรื่อง

ของการทำการเกษตรทั้งหมด แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าเราจะเข้าใจไปมากกว่านั้น และยิ่งไม่ได้อยู่ใน

สาขาวิชาที่ต้องทำการสอนเกี่ยวกับเรื่องนี้ ยิ่งตีความไม่ออก คงต้องยอมรับว่าเป็นความบกพร่อง  

ที่ไม่ได้นำมาใช้หรือศึกษา ทั้ง ๆ ที่ก็รู้ว่าเป็นสิ่งที่ดี...” 

“...การตีความที่เราพูดคุยกันมาก็เห็นได้ว่ามองคนละมุม เห็นคนละอย่าง ซึ่งก็

สรุปไม่ได้ด้วยว่าของใครถูกของใครผิดกี่เปอร์เซ็นต์ เพราะเป็นสิ่งที่ทุกคนตีความเอาทั้งนั้นตามความ

ถนัดหรือตามความใกล้ชิดกับสิ่งที่ตนเป็นอยู่....” 

ทั้งนี้ หลังจากการเสวนากลุ่มย่อย อาจารย์กลุ่มตัวอย่างได้สรุปข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้าใจ

ต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสำคัญที่ทุกคนต้องเรียนรู้ เพราะ

สาระจากหลักปรัชญาฯ ถูกกำหนดให้เป้าหมายของการพัฒนา รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ทุกภาค

ส่วนต้องยึดถือและปฏิบัติตาม 

2) ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดจากการท่องจำตาม

หลักการ (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) ไม่ได้เป็นความเข้าใจที่มาจากการศึกษาอย่างจริงจัง 

3) ทักษะและความคิดในการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยังคงติด

กรอบที่มาจากการรับรู้ข้อมูลในลักษณะเดียวกันว่า การประยุกต์หลักปรัชญาฯ เข้ามาสู่ตนเองได้นั้น 

ทำได้เพียงเรื่องของการดำรงชีวิตประจำวัน อาจมีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบของนโยบายในการบริหาร

อยู่บ้าง แต่ยังคงไม่เกิดการปฏิบัติที่แสดงให้เห็นความเป็นรูปธรรม  
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4) อาจารย์ระดับอุดมศึกษาทางทหารต้องหาโอกาสในการฝึกทักษะเกี่ยวกับการ

ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ต่อมุมมองหรือมิติอ่ืน ๆ โดยเฉพาะมิติทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือนำไปสู่

การออกแบบการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจต่อการประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในมิติ

ต่าง ๆ ได้ถูกต้องและมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาฯ มากกว่า

ที่จะเห็นเป็นเพียงนโยบายหรือหลักการที่ไม่สามารถนำมาใช้กับความเป็นจริงได้ 

จากบทสรุปข้างต้นสามารถวิเคราะห์ได้ว่า การสร้างความเข้าใจความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาฯ ถือเป็นประเด็นส่วนหนึ่งที่ผู้วิจัยต้องนำไปพิจารณา และวิเคราะห์หาหลักการหรือแกน

สาระในลักษณะที่เป็นกลางกับแต่ละบริบทของสาระรายวิชา เพ่ือให้สามารถนำไปขยายผล ด้วย

การบูรณาการกับเนื้อหาสาระอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นเงื่อนไขอีกหนึ่งประการในการสร้าง

เครื่องมือสำหรับการวิจัย 

3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านการออกแบบการเรียนการสอน และการทำ

ความเข้าใจต่อสาระสำคัญจากหลักปรัชญาฯ พบว่า อาจารย์กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจที่จะพัฒนา

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน รวมถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งนี้ข้อเสนอในการพัฒนาความรู้ดังกล่าว ในวงรอบของการเสวนาเสนอให้มีการจัดฝึกอบรมใน

ลักษณะเชิงปฏิบัติการ ซึ่งไม่ควรเน้นให้มีการบรรยายเป็นหลัก การจัดอบรมควรเป็นไปในลักษณะการ

ฝึกปฏิบัติหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยนำโจทย์หรืองานของผู้เข้ารับการอบรมมาเป็นแบบฝึก เพื่อ

ทำให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริงที่ใกล้เคียงกับการใช้ชีวิต การฝึกในลักษณะดั งกล่าวจึงน่าจะมี

ผลสำเร็จที่ดีกว่าและน่าจะมีความหมายที่ดีต่อผู้เข้ารับการอบรม ดังการแสดงความคิดเห็นของกลุ่ม

ตัวอย่าง ดังนี้ 

“...เราก็เคยเข้าร่วมอบรมกันมาเยอะพอสมควรแล้วกับเรื่องประมาณนี้ที่เรา

ได้มาพูดคุยกัน แต่ก็ไม่สามารถนำมาใช้ได้จริง ดังนั้นหากการอบรมจะนำสิ่งที่เป็นงานของทุกคนเข้าไป

เป็นตัวอย่าง เป็นเหมือน Case Study ก็น่าจะเป็นประโยชน์ที่ชัดเจน...” 

 “...การฝึกอบรมที่มีแต่การนั่งบรรยายคงไม่สามารถทำให้เกิดความเข้าใจที่

ลึกซึ้งได้...” 

 “...ไม่อยากให้เป็นการอบรมแบบเดิม ๆ ที่เข้าไปก็เสียเวลา เพราะถ้าอยากให้

ทำเป็น ก็สอนไปพร้อม ๆ กับให้ทำไปด้วยเลย น่าจะทำให้เข้าใจและเอาไปใช้ได้จริง....” 
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“...ผมอยากให้มีการสอนทั้งภาคทฤษฎีก่อน เหมือนเป็นการปูพ้ืนทำความ

เข้าใจ ก่อนที่จะกระโดดไปปฏิบัติ เพราะบางคนมีประสบการณ์ในการสอนน้อยอาจต้องใช้ระยะเวลา

ทำความเข้าใจมากกว่าพี่ ๆ ที่มีประสบการณ์มากแล้ว....” 

ข้อเสนอแนะข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แนวทางในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจและ

ความสามารถของอาจารย์เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ควรเป็นการพัฒนาโดยอาศัยแนวทางที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ โดย

ผลของการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว ต้องสามารถนำไปประยุกต์กับงานและภารกิจเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาที่แต่ละท่านรับผิดชอบได้โดยตรง ดังนั้น การสร้าง

เครื่องมือในการวิจัยที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาเรื่องดังกล่าว ต้องตอบสนองต่อความต้องการหรือ

วัตถุประสงค์ตามข้อมูลที่ได้จากการดำเนินการวิจัยในขั้นที่ 2 นี้เป็นสำคัญ 

จากการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการศึกษาความต้องการจากข้อเสนอแนะ

ข้างต้น ทำให้ผู้วิจัยได้ทราบข้อมูลสำคัญท่ีนำไปสู่การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ 3 ประเด็น ได้แก่  

1)  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนที่ไม่

ชัดเจน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนไม่เอ้ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน      

อันเป็นการปฏิบัติที่ขัดต่อแนวทางการจัดการศึกษา 

2) กลุ่มเป้าหมายไม่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ไม่ชัดเจน โดยยังคงติดกรอบความเข้าใจที่ผูกโยงกับการทำกิจกรรมทางการเกษตร และไม่สามารถ

ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ที่มีความเป็นนามธรรมกลายมาเป็นรูปธรรมจากการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการ

สอนของอาจารย์ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถคิดประยุกต์หลักปรัชญาฯ เพ่ือไปใช้ในกระบวนการ

ศึกษาของตนเองได้  

3) กลุ่มเป้าหมายมีความเห็นว่า ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้เห็นความ

เชื่อมโยงของสาระรายวิชากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ เนื่องจากยังไม่ได้มีการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว  

4) กลุ่มเป้าหมายต้องการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในเรื่องการออกแบบการเรียน

การสอน และการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือทำให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและมีความเป็นรูปธรรมในการเข้าร่วมฝึกอบรม   
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 ข้อค้นพบจากการดำเนินการศึกษาข้อมูลในชุดที่ 2 ทำให้ผู้วิจัยต้องศึกษาสภาพการณ์การ

จัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติม เพ่ือเข้าใจบริบท  

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงกับประเด็นปัญหาข้างต้น  

และอาจเป็นตัวแปรแทรกซ้อนในงานวิจัย ผู้วิจัยจึงกำหนดให้มีการดำเนินการศึกษาข้อมูลในชุดที่ 3 

เพ่ือศึกษาสภาพการณ์ดังกล่าวอย่างรอบด้าน 

 

 ชุดข้อมูลที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการณ์การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาใน

หลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา โดยวิธีการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม 

เป้าหมายของการศึกษาข้อมูลในชุดที่ 3 ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการณ์ในการจัดการ

เรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ซึ่งเป็นข้ อมูลเกี่ยวกับวิธีการ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา พฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

และการจัดทำเอกสารแผนการสอนรายครั้งเปรียบเทียบกับสาระรายวิชา 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาทางการทหาร ซึ่งเป็นอาจารย์ที่รับผิดชอบ

จัดการเรียนการสอนตามแต่ละรายวิชาในหลักสูตรว่าด้วยการพัฒนา   

ในการสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปตามรายวิชาของหลักสูตรฯ สรุปได้ดังนี้ 

1) รายวิชาที่มีหน่วยกิตเป็นชั่วโมงการบรรยาย พบว่า อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียน

การสอนด้วยรูปแบบการบรรยายเป็นหลัก โดยมีการใช้สื่อด้วยโปรแกรม Microsoft Power Point 

ประกอบการบรรยาย ด้วยวิธีการนำเสนอตามสาระเนื้อหาในแต่ละรายวิชา  

2) รายวิชาที่มีหน่วยกิตเป็นชั่วโมงการบรรยายและฝึกปฏิบัติ พบว่า ในชั่วโมงการ

บรรยายมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ไม่แตกต่างจากคาบสอนของรายวิชาอ่ืน ๆ แต่ในชั่วโมง  

ที่มีการฝึกปฏิบัติการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสาระรายวิชา เช่น 

กิจกรรมการลงพ้ืนที่ศึกษาชุมชน การจัดสัมมนาอภิปรายถกแถลง และการทำกิจกรรมกลุ่ม 

ตามกระบวนการของการทำวิจัยทางสังคมศาสตร์  

     นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแผนการสอนของแต่ละรายวิชา พบว่า ในการแบ่งเนื้อหาของสาระ

รายวิชา ยังคงไม่มีการระบุหรือเน้นให้มีการบูรณาการกับเนื้อหาทั้งในส่วนของสาระหลักของสาขาวิชา 

และสาระนอกสาขาวิชา การระบุแผนการสอนจึงมุ่งเน้นการสอนที่มีลักษณะแยกส่วน ทั้งนี้ ในการตรวจสอบ
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แผนการสอน พบว่า อาจารย์ผู้ทำการสอนส่วนมากจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการบรรยาย 

ซึ่งวิธีการสอนในรูปแบบดังกล่าวให้น้ำหนักกับผลการเรียนด้านพุทธพิสัยเป็นสำคัญ 

 จากการศึกษาสภาพการณ์จัดการเรียนการสอนโดยวิธีการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม

ข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

ตรงกับข้อมูลจากการสัมมนา การสัมภาษณ์เชิงกลุ่ม และการเสวนากลุ่มย่อย ที่แสดงถึงการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นหลัก ซึ่งการเรียนการสอนมุ่งเน้นสาระรายวิชาแบบแยกส่วน 

ไม่สะท้อนให้เกิดการบูรณาการ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้วิจัยจึงวางแผนในการ

ดำเนินการขั้นที่ 4 เพ่ือศึกษาและทำการสังเคราะห์สาระรายวิชาของหลักสูตรฯ และสาระสำคัญจาก

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นแกนเนื้อหาสาระที่สามารถนำไปบูรณาการเข้ากับ    

ผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาได้ 

 

 ชุดข้อมูลที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กับสาระรายวิชา โดยการสังเคราะห์สาระสำคัญจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในมิติของ

แนวคิดที่สอดคล้องกับแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน และในมิติของสาระความรู้ที่

สอดคล้องกับสาระรายวิชาในหลักสูตรฯ 

เป้าหมายของการศึกษาข้อมูลในชุดที่ 4 คือ ข้อมูลที่แสดงความเชื่อมโยงใน 2 มิติ ได้แก่   

มิติที่ 1 ข้อมูลแสดงความเชื่อมโยงในระดับของการประยุกต์แนวคิด ว่าด้วย ความเชื่อมโยง

ระหว่างหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน   

มิติที่ 2 ข้อมูลแสดงความเชื่อมโยงในระดับของการประยุกต์เนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้     

ว่าด้วย ความเชื่อมโยงระหว่างสาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา   

จากการศึกษาทำความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยพบว่า หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพิจารณาจำแนกความหมายออกเป็น 2 มิติ ได้แก่ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นมิติทางความคิด (หลักปรัชญา) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น

มิติทางความรู้ (สาระเนื้อหา) ดังนั้น การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงทำได้ 2 มิติ 

โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงในระดับแนวคิด (ภาพ 3.3) และการวิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงในระดับความรู้ (ภาพ 3.4) ซึ่งแต่ละความเชื่อมโยงมีประเด็นของข้อมูลในการพิจารณาที่

แตกต่างกัน ตามรายละเอียดดังนี้ 
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หลักการของแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

มิติของกรอบแนวคิดที่ใชใ้นการ
ออกแบบการจัดการเรยีนการสอน           

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

องค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ                            

ความพอประมาณ / ความมี

เหตุผล / การมีภูมิคุ้มกันที่ด ี

เงื่อนไขของหลกัปรัชญาฯ                                  

การมีความรู้ / การมีคุณธรรม 

มิติ (กลุ่มเป้าหมาย) ของ             

หลักปรัชญาฯ                                  

ด้านสังคม / ด้านเศรษฐกจิ / 

ด้านวัฒนธรรม /                      

ด้านสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายของหลักปรัชญาฯ                                  

มีความสมดุล / มีความมั่นคง / 

มีความยั่งยนื                                                       

(สามารถรองรับและเท่าทันตอ่

การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติได้)                                                   

กระบวนการเรยีนรู้                                  

การวเิคราะหแ์บบองค์รวม / การ

เรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติตาม

สภาพความเป็นจริง (ตามสภาพ

ภูมิลักษณแ์ละภูมิสังคม)                                                   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.3 การสังเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้านความคิด กับหลักการของ

แนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบ 

การเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับ  
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

1) ผู้เรียนและผู้สอนมีความเห็นและ

ตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรู้

ด้วยวิธีการบูรณาการ 

 2) การบูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่

ผสมผสานระหว่างศาสตร์มากว่า 1 

ศาสตร์ หรือมากกว่า 1 สาระการ

เรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การทำงานและการดำเนินชีวิต 

3) การเรียนรู้จะเกิดได้ดีต้องเป็นการ

เรียนรู้ผ่านความสัมพันธ์ระหว่างการ

รับรู้ของผู้ เรียนโดยประสบการณ์ที่

เป็นรูปธรรมและนามธรรม 

 4) กระบวนการเรียนรู้ ต้องฝึกใช้

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

เชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียนกับ

บทเรียน  ซึ่ งต้องเป็นไปตามลำดับ

ความเหมาะสมโดยการพิจารณา

ความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

6) ต้องคำนึ งถึ งผลการเรียนรู้ ซึ่ ง

เป็นไปตามลำดับข้ันตอน ตลอดจน

จัดทำข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 

5) กระบวนการเรียนรู้ต้องเกิดข้ึนจาก

การอาศัยความร่วมมือ  ระหว่ าง

ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

1) การจัดการเรียนการสอนที่อยู่

ในสมดุลระหว่างองค์ประกอบของ

การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

เป้าหมายการเรียนรู้ ทรัพยากร

หรือแหล่งการเรียนรู้ สาระเนื้อหา

และประสบการณ์การเรียนรู้ การ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และ

ผู้เรียน การสร้างสรรค์หรือการใช้

สื่อการเรียนรู้ การสอนคุณธรรม

และจริยธรรมที่สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้  การเลือกใช้ ข้อมูล

สถานการณ์เป็นกรณีศึกษา และ

การนำผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใน

การดำเนินชีวิตตามความเป็นจริง 

 2) การจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง

ให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 

และสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยอาศัย

ทักษะสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ

แหล่งการเรียนรู้ และการคำนึงถึง

ผลสัมฤทธิ์ในแบบองค์รวม 

 3) การจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

ที่ ยืดหยุ่น ได้  (ไม่ ตึงหรือหย่อน

เกินไป) และคำนึงถึงเหตุผลและ

ความถูกต้องเป็นสำคัญ 
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สาระตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

มิติของสาระที่ใช้ในการบูร
ณาการหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา 

สาระรายวิชาตาม
หลักสูตรสังคมศาสตร์ 

เพ่ือการพัฒนา 

ด้านเนื้อหาองค์ความรู้  (พุทธ

พิสัย) ได้แก่ เป้าหมายของการ

พัฒ นา ที่ มุ่ ง เน้ นความสมดุล 

ความมั่นคง และความยั่งยืน การ

บริหารจัดการทรัพยากร และการ

ธำรงความสงบสุข 

 

องค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ                            

ความพอประมาณ / ความมี

เหตุผล / การมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
1. การผลติและการบริโภค

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรู้คุณค่า 

รวมทั้งคำนึงถึงความยั่งยืน 

2. การบริโภคทรัพยากรร่วมกนั     

อันคำนึงถึงการอยู่ดมีีสุขของตนเอง 

สังคม และสิง่แวดลอ้ม โดยไม่

ทำลายหรือเบียดเบียนต่อการ

ดำรงชีวิตของผูอ้ื่น 

3. การมีความรู้ทีเ่ท่าทันต่อ

สภาวการณ์ หรอืสถานการณท์าง

สังคม และสิง่แวดลอ้ม รวมทั้งมี

ความสามารถในการรองรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงได้ 

เงื่อนไขของหลกัปรัชญาฯ                                  

การมีความรู้ / การมีคุณธรรม 

มิติ (กลุ่มเป้าหมาย) ของ             

หลักปรัชญาฯ                                  

ด้านสังคม / ด้านเศรษฐกจิ / 

ด้านวัฒนธรรม /                      

ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านกระบวนการที่ เป็นทักษะ 

(ทั กษ ะพิ สั ย ) ได้ แ ก่  ก ารคิ ด

เชื่อมโยงอย่างมีเหตุผลเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนา การวิเคราะห์

แบบองค์รวม และการบูรณาการ

องค์ค วามรู้ เพื่ อ ป ระยุ ก ต์ กั บ

ภารกิจ ทักษะในการปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม 

ด้านการดำรงคุณธรรม จริยธรรม 

อุ ดมก ารณ์  จรรยาบรรณ ใน

วิชาชีพ  (จิตพิสัย ) ได้แก่  การ

สำนึกต่อหน้าที่ภารกิจ การมีเจต

คติที่ ดีและสร้างประโยชน์ต่อ

สังคม และการให้ความสำคัญต่อ

กระบวนการพัฒนาในทุกมิติ 

 

เป้าหมายของหลักปรัชญาฯ                                  

มีความสมดุล / มีความมั่นคง / 

มีความยั่งยนื                                                       

(สามารถรองรับและเท่าทันตอ่

การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติได้)                                                   

กระบวนการเรยีนรู้                                  

การวเิคราะหแ์บบองค์รวม / การ

เรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติตาม

สภาพความเป็นจริง (ตามสภาพ

ภูมิลักษณแ์ละภูมิสังคม)                                                   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.4 การสังเคราะห์สาระรายวิชาตามหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และสาระตาม     

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้เป็นสาระการเรียนรู้ในการบูรณาการตามวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 จากภาพ 3.3 ผู้วิจัยแสดงการสังเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติที่เป็นแนวคิด 

(หลักปรัชญา) ร่วมกับหลักการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบว่า ประเด็นที่เชื่อมโยง

และสามารถบูรณาการกับหลักปรัชญาฯ ให้เกิดประโยชน์ได้ มาจากการวิเคราะห์แนวคิดที่มีพ้ืนฐาน
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มาจากหลักการของกระบวนทัศน์การพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่ “การสร้างสมดุลให้เกิดขึ้นในขอบเขต

หรือระบบที่กำหนดไว้” “การสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านมิติสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม” และ “การบริหาร

จัดการและวิธีคิดแบบทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา)” ดังสรุปได้ดังนี้  

 กระบวนความคิดด้านที่ 1 ว่าด้วย การจัดการเรียนการสอนที่อยู่ในสมดุลระหว่างองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ เป้าหมายการเรียนรู้ ทรัพยากรหรือแหล่งการเรียนรู้ สาระเนื้อหา

และประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และผู้เรียน การสร้างสรรค์หรือการใช้สื่อ

การเรียนรู้ การสอนคุณธรรมและจริยธรรมที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ การเลือกใช้ข้อมูลสถานการณ์ 

เป็นกรณีศึกษา และการนำผลการเรียนรู้ ไปประยุกต์ ในการดำเนินชีวิตตามความเป็นจริง  

อันเป็นกระบวนความคิดที่เป็นผลการเรียนรู้จากการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรการเรียนรู้ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด อันนำไปสู่การประยุกต์ผลการ

เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ไปใช้หรือนำไปต่อยอดในการดำเนินชีวิตตามสภาพความเป็นจริง 

 กระบวนความคิดด้านที่ 2 ว่าด้วย การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ที่มี

ความหมาย และสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยทักษะสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนกับแหล่งการเรียนรู้ และการคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ในแบบองค์รวม  อันเป็นกระบวนความคิด 

ที่เป็นผลการเรียนรู้จากการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคิดที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

อย่างรอบด้านจากการมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน หมายรวมถึงแหล่งการเรียนรู้รอบด้าน  

ซึ่งสามารถทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ได้ อันเป็ นผลจากการให้

ความสำคัญกับการเรียนรู้ในแต่ละส่วน ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จของกระบวนการเรียนรู้ในภาพรวมได้ 

 กระบวนความคิดด้านที่ 3 ว่าด้วย การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นได้ (ไม่ตึงเกินไปหรือไม่หย่อนเกินไป) และคำนึงถึงเหตุผลและความถูกต้องเป็นสำคัญ 

โดยกำหนดเป็นกรอบวิธีการคิดในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดสำหรับการออกแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ 

ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ อันเป็นกระบวนความคิดที่เป็นผลการเรียนรู้จากการสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการคิดที่คู่ขนานระหว่างการคิดถึงประโยชน์ที่ได้จากการบูรณาการและการคิด

พิจารณาแบบองค์รวม อันมุ่งเน้นถึงผลลัพธ์ซึ่งเกิดจากวิธีการที่เหมาะสม โดยวิธีการที่นำไปสู่

ผลสัมฤทธิ์อาจไม่ใช่วิธีการเพียงหนึ่งเดียว หากเป็นวิธีการที่มีความหลากหลายและเหมาะสมต่อบริบท

หรือสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 จากภาพ 3.4 ผู้วิจัยแสดงการสังเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติที่เป็นความรู้ 

(สาระเนื้อหา) ร่วมกับสาระการเรียนรู้รายวิชาตามหลักสูตรข้างต้น พบว่า ประเด็นที่ เชื่อมโยง 

และสามารถบูรณาการกับหลักปรัชญาฯ ให้เกิดประโยชน์ได้ มาจากการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่มี

พ้ืนฐานมาจากหลักการของกระบวนทัศน์การบริหารทรัพยากรอย่างยั่งยืน ได้แก่ “การจัดสรร

ทรัพยากร” “การบริโภคตอบสนองความต้องการอย่างพอเพียง” และ “การดำรงอยู่ได้จากสภาวการณ์

เปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่าง ๆ” ดังสรุปได้ดังนี้  

 สาระการเรียนรู้เรื่องที่ 1 ว่าด้วย การผลิตและการบริโภคทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรู้คุณค่า 

รวมทั้งคำนึงถึงความยั่งยืน อันเป็นผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักการในการบริหารจัดการทรัพยากรโดยอาศัยวิทยาการด้านสังคมศาสตร์ในการตีความเกี่ยวกับ 

“มูลค่า” และ “คุณค่า” ของทรัพยากร จากการเปรียบเทียบมุมมองและการให้แนวทางการบริหาร

จัดการตามสหสาขาวิชาด้านการพัฒนาจนเกิดเป็นมุมมองที่หลากหลาย และทัศนะในภาพรวม 

เชื่อมโยงกับสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ ที่มีหลักการในการบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือให้เกิด

ความพอเพียง โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่ไม่ใช่เพียงการตอบสนองความต้องการของมนุษย์

เท่านั้น หากหมายรวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันของทั้งระบบนิเวศบนโลกอย่างมีความยุติธรรม    

 สาระการเรียนรู้เรื่องที่ 2 ว่าด้วย การบริโภคทรัพยากรร่วมกัน อันคำนึงถึงการอยู่ดีมีสุข 

ของตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่ทำลายหรือเบียดเบียนต่อการดำรงชีวิตของผู้อ่ืน ซึ่งเกิดจาก

การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการบริโภคและอุปโภคทรัพยากร เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของระบบนิเวศ จึงจำเป็นต้องมีการสร้างจิตสำนึกและกระบวนการคิดที่เชื่อมโยงกับการแสดง

พฤติกรรมบริโภค ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงกับสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ  

ในการจำกัดความต้องการที่เกินพอดี และนำเป้าหมายในมิติต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือให้เกิดการแบ่งปัน

จัดสรรตามความต้องการจำเป็นพ้ืนฐานที่เหมาะสม และนำหลักคิดและการวิเคราะห์อย่างองค์รวม  

มาช่วยในการพิจารณาผลกระทบที่เกิดจากการบริโภคท่ีไม่เป็นธรรม  

 สาระการเรียนรู้เรื่องที่ 3 ว่าด้วย การมีความรู้ที่เท่าทันต่อสภาวการณ์ หรือสถานการณ์ทาง

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีความสามารถในการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้ ที่เกิดจากการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการในการอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม ตามเหตุปัจจัยและการ

พิจารณาตามหลักการของวิทยาการในสาขาสังคมศาสตร์ โดยอาศัยเหตุการณ์ที่ เชื่อมโยงกับ

กระบวนการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างให้เกิดมโนทัศน์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตั้งแต่
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อดีต ปัจจุบัน และอนาคต และการสร้างทักษะที่สัมพันธ์กับการอธิบายมโนทัศน์ดังกล่าวอย่างมี

เหตุผล สอดคล้องกับเป้าหมายของการนำหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์ต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดผล

อย่างเป็นรูปธรรมในการดำรงอยู่ได้ของสรรพสิ่งทั้งระบบ จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ 

ตามเป้าหมายในแต่ละมิติตามการพิจารณาของหลักปรัชญาฯ ได้แก่ มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ การสังเคราะห์สาระรายวิชาข้างต้น เป็นผลมาจากการศึกษาสาระรายวิชาและสาระสำคัญ 

ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาข้อมูลเฉพาะด้านเกี่ยวกับสาระรายวิชาในหลักสูตรสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

จากการรวบรวมและศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยการให้ข้อมูล

ของอาจารย์กลุ่มตัวอย่าง พบว่า แต่ละสาขาวิชามีสาระรายวิชาอยู่เป็น 2 ลักษณะ กล่าวคือ  

1) สาระรายวิชาที่มีความเชื่อมโยงโดยตรงกับกรอบเนื้อหา ที่เกี่ยวข้องกับองค์

ความรู้และกระบวนการในการพัฒนา ซึ่งเป็นเนื้อหาในภาพกว้างที่อยู่ในกรอบองค์ความรู้ด้าน

สังคมศาสตร์เป็นสำคัญ ว่าด้วยการศึกษาที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์ในรูปแบบต่าง ๆ อันถือ

เป็นพื้นฐานต่อการศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมมนุษย์ การอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม  

2) สาระรายวิชาที่มีความเฉพาะเจาะจง แยกออกตามการศึกษาเฉพาะด้าน โดย

สามารถจำแนกสาระรายวิชาตามองค์ความรู้ ได้แก่ (1) สาขาวิชากฎหมาย ว่าด้วย การเคารพต่อสิทธิ

อำนาจหน้าที่ ตามการบัญญัติของรัฐธรรมนูญภายใต้กรอบอธิปไตยของรัฐ รวมถึงการรู้จักนำหลักการ 

วิธีการในการรักษาความยุติธรรมไปประยุกต์ เพ่ือสร้างและรักษาความสงบสุขของสมาชิกในสังคม   

(2) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ว่าด้วย การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือนำไปสู่ความต้องการ

ของมนุษย์ที่มีอยู่อย่างไม่จำกัด ด้วยระบบและกระบวนการในการจัดสรรที่แตกต่างกัน ตามเป้าหมาย

ที่แต่ละสังคมได้กำหนดไว้ โดยมีสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและบริบททางสังคมเป็นเงื่อนไข 

ต่อการพิจารณาดำเนินการ (3) สาขาวิชารัฐศาสตร์ ว่าด้วย การจัดสรรทรัพยากรที่มีคุณค่า ด้วยระบบ

การเมืองการปกครอง เพ่ือก่อให้เกิดความสมดุลในการใช้อำนาจแห่งรัฐ และการสร้าง ธำรงความสัมพันธ์

ระหว่างรัฐให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประชาชนภายในรัฐเป็นสำคัญ (4) สาขาวิชาสังคมวิทยา 

และมานุษยวิทยา ว่าด้วย การอธิบายรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์   มนุษย์กับสังคม

หรือองค์ประกอบ อ่ืน ๆ ด้วยการพิจารณาจากตรรกะเชิงเหตุผล รวมถึงการศึกษาทำความเข้าใจต่อ

ปรากฏการณ์ทางสังคมในระดับต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่การสร้างความสงบสุขในสังคมนั้น ๆ และ (5) 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ว่าด้วย การบริหาร การจัดการทรัพยากร และการปกครองในองค์กร 

หน่วยทางสังคม หรือประเทศ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตามการวางแผน ยุทธศาสตร์ หรือนโยบาย  

ด้วยกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 

หลังจากมีการสรุปสาระการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา อันนำไปสู่การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบ 

ให้เห็นความเป็นไปได้ต่อการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปบูรณาการ โดยใช้การ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหาสาระการเรียนรู้ (พุทธพิสัย) แยกเป็นรายวิชา พบว่า ในแต่ละสาขาวิชามีการพิจารณาว่า 

รายวิชาที่รับผิดชอบในสาขาของตนเองสามารถนำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการได้เฉพาะบางเนื้อหาสาระ  

ซึ่งสามารถแสดงตัวอย่างได้ตามตารางท่ี 3.4 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.4 สาระรายวิชาด้านพุทธพิสัยจำแนกตามการประเมินความเป็นไปได้ในการนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาบูรณาการ 

 
สาขาวิชา 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับกลุม่สาระรายวิชาเชิงเนื้อหาองค์ความรู้ (พุทธพิสัย)  

ทำได้ น่าจะทำได้ ทำไม่ได้ 
กฎหมาย เป้าหมายของการบังคับใช้

กฎหมาย (เพือ่การพัฒนา)  
วิธีการบังคับใช้กฎหมาย มาตรากฎหมาย / ประเภท

ของกฎหมาย / กระบวนการ
ทางกฎหมาย 

 

เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจทางเลือก / 
เป้าหมายของระบบเศรษฐกิจ 

(เพื่อการพัฒนา) 

การเปรียบเทียบการ
ดำเนินการทางเศรษฐกิจ / 

อัตถประโยชน ์

หลักการทางเศรษฐศาสตร์ /  
อุปสงค์-อุปทาน / กลไกตลาด 
/ กลไกราคา / ระบบการเงิน 

 

รัฐศาสตร์ เป้าหมายการเมืองการ
ปกครอง (เพื่อการพัฒนา) 

การดำเนินการทางการเมือง
การปกครอง / ความสัมพันธ์

ระหว่างรัฐ 

ระบอบและรูปแบบการ
ปกครอง / องค์กรทาง

การเมือง / ข้อบังคับทาง
การเมือง 

สังคมวิทยา
และ

มานุษยวิทยา 

การพัฒนาทีย่ั่งยืน / มนษุยก์ับ
สังคม / วัฒนธรรม / ความ
เข้มแข็งของชุมชน / การ

พัฒนาชุมชน  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม / แนวคิด ทฤษฎี

การพัฒนาประเทศ 

ทฤษฎีทางสังคมวิทยา / 
ระเบียบวธิีวิจยัทาง

สังคมศาสตร์  

รัฐประศาสน-
ศาสตร์ 

การบริหารโครงการ / การ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์(เพื่อ

การพัฒนา) 

นโยบายสาธารณะ / ภาวะ
ผู้นำ / การบริหารองค์กร / 
การประเมินผลโครงการ 

 

หลักประชาสัมพันธ์ / ทฤษฎี
องค์การ/ หลักรัฐบริหารรัฐกิจ   
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จากตารางที่  3.4 แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้จากกลุ่มตัวอย่างในการพิจารณาแนวทาง 

การนำสาระด้านพุทธิพิสัย ตามแนวคิดของหลักปรัชญาฯ เข้ามาบูรณาการกับสาระรายวิชาที่รับผิดชอบ 

โดยจำแนกตามเกณฑ์การพิจาณา ได้แก่ 

 “ทำได้”      หมายถึง สามารถนำสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนของ

สาขาวิชามาบูรณาการกับสาระตามหลักปรัชญาฯ ได้ เพราะมีความเชื่อมโยงและทำให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าใจสาระที่นำมาบูรณาการได้ชัดเจน รวมทั้งสร้างมุมมองและแนวคิดต่อการประยุกต์สาระรายวิชา

ให้เกิดประโยชน์ได้ตามความเป็นจริง 

 “น่าจะทำได้” หมายถึง มีโอกาสที่จะนำสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน

ของสาขาวิชามาบูรณาการกับสาระตามหลักปรัชญาฯ ได้ แต่ต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์ประเด็น

เกี่ยวกับหัวข้อหรือสาระสำคัญก่อนที่จะนำมาบูรณาการ ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการในการวิเคราะห์

เนื้อหาของผู้สอน ที่มีความรู้ความเข้าใจและมีมุมมองที่เชื่อมโยงระหว่างสาระดังกล่าวกับสาระตาม

หลักปรัชญาฯ หรือมีประสบการณ์ในการสอนแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงประเด็นการเรียนการสอน    

จึงสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดีและเกิดประโยชน์ตรงตามเป้าหมายของรายวิชา 

 ทำไม่ได้ หมายถึง ไม่สามารถนำสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนของ

สาขาวิชามาบูรณาการกับสาระตามหลักปรัชญาฯ ได้ เนื่องจากหัวข้อหรือเนื้อหาในสาระการเรียนรู้

ด้านนั้น ๆ ไม่มีความเชื่อมโยงกับสาระตามหลักปรัชญาฯ และไม่สามารถใช้ประโยชน์จากการนำมา

บูรณาการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีกว่าการเรียนแบบแยกส่วน 

ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลการศึกษาเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ของรายวิชา พบว่า สาระการเรียนรู้

แต่ละรายวิชาที่สังกัดในหลักสูตรฯ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเข้ามาบูรณาการได้ด้วยความ

สอดคล้องของสาระรายวิชา ทั้งที่เป็นสาระการเรียนรู้ในกลุ่มเนื้อหาองค์ความรู้ (พุทธพิสัย) ทักษะ

สัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ (ทักษะพิสัย) และการให้ความสำคัญ 

การดำรงคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ (จิตพิสัย) ในกรอบคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตามวิทยาการ

ด้านสังคมศาสตร์ โดยประเด็นที่สามารถเชื่อมโยงซึ่งมีความเหมาะสมกับการบูรณาการหลักปรัชญาฯ 

จำแนกได้ดังนี้  

1) ด้านเนื้อหาองค์ความรู้ (พุทธพิสัย) ได้แก่ เป้าหมายของการพัฒนา ที่มุ่งเน้น

ความสมดุล ความมั่นคง และความยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากร และการธำรงความสงบสุข 

ของสังคม 
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2) ด้านทักษะกระบวนการคิด (ทักษะพิสัย) ได้แก่ การคิดเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย  

ในการพัฒนา การวิเคราะห์แบบองค์รวม และการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือประยุกต์กับภารกิจ  

3) ด้านการดำรงคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์ จรรยาบรรณในวิชาชีพ (จิตพิสัย) 

ได้แก่ การสำนึกต่อหน้าที่ภารกิจ การมีเจตคติที่ดีและสร้างประโยชน์ต่อสังคม และการให้ความสำคัญ

ต่อกระบวนการพัฒนาในทุกมิติ 

ในการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ควรใช้กับเป็นหัวข้อตามสาระการเรียนรู้ที่มี

ลักษณะที่เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงสาระของหัวข้อนั้น ๆ กับ

กรณีศึกษาในการพัฒนาตามมิติต่าง ๆ ซึ่งสามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในสาระรายวิชาได้ทั้งสามกลุ่ม  

อย่างไรก็ดี ข้อสรุปร่วมกันจากอาจารย์ ทุกท่านยอมรับว่า การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือฝึกนักเรียนนายร้อยให้เกิดพัฒนาการ

ทางด้านทักษะทางความคิดในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา

อุดมการณ์ตามที่โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าได้ระบุไว้ ดังบทสัมภาษณ์ตอนหนึ่งว่า 

“...ต้องยอมรับว่าการเรียนการสอนในหลักสูตรสังคมศาสตร์ฯ เป็นเรื่องที่ท้าทายทั้ง

ผู้เรียนและผู้สอน เพราะเนื้อหาการพัฒนานั้นเชื่อมโยงกับศาสตร์ต่าง ๆ นี่ยังไม่นับความแตกต่าง 

ของบริบททางสังคมเฉพาะพ้ืนที่ การนำความรู้ไปใช้จึงต้องอาศัยทักษะและความรู้ด้วย ซึ่งเป็นสิ่งที่ยาก..”  

“...ความเข้าใจเนื้อหาที่มาจากการท่องจำเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการเรียน แต่การ

พัฒนาทางความคิดในการประยุกต์ความรู้เหล่านั้นไปสู่การแก้ไขปัญหา คือ สิ่งสำคัญ เห็นได้ชัดว่าผล

การประเมินด้านนี้ เราต้องช่วยกันพัฒนาอีกมาก...”  

“...การเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาไม่ใช่จบ เพียงการรู้เนื้อหาต่าง ๆ จนครบ

แล้วจะสามารถออกไปทำงานได้ ทักษะประสบการณ์เป็นเรื่องจำเป็น แต่ก็เป็นเรื่องยากที่จะสอนให้

เกิดทักษะเหล่านี้ควบคู่ไปได้ ด้วยข้อจำกัดหลาย ๆ อย่างในการสอน...”  

ทั้งนี้ การวิเคราะห์สาระของแต่ละรายวิชา (ในกลุ่มพุทธพิสัย) กับการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ข้อมูลสำคัญว่า ความแตกต่างของสาระรายวิชาที่สามารถนำมาบูรณาการ

กับหลักปรัชญาฯ ได้นั้น หากใช้ตัวเนื้อหาองค์ความรู้ (พุทธพิสัย) เป็นหลัก ก็จะมีความแตกต่างตาม

ประเด็นเนื้อหา ทำให้เกิดมิติในการบูรณาการที่มากไปกว่าการศึกษาเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือการ

ตีความตามตัวหนังสือ แต่สิ่งที่เป็นเงื่อนไขสำหรับการบูรณาการกับหลักปรัชญาฯ ก็คือ ความเข้าใจที่

ถูกต้องต่อความหมายและแนวคิดของหลักปรัชญาฯ ที่ถูกต้อง  
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“...หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องหนึ่งที่การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาสามารถ

นำมาเชื่อมโยงเข้ากับบทเรียนได้ เพราะโดยหลักการแล้วรายวิชาที่เราสอนก็มุ่งไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การบริหารทรัพยากรให้เกิดความเหมาะสม ซึ่งก็ตรงกับแนวคิดของปรัชญาฯ อยู่แล้ว...”  

“...ถ้าให้พิจารณาว่าจะสามารถบูรณาการเนื้อหาในแต่ละหัวข้อของวิชาที่สอนให้เข้า

กับเศรษฐกิจพอเพียง คงบอกได้ว่าอาจจะทำไม่ได้ทั้งหมดทุกหัวข้อ แต่สิ่งสำคัญคือตอนนี้ไม่แน่ใจว่า 

ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงนั้น อาจารย์แต่ละคนเข้าใจถูกต้องหรือไม่ เรื่องนี้น่าจะยากกว่า 

เพราะหากตีความไม่ถูก มองไม่ออกก็อาจจะบอกว่าทำไม่ได้หรือทำแล้วไม่ถูกต้องตามหลักการ...” 

“...ในรายวิชาที่เน้นที่การวิเคราะห์และประยุกต์องค์ความรู้ของสาขาวิชา น่าจะเป็น

รายวิชาที่มีความเหมาะสมต่อการบูรณาการกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า เพราะการประยุกต์

เนื้อหาต้องใช้ทักษะความคิด ทักษะการทำงาน และทักษะอ่ืน ๆ มาประกอบ ซึ่งน่าจะตรงกับเรื่อง

ของการทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง...” 

  “...จะว่ายากก็ยาก จะว่าง่ายก็ง่าย ขึ้นอยู่กับว่าจะเลือกหัวข้อไหนเอาไปบูรณาการ 

เพราะอย่างไรเสียเรื่องที่สอน ๆ ก็เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอยู่แล้ว และความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงก็

คือส่วนหนึ่งหรือเป็นทางเลือกในการพัฒนา...” 

 ข้อสังเกตสำคัญจากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้วิจัย พบว่า ผู้สอนหลายท่านยังให้

ความหมายของการบูรณาการที่แตกต่างกัน และยังเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ มีมิติ

ต่างกัน ซึ่งความเข้าใจดังกล่าวมีผลต่อกระบวนการคิดและทัศนคติในการคัดเลือกสาระรายวิชา     

เพ่ือนำมาบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น ในโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ผู้วิจัย

พัฒนาขึ้น ต้องมีข้ันตอนเบื้องต้นเกี่ยวกับการทำความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวให้ชัดเจน 

 อย่างไรก็ดี จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชา 

ในลักษณะการตีความหลักปรัชญาฯ ในมิติของกรอบแนวคิดหรือกระบวนการคิด ที่จะนำไปใช้กับการ

ออกแบบการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถเชื่อมโยงประเด็นดังกล่าวได้ชัดเจน  

และพิจารณาว่า เนื้อหาเกี่ยวกับมิติความคิดของหลักปรัชญาฯ ไม่สามารถนำมาบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอนได้ การบูรณาการน่าจะเป็นไปได้เฉพาะในส่วนของเนื้อหาเท่านั้น ประเด็น

ดังกล่าวจึงเป็นส่วนสำคัญที่ผู้วิจัยต้องนำมาพิจารณาสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ

คิดตามหลักปรัชญาฯ ในโปรแกรมฝึกอบรมฯ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดที่จะสามารถนำหลักปรัชญาฯ  

เข้ามาบูรณาการเพ่ือสร้างประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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การศึกษาข้อมูลเฉพาะด้านเกี่ยวกับสาระจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้วยสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีลักษณะเป็นนามธรรม การตีความจึงสามารถ

เกิดข้ึนได้หลากหลายและต่างมิติ ดังนั้นไม่ว่าเป็นนักวิชาการ นักการศึกษา นักการพัฒนา นักปกครอง 

หรือนักการบริหาร ต่างก็มีการแปลความหมายหลักปรัชญาฯ ให้เชื่อมโยงกับบริบทที่เกี่ยวข้องอัน

ใกล้ชิดกับองค์ความรู้และกระบวนทัศน์ของตนเป็นสำคัญ ทำให้หลักปรัชญาฯ กลายเป็นกระบวนการ

คิด และแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งมีขอบเขตมากไปกว่าการเป็นเพียงเฉพาะเนื้อหาหรือองค์ความรู้เท่านั้น 

ผู้วิจัย พบว่า สาระหลักปรัชญาฯ โดยมากอยู่ในลักษณะแหล่งข้อมูลที่เป็นอรรถาธิบาย (ทบทวน

เอกสาร) ซึ่งแหล่งในการศึกษาข้อมูลในลักษณะดังกล่าวมาจาก 4 แหล่ง ได้แก่  

1) พระบรมราโชวาท ว่าด้วยหลักปรัชญาฯ โดยถอดความจากพระบรมราโชวาท 

ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร อันสืบเนื่องจาก

การพระราชทานพระบรมราโชวาทในโอกาสต่าง ๆ ที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ ในมิติต่าง ๆ    

2) คำนิยามของกลุ่มบุคคลในสาขาต่าง ๆ ที่น้อมนำหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์ 

และตีความออกเป็นประเด็นสำคัญในมุมมองและศาสตร์ต่าง ๆ  โดยอาศัยวิธีการถอดความหมาย 

จากหลักการของหลักปรัชญาฯ  

3) งานวิจัยและเอกสารที่ เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์ โดยการ

วิเคราะห์หลักการ กระบวนการ ผลของงาน ตลอดจนบทวิเคราะห์   

4) การศึกษาหลักการทรงงาน พร้อมศึกษาตัวอย่างเชิงประจักษ์จากโครงการตาม

แนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ร่วมกับการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

กับคณะทำงานด้านการพัฒนาของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชูปถัมภ์ ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ การดำเนินการข้างต้น ผู้วิจัยค้นพบข้อมูลเกี่ยวกับสาระหลักปรัชญาฯ ที่สามารถนำมา

บูรณาการกับสาระอ่ืน ๆ โดยสามารถจำแนกตามประเภทของผลการเรียนรู้ ดังนี้  

1) สาระกลุ่มพุทธพิสัย ได้แก่ องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการของหลักปรัชญาฯ  

เช่น องค์ประกอบ เงื่อนไข ระดับของการดำเนินการ เป้าหมาย และกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นเนื้อหา 

หรือองค์ความรู้ ที่นำมาบูรณาการและขยายผลสร้างเป็นหลักการในการทำงานร่วมกับสาระอ่ืน ๆ ได้ 

2) สาระกลุ่มทักษะพิสัย ได้แก่ ทักษะการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาฯ เช่น ทักษะ

กระบวนการคิดเป็นสาระสำคัญ ทักษะในการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
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บุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ในการพัฒนาตนเองและสังคม ที่สามารถนำไปบูรณาการกับ

ทักษะที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ ซึ่งสาระกลุ่มนี้เป็นผลการเรียนรู้ที่สำคัญต่อการ

น้อมนำหลักปรัชญาฯ ไปสู่การปฏิบัติและประยุกต์ในการขยายผล     

3) สาระกลุ่มจิตพิสัย ได้แก่ เจตคติที่มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งหวังการสร้าง

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตามวิถีการ

พัฒนาแบบยั่งยืน ซึ่งเป็นเจตคติที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหประชาชาติในศตวรรษใหม่ 

ซึ่งสามารถบูรณาการเข้ากับการพัฒนาเจตคติของประชากรโลกในปัจจุบันและอนาคตได้ 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นด้วยวิธีการศึกษาทั้ง 3 ขั้นตอนแล้ว พบว่า ความสำเร็จ

ของการเรียนรู้สาระของหลักปรัชญาฯ ควรเริ่มมาจากการทำให้เกิดความเชื่อ ความตั้งใจต่อการยึดถือ

หลักปรัชญาฯ เป็นหลักในการดำเนินชีวิตเบื้องต้น แล้วจึงทำความเข้าใจในสาระหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงจากความหมาย การตีความ และการสร้างกระบวนทัศน์ของหลักปรัชญาฯ เพ่ือให้

เกิดเป็นแนวคิด อันนำไปสู่การเรียนรู้สาระในกลุ่มทักษะพิสัย ที่ต้องมีการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ  

จึงจะทำให้เกิดความกระจ่างและประยุกต์หลักปรัชญาฯ จากองค์ความรู้ที่มีลักษณะเชิงนามธรรม 

ไปสู่การเกิดผลที่เป็นรูปธรรมได้ อย่างไรก็ดี การนำสาระจากหลักปรัชญาฯ ไม่สามารถแยกการบูรณาการ

ออกเป็นแต่ละประเภทได้ เนื่องจากหลักการสำคัญของปรัชญาฯ ที่กำกับไว้คือ การบูรณาการสาระ

ต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม 

ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมฯ เพ่ือทำการฝึกอบรมได้แก่ การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ ในมิติที่เป็นสาระเนื้อหา กับมิติที่เป็นกรอบความคิด ซึ่งมี

ความหมายและการตีความที่ต่างกัน การบูรณาการมิติด้านเนื้อหาของหลักปรัชญา จะกล่าวถึงผลการ

เรียนรู้ในประเภทพุทธพิสัยเป็นสำคัญ ว่าด้วยองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการ

พัฒนาแบบยั่งยืน ในขณะที่การบูรณาการมิติด้านกรอบคิดของหลักปรัชญาฯ อันเป็นพ้ืนฐาน 

และมีความจำเป็นต่อการสร้างให้เกิดมุมมองที่สร้างเป็นกระบวนทัศน์ในการนำหลักปรัชญาฯ  

ไปประยุกต์กับเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม 

การดำเนินการวิจัยตามวงจรปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน

มีวัตถุประสงค์สำคัญคือ การศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิด ซึ่งผลจากการ

ดำเนินการดังกล่าวนำไปสู่การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยในระยะต่อไป ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ของวิธีการ

ดำเนินการและผลการดำเนินการในข้ันตอนข้างต้น สรุปเป็นภาพ 3.5 ได้ดังนี้  
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ภาพ 3.5 ความสัมพันธ์ของวิธีการและผลการดำเนินการตามวงจรปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 

 

จากภาพ 3.5 อธิบายถึงขั้นตอนการดำเนินงานและผลของการดำเนินงานตามวงจร

ปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ซึ่งผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนนั้น นำไปสู่ข้อค้นพบที่สามารถนำไป

เป็นข้อมูลต่อการพัฒนาเครื่องมือวิจัย ได้แก่ ผลจากการศึกษาข้อมูลชุดที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมายขาด

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามขั้นตอน 
ข้อค้นพบต่อการพัฒนา

เคร่ืองมือวิจัย 

การสัมมนาและ
การสัมภาษณ์  

เชิงกลุ่ม 

การเสวนา   
กลุ่มย่อย 

การสังเกตการณ์
แบบไม่มี      
ส่วนร่วม 

การวิเคราะห์
ข้อมูลและการ

สังเคราะห์เนื้อหา 

ข้อมูลสาระรายวิชาและการจดัการ
เรียนการสอนตามสาระรายวิชา 
(ข้อมูลเบื้องต้นในการกำหนด
ประเด็นการเสวนากลุม่ย่อย) 

ข้อมูลการจดัการเรียนการสอนและ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ข้อมูลสำหรับการตรวจสอบสังเกตการณ์) 

ข้อมูลสภาพความเป็นจริงในการ
จัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา 

(ข้อมูลประกอบในการวเิคราะห์
และสังเคราะห์สาระสำคัญ) 

ข้อมูลสาระรายวิชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(ผลการดำเนินการเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1) 

การขาดความรู้ในการ
วิเคราะห์และจำแนก

ผลการเรยีนรู้ตามสาระ
รายวิชาในหลักสูตรฯ 

การขาดความรู้ในการ
ออกแบบการเรียนการ

สอนและขาดความ
เข้าใจในหลักปรัชญาฯ 

การขาดความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนแบบบูรณาการ 

การขาดเครื่องมือท่ีช่วย
ให้เกิดการบรูณาการ

สาระรายวิชาที่
สอดคล้องกับบริบท 

การพัฒนาเครื่องมือการวิจัยที่สอดคล้องกับข้อมูลเบื้องต้นจาก
การดำเนินงานในระยะที่ 1 โดยการวิเคราะห์ข้อมลูร่วมกับ     

การทบทวนเอกสารตามแนวคดิและทฤษฎีที่เหมาะสม 
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ความรู้ในการวิเคราะห์และจำแนกผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในหลักสูตรฯ ผลจากการศึกษา

ข้อมูลชุดที่ 2 พบว่า กลุ่มเป้าหมายขาดความรู้ในการออกแบบการเรียนการสอน และขาดความเข้าใจ

ในหลักปรัชญาฯ ผลจากการศึกษาข้อมูลชุดที่ 3 พบว่า กลุ่มเป้าหมายขาดความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และผลจากการศึกษาข้อมูลชุดที่ 4 พบว่า 

กลุ่มเป้าหมายขาดเครื่องมือที่ช่วยให้ เกิดการบูรณาการสาระรายวิชาที่สอดคล้องกับบริบท  

ซึ่งข้อค้นพบทั้งสี่ข้อจากผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนเป็นข้อมูลสำคัญ ที่นำไปสู่ข้อพิจารณา 

ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยเครื่องมือดังกล่าวต้องทำให้เกิดความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่ขาด

หาย   อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตาม

องค์ประกอบของตัวแปรตาม และต้องถูกต้องตามหลักการของแนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ด้วย 

 

ขั้นตอนที่ 1.3 การกำหนดกรอบแนวคิดและตัวแปรในการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารเพ่ือศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมีแนวคิด

ที่สำคัญในการศึกษาประกอบการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

1) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม  

2) แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบการเรียนการสอน  

3) แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์      

4) แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  

5) แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ  

6) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากการศึกษาแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยได้นำแนวคิดที่ 1 และ 2 มาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการ

สร้างความเข้าใจต่อการพัฒนาตัวแปรในงานวิจัย และใช้แนวคิดที่ 3 ถึง 6 สังเคราะห์เป็นหลักการ  

ในการสร้างตัวแปรในงานวิจัย ที่ทำให้เกิดคุณสมบัติเฉพาะของตัวแปรที่ตรงกับการแก้ไขปัญหาวิจัย 

โดยการจัดการแนวคิดข้างต้น สามารถกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได้ดังนี้ 
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ภาพ 3.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก                                        

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนกจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

ตามหลักผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงมรีะยะการดำเนินการ 3 ระยะ ตามการสร้างให้เกิดผลการเรยีนรู้อย่างเปน็ลำดับทีก่ำหนดไว ้

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงกับสาระรายวิชา โดยมีองค์ประกอบของความสามารถทั้ง 9 ด้าน 

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ ์ 
(outcome-based education) 

แนวคิดในการจัดการศึกษาที่มีการตั้งผลลัพธ์การเรียนให้เป็น
กรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ไปสู่ผลลัพธ์นั้น ๆ 
โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นกระบวนกร (facilitator) มุ่ งเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงใช้กระบวนกิจกรรมและการลงมี
ปฏิบัติ เพื่อสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
การวัดประเมินผลตามผลลัพธ์ที่ วางไว้ เพื่อพิจารณาถึง
พัฒนาการของผู้เรยีน และใช้การพิจารณาวัดประเมินแบบองค์
รวมตามที่ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริง นำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนในลำดับการศึกษาขั้นต่อไป 

แนวคิดเรียนรู้เชิงรุก  
(active learning) 

แนวคิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียน เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะด้านต่าง ๆ ซ่ึงผู้เรียนสามารถสรา้งสรรค์ผลการเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส่งเสริมและอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์เพื่อการเรียนรู้ ร่วมกับ
การเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์เรียนรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ในการ
นำไปประยุกต์ในอนาคต สอดคล้องกับแนวคิดการให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
 

แนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 

(1) ความสามารถในการกำหนดและ

จำแนกกลุ่มผู้เรียน  

(2) ความสามารถในการกำหนดผล

การเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการ

จัดการเรียนการสอน  

(3) ความสามารถในการสร้างสรรค์

และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้และผู้เรียน  

(4) ความสามารถในการจัดสรรและ

บริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศึกษาได้ อย่ างมี คุณ ธรรม  และ

จริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับรูปแบบ

การเรี ยนก ารสอน ที่ ตน เอ งได้

พัฒนาขึ้น  

(5) ความสามารถในการกำหนดผล

ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก บู ร ณ า ก า ร

สาระสำคัญหรือหลักการของหลัก

ปรัชญาฯ เข้ากับสาระรายวิชา 

(6) ความสามารถในการกำหนด

วิธีการวัดและประเมินผล ซ่ึงมีความ

สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

(7 ) ความสามารถในการเขี ยน

แผนการจัดการเรียนการสอน            

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชา  

(9) ความสามารถในการพัฒนาและ

ขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์

ของการจัดการเรียนการสอน ที่

ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

(8) ความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการ

พัฒนาและขยายแนวคิดในการ

จัดการเรียนการสอน โดยการบูรณา

การหลักปรัชญ าของเศรษฐกิ จ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม  
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 ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดงในภาพ 3.5 ผู้วิจัยมีการสังเคราะห์แนวคิดเพ่ือให้เกิดเป็น

ตัวแปรจัดกระทำ (ตัวแปรต้น) และตัวแปรตาม โดยการดำเนินการสร้างตัวแปรมีรายละเอียดดังนี้  

 ตัวแปรจัดกระทำ ได้แก่ โปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการ

เรียนรู้เชิงรุก 

 จากการสังเคราะห์แนวคิดในขั้นการทบทวนเอกสาร (บทที่ 2) และการดำเนินการตามวงจร

วิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมที่จะถูกสร้างและพัฒนาขึ้นต้องสามารถ

แก้ไขปัญหาพ้ืนฐานของกรณีศึกษา เกี่ยวกับการขาดความเข้าใจ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ (1 ) การ

วิเคราะห์และจำแนกผลการเรียนรู้ (2) การออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

(3) การออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการสาระรายวิชา และ (4) การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา เพ่ือสร้างให้เกิดกระบวนทัศน์ในการพัฒนาแบบ     องค์รวม 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงกำหนดหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งเกิดจากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี 

ที่สามารถตอบสนองต่อผลการวิเคราะห์ข้อมูล จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย ผู้วิจัยพบความ

เชื่อมโยงระหว่างข้อมูลในการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 กับแนวคิดที่

เกี่ยวข้อง สามารถจำแนกออกเป็น 3 ประเด็น (ภาพ 3.4) ได้แก่ 

1) ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในงานวิจัย คือ ความต้องการในการพัฒนาตนเองให้

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายของหลักสูตร ที่มีการสร้างกระบวนทัศน์ในการ

พัฒนาจากการบูรณาการสาระรายวิชาทางสังคมศาสตร์ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการฝึกฝน

ด้วยตนเองเป็นสำคัญ อันนำไปสู่การประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนตามสภาพความเป็นจริง

ซึ่งแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่สนองตอบต่อประเด็นข้างต้น ได้แก่ แนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์ เพราะแนวคิดดังกล่าวมีกรอบแนวคิดที่ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ

บุคคล และมุ่งเน้นให้มีการนำผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ไปประยุกต์ตามสภาพความเป็นจริง       

2) สาระการเรียนรู้ ที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการสร้างให้เกิดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตาม

องค์ประกอบของตัวแปรตาม มุ่งเน้นถึงการพิจารณาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการจัดการ

เรียนการสอนด้านต่าง ๆ ซึ่งการพิจารณาความสัมพันธ์ดังกล่าว ต้องอาศัยกระบวนการฝึกหัดเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ ซึ่งแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่

สนองตอบต่อประเด็นนี้ ได้แก่ แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งทั้ง

สองแนวคิดต่างมีหลักการที่สอดคล้องกัน ว่าด้วย การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
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ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ รวมถึง การจัดลำดับการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน โดยให้ผลการ

เรียนรู้ลำดับที่ 1 มีส่วนต่อการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจผลการเรียนรู้ในลำดับที่ 2 หรือขั้นต่อ ๆ ไป  

3) ความสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาฯ เป็นการสร้างกระบวนการคิดอันเกิดจากการเรียนรู้

ด้วยการปฏิบัติ เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประสบการณ์ตรง และนำมาหลักการทางวิชาการเข้าไปประยุกต์

หรือบูรณาการให้เกิดการทำงานหรือแนวทางการพัฒนาในแต่ละกรณี ซึ่งแนวคิดในการจัดการเรียนรู้

ที่สนองตอบต่อประเด็นข้างต้น ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพราะเป็นแนวคิดที่เน้นสร้างวิธีการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการฝึกปฏิบัติและใช้ทักษะที่หลากหลายต่อสถานการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.4 ความเชื่อมโยงของข้อมูลในการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 กับ

หลักการของแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

อย่างไรก็ดี แต่ละแนวคิดยังคงมีหลักการที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หลักการของทั้งสอง

ทฤษฎีข้างต้น สามารถจำแนกเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้   

1) วิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์           

มีวิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้โดยเริ่มจากการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้เบื้องต้น และพิจารณา

ออกแบบวิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งทุก ๆ ขั้นตอนต้องสามารถเชื่อมโยง เพ่ือตอบสนองให้

เกิดผลลัพธ์ที่วางไว้ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นที่ความสำเร็จของผู้เรียนแต่ละคน (ปัจเจก) ตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละขั้น โดยมีการกำหนดไว้ตามขั้นตอนของการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

ความต้องการพัฒนาตนเองให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้

ตรงตามผลการเรียนรู้และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ข้อค้นพบในการดำเนินการศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 

สาระการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้น

กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับมิติ

สัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ ที่

เช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบ 

ความสอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้เป็นสาระ

และแนวคิดในการบูรณาการ 

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ ์ แนวคิดการเรยีนรู้เชิงรุก 

หลักการของแนวคิดทางการศึกษา 

กระบวนการเรียนรู้ผ่านมติิ

สัมพันธ์และกิจกรรมที่หลากหลาย 
การใช้ผลลัพธ์การเป็นกรอบใน

การออกแบบการเรียนการสอน

เรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ทีมุ่่งสร้าง

ทักษะที่เน้นการลงมือปฏบิัต ิ
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เป็นที่เรียบร้อยแล้ว แต่หลักการของแนวคิดข้างต้นไม่ได้ชี้เฉพาะหรือสนับสนุนให้ใช้วิธีการใดเป็น

สำคัญ ในขณะที่แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งเน้นวิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผ่าน

ประสบการณ์ตรงของผู้เรียนแต่ละคนด้วยการมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  ดังนั้นแนวทางการ

เรียนรู้จึงแตกต่างกันตามลักษณะของผู้เรียน และเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหา วิธีการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้จึงชี้เฉพาะลงไปที่การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ซึ่งจำแนกได้เป็น 2 มิติ ได้แก่ กิจกรรม

ด้านการรู้คิด (cognitive activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (behavioral activity) 

2) การกำหนดผลการเรียนรู้ กล่าวคือ แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ มีการกำหนด

ผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างเป้าหมายในการเรียนรู้ที่ชัดเจน โดยการกำหนดเป้าหมายดังกล่าว

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย อันนำไปสู่การวัดประเมินผลของตนเอง ซึ่งการกำหนดผล

การเรียนรู้ดังกล่าวส่งผลให้มีวิธีการวัดประเมินผลตามผลการเรียนรู้รายบุคคล และมีการวัด

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง (ผลลัพธ์ระหว่างทาง / ผลลัพธ์ปลายทาง) โดยการประเมินผลลัพธ์

ปลายทางเป็นการวัดผลแบบบูรณาการหรือการมองผลลัพธ์ในภาพรวม แต่แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

ไม่ได้มุ่งเน้นให้มีการกำหนดผลการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือการนำผลการเรียนรู้มา

เป็นเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จในแต่ละขั้นของกระบวนการเรียนรู้ การกำหนดผลการเรียนรู้ตามแนวคิด

การเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นการกำหนดเพ่ือให้พอเป็นแนวทางหรือเป้าหมาย ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

สามารถสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองร่วมกับผู้อื่น เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

3) การเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ กล่าวคือ แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ มีหลักการที่

เกี่ยวกับการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ ที่อาศัยความต่อเนื่องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างทางไปสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทางที่เป็นเป้าหมาย โดยการจัดกระบวนการเรียนในแต่ละขั้นตอนต้องมีการ

สรุปผลถอดบทเรียนการเรียนรู้ เพ่ือนำบทสะท้อนดังกล่าวมาพัฒนาและต่อยอดไปสู่กระบวนการ

เรียนรู้สู่เป้าหมายในขั้นต่อไปในลักษณะของขั้นบันได หากแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นการสร้าง

ความรู้ใหม่จากการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้เดิมตามประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคนในอดีต โดยการ

สร้างความรู้ใหม่อาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับปัจจัยการเรียนรู้

ต่าง ๆ โดยเฉพาะการเรียนรู้ผ่านบทบาท หน้าที่ จากการทำกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อื่น 

 จากประเด็นความแตกต่างข้างต้น ผู้วิจัยในนำหลักการของทั้งสองแนวคิดมาสังเคราะห์

ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาเป็นแนวคิดที่สามารถตอบสนองต่อปัญหาวิจัย และใช้เป็นหลักการของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ซึ่งการวิเคราะห์หลักการของทั้งสองแนวคิด  สามารถจำแนกประเด็นและผลการวิเคราะห์

ตามรายละเอียดในตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 การเปรียบเทียบหลักการแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  

หลักการสำคัญในแต่ละองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนการสอน  
ที่ยึดตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

หลักการตามแนวคิด การเปรยีบเทยีบ/วิเคราะห์
หลักการในการนำไปใช้

ประโยชน์ 
การศึกษาแบบ
เน้นผลลัพธ์ 

การเรียนรู้
เชิงรุก 

1. จัดการเรียนการสอนภายใต้แนวคิดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง √ √ หลักการในการจัดการเรียน
การสอนแต่ละองค์ประกอบ 
ตั้งอยู่บนแนวทางของการจัด
การศึกษาที่ให้ความสำคัญกับ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยแนวคิดทั้งสองส่งเสริมให้
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ และกำหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้เรียนและผู้สอนไว้
อ ย่ า งชั ด เจ น  โด ย มี ค ว าม
สอดคล้องและสนับสนุนซ่ึงกัน
และกัน ตามแนวทางไปสู่ผล
การเรยีนรู้ของแต่ละบุคคล 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้

√ √ 

3. การเรียนการสอนเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ไปสู่ผลการ
เรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ 

√ √ 

4. ผู้สอนมีบทบาทเป็นกระบวนกร หรือวิทยากรกระบวนการ 
สร้างเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√ √ 

5. วิธีการเรียนรู้ก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏบิัติ
ของผู้เรียนด้วยตนเอง 

√ √ 

6. หลังการดำเนินกิจกรรมมีการสรุปบทเรียน และใช้กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปสู่ข้อสรุปผล 

√ √ 

7. วิธีการวัดประเมินผลมีความหลากหลาย สอดคล้องกับขั้นตอน
กิจกรรม บริบท และผลการเรียนรู้ 

√ √ 

8. การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบขั้นบันได  
โดยในแต่ละขั้น (หรือระยะการดำเนินการ) มีกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ซ่ึงมีทั้งผลลัพธ์ระหว่างทางและปลายทางที่เชื่อมโยงกัน 

√ - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้ เรี ยน ขอ งทั้ งสอ งแนว คิด 
สามารถทำให้ผู้เรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญของการศึกษา
จากผลสัมฤทธิ์ในแต่ละขั้นตอน
ของกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา 

9. การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการคิด 
การแก้ปัญหา การนำความรู้ไปใช้ ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง 

- √ 

10. กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ คำนึงถึงเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ชัดเจน และตรงกับความต้องการของผู้เรียน  

√ - การกำหนดจุดมุ่งหมายนำไปสู่
การสร้างสรรค์วิธีการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้ เรียน โดย ใช้
ทักษะที่หลากหลายของผู้เรียน 

11. กำหนดผลการเรียนรู้ เพื่อเป็นเป้าหมายหรือแนวทางให้
ผู้เรียนสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ 

- √ 

12. ผลการเรียนรู้ใหม่เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างการสรุป และ
ถอดบทเรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับวิธีการเรียนรู้ พร้อมทั้งวิธี
พัฒนาตนเองในครั้งต่อไปจนบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

√ - การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
สามารถใช้การเช่ือมโยงผลการ
เรียนรู้จากผู้อื่น ร่วมกับผลการ
เรียนรู้ของตน เอง  (ทั้ งจาก
ของเดิมและที่เกิดขึ้นใหม่) 

13. ผลการเรียนรู้ใหม่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวา่งการร่วมทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียนแต่ละคน 

- √ 

14. การกำหนดผลลัพธ์ที่สะท้อนการแกไ้ขปัญหา สามารถนำผล
การประเมินไปสู่การพิจารณาวธิีการในการจัดการเรียนรู้ได้ 

√ - การนำหลักการของทั้ งสอง
แนวคิดมาประสานกัน ให้เกิด
การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสะท้อนการ
นำผลการเรียนรู้ไปประยุกต์กับ
ชีวิตจริง และใช้ความเป็นจริง
สะท้อนให้เกิดการเรียนรู้ 

15. มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วยการแบ่งหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันมากกว่าเน้นการแข่งขัน เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ทำให้เกิด
การรู้คิดและพฤติกรรมเรียนรู้ 

- √ 

16. เปิด โอกาสให้ ผู้ เรียนมีการบู รณาการข้อมูล ข่ าวสาร 
สารสนเทศ และหลักการต่าง ๆ เข้าสู่การสร้างความคิดรวบยอด 

- √ 
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อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือสร้างเป็นหลักการของโปรแกรมการฝึกอบรมตามแนวคิดดังกล่าวแล้วในบทที่ 2 หากการ

ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดดังกล่าว ต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัญหาหรือ

สิ่งที่ต้องการพัฒนาเป็นสำคัญ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงน้อมนำหลักการพัฒนาพระราชทาน ที่ว่าด้วย “เข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นแนวทางในการสร้างหลักการของโปรแกรมฝึกอบรม โดยในขั้นตอนที่ 1 คือ 

การสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้กี่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งได้จากการทบทวนเอกสาร เพ่ื อ

สังเคราะห์หลักการให้เกิดเป็น (ร่าง) โปรแกรมฝึกอบรมที่ประยุกต์แนวคิดในมิติการศึกษามาใช้

แก้ปัญหา ขั้นตอนที่ 2 คือ การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เข้าถึง

ลักษณะปัญหา อันสามารถสะท้อนถึงความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย และขั้นตอนสุดท้าย 

คือ การนำหลักการตามวิทยาการมาสังเคราะห์ร่วมกับข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างเป็น

หลักการของโปรแกรมที่สอดคล้องกับลักษณะพ้ืนฐาน ตลอดจนข้อเท็จจริงของสภาพปัญหาและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ตามภาพ 3.5 ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.5 กระบวนการสร้างหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประยุกต์ตาม                         

หลักการพัฒนาพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

 

ทั้งนี้ หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในแต่ละข้อเกิดจากการสังเคราะห์ข้อมูลที่จาก

หลักการตามการดำเนินการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และการเรียนรู้

เชิงรุก ร่วมกับบทสรุปข้อมูลพื้นฐานสำคัญของปัญหาวิจัยและกลุ่มเป้าหมายดังแสดงในภาพ 3.6 

โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก                   

(ผลจากการทบทวนเอกสาร) 

ข้อมูลพื้นฐานตามสภาพปัญหาวิจัยของ

กลุ่มเป้าหมาย                                      

(ผลจากการดำเนินการในขั้นตอนที ่2) 

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา      

(การสังเคราะห์จากผลการทบทวนเอกสารและข้อมูลพื้นฐานจากการสำรวจ) 

+ 

เข้าใจ (วิทยาการในการแก้ไขปญัหา) เข้าถึง (บริบทและสิ่งแวดล้อมของปัญหา) 

พัฒนา (แนวทางที่ช้ีเฉพาะสำหรับการแก้ไขปัญหา) 
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ภาพ 3.6 การสร้างหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จากการสังเคราะห์แนวคิดพ้ืนฐานของโปรแกรม

ฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก กับข้อมูลพื้นฐานของปัญหาวิจัย 

1) โปรแกรมฝึกอบรมมี

วัตถุประสงค์ที่ตอบสนอง

การพัฒนาหรือการแก้ไข

ปัญหาจากสภาพการณ์หรือ

ส ภ า พ ปั ญ ห า  โ ด ย มี

วัตถุประสงค์ที่ครอบคลุม

เนื้ อ ห า ต า ม ห ลั ก ก า ร 

แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการ

เกี่ ยวกั บ เรื่ อ งที่ ต้ องการ

พัฒนาหรือแก้ ไขปัญ หา

อย่างครบถ้วน 

 

2 ) โป รแกรมฝึ ก อบ รมมี

โครงสร้างที่สะท้อนหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีทางวิชาการ 

เกี่ยวกับเรื่องที่จะพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจน 

โดยโครงสร้างดังกล่าวแสดง

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง

องค์ประกอบของโปรแกรม

ฝึกอบรม ที่สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

ของโปรแกรมฝึกอบรม 

 

3) โปรแกรมฝึกอบรมมีหน่วย

การเรียนรู้ที่สะท้อนถึงผลการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ

ทางวิชาการ ว่าด้วยการพัฒนา

หรือ การแก้ ไขปั ญ หาตาม

วัตถุประสงค์ของโปรแกรม

ฝึ ก อ บ ร ม  ซึ่ ง ส าม าร ถ วั ด

ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ระหว่างทางและปลายทางของ

โปรแกรมฝึกอบรม เพื่อช่วย

ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ให้

เป็นไปตามเป้าหมาย  

4) โปรแกรมฝึกอบรมมีการ

จัดลำดับกระบวนการเรียนรู้

อย่างเป็นข้ันตอน มุ่งเน้นวิธีการ

เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสำคัญจาก

การลงมือปฏิบัติและใช้ทักษะ

สัมพั น ธ์ ส ร้ า งให้ เกิ ดผลการ

เรียนรู้  โดยการกำหนดกรอบ

หรือระยะเวลาสามารถมีความ

ยื ด ห ยุ่ น  เพื่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว าม

เหม าะส มใน ก ารป ฏิ บั ติ ต่ อ

กระบวนการเรียนรู้ของแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ 

ความต้องการพัฒนาตนเองให้สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้ตรงตามผลการ

เรียนรูแ้ละวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สาระการเรียนรู ้ทีมุ่่งเน้นกระบวนการ

เรียนรูเ้กีย่วกับมิติสมัพันธข์องผลการ

เรียนรู ้ทีเ่ชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ 

ความสอดคลอ้งกับกระบวนการเรยีนรู้

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงที่

ใช้เป็นสาระและแนวคิดในการบูรณาการ 

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมท่ีพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

1. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้        

ที่เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ 

2. การออกแบบกระบวนกิจกรรมการฝึกอบรมต้องกำหนดกิจกรรมให้สมดุลและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์และทรัพยากรการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  

3. วิธีการวัดประเมินผลสำเร็จการฝึกอบรม ใช้วิธีการสะท้อนย้อนกลับผลการเรียนรู้

จากผู้รับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้ผ่านมิติสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

4. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่นำไปสู่
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามที่ได้กำหนดไว้ 

โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก (ผลการสังเคราะห์แนวคิดตามเอกสาร) 

ข้อมูลพ้ืนฐานตามสภาพปัญหาวิจัยของกลุ่มเป้าหมาย (ผลการศึกษาข้อมูลในการดำเนินการในวงจรวิจยัท่ี 1 ขั้นตอนที่ 2) 
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จากภาพ 3.6 แสดงการสร้างหลักการของการสร้างหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จาก

การสังเคราะห์แนวคิดพ้ืนฐานของโปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการ

เรียนรู้เชิงรุก กับข้อมูลพื้นฐานของปัญหาวิจัย ซึ่งสามารถสร้างเป็นหลักการได้ 4 ข้อ ได้แก่ 

1. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการข้อที่ 1 จากการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือสะท้อนการ

พัฒนาหรือแก้ปัญหาในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ใช้เป็นกรอบในการ

ดำเนินการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ของการจัดการเรียนการสอน ที่ต้องนำไปสู่

ผลสัมฤทธิ์ที่ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้เป็นขั้นแรก ตามหลักการสำคัญของแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ นอกจากนี้ วิธีการคิดและเนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมต้องสะท้อน

ความเชื่อมโยงกับแนวคิดและสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ 

2. การออกแบบกระบวนกิจกรรมการฝึกอบรมต้องกำหนดกิจกรรมให้สมดุลและสอดคล้อง

กับผลลัพธ์และทรัพยากรการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  

 ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการข้อที่ 2 จากการกำหนดกระบวนกิจกรรมที่ต้องคำนึงถึงผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และการพิจารณาความสมดุลของทรัพยากรการ

เรียนรู้เพ่ือสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสะท้อนหลักการ

เกี่ยวกับวิธีการและเป้าหมายตามหลักปรัชญาฯ นอกจากนี้กระบวนกิจกรรมยังต้องเน้นให้เกิดการ

สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ควบคู่กับการเรียนรู้ ในการสร้างมิติ

สัมพันธ์กับทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย อันนำไปสู่สัมฤทธิผลตามผลลัพธ์หรือวัตถุประสงค์การ

ฝึกอบรมที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นการสะท้อนหลักการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. วิธีการวัดประเมินผลสำเร็จการฝึกอบรม ใช้วิธีการสะท้อนย้อนกลับผลการเรียนรู้จากผู้รับ

การฝึกอบรมเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้ผ่านมิติสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

 ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการข้อที่  3 จากการวัดประเมินผลตามหลักการของแนวคิด

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มุ่งเน้นการวัดประเมินผลจากข้อเท็จจริง

ตามผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นของผู้เรียน (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) โดยใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธิ์ร่วมกับผู้ เรียน เพ่ือนำไปสู่แนวทางในการพัฒนาตนเองจากการทราบถึงระดับของ
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ผลสัมฤทธิ์ด้วยตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ ประเด็นสำคัญใน

การวัดประเมินผลคือการพิจารณาผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้มิติสัมพันธ์สร้างให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน อันนำไปสู่การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ของผู้ อ่ืน สร้างให้เกิดความ

หลากหลายในวิธีการเรียนรู้ภายใต้กรอบกำหนดที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อเดียวกัน ทั้งนี้ การวัด

ประเมินผลต้องใช้ตรรกะการพิจารณา โดยหลักเหตุผลร่วมกับการพิจารณาผลสัมฤทธิ์แบบองค์รวม

ตามแนวคิดหลักปรัชญาฯ 

4. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่นำไปสู่สัมฤทธิผล
การเรียนรู้ตามท่ีได้กำหนดไว้ 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์หลักการข้อที่ 4 จากความสอดคล้องของการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม

หลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สามารถเชื่อมโยงกับวิธีการที่นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

หลักการของแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ได้ จากหลักการใช้ประโยชน์ของทั้งสองแนวคิดท่ีผู้วิจัย

ได้วิเคราะห์ไว้ในตารางที่ 3.4 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์สาระสำคัญจากหลักปรัชญาฯ เพ่ือนำมาพิจารณาเป็นแนวทาง

ในการสร้างอัตลักษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยสะท้อนแนวคิดที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และถือเป็นเงื่อนไขสำคัญของการนำโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปประยุกต์หรือขยายผล 

การใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งเน้นสร้างให้เกิดผลการเรียนรู้ที่มีลักษณะตามตารางท่ี 3.5 

สาระสำคัญจากหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ทีเ่กิดจากโปรแกรมฝึกอบรม 

มิติ (กลุ่มเป้าหมาย) ตามหลักปรัชญาฯ 
ด้านสังคม / ด้านเศรษฐกิจ /               
ด้านวัฒนธรรม / ดา้นสิ่งแวดล้อม 

 ผลการเรียนรู้ที่กำหนดเป็นเป้าหมาย มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยมีความ
เช่ือมโยงซ่ึงกันและกันทั้งในกลุ่มพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
ผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นจริงทางสังคม 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาฯ 
การวิเคราะหแ์บบองค์รวม / การเรียนรู้
ด้วยวธิีการลงมือปฏิบัติ (ตามสภาพ              
ภูมิลักษณ์และภูมิสังคม) 

 ผลการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรง ด้วยวิธีการเรียนรู้จากการทำงาน
หรือการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง อันนำไปสู่ผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ผลการเรียนรู้เกิดจากการพัฒนาที่เป็นไปตามลำดับขั้นและมีความต่อเนื่อง 
ผลสำเร็จเกิดจากการฝึกฝนและความต่อเนื่องในการลงมือปฏิบัติ 

เง่ือนไข (ความสำเร็จ) ตามหลกัปรัชญาฯ 
เง่ือนไขความรู้ / เง่ือนคุณธรรม 

 ผลการเรียนรู้มีความเชื่อมโยงกับคุณธรรมและจริยธรรม   
ผลการเรียนรู้เกิดจากวิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

โดยผลการเรียนรู้ข้างต้นที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มาจากสาระสำคัญของหลักปรัชญาฯ เพ่ือให้เกิด

ความสอดคล้องในการนำมากำหนดเป็นผลลัพธ์ของการฝึกอบรม ดังรายละเอียดของภาพ 3.7 
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หลักการของแนวคิด                       

การเรียนรู้เชิงรุก                     

(active learning)  

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และ

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

หลักการของแนวคิด                       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

(outcome-based education) 

มีการกำหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์

ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนได้ทราบจุดมุ่งหมายในการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็น

วิทยากรกระบวนการ โดยผู้สอน

เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้สนับสนุนหรือ

ผู้กระตุ้นเร้าให้เกิดการเรียนรู้ และ

มุ่งหมายจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

ใช้กระบวนการศึกษาที่มุ่งให้เกิด 

ผลลัพธ์ในแนวระนาบ ได้แก่ ผล

การเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วย

กันเอง และผู้เรียนกับผู้สอน รวมถึง

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สภาพจริง 

ใช้การวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรม ที่ก่อให้เกิด

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ด้วยการปฏิบัติ การลงมือทำ และ

การลองผิดลองถูกด้วยตนเอง 

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วย

การคิด การแก้ปัญหา การนำ

ความรู้ไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียน

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 

สร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมซึ่งสร้างและ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมาก

ที่สุด และเป็นกิจกรรมซึ่งทำให้

ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นการมีส่วนร่วมในการ

สร้างองค์ความรู้ จากการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ และมีการส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้จากการรับผิดชอบ

หน้าที่ร่วมกัน มากกว่ามุ่งเน้นให้

เกิดการแข่งขัน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการ  

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศ และหลักการต่าง ๆ 

เข้าสู่การสร้างความคิดรวบยอด  

1. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมต้อง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ 

1.1 การกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการ

เรียนการสอนต้องมีความชัดเจน 

สามารถวัดประเมินผลได้ โดยวิเคราะห์

จากสาระการเรียนรู้ของรายวิชา ที่เป็น

พื้นฐานการกำหนดผลลัพธ์ที่เหมาะสม 

2. การออกแบบกระบวนกิจกรรมการ
ฝึกอบรมต้องกำหนดกิจกรรมให้สมดุลและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์และทรัพยากรการ
เรียนรู้ในการฝึกอบรม 

2.1 การกำหนดกระบวนกิจกรรมต้อง

ส่งเสริมให้นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยมีผู้สอนอำนวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียน

เป็นผู้ปฏิบัติ มุ่งหมายให้ “ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง”  

หลังจากดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน ต้องมีการสรุปการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการสอบ

ทานผลการเรียนรู้ และเกิด

กระบวนการในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ซึ่งบทเรียนที่ได้จากวิธีการสะท้อน

ผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลในการ

ปรับวิธีการในการสร้างกิจกรรมการ

เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

1.2 การกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการ

เรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้     

แต่ละรายวิชา เป็นเง่ือนไขการออกแบบ

กระบวนกิจกรรมให้สอดคล้อง และ

เหมาะกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.2 การกำหนดกระบวนกิจกรรมต้อง

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้

ด้วยตนเอง และการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม ในการ

จัดการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ที่ได้เกิดจาก

ประสบการณ์ และการสร้างองค์

ความรู้ร่วมกัน รวมทั้งการสรุป

ทบทวนที่เป็นกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากจบ

กิจกรรมทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว  

2.3 การกำหนดกระบวนกิจกรรม ต้อง

ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมี

การสรุปสอบทาน เพื่อเกิดความเข้าใจ

ที่ตรงกับสาระของแต่ละรายวิชา  

 

 

  

 

 

  

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.7 การสังเคราะห์หลักการตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก

ในการสร้างหลักการของโปรแกรมการฝึกอบรม  
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หลักการของแนวคิด                       

การเรียนรู้เชิงรุก                     

(active learning)  

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และ

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

หลักการของแนวคิด                       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

(outcome-based education) 

มีการกำหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์

ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนได้ทราบจุดมุ่งหมายในการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็น

วิทยากรกระบวนการ โดยผู้สอน

เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้สนับสนุนหรือ

ผู้กระตุ้นเร้าให้เกิดการเรียนรู้ และ

มุ่งหมายจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

ใช้กระบวนการศึกษาที่มุ่งให้เกิด  

ผลลัพธ์ในแนวระนาบ ได้แก่ ผล

การเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วย

กันเอง และผู้เรียนกับผู้สอน รวมถึง

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สภาพจริง 

ใช้การวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรม ที่ก่อให้เกิด

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ด้วยการปฏิบัติ การลงมือทำ และ

การลองผิดลองถูกด้วยตนเอง 

หลังจากดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน ต้องมีการสรุปการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการสอบ

ทานผลการเรียนรู้ และเกิด

กระบวนการในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ซึ่งบทเรียนที่ได้จากวิธีการสะท้อน

ผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลในการ

ปรับวิธีการในการสร้างกิจกรรมการ

เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

มุง่เน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วย

การคิด การแก้ปัญหา การนำ

ความรู้ไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียน

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 

สร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมซึ่งสร้างและ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมาก

ที่สุด และเป็นกิจกรรมซึ่งทำให้

ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นการมีส่วนร่วมในการ

สร้างองค์ความรู้ จากการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ และมีการส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้จากการรับผิดชอบ

หน้าที่ร่วมกัน มากกว่ามุ่งเน้นให้

เกิดการแข่งขัน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการ  

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศ และหลักการต่าง ๆ 

เข้าสู่การสร้างความคิดรวบยอด  

ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียน

เป็นผู้ปฏิบัติ มุ่งหมายให้ “ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง”  

ผลการเรียนรู้ที่ได้เกิดจาก

ประสบการณ์ และการสร้างองค์

ความรู้ร่วมกัน รวมทั้งการสรุป

ทบทวนที่เป็นกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากจบ

กิจกรรมทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว  

3. วิธีการวัดประเมินผลสำเร็จการ
ฝึกอบรม ใช้วิธีการสะท้อนย้อนกลับ
ผลการเรียนรู้จากผู้รับการฝึกอบรม
เป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้ผ่าน
มิติสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
 

3.1 การกำหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผล ใช้วิธีการสะท้อน

ย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้ระหว่าง

ผู้เรียน โดยมีผู้สอนอำนวยความ

สะดวกในการจัดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

3.2 การสะท้อนย้อนกลับข้อมูล

ก าร เรี ย น รู้ จ าก ผู้ เรี ย น  ต้ อ ง

นำเสน อ ข้อ เท็ จจริ ง โดยการ

เปรียบเที ยบผลการเรียนรู้กับ

ผล ลั พ ธ์ ต ามส าระ ราย วิ ช าที่

กำหนดไว้ 

3.3 การสะท้อนย้อนกลับข้อมูล

ก าร เรี ย น รู้ จ าก ผู้ เรี ย น  ต้ อ ง

คำนึงถึงการสร้างสรรค์ประโยชน์ 

และเป็นการแนะนำสรรค์สาระ

เพื่ อการพัฒนาของผู้ เรียนเป็น

สำคัญ 
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หลักการของแนวคิด                       

การเรียนรู้เชิงรุก                     

(active learning)  

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และ

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

หลักการของแนวคิด                       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ 

(outcome-based education) 

มีการกำหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์

ในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนได้ทราบจุดมุ่งหมายในการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าที่เป็น

วิทยากรกระบวนการ โดยผู้สอน

เปลี่ยนบทบาทเป็นผู้สนับสนุนหรือ

ผู้กระตุ้นเร้าให้เกิดการเรียนรู้ และ

มุ่งหมายจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ให้ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

ใช้กระบวนการศึกษาที่มุ่งให้เกิด 

ผลลัพธ์ในแนวระนาบ ได้แก่ ผล

การเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วย

กันเอง และผู้เรียนกับผู้สอน รวมถึง

สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สภาพจริง 

ใช้การวิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรม ที่ก่อให้เกิด

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง

ด้วยการปฏิบัติ การลงมือทำ และ

การลองผิดลองถูกด้วยตนเอง 

หลังจากดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอน ต้องมีการสรุปการเรียนรู้

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการสอบ

ทานผลการเรียนรู้ และเกิด

กระบวนการในการเรียนรู้ร่วมกัน 

ซึ่งบทเรียนที่ได้จากวิธีการสะท้อน

ผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลในการ

ปรับวิธีการในการสร้างกิจกรรมการ

เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วย

การคิด การแก้ปัญหา การนำ

ความรู้ไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียน

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 

สร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมซึ่งสร้างและ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมาก

ที่สุด และเป็นกิจกรรมซึ่งทำให้

ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นการมีส่วนร่วมในการ

สร้างองค์ความรู้ จากการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ และมีการส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้จากการรับผิดชอบ

หน้าที่ร่วมกัน มากกว่ามุ่งเน้นให้

เกิดการแข่งขัน 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการ  

บูรณาการข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศ และหลักการต่าง ๆ 

เข้าสู่การสร้างความคิดรวบยอด  

ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียน

เป็นผู้ปฏิบัติ มุ่งหมายให้ “ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง”  

ผลการเรียนรู้ที่ได้เกิดจาก

ประสบการณ์ และการสร้างองค์

ความรู้ร่วมกัน รวมทั้งการสรุป

ทบทวนที่เป็นกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากจบ

กิจกรรมทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว  

4. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 
มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่นำไปสู่
สัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามที่ได้กำหนดไว้ 

 

4.1 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้น
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่
ผลลัพธ์ที่ ได้กำหนดไว้ตามสาระ
รายวิชา โดยทุกข้ันตอนของกิจกรรม
มีความหมายต่อการสัมฤทธิผล  

4.2 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้น
การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ขอ งผู้ เรี ยน ด้ วยตน เองจากการ
แก้ปัญหา โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรม 

4.3 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้น
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้เรียนและสภาพ
ความเป็นจริงของสังคม 

4.4 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและเชิงบวกระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกันเองรวมถึงปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมในการเรียน  

4.5 การดำเนินกระบวนกิจกรรมต้อง
มีการสรุปผลการเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียน โดยยึดการเปรียบเทียบผล
การเรียนรู้กับผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว้
ก่อนลงมื อป ฏิบั ติกิ จกรรมนั้ น  ๆ 
ตลอดจนยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ร่วมกัน  
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ผลลัพธ์จากการสังเคราะหแ์นวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรยีนรู้เชิงรุก   

เพื่อใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน                      

โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามแนวคิด       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก                         

1. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมต้องมีการกำหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่เช่ือมโยงกับหลักปรัชญาฯ 
 

1.1 การกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอน
ต้องมีความชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้ 
โดยวิเคราะห์จากสาระการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
ที่เป็นพื้นฐานในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

2. การออกแบบกระบวนกิจกรรมการฝึกอบรมต้อง
กำหนดกิจกรรมให้สมดุลและสอดคล้องกับผลลัพธ์และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

2.1 การกำหนดกระบวนกิจกรรมต้องส่งเสริมให้
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีผู้สอน
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

 

2.2 การกำหนดกระบวนกิจกรรมต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้

ร่วมกันของการมีป ฏิสัมพั นธ์ ระหว่ างผู้ เรียนกับ

สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

2.3 การกำหนดกระบวนกิจกรรม ต้องทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการสรุปสอบทาน เพื่อเกิด
ความเข้าใจที่ตรงกับสาระของแต่ละรายวิชา  

1.2 การกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอน
ตามสาระการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา เป็นเง่ือนไขใน
การออกแบบกระบวนกิจกรรมให้เกิดความสอดคล้อง 
และมีความเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Phase 1: Specified Goals      
การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (S) 
 

Phase 2: Unselfish Concern for Others                 
การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่นและปัจจัยแวดล้อม (U) 

Phase 3: Suggestions for Development                       

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (S) 

หลักการออกแบบกระบวนกิจกรรม “TRAIN” ของโปรแกรม 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม มาจาก
การวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน สาระเนื้อหาหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบในการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาผู้เข้า
รับการอบรม ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

การกำหนดกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มุ่งเน้นให้คำนึงถึง
การสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุก ๆ องค์ประกอบในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้เกิดการสสร้างสรรค์ประโยชน์ระหว่างผู้เข้ารับ
การอบรมกับสิ่งแวดล้อม และมีการสอบทานการเรียนรู้เสมอ 

การวัดและประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ ใช้วิธีการสะท้อน
ย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้ระหว่างกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
เสนอแนะและการพัฒนาต่อยอดผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

การดำเนินกระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฯ มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยอาศัยทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

จากหลักการของโปรแกรมที่มาจากการสังเคราะห์แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และ

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยในนำหลักการดังกล่าวมาออกแบบเป็นโครงสร้างของ โปรแกรม

ฝึกอบรมฯ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างหลักการกับโครงสร้างดังภาพ 3.8  

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.8 การกำหนดโครงสร้างของโปรแกรมตามหลักการของแนวคิดการศึกษา                    

แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ผลลัพธ์จากการสังเคราะหแ์นวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรยีนรู้เชิงรุก   

เพื่อใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน                      

Phase 1: Specified Goals      
การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (S) 
 

Phase 2: Unselfish Concern for Others                 
การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่นและปัจจัยแวดล้อม (U) 

Phase 3: Suggestions for Development                       

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (S) 

หลักการออกแบบกระบวนกิจกรรม “TRAIN” ของโปรแกรม 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม มาจาก
การวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน สาระเนื้อหาหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบในการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาผู้เข้า
รับการอบรม ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

การกำหนดกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มุ่งเน้นให้คำนึงถึง
การสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุก ๆ องค์ประกอบในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้เกิดการสสร้างสรรค์ประโยชน์ระหว่างผู้เข้ารับ
การอบรมกับสิ่งแวดล้อม และมีการสอบทานการเรียนรู้เสมอ 

การวัดและประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ ใช้วิธีการสะท้อน
ย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้ระหว่างกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
เสนอแนะและการพัฒนาต่อยอดผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

การดำเนินกระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฯ มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยอาศัยทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. วิธีการวัดประเมินผลสำเร็จการฝึกอบรม ใช้วิธีการ
สะท้อนย้อนกลับผลการเรียนรู้จากผู้รับการฝึกอบรม
เป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้ผ่านมิติสัมพันธ์เชิง
เหตุผล 

3.1 การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ใช้วิธีการ

สะท้อนย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้ระหว่างผู้ เรียน       

โดยมีผู้ สอนอำนวยความสะดวกในการจัดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.2 การสะท้อนย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 

ต้องนำเสนอข้อเท็จจริง โดยการเปรียบเทียบผลการ

เรียนรู้กับผลลัพธ์ตามสาระรายวิชาที่กำหนดไว้ 

3.3 การสะท้อนย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 

ต้องคำนึ งถึงการสร้างสรรค์ประโยชน์  และเป็น        

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนาของผู้ เรียน      

เป็นสำคัญ 

โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามแนวคิด       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก                         
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ผลลัพธ์จากการสังเคราะหแ์นวคิดการศึกษา

แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรยีนรู้เชิงรุก   

เพื่อใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน                      

โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามแนวคิด       

การศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก                         

            
Phase 1: Specified Goals      
การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (S) 
 

Phase 2: Unselfish Concern for Others                 
การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่นและปัจจัยแวดล้อม (U) 

Phase 3: Suggestions for Development                       

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (S) 

หลักการออกแบบกระบวนกิจกรรม “TRAIN” ของโปรแกรม 

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรม มาจาก
การวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน สาระเนื้อหาหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงองค์ประกอบในการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาผู้เข้า
รับการอบรม ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน 

การกำหนดกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มุ่งเน้นให้คำนึงถึง
การสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุก ๆ องค์ประกอบในการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นให้เกิดการสสร้างสรรค์ประโยชน์ระหว่างผู้เข้ารับ
การอบรมกับสิ่งแวดล้อม และมีการสอบทานการเรียนรู้เสมอ 

การวัดและประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ ใช้วิธีการสะท้อน
ย้อนกลับข้อมูลการเรียนรู้ระหว่างกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการ
เสนอแนะและการพัฒนาต่อยอดผลการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

การดำเนินกระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฯ มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยอาศัยทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ และต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

4. การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่นำไปสู่สัมฤทธิผลการ
เรียนรู้ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

 

4 .1  การดำเนิ น กระบวน กิจกรรม เน้ น ให้ เกิ ด
กระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่ผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว้
ตามสาระรายวิชา โดยทุกข้ันตอนของกิจกรรมมี
ความหมายต่อการสัมฤทธิผล  

4.2 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้นการฝึกปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเองจากการ
แก้ปัญหา โดยมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม 

4.3 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้นความเหมาะสม
และสอดคล้องกับความสามารถของผู้ เรียนและ
สภาพความเป็นจริงของสังคม 

4.4 การดำเนินกระบวนกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้จากการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีและเชิงบวก
ระหว่างผู้ เรียนด้วยกันเองรวมถึงปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมในการเรียน  

4.5 การดำเนินกระบวนกิจกรรมต้องมีการสรุปผล
การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน โดยยึดการเปรียบเทียบผล
การเรียนรู้กับผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว้ก่อนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น ๆ ตลอดจนยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น เพื่อสร้างสรรค์ประโยชน์ในการเรียนรู้ร่วมกัน  
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แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
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 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการทบทวนเอกสารและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลข้างต้น 

ผู้วิจัยได้กำหนดตัวแปรตามซึ่งตัวแปรดังกล่าวต้องอาศัยหลักการของแนวคิดที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 

แนวคิด ซึ่งนำมาเป็นหลักการในสร้างองค์ประกอบของตัวแปร อันได้แก่ ก) แนวคิดเกี่ยวกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน ข) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ ค) แนวคิด

เกี่ยวกับสาระสำคัญจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแต่ละแนวคิดนำมาใช้กำหนด

องค์ประกอบของตัวแปรตาม ดังนี้   

ก) แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ใช้เป็นกรอบโครงสร้างหลักในการ

กำหนดองค์ประกอบของตัวแปรตาม ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์หลักการจากการทบทวนเอกสารใน บทที่ 

2 และข้อมูลที่ได้ศึกษาจากการวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 กำหนดเป็นหลักการดังนี้  

 (ก1) การสร้างสรรค์หรือพัฒนาวิธีการสอน เพ่ือใช้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้ตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่าง ผู้เรียน – กระบวนการเรียนรู้ - เป้าหมายและสาระการเรียนรู้)   

  (ก2) การดำเนินการในการวิเคราะห์ การออกแบบ การพิสูจน์ทดสอบ การหา

ข้อเท็จจริง และการวัดประเมินผล เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้างให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง  กระบวนการเรียนรู้ – ทรัพยากรหรือ

แหล่งการเรียนรู้ - เป้าหมายและสาระการเรียนรู้ – การวัดและประเมินผล) 

  (ก3) การประยุกต์แนวคิดทฤษฎี หรือปรากฏการณ์ มาช่วยในการกำหนดวิธีการ

เรียนการสอนและวัดประเมินผล เพ่ือทำให้ เกิดการเรียนรู้  (หลักการที่ เกิดจากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน – ผู้สอน – ยุทธศาสตร์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ - ทรัพยากรหรือ

แหล่งการเรียนรู้ - การวัดและประเมินผล) 

  (ก4) การบริหารจัดการความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ ให้เกิดความเป็นระเบียบและความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบ (หลักการที่เกิด

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน – ผู้สอน – เป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้ – ทรัพยากร

หรือแหล่งการเรียนรู้ – การวัดและประเมินผล)  
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 ทั้งนี้ การสังเคราะห์หลักการข้างต้น ผู้วิจัยได้กำหนดเป็นองค์ประกอบของตัวแปร ซึ่งแสดง

รายละเอียดการเชื่อมโยงหลักการดังกล่าวกับองค์ประกอบของตัวแปรตาม ดังภาพ 3.8 

ข) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ใช้เป็นหลักการในการปรับ

โครงสร้างของตัวแปรให้มีการชี้เฉพาะ หรือสร้างให้มีคุณลักษณะที่ตรงตามข้อมูลในการศึกษาจากการ

ดำเนินงานตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2  โดยมุ่งเน้นให้มีกระบวนการบูรณาการ เพ่ือสร้าง

ให้เกิดผลการเรียนรู้ที่สืบเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบดังกล่าว ซึ่งผู้วิจัยได้ทบทวนและ

สังเคราะห์เป็นหลักการสำคัญ ดังนี้  

(ข1) การจัดการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนและผู้สอนมีความเห็นและตระหนักถึง

ความสำคัญในการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณาการ (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียน – ผู้สอน – เป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้)  

(ข2) การจัดการเรียนรู้ ที่ผสมผสานระหว่างศาสตร์มากว่า 1 ศาสตร์ หรือมากกว่า 1 

สาระการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทำงานและการดำเนินชีวิต (หลักการที่เกิดจากการ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้) 

(ข3) การจัดการเรียนการสอน ที่การเรียนรู้จะเกิดได้ดีต้องเป็นการเรียนรู้ผ่าน

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของผู้เรียนโดยประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม (หลักการที่

เกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน – เป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้ – ทรัพยากรหรือ

แหล่งการเรียนรู้) 

(ข4) การจัดการเรียนการสอน ที่กระบวนการเรียนรู้ต้องฝึกใช้จินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์เชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน  ซึ่งต้องเป็นไปตามลำดับความ

เหมาะสมโดยการพิจารณาความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ  (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน – กระบวนการเรียนรู้ – เป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้) 

(ข5) การจัดการเรียนการสอน ที่กระบวนการเรียนรู้ต้องเกิดขึ้นจากการอาศัยความ

ร่วมมือ ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียน  (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน – ผู้สอน – กระบวนการเรียนรู้ – ทรัพยากรหรือแหล่งการเรียนรู้) 

(ข6) การจัดการเรียนการสอน ที่ต้องคำนึงถึงผลการเรียนรู้ซึ่งเป็นไปตามลำดับ

ขั้นตอน ตลอดจนจัดทำข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ต่อไป (หลักการที่เกิดจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
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ระหว่างผู้เรียน – เป้าหมายหรือสาระการเรียนรู้ – ทรัพยากรหรือแหล่งการเรียนรู้ – การวัดและ

ประเมินผล – ผู้สอน) 

ทั้งนี้ การสังเคราะห์หลักการข้างต้น ผู้วิจัยได้กำหนดเป็นองค์ประกอบของตัวแปร 

ซึ่งแสดงรายละเอียดการเชื่อมโยงหลักการดังกล่าวกับองค์ประกอบของตัวแปรตาม ดังภาพ 3.8 

ค) แนวคิดเกี่ยวกับสาระสำคัญจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นแกน

เนื้อหาหรือสาระที่อยู่ในองค์ประกอบของตัวแปรตาม เพ่ือให้ตัวแปรตามครอบคลุมถึงการขยายผล

เนื้อหาหรือสาระจากหลักปรัชญาฯ ไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งผู้วิจัยได้นำสาระสำคัญมา

ประยุกต ์เพ่ือเสริมในส่วนที่เป็นรายละเอียดย่อยตามองคป์ระกอบของตัวแปรตาม ดังนี้   

  (ค1) สาระสำคัญเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักปรัชญาฯ (มีเหตุผล -พอประมาณ -         

มีภูมิคุ้มกัน) มาใช้เป็นผลการเรียนรู้ในการบูรณาการเข้ากับสาระรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การ

วิเคราะห์แนวทางการสร้างประโยชน์จากการบูรณาการผลการเรียนรู้ ซึ่งตอบสนองต่อการสร้างเสริม

กระบวนทัศน์การพัฒนา ที่ประยุกต์สาระรายวิชาทางสังคมศาสตร์กับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  

 (ค2) สาระสำคัญเกี่ยวกับเงื่อนไขของหลักปรัชญาฯ (ความรู้-คุณธรรม) มาใช้เป็น

เงื่อนไขประกอบการพิจารณาในการออกแบบการสอน เพ่ือสร้างข้อพิจารณาในการประยุกต์

ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชา ให้เชื่อมโยงกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนมองเห็น

ความสำคัญของบทเรียน ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

(ค3) สาระสำคัญเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายหรือตัวอย่างของหลักปรัชญาฯ (ชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง-โครงการพระราชดำริ-หน่วยงานที่น้อมนำหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์ในการ

ดำเนินงาน) โดยนำกรณีศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) มาสกัดองค์ความรู้หรือสาระสำคัญในแต่ละประเด็น

ตามจุดประสงค์แต่ละรายวิชา เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อการเชื่อมโยงหลักปรัชญาฯ ในแง่มุมที่หลากหลาย    

(ค4) สาระสำคัญเกี่ยวกับเป้าหมายของหลักปรัชญาฯ (เศรษฐกิจ-สังคม-วัฒนธรรม-

สิ่งแวดล้อม-สมดุล มั่นคง ยั่งยืน-พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) ใช้เป็นสาระประกอบการพิจารณาในการ

สร้างประโยชน์จากการเรียนรู้ ตามหลักการของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้

เป้าหมายของหลักปรัชญาฯ ไปบูรณาการกับสาระรายวิชาที่กล่าวถึง การดำเนินการในการพัฒนาตาม

มิติต่าง ๆ เพ่ือทำให้เกิดความเข้าใจในเชิงเปรียบเทียบระหว่างการดำเนินการพัฒนาที่มีเป้าหมายแบบ
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บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับการดำเนินการที่มีเป้าหมายแบบแยกส่วน อันเป็นตัวอย่างและการสร้าง

ความเข้าใจต่อกระบวนทัศน์การพัฒนาได้หลากหลายยิ่งขึ้น 

(ค5) สาระสำคัญเกี่ยวกับระดับหรือขั้นตอนตามการดำเนินการของหลักปรัชญาฯ 

(บุคคล/ครัวเรือน-ชุมชน-เครือข่าย) ใช้เป็นสาระประกอบการพิจารณาในการขยายผลการเรียนรู้จาก

บูรณาการหลักปรัชญาฯกับสาระรายวิชา อันทำให้เกิดการสร้างกระบวนทัศน์การพัฒนาในมิติเชิงซ้อน

(ความต้องการของบุคคลกับความต้องการของสังคม) ตามสภาพความเป็นจริงของสังคมได้ดียิ่งขึ้น  

(ค6) สาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการสร้างกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาฯ (การลงมือทดลอง-การปฏิบัติด้วยตนเอง) ใช้เป็นข้อมูลตัวอย่าง เพ่ือประกอบการ

พิจารณากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการ

ออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

ทั้งนี้  การประยุกต์ เนื้อหารหรือสาระข้างต้น ผู้วิจัยได้กำหนดเป็ นส่วนเสริมสร้างให้

องค์ประกอบของตัวแปรตามมีความเฉพาะ และสอดคล้องกับปัญหาของการวิจัยมากขึ้น                    

ซึ่งรายละเอียดการเชื่อมโยงสาระดังกล่าวเพ่ือเสริมในแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรตาม สามารถ

แสดงไดด้ังภาพ 3.8 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากตัวแปรตามของงานวิจัยเป็นตัวแปรที่เป็นผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 

ซึ่งต้องอาศัยพื้นฐานการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสำคัญในองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น

การกำหนดองค์ประกอบของตัวแปรตาม จึงเป็นไปตามหลักการของแนวคิดข้างต้น โดยการ

ดำเนินการให้แต่ละองค์ประกอบของตัวแปรตามสัมฤทธิ์ผล ต้องมีการดำเนินการให้เกิดผลการเรียนรู้

ด้านพุทธพิสัยเป็นพื้นฐานก่อน แล้วจึงพัฒนาต่อยอดไปเป็นผลการเรียนรู้ประเภทอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงกัน 

ดังนั้น การกำหนดแต่ละองค์ประกอบของตัวแปรตาม จึงมีความสอดคล้องกับการเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็น

ลำดับขั้น เพ่ือให้องค์ประกอบของตัวแปรตามทุก ๆ องค์ประกอบสามารถเกิดขึ้น และนำไปสู่

ผลสัมฤทธิ์ของตัวแปรตามของงานวิจัย โดยลำดับขั้นของการจัดเรียงองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้  

องค์ประกอบของตัวแปรตาม กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มความสามารถที่ต้องอาศัยผลการเรียนรู้ตาม

หลักการของแนวคิดการออกแบบการเรียนการสอนเป็นพ้ืนฐาน ก่อนที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้

ดังกล่าวให้กลายเป็นความสามารถในด้านต่าง ๆ โดยอาศัยแนวคิดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

และแนวคิดตามสาระจากหลักปรัชญาฯ มาประกอบ  ได้แก่ 
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องค์ประกอบที่  1   ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่ มผู้ เรียน 

ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

1.1 ความสามารถในการอธิบายบริบทและคุณลักษณะ (เฉพาะ) ของผู้เรียนได ้ 

1.2 ความสามารถในการประเมินความพร้อมของผู้เรียน เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ

ของกลุ่มผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ 

องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการ

จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

2.1 ความสามารถในการจำแนกหรือบอกประเภทตลอดจนอธิบายความ

แตกต่างของผลการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้  

2.2 ความสามารถในการอธิบายผลการเรียนรู้และความเชื่อมโยงกับวิธีการที่ทำ

ให้เกิดผลการเรียนรู้นั้น ๆ 

องค์ประกอบที่  3 ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

3.1 ความสามารถในการอธิบายหลักการของการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสมแก่ผู้เรียนได้  

3.2 ความสามารถในการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้ 

องค์ประกอบที่ 4 ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการ

ศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น 

ประกอบด้วยความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่  

4.1 ความสามารถในการกำหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อ หรือทรัพยากรทางการศึกษา 

ที่ต้องการใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้  

4.2 ความสามารถในการระบุแผนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา    

ที่สะท้อนการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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4.3 ความสามารถในการระบุวางแผนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ สื่อ หรือ

ทรัพยากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของ ผู้เรียนและเป็นการ

ใช้ทรัพยากรที่คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 

องค์ประกอบของตัวแปรตาม กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มความสามารถที่ประยุกต์หลักการของแนวคิด

การเรียนการสอนแบบบูรณาการและแนวคิดตามหลักปรัชญาฯ มาใช้ ซึ่งเป็นความสามารถที่พัฒนา

โดยมีพ้ืนฐานมาจากผลการเรียนรู้ตามหลักการการออกแบบการเรียนการสอนเป็นสำคัญ ได้แก่   

องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการบูรณาการ

สาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา  ประกอบด้วย

ความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

5.1 ความสามารถในการอธิบายความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีการบูรณาการและไม่มีการบูรณาการในสาระรายวิชาได้ 

5.2 ความสามารถในการอธิบายแนวทางการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้ 

องค์ประกอบที่ 6 ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความ

สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับ

ผู้เรียน ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

6.1 ความสามารถในการอธิบายหลักการในการวัดและประเมินผลตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้  

6.2 ความสามารถในการอธิบายความแตกต่างของการวัดและประเมินผลผล

การเรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาที่เป็นของเดิมกับการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในสาระรายวิชาได้ 

องค์ประกอบที่  7 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่       

บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

7.1 ความสามารถในการอธิบายองค์ประกอบพ้ืนฐานของแผนการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างถูกต้อง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

141 
 

 
 

7.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา

ได้อย่างสมบูรณ์ 

องค์ประกอบของตัวแปรตาม กลุ่มที่ 3 คือ กลุ่มความสามารถที่ประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำมาขยายผลต่อการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมีความ

สอดคล้องต่อการขยายผลหลักปรัชญาฯ ตามประเด็นสำคัญของปัญหาวิจัย ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 8 ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการ

พัฒนาและขยายแนวคิด เพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

8.1 ความสามารถในการอธิบายความแตกต่างในการพัฒนาตนเองในด้านการ

ออกแบบการเรียนการสอนระหว่างก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  

8.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นที่มีประโยชน์ในการ

พัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ซึ่งน้อมนำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการกับสาระ

รายวิชาและประยุกต์กับมิติทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม 

องค์ประกอบที่ 9 ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนด

ผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนา ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน ได้แก่  

9.1 ความสามารถในการอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างสาระรายวิชากับ      

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนได ้ 

9.2 ความสามารถในการเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสาระ

รายวิชา ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ 

ผลการเรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

 ทั้งนี้ การกำหนดองค์ประกอบทั้ง 9 องค์ประกอบ เพ่ือทำให้เกิดความสมบูรณ์ของตัวแปร

ตาม ได้แก่ คามสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชา ล้วนมีพ้ืนฐานที่สังเคราะห์มาจากแนวคิดซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการศึกษาในการวงจรวิจัย

ปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 โดยฐานคิดขององค์ประกอบต่าง ๆ สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ 4 

ประเด็น ได้แก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ของตัวแปรตามสามารถสะท้อนจากการเขียนแผนการเรียนการสอน             
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ซึ่งสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ขององค์ประกอบแต่ละตัวของตัวแปรตาม  โดยสามารถนำไปใช้กับการ

จัดการเรียนการสอนตามสภาพความเป็นจริงได้  2) องค์ประกอบของตัวแปรตาม คำนึงถึงการ

พิจารณาความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยสร้างให้มีการ

บริหารจัดการตามหลักการอย่างถูกต้องเหมาะสม 3) องค์ประกอบของตัวแปรตาม คำนึงถึงการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถสร้างให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่การสร้างและพัฒนา

ความสามารถได้อย่างเป็นรูปธรรม และ 4) องค์ประกอบของตัวแปรตาม คำนึงถึงการสร้างเสริม

คุณค่า คุณธรรมและประโยชน์ อันมาจากกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ที่ถูกสร้างข้ึน   

องค์ประกอบของตัวแปรตามที่ เป็นความสามารถในด้านต่าง ๆ ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มตาม

หลักเกณฑ์ของกระบวนการพัฒนาความสามารถฯ ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลเป็นตาราง 3.6 ได้ดงันี้   

ตารางที่ 3.6 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน          

ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จำแนกตามหลักการของแนวคิดการออกแบบการเรียน

การสอน (ก) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (ข) และแนวคิดตามหลักปรัชญาฯ (ค)  

 
องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 
แนวคิด 

ก 
แนวคิด 

ข  
แนวคิด 

ค 
1. ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน ก4 ข.4 ค1 

2. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน ก1, ก4 - ค1 ค6 

3. ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

ก1, ก2 
และ ก4 

ข5 ค1 ค4 
และ ค6 

4. ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น 

ก4 ข5 ค1, ค4 

5. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

ก1, ก3 ข1, ข2, ข3 
และ ข6 

ค1, ค6 

6. ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซ่ึงมีความสอดคล้องระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ก2, ก3  
และ ก4 

ข2, ข3 ค1, ค6 

7. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

ก3 ข2 - 

8. ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อ
การจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ
รายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

- ข2, ข3 
และ   ข6 

ค1, ค2, ค
3,   ค4 
และ ค5 

9. ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียน
การสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

- ข3, ข6 ค1, ค3, ค
4 และ ค5 
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ภาพ 3.9 การสังเคราะห์หลักการตามแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในการกำหนด

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ    

สาระรายวิชา 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ

การเรียนการสอน                      

องค์ประกอบทั้ง 9 ด้านของ “ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา”                      

1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน  

 2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ

รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน  

4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ

รูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น  

5) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการ        

บูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา  

6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสม

กับผู้เรียน  

7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  

 8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อ

การพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 9) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนว

ทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน  

การสร้างสรรค์หรือพัฒนาวิธีการสอน เพื่อใช้

กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ตรง

ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 

การบ ริห ารจั ด ก ารคว าม สั ม พั น ธ์ ข อ ง

องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ ให้เกิดความเป็นระเบียบและ

ความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบ 

 

การดำเนินการในการวิเคราะห์ การออกแบบ 

การพิสูจน์ทดสอบ การหาข้อเท็จจริง และ

การวัดประเมินผล เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน

การสอนที่สร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

 ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี  ห รื อ

ปรากฏการณ์ มาช่วยในการกำหนดวิธีการ

เรียนการสอนและวัดประเมินผล เพื่อทำให้

เกิดการเรียนรู้ 
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ผู้ เรียนและผู้สอนมีความเห็นและตระหนักถึง

ความสำคัญในการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณาการ 

 

การบูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง

ศาสตร์มากว่า 1 ศาสตร์ หรือมากกว่า 1 สาระการ

เรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทำงาน

และการดำเนินชีวิต 

การเรียนรู้จะเกิดได้ดี ต้องเป็นการเรียนรู้ผ่ าน

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของผู้ เรียนโดย

ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 

 

กระบวนการเรียนรู้ ต้องฝึกใช้ จินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค์เชิงเปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน

กับบท เรียน  ซึ่ งต้ องเป็ น ไปตามลำดับ ความ

เหมาะสมโดยการพิจารณาความพร้อมของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

 กระบวนการเรียนรู้ต้องเกิดข้ึนจากการอาศัยความ

ร่วมมือ ระหว่างผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

ต้องคำนึงถึงผลการเรียนรู้ซึ่ งเป็นไปตามลำดับ

ข้ันตอน ตลอดจนจัดทำข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.9 การสังเคราะห์หลักการตามแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในการกำหนด

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ    

สาระรายวิชา (ต่อ) 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน    

การสอนแบบบูรณาการ                      

องค์ประกอบทั้ง 9 ด้านของ “ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา”                      

1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน  

 2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ

รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน  

4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ

รูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น  

5) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการ        

บูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา  

6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสม

กับผู้เรียน  

7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  

 8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อ

การพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 9) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนว

ทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน  
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องค์ประกอบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก ่1) ความพอประมาณ 2) 
ความมีเหตุผล และ 3) การมีภูมิคุ้มกันทีด่ี 

เง่ือนไขหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง                                 

ได้แก่ 1) ความรู ้และ 2) คุณธรรม 

มิติ (กลุ่มเป้าหมาย) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) สังคม                  

2) เศรษฐกิจ 3) วัฒนธรรม และ                

4) สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก ่1) สมดุล และ 2) รองรบั
ต่อการเปลี่ยนแปลงได้ (มั่นคง/ยั่งยืน) 

ระดับการดำเนินการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1) ระดับบุคคล
และครัวเรือน 2) ระดับชุมชน และ 3) 
ระดับเครือข่าย  

การดำเนินการสร้างการเรียนรู้และการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก ่การลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ นำไปสู่ผล
การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่1) พุทธพิสยั 
2) จิตพิสัย และ 3) ทักษะพิสัย 

การวัดประเมินผล 1) ใชว้ิธกีารวิเคราะห์

แบบองค์รวม 2) พิจารณาผลการเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติตามสภาพความเปน็

จริง (ตามสภาพภูมิลักษณ์และภูมิสังคม)                                                   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.9 การสังเคราะห์หลักการตามแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในการกำหนด

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ    

สาระรายวิชา (ต่อ) 

หลักการของแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง                 

องค์ประกอบทั้ง 9 ด้านของ “ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา”                      

1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน  

 2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ

รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน  

4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร

ทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ

รูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น  

5) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการ        

บูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา  

6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสม

กับผู้เรียน  

7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  

 8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อ

การพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 9) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนว

ทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน  
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 จากภาพ 3.9 แสดงองค์ประกอบของตัวแปรตามที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิด 3 แนวคิด 

โดยการสังเคราะห์ในแต่ละแนวคิด ทำให้เกิดความชี้เฉพาะของตัวแปรในการแก้ปัญหาวิจัย กล่าวคือ 

การสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ทำให้ได้องค์ประกอบของตัวแปรที่มี

ลักษณะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ส่วนการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ จึงเป็นการต่อยอดในการพัฒนาความสามารถตามองค์ประกอบของตัวแปร

ตามให้มีคุณลักษณะชี้เฉพาะเกี่ยวกับการเรียนการสอนในกรอบของการบูรณาการ และการสังเคราะห์

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ได้องค์ประกอบของตัวแปรตามที่เป็นอัตลักษณ์

ของงานวิจัย โดยสร้างให้เกิดองค์ประกอบของตัวแปรตามที่มีคุณลักษณะแตกต่างจากการออกแบบ

การเรียนการสอนโดยทั่วไปอย่างเด่นชัด  

 

ขั้นตอนที่ 1.4 การวางแผนการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา โดยผ่านกระบวนการของ

โปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุกเป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาความสามารถดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้วิจัยในฐานะที่มีหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาทางทหาร ที่ได้พบเห็นปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของกลุ่มอาจารย์     

จึงพัฒนาเครื่องมือเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวต้องสามารถนำไปสู่การแก้ไขในการ

ปฏิบัติงานตามสภาพความเป็นจริงได้  

การวางแผนการดำเนินการวิจัย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนการ

ดำเนินการฝึกอบรม และระยะการดำเนินการฝึกอบรม โดยการดำเนินการวิจัยเป็นไปตามวงจรวิจัย

ปฏิบัติการ ซึ่งในระยะก่อนการฝึกอบรมมีการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 รอบ ในระยะการ

ฝึกอบรมมีการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 1 รอบ ในแต่ละรอบมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ตามลำดับขั้นตอน ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ ละ

วงรอบของการดำเนินการวิจัย ทั้งนี้ในแผนการดำเนินการเก็บข้อมูล โดยจำแนกตามลักษณะของ

ข้อมูล วิธีการ เครื่องมือ และประเด็นในการดำเนินการวิจัย ตามลำดับขั้นตอน สามารถแสดง

รายละเอียดในตาราง 3.6 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.6 แผนการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจำแนกตามข้ันตอนการดำเนินการ ลักษณะข้อมูล 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และประเด็นในการดำเนินการวิจัย 

ระยะ/
ขั้นตอน 

ข้อมูล วิธีการ เคร่ืองมือ ประเด็นการวิจัย 

 
 
 

ก่อนการ
ดำเนนิการ
ฝึกอบรม 

 
 
 

 วงจรวิจยั
ปฏิบัติการ 

ที่ 1-2 

การสร้างความเข้าใจเกีย่วกับสภาพปัญหาวจิัย และแนวทางการแก้ไขปัญหาวจิัย รวมทัง้ความเข้าใจต่อบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

การจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบการบูรณาการหลกั
ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

- การศึกษาเอกสาร  
- การทดลองจัดการ
เรียนการสอน 
- การทำวจิัยในชั้น
เรียนของผู้วจิัย 

- เอกสาร ตำรา งานวจิัย
ที่เกี่ยวข้อง 
- แผนจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาทีม่ีการบูร
ณาการหลกัปรัชญาฯ กับ
สาระรายวิชา 

- การพัฒนาตนเองของผู้วจิัยให้มี
ความรูแ้ละทกัษะในการออกแบบการ
เรียนการสอนตามวัตถุประสงค์วจิัย 
- การศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

การพัฒนาความสามารถใน
การออกแบบการเรียน   
การสอน ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

- การศึกษาเอกสาร 
- การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

- เอกสาร ตำรา งานวจิัย
ที่เกี่ยวข้อง 
- แบบวัดประเมนิตัวแปร
ในงานวจิัยที่ผู้วิจยัพัฒนา 

- การนยิาม องค์ประกอบ และเกณฑ์ใน
การวดัประเมินผลการออกแบบการ
เรียนการสอนโดยใชร้ะเบียบวิธีวจิัยเชิง
คุณภาพในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

โปรแกรมฝกึอบรมที่ใช้
แนวคิดการศกึษาแบบเน้น
ผลลัพธ์และการเรยีนรู้เชงิรกุ 

- การศึกษาเอกสาร 
- การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

- เอกสาร ตำรา งานวจิัย
ที่เกี่ยวข้อง 
- โปรแกรมฝึกอบรมใน
งานวิจยัทีผู่้วิจยัพัฒนา 

- หลักการ โครงสร้าง เนื้อหา 
กระบวนการกิจกรรม และการ
ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม
ฝึกอบรม 

สภาพปัญหา บริบทแวดลอ้ม
ของปัญหาการออกแบบการ
เรียนการสอน และการน้อม
นำหลักปรัชญาฯ มาใช้ใน
การบูรณาการสาระรายวิชา 

- การศึกษาเอกสาร 
- การสัมภาษณ์/การ
สอบถาม 
- การเสวนากลุม่ยอ่ย 
– การสังเกตการณ์
แบบไม่มีส่วนร่วม 

- เอกสาร ตำรา งานวจิัย
ที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อคำถามในแบบ
สัมภาษณ์  
- ประเดน็คำถามในการ
เสวนากลุ่มย่อย 
- แบบบันทกึการสังเกต 

- สภาพแวดล้อมของปัญหาวิจยั ว่าดว้ย
การออกแบบการเรียนการสอน ที่
บูรณาการหลักปรชัญาฯ กับสาระ
รายวชิา 
- ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลัก
ปรัชญาฯ และการออกแบบการเรียน
การสอน 

 
 

การ
ดำเนนิการ
ฝึกอบรม 

 
 
 วงจรวิจยั
ปฏิบัติการ 

ที่ 3 

การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กบัสาระรายวิชาผ่านโปรแกรมฝกึอบรม 

ความรูแ้ละความเข้าใจ
หลักการเกี่ยวกับในการ
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่
บูรณาการหลักปรชัญาฯ กับ
สาระรายวิชา 

- การสอบถาม / 
สัมภาษณ ์
- การสังเกตการณ ์
- การจดบันทึกการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
- การถอดบทเรียน 

- แบบสอบถาม / แบบ
สัมภาษณ ์
- แบบบันทกึสังเกตการณ ์
- แบบจดบันทึกการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
- บันทกึการถอดบทเรยีน 

- ประสทิธิผลของโปรแกรมฝกึอบรม 
- ความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาและ
หลักการเกี่ยวกับการออกแบบกรเรียน
การสอน ที่บูรณาการหลักปรชัญาฯ กับ
สาระรายวิชา 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่
บูรณาการหลักปรชัญาฯ กับ
สาระรายวิชา 

- การสอบถาม / 
สัมภาษณ ์
- การสังเกตการณ ์
- การจดบันทึกการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
- การถอดบทเรียน 

- แบบสอบถาม / แบบ
สัมภาษณ ์
- แบบบันทกึสังเกตการณ ์
- แบบจดบันทึกการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 
- บันทกึการถอดบทเรยีน 

- ประสทิธิผลของโปรแกรมฝกึอบรม 
- พัฒนาการความสามารถในการ
ออกแบบกรเรียนการสอน ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวชิา 
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 เนื่องจากการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

เครื่องมือตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวมจึงมีการ

ดำเนินการตามรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) การวิเคราะห์

ข้อมูลแบบอุปนัย (analytic induction) และการเลือกข้อมูลเพ่ือแสดงหลักฐาน (data display) โดย

อาศัยการรวบรวมข้อมูลจากการสอบถาม การสัมภาษณ์ การเสวนากลุ่มย่อย การสังเกตการณ์แบบไม่

มีส่วนรวม การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม และการถอดบทเรียนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 

2. การตรวจสอบข้อมูล ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการเก็บข้อมูล

แบบต่อเนื่องในการดำเนินการฝึกอบรม เพ่ือยืนยันข้อมูลที่ เป็นเนื้อหาควบคู่กับพัฒนาการ

ความสามารถตามผลลัพธ์การฝึกอบรม ที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรม  

3. การสรุปผลข้อมูล ใช้วิธีการสัมมนา และการถอดบทเรียนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 

ตลอดจนการสรุปเนื้อหาตามองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
 

ขั้นตอนที่ 1.5 การสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อร่างหลักการ องค์ประกอบ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์

และการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา    

จากการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 1.1-1.4  ผู้วิจัยได้นำมาเป็นข้อมูล

ในแต่ละส่วนมาประกอบในการพิจารณาและสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือออกแบบการดำเนินการของ

กระบวนกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรม รวมถึงการกำหนดขั้นตอนและรูปแบบของ

กิจกรรมในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการ

สอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา อันประกอบด้วยความสามารถทั้ง 9 ด้าน ที่มีลำดับ

และความเชื่อมโยงของผลสัมฤทธิ์ส่งต่อกัน  ดังนั้น ในแต่ละขั้นตอนการฝึกอบรมต้องสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ข้างต้นอย่างชัดเจน โดยสามารถมีการวัดและ

ประเมินผลพัฒนาการเกี่ยวกับความสามารถในด้านนั้น ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลของงานวิจัย ทั้งนี้ การดำเนินการตามขั้นตอนของโปรแกรมการฝึกอบรม  มีรายละเอียด

ของการกำหนดแต่ละข้ันตอน ดังสามารถแสดงได้ในภาพ 3.10 
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ผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ       

ตามองค์ประกอบของตัวแปรทัง้ 9 ดา้น    

ของตัวแปรตามในงานวิจัย                     

ขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิด             

การเรียนรู้เชิงรุก                         

1. ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 
 

4. ความสามารถในการจัดสรรและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีตนเองได้
พัฒนาข้ึน  

Phase 1: Specified Goals      
การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (S) 
ประกอบด้วยข้ันตอนในการดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ข้ันตอนที่ 1 การสำรวจข้อมูลสำคัญ (Survey and Surround) 
หมายถึง การดำเนินการสำรวจข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการอบรม โดยเน้นการสำรวจ
ข้อมูลอย่างรอบด้าน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในบริบท
และองค์ประกอบในการออกแบบการเรียนการสอน 

 

ข้ันตอนที่ 2 การกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา (Scope 
and Select Data) หมายถึง การดำเนินการวิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ของรายวิชา และกระบวนการคัดเลือกข้อมูลหรือประเด็น
การเรียนรู้สำคัญ ที่นำมาบูรณาการกับหลักการของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ข้ันตอนที่  3 การศึกษาด้วยวิธีการเปรียบเทียบ (Study by 
Comparison) หมายถึง การดำเนินการวิเคราะห์สาระการ
เรียนรู้ที่ ผ่ านการพิจารณาคัดเลื อก เพื่ อทำการศึกษาเชิ ง
เปรียบเทียบหาความเหมาะสมในการบูรณาการสาระการเรียนรู้
กับหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ข้ันตอนที่ 4 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียน     
การสอน (Specified Goals) หมายถึง การดำเนินการวิเคราะห์
สาระการเรียนรู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก เพื่อทำการศึกษา
เชิงเปรียบเทียบหาความเหมาะสมในการบูรณาการสาระการ
เรียนรู้กับหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ
รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 

3. ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการ
สอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน 

5. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จาก
การบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

6. ความสามารถในการกำหนด วิธีการ วัดและ
ประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

7. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สาระรายวิชา 

8. ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์

ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียน

การสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

9. ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ

การพัฒนา 
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ที่บูรณาการจากแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
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1. ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 
 

4. ความสามารถในการจัดสรรและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีตนเองได้
พัฒนาข้ึน  

การดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดรูปแบบที่ 1 การสร้างความเข้าใจ
ต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Understanding 
Outcomes Through Experience)  ห ม า ย ถึ ง  กิ จ ก ร ร ม
ฝึกอบรมที่ถูกออกแบบให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและบริบทที่ เกี่ยวข้องในการออกแบบ และ
สร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอน โดยมีแนวคิดการบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นโจทย์ในการ
ออกแบบ 
การดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดรูปแบบที่ 2 การฝึกปฏิบัติที่เป็น
ประโยชน์ต่อการมองภาพรวม (Useful Practice for Holistic 
Concept) หมายถึง กิจกรรมฝึกอบรมที่สร้างให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเน้นการสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม โดยมีการสร้าง
กระบวนทัศน์ในการพิจารณาภาพรวมของผลสำเร็จตามผลลัพธ์
ที่ได้กำหนดไว้ 

 
การดำเนินกิจกรรมตามแนวคิดรูปแบบที่ 3 การฝึกปฏิบัติที่มี
ความใส่ใจต่อผู้อื่น (Unselfish Concern for Others) หมายถึง 
กิจกรรมฝึกอบรมที่ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความคิดและ
ความใส่ใจต่อผู้อื่น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและช่วยเหลือ       
ซึ่งกันและกันในการพัฒนาความสามารถที่เป็นผลลัพธ์ร่วมกัน
อย่างยั่งยืน  

 

2. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ
รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 

3. ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการ
สอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน 

5. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จาก
การบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

6. ความสามารถในการกำหนด วิธีการ วัดและ
ประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

7. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สาระรายวิชา 

8. ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์

ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียน

การสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

9. ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ

การพัฒนา 

ผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ       

ตามองค์ประกอบของตัวแปรทัง้ 9 ดา้น    

ของตัวแปรตามในงานวิจัย                     

ขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิด             

การเรียนรู้เชิงรุก                         

Phase 2: Unselfish Concern for Others                 
การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่นและปัจจัยแวดล้อม (U) 
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ที่บูรณาการจากแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
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1. ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 
 

4. ความสามารถในการจัดสรรและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีตนเองได้
พัฒนาข้ึน  

การดำเนินการวงรอบที่  1 การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้  
(Seminar) หมายถึง การดำเนินการในการวัดและประเมินผล
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลการเรียนรู้จากโจทย์ใน
การออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  

 
การดำเนินการวงรอบที่ 2 ความสำเร็จจากการรวมกันเป็นหนึ่ง 
(Succeed at Solidarity) หมายถึง การดำเนินการในการวัด
และประเมินผล โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลลัพธ์ที่ได้
จากการเรียนรู้ ในประเด็นหรือแง่มุมต่าง ๆ ข้อสรุป  และ
ข้อคิดเห็น โดยใช้โจทย์การพัฒนาเชิงเปรียบเทียบต้ังแต่ก่อนเข้า
รับการฝึกอบรม ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม และหลังการเข้ารับ
การฝึกอบรม ด้วยกระบวนการที่เน้นให้มีการเสนอแนะของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในมุมมองต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
จากกระบวนการสะท้อนคิด 

 
การดำเนินการวงรอบที่3 การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา 
(Succeed at Solidarity) หมายถึง หมายถึง การดำเนินการใน
การวัดและประเมินผล โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทำการนำเสนอข้อแนะนำ ข้อชวนคิด ข้อแก้ไข ให้แก่
สมาชิกที่เข้ารับการฝึกอบรม โดยเป็นการนำเสนอด้วยความ
สร้างสรรค์ และการเป็นกัลยาณมิตร รวมทั้งการเสนอแนว
ทางการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีการขยายผล นำไปสู่การ
ปฏิบัติตามสภาพความเป็นจริงได้ 

 

2. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ
รายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 

3. ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการ
สอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน 

5. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จาก
การบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

6. ความสามารถในการกำหนด วิธีการ วัดและ
ประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

7. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สาระรายวิชา 

8. ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์

ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิด เพื่อการจัดการเรียน

การสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

9. ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการ

กำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ

การพัฒนา 

ผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ       

ตามองค์ประกอบของตัวแปรทัง้ 9 ดา้น    

ของตัวแปรตามในงานวิจัย                     

ขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ตามแนวคิดการเรยีนรู้แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิด             

การเรียนรู้เชิงรุก                         

Phase 3: Suggestions for Development                       

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (S) 
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ที่บูรณาการจากแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 
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หลักการสร้างรายกิจกรรมตามการดำเนินการ

ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยประยุกตแ์นวคิด

การเรียนรู้เชิงรุก  

ขั้นตอนและรูปแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  

Phase 3: Suggestions for Development                       

การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (S) 

Team หมายถึง การสร้างกิจกรรมท่ีมีการทำงานเป็น

หมู่คณะ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับความเห็นต่าง 

เพื่อฝึกทักษะการมีกฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

Rational หมายถึง การสร้างท่ีส่งเสริมให้ใช้ตรรกะเชิง

เหตุผลในการทำงาน  

Ability that is developed from self-instruction 

หมายถึง การสร้างกิจกรรมมุ่งเน้นให้เกิดความสามารถ

ซึ่งได้มาจากการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

Integrating Concept หมายถึง การสร้างกิจกรรมท่ีมี

ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ โด ย ยึ ด แ น ว คิ ด ก า รบู รณ า ก า ร             

(การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สาระรายวิชา) 

Nature of the Subject & Nature of the 

Learner / หมายถึง การสร้างกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ธรรมชาติของสาระรายวิชาและเป็นกิจกรรม

ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน 

Phase 1: Specified Goals      
การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (S) 
 
ข้ันตอนที่ 1 การสำรวจข้อมูลสำคัญ (Survey and Surround) 

 
ข้ันตอนที่ 2 การกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา (Scope 
and Select Data)  

 
ข้ันตอนที่  3 การศึกษาด้วยวิธีการเปรียบเทียบ (Study by 
Comparison)  

 
ข้ันตอนที่ 4 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียน     
การสอน (Specified Goals)  

 

การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Understanding Outcomes Through Experience) 

 
การฝึกปฏิบัติที่ เป็นประโยชน์ ต่อการมองภาพรวม (Useful 
Practice for Holistic Concept)  

การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น (Unselfish Concern for 
Others)  

 

Phase 2: Unselfish Concern for Others                 
การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่นและปัจจัยแวดล้อม (U) 

การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้ (Seminar) / ความสำเร็จจากการ

รวมกันเป็นหนึ่ง (Succeed at Solidarity) / การแนะนำสรรค์

สาระเพื่อการพัฒนา (Succeed at Solidarity) 

จากการกำหนดกระบวนกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ทั้งสาม

ระยะข้างต้น โดยการนำผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมมาเป็นตัวกำหนดให้เกิดการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมในทุกขั้นตอนให้มีรูปแบบที่สอดคล้องกับ

หลักการในการสร้างกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามรายละเอียดในภาพ 3.11 และกำหนด

ความรับผิดชอบระหว่างกิจกรรมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.11 หลักการในการจัดกิจกรรมจำแนกตามรายกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ
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จากหลักการข้างต้น ผู้วิจัยออกแบบกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะของการดำเนินการฝึกอบรม 

ซึ่งกำหนดให้มีการแบ่งระยะของการดำเนินการเป็น 3 ระยะ โดยเป้าหมายของการฝึกอบรมในแต่ละ

ระยะเป็นการจัดลำดับขั้นตอนในลักษณะของกระบวนการเรียนรู้ และผลลัพธ์ของแต่ละขั้นตอน

รวมถึงระยะการดำเนินการจะถูกนำไปใช้ในการดำเนินการเรียนรู้ขั้นต่อๆ ไป ทั้งนี้ความสัมพันธ์

ระหว่างระยะการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ กับคุณลักษณะของผลลัพธ์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ การประยุกต์หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ การประยุกต์หลักการในการสร้างกิจกรรม

ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และสาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแสดง

รายละเอียดตามตารางที่ 3.8 ดังนี้  
 

ตารางที่ 3.8 ความสัมพันธ์ของระยะการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จำแนกตามหลักการของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ หลักการในการสร้างกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ผลลัพธ์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ และสาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะการดำเนินการ
ของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ 

คุณลักษณะผลลัพธ์ของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

(Able) 

การประยุกต์หลักการ
ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

(Outcome Base / 
Active Learning) 

การประยุกต์หลักการใน
การสร้างกิจกรรมของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

(Train) 

สาระสำคัญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(สาระเนื้อหา) 

ระยะที่ 1                  
การกำหนด

เป้าหมายในการ
ออกแบบการเรยีน

การสอน (S) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่เป็น
ผลมาจากกระบวนการ
วิเคราะห์ เช่ือมโยงความ
สอดคล้องระหว่างสภาพ
การจัดการสอนในแต่ละ
รายวิชาเป็นรายบุคคล  

การออกแบบการเรียน
การสอนต้องกำหนด
ผลลัพธ์เป็นเป้าหมาย
การเรียนรู้ปลายทาง
โดยมีผลลัพธ์ระหว่าง
ทางสนับสนุน 

การกำหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นการลง
มื อ ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ส ร้ า ง
ประสบการณ์ตรงด้วย
ตนเอง  

การกำหนดเป้าหมายที่
ทำให้ เกิดความสมดุล 
(องค์ประกอบในการ
ส อ น )  ร อ ง รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง (ผู้เรียน/
สาระรายวิชา) 

ระยะที่ 2               
การฝึกปฏิบตัิที่มี

ความใส่ใจต่อผู้อ่ืน
และปัจจัย

แวดล้อม (U) 

ผลลัพธ์ในการออกแบบ
การเรียนการสอน ที่
บูรณาการหลักปรัชญาฯ 
กับสาระรายวิชา โดย
อ า ศั ย ทั ก ษ ะ ด้ า น
ปฏิสัมพันธ์เป็นสื่อ 

การจัดกิจกรรมในการ
ฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องและนำไปสู่
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนดไว้ 

การกำหนดกิจกรรมที่
สร้างให้เกิดการเรียนรู้
จากการมีปฏิสัมพันธ์
แ ล ะ มี ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 

การประยุกต์หลักการ
ได้แก่  ความมี เหตุผล 
ความพอประมาณ และ
มี ภู มิ คุ้ ม กั น  ใน ก า ร
ดำเนินกิจกรรม เพื่ อ
สร้างเป็นความรู้ที่ยั่งยืน   

ระยะที่ 3                  
การแนะนำสรรค์
สาระเพื่อการ
พัฒนา (S) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผลลัพธ์
ก ารเรียนรู้ขอ งแต่ ละ
รายบุคคลที่ผ่านมา 

การสรุปผลกาเรียนรู้
โด ย ใช้ ก ระบ วน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
สะท้ อนข้ อมู ลที่ เป็ น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา 

การสรุปผลการเรียนรู้
และความคิดรวบยอด
ตามประสบการณ์การ
เรี ย น รู้ ที่ เกิ ด ขึ้ น โด ย
เช่ือมโยงกับเป้าหมาย  

การพัฒ นาตามหลั ก
ความรู้และคุณธรรม 
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
บุ ค ค ล  สั ง ค ม  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ภาพรวม                    
ของการฝึกอบรม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การเข้ารับการฝึกอบรม 

การดำเนินการมุ่งไปสู่
สัมฤทธิผลที่กำหนดไว้  

ก า รบู รณ าก า รก า ร
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร
พัฒนาแบบองค์รวม 
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เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ ต้องมีเนื้อหาสาระที่ใช้ในการบูรณาการ  ซึ่งวัตถุประสงค์การ

วิจัยต้องการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปรากฏการณ์ในการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

มุ่งเน้นในกรอบการดำเนินงานด้านมิติทางการศึกษาเป็นสำคัญ ดังนั้น การนำสาระสำคัญตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเนื้อหาในการบูรณาการเข้ากับสาระรายวิชาต่าง ๆ จึงต้องมีการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ และทักษะการคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็น

สาระที่มีความยืดหยุ่นพอที่จะสามารถนำไปบูรณาการกับสาระรายวิชาอ่ืนได้อย่างหลากหลาย ทั้งนี้

ผู้วิจัยได้สรุปหลักการสำคัญที่นำมาเป็นสาระหลักในการบูรณาการเข้ากับเนื้อหารายวิชาตามหลักสูตร

สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา และจำแนกหลักการดังกล่าวออกเป็น 3 หลักการ ได้แก่  

1) การสร้างและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

2) การสร้างและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน ที่คำนึงถึงการอยู่ดีมีสุขของ

ตนเองและสังคม โดยไม่เบียดเบียนต่อการมีชีวิตของผู้อื่น  

3) การสร้างและใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ เท่าทันและสามารถรองรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงได้  

โดยหลักการทั้งสามข้อ ผู้วิจัยได้ใช้เป็นสาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ซึ่งนำมาเป็นแกนหลักในการบูรณาการเข้ากับสาระรายวิชา อย่างไรก็ดี การพิจารณาสาระรายวิชาที่

สามารถนำสาระสำคัญหรือหลักการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการได้นั้น 

จำเป็นต้องมีเป้าหมายหรือผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการทั้งสามหลักการที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์

ไว้เบื้องต้น  

นอกจากนี้ เนื่องด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น ได้บูรณาการหลักการของ

แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก มาเป็นหลักการพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ซึ่งการสร้าง

กิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยจึง

ได้ใช้วิธีการดำเนินกิจกรรมในการนำเสนอข้อคำถามเพ่ือทำให้เกิดการชวนคิด รวมทั้งการเสนอข้อมูล

เชื่อมโยงกับสภาพปัญหา และเหตุการณ์ที่ผู้เข้ารับอบรมมีประสบการณ์ร่วม ซึ่งมุ่งเน้นประเด็น

เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน (ตามภาพ 3.12) อันเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มี

หลักการสะท้อนมาจากแนวคิดของงานวิจัย  
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ภาพ 3.12 ลำดับประเด็นคำถามของการฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
ตามผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 

จากภาพ 3.12 แสดงลำดับประเด็นคำถามที่ใช้ดำเนินการกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่

องค์ประกอบของตัวแปรตามในงานวิจัยตามข้ันตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยชี้ชวนให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมคิดพิจารณาตามประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ลำดับที่ 1 ผู้เรียน ซึ่งถือเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 

ลำดับที่ 2 การใช้ทรัพยากรในการออกแบบการเรียนการสอน ลำดับที่ 3 การบูรณาการหลักปรัชญาฯ 

กับสาระรายวิชา ลำดับที่ 4 แผนการจัดการเรียนการสอน และลำดับที่ 5 แผนการจัดการเรียน      

การสอนที่ดีและเหมาะสม (ต่อผู้เรียน) ซึ่งเชื่อมโยงกับเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาด้วย 

ประเด็นคำถาม “สอนอะไรให้เหมาะกบัเขา หากผู้เรียนคือเขา เรา (ครู) ต้องสอนอะไร” 

ประเด็นคำถาม “เตรียมสอนอย่างไรให้เหมาะกับเขา หากผู้เรียนคือเขา  เรา (ครู) ต้องใช้

ทรัพยากรการสอนอย่างไร” 

ประเด็นคำถาม “การบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระรายวิชาทำได้

อย่างไร ทำการชี้วัดอย่างไรถึงแสดงให้เห็นว่า การเรียนการสอนมีการบูรณาการ” 

ประเด็นคำถาม “แผนจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระรายวิชาที่ดีและเหมาะสมต้องเป็นอย่างไร” 

ประเด็นคำถาม “ถา้จะเผยแพร่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดประโยชน์ ต้องมีวิธีการอยา่งไร” 

ผลลัพธ์ที่ 1 ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 
ผลลัพธ์ที่ 2 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียน

การสอน 

ผลลัพธ์ที่ 3 ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธกีารสอนให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ตามสาระรายวิชาและผู้เรียน 
ผลลัพธ์ที่ 4 ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี

คุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกบัรูปแบบการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ที่ 5 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 
ผลลัพธ์ที่ 6 ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์ที่ 7 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระรายวิชา 

ผลลัพธ์ที่ 8 ความสามารถในการเผยแพร่และสร้างประโยชน์ตอ่การพัฒนาและขยายแนวคิด

การจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา

อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ผลลัพธ์ที่ 9 ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2 

3 

4 
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การดำเนินการฝึกอบรมโดยใช้ประเด็นคำถามข้างต้นเป็นประเด็นในการค้นหาคำตอบ      

เพ่ือช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อันนำไปสู่ผลลัพธ์ของโปรแกรมการ

ฝึกอบรมที่กำหนดไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดเนื้อหาการฝึกอบรม ที่เป็นหลักการ องค์ความรู้เชิงเนื้อหา 

เพ่ือทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในประเด็นพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถใน

ด้านนั้น ๆ รวมทั้งวิธีการคิดและสาระตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังแสดงในตารางที่ 3.9 ดังนี้ 

ตารางที่ 3.9 สาระเนื้อหาในการฝึกอบรมจำแนกตามลำดับขั้นและผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

 
ประเด็นคำถาม        

ในการดำเนินการฝึกอบรม 

 
ลำดับของผลลัพธ์ตาม
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 
เนื้อหาองค์ความรู้

ประกอบการฝึกอบรมฯ 

สาระหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ใช้ในการฝึกอบรม  

มิติดา้น
ความคิด 

มิติดา้น 
เนื้อหา 

“สอนอะไรให้เหมาะกบัเขา 
หากผู้เรียนคือเขา เรา (ครู) 

ต้องสอนอะไร” 

1. การกำหนดและจำแนก
ผู้เรียน 

- องค์ประกอบในการจัดการ
เรียนการสอน 
- หลักการจำแนกผลการเรียนรู้
และการวัดประเมินผล 

หลักการคิด  
ข้อ 1       

(ภาพ 3.3) 

สาระเนื้อหา     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.4) 
 

2. การกำหนดจำแนก   
ผลการเรียนรู ้

“เตรียมสอนอย่างไรให้
เหมาะกับเขา หากผู้เรียนคือ

เขา  เรา (ครู) ต้องใช้
ทรัพยากรการสอนอย่างไร” 

3. การออกแบบการสอน
ตามผลการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

- ปรัชญาการศึกษากับการ
ออกแบบการเรียนการสอน 
- แนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
- ความเชื่อมโยงของแหล่งการ
เรียนรู้กับกระบวนการเรียนรู ้

 
หลักการคิด  
ข้อ 2 และ 3       
(ภาพ 3.3) 

 
สาระเนื้อหา     

ข้อ 1, 2 และ 3       
(ภาพ 3.4) 

 
4. การจัดสรรทรัพยากรที่
มีคุณธรรม จริยธรรม  

“การบูรณาการหลักปรัชญาฯ 
กับสาระรายวิชาทำได้อยา่งไร 
ทำการชี้วัดอยา่งไรถึงแสดงให้
เห็นว่า การเรียนการสอนมี

การบูรณาการ” 

5. การกำหนดผลการ
เรียนรู้ตามสาระรายวิชา
ในการบูรณาการกบั    
หลักปรัชญาฯ 

- หลักการ วิธกีาร การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
- ประโยชน์ในการบูรณาการ 
- การสร้างความเข้าใจเร่ือง
หลักปรัชญาฯ 

หลักการคิด     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.3) 
+ การพิจารณา
แบบองค์รวม 
(holistic) 

 
สาระเนื้อหา     

ข้อ 1, 2 และ 3       
(ภาพ 3.4) 

 6. การกำหนดวธิีการวัด
และประเมินผล 

“แผนจัดการเรียนการสอน 
ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ 
กับสาระรายวิชาที่ดีและ

เหมาะสมต้องเป็นอย่างไร” 

7. การเขียนแผนการ
จัดการเรียนการสอน         
ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ 
กับสาระรายวิชา 

- หลักการและองค์ประกอบใน
การจัดทำแผนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

หลักการคิด     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.3) 

สาระเนื้อหา     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.4) 

“ถ้าจะเผยแพร่การจัดการ
เรียนการสอนแบบ       

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ให้
เกิดประโยชน์ ตอ้งมีวิธกีาร

อย่างไร” 

8. การเผยแพร่และสร้าง
ประโยชน์จากการขยาย
แนวคิดในการบูรณาการ
หลักปรัชญาฯ 

- ปรากฏการณ์ ปัญหา และ
อุปสรรคต่อการขยายหลกั
ปรัชญาฯ สู่มิติการศึกษา 
- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับ
การศึกษาและหลักปรัชญาฯ 

 
 

หลักการคิด     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.3) 
 

 
 

สาระเนื้อหา     
ข้อ 1, 2 และ 3       

(ภาพ 3.4) 
 

9. การขยายแนวคิดการ
อนุรักษ์ เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
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 เนื่องจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการฉบับนี้เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพ่ือวัดและประเมินผลความสามารถทั้ง 9 ด้าน ที่เป็นผลลัพธ์ของการวิจัย ดังนั้นผู้วิจัย

ได้ออกแบบเครื่องมือวัดประเมินผล จำนวน 4 อย่าง ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสังเกต

พฤติกรรม 3) แบบทดสอบและแบบสอบถาม และ 4) แบบรายงานการจดบันทึก ซึ่งเครื่องมือแต่ละ

ประเภทถกูนำมาใช้ในการเก็บข้อมูลที่แตกต่างกัน จำแนกได้ตามตารางท่ี 3.10 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.10 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จำแนกตามเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ลักษณะข้อมูลตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

แบบสัมภาษณ ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 

แบบรายงาน
การจดบันทึก 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาตามขั้นตอนของ
การฝึกอบรม 

√  √ √ 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
รายบุคคล 

√ √  √ 

ลำดับการพัฒนาความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เป็น
องค์ประกอบของตัวแปรตามทั้ง 9 ด้าน 

 √  √ 

การสะท้อนข้อมูลและการถอดบทเรียนเพื่อสร้างผล
การเรียนรู้ 

√ √ √ √ 

การประเมินผลการเรียนรู้ (ทักษะ 9 ด้าน) ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม โดยเป็นการประเมินตนเอง 

√ √  √ 

 

ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล ทั้ง 4 ประเภท เพ่ือเก็บข้อมูลผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในแต่ละชุดข้อมูลที่มีความแตกต่างกัน โดยการออกแบบเครื่องมือดังกล่าวอยู่ในกรอบคิด

ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเน้นการเก็บข้อมูลที่แสดงรายละเอียดของการเปลี่ยน แปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการรู้คิด อันนำไปสู่เป้าหมายของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สาระรายวิชา โดยเครื่องมือแต่ละประเภทมีกระบวนการในการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

1) แบบสัมภาษณ์ ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติ ความคิดเห็น ตลอดจนความรู้ ความ

เข้าใจ ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานของการดำเนินการวิจัย อันนำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลในการอภิปรายผล

แบบสัมภาษณ์ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพ่ือการเก็บข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ ตามขั้นตอนของการฝึกอบรม โดยนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบเกี่ยวกับพัฒนาการของ

ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการเรียนรู้  และผลการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรม ทั้งนี้แบบสัมภาษณ์มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลการเสวนาในช่วงต้นของงานวิจัย การสรุป

ประเด็นและตีความนิยามผลลัพธ์ของงานวิจัย ตลอดจนข้อมูลที่เกิดขึ้นในการฝึกอบรมเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ แบบสัมภาษณ์มี 2 ตอน ตอนที่ 1 จำนวน 11 ข้อคำถาม และตอนที่ 2 จำนวน 107 ข้อคำถาม 

2) แบบสังเกตพฤติกรรม ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

รายบุคคลขณะปฏิบัติการตามกิจกรรมต่าง ๆ ของการฝึกอบรม นอกจากนี้ ข้อมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรมยังใช้ประกอบกับผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเป็นเครื่องตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมนั้นมีความสามารถตามผลลัพธ์ของงานวิจัยอย่างไรบ้าง ทั้งนี้ แบบสังเกตพฤติกรรมดังกล่าว 

สามารถช่วยให้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่ เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง          

เพ่ือสังเกตความเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการช่วยเหลือและขยายผลการเรียนรู้ของ

ตนเอง เพ่ือช่วยให้ผู้ อ่ืนสามารถออกแบบการเรียนการสอนได้อีกด้วย ทั้งนี้การสร้างแบบสังเกต

พฤติกรรม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากหลักการในระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มุ่งเก็บข้อมูลจาก

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น โดยไม่มีกรอบหรือแนวทางไปกำหนดให้เกิดอคติทางการวิจัยได้ ทั้งนี้ แบบ

สังเกตพฤติกรรมมี 2 ตอน ตอนที่ 1 จำนวน 9 ประเด็นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฯ และ

ตอนที่ 2 จำนวน 3 ประเด็น ซึ่งเกี่ยวกับการสรุปผลการเรียนรู้ ข้อค้นพบ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค 

3) แบบทดสอบและแบบสอบถาม ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ในการทำความ

เข้าใจต่อหลักการ เนื้อหาสาระ และองค์ความรู้ตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของงานวิจัยที่ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละ

บุคคลได้ร่วมกำหนดไว้ ดังนั้น แบบทดสอบและแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นดังกล่าว มุ่งหวังให้ใช้เป็น

หลักฐานในการกระตุ้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้เกิดพัฒนาการความสามารถในด้านต่า ง ๆ ที่

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้เชิงเนื้อหา จึงเป็นเพียงเครื่องช่วยในการบ่งชี้ความเข้าใจ ไม่ได้มุ่งประเมิน

ในลักษณะการชี้วัดว่าผ่านหรือไม่ผ่าน เพราะหัวใจสำคัญของการฝึกอบรม คือการพัฒนาให้เกิดและ

สร้างเสริมความสามารถให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งความสามารถของแต่ละบุคคลย่อมมีพ้ืนฐานแตกต่างกันออกไป 

ทั้งนี้ แบบทดสอบ/แบบสอบถามมีจำนวน 7 เรื่อง ตามสาระสำคัญของเนื้อหาในการฝึกอบรม  

4) แบบรายงานการจดบันทึก ใช้สำหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรู้จากการทำงาน ที่มี

ลักษณะเป็นข้อมูลรายบุคลของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเป็นผลการเรียนรู้ดังกล่าวมาจากการปฏิบัติ

ตามลำดับขั้นตอนต่าง ๆ ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ทั้งนี้ผลการเรียนรู้ที่จดบันทึกจะสามารถนำไปใช้ใน
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การวัดประเมินพัฒนาการความสามารถผู้เข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ ที่เป็นผลลัพธ์ของการฝึกอบรม 

และยังเป็นเครื่องมือช่วยฝึก ในการทบทวนความจำหรือผลการเรียนรู้ให้เกิดเป็นกระบวนการที่

ต่อเนื่องจากการฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอน นอกจากนี้  รายงานการจดบันทึกเป็นเครื่องมือที่ช่วยจัด

ระเบียบการทำงานของผู้เข้ารับการอบรมได้อีกด้วย ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้หลักการวิเคราะห์จากกระบวนการ

สะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญตอนท้ายในแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกมาเป็นต้นแบบในการพัฒนา

เครื่องมือ ทั้งนี้ แบบรายงานการจดบันทึกมี 2 ตอน ตอนที่ 1 ว่าด้วยผลการเรียนรู้ และตอนที่ 2      

ว่าด้วยการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 6 ข้อ 

 ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยระเบียบวิธีวิจัย      

เชิงคุณภาพ จากเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถ

แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือวัดผลได้ดังนี้ 

ตารางที่ 3.11 การดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามเครื่องมือวัดประเมินผลที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือใน
การวัดประเมิน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ลักษณะของข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์ 

ประเภทที่ 1  
แบบสัมภาษณ ์

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ใช้
วิเคราะหบ์ทสัมภาษณ์ ว่าด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ บทสรุปในการสัมมนา การ
เสนอข้อแนะนำ และกระบวนการสะท้อนคิด 

ข้อมูลสำคญัที่แสดงให้เห็น
พัฒนาการความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ ที่ประกอบข้ึนเป็น
ความสามารถหลัก (ตัวแปรตาม
ของงานวิจัย) 

ประเภทที่ 2 
 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้จากการทำงาน 
การมีส่วนร่วม และการปรับเปลี่ยนแก้ไข
ข้อบกพร่อง อันเป็นผลจากการทำกิจกรรม 

พฤติกรรม ทัศนคติ กระบวนการ
เรียนรู้ การพัฒนาความสามารถ
ตามผลลัพธ์ทีผู่้เข้าอบรมได้ตั้งไว ้

ประเภทที่ 3 
แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 

การวิเคราะห์เนื้อหาและคำตอบ โดยการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อคำตอบกับหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีในประเด็นที่มกีารวัดประเมิน 

ระดับความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสำคัญตาม
กิจกรรมฝึกอบรม 

ประเภทที่ 4  
รายงานการจด
บันทึก 

การเปรยีบเทียบความแตกตา่งของผลงาน และ
บทสรุปการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ที่เกิดขึ้น
ตามแตล่ะขั้นตอนของการดำเนินการฝึกอบรม 

ผลงานและข้อมูลการเรียนรูจ้าก
การทำกิจกรรมตามลำดับขั้นของ
โปรแกรม 

  

 เนื่องจากเครื่องมือในการวิจัยที่เป็นการเก็บข้อมูลในลักษณะที่แตกต่างกันตามการชี้แจงใน

ตารางที่ 3.11 ผู้วิจัยจึงกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมทั้ง 4 รูปแบบ โดยใช้เครื่องมือวัดประเมินผลกับการ

ดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 3.12 ดังนี้ 
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เมื่อผู้วิจัยสร้างโปรแกรมฝึกอบรมฯ “SUS-TRIAN-ABLE” และเครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล

ความสามารถทั้ง 9 ด้านที่เป็นตัวแปรตาม โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนรู้แบบเน้น

ผลลัพธ์เป็นแนวคิดสำคัญของโปรแกรมและเครื่องมือวัดประเมินผล พร้อมกับการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาฯ มาพิจารณาประกอบ เพ่ือให้การสร้างโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีอัตลักษณ์และความสอดคล้อง

กับหลักปรัชญาฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ในเบื้องต้น        

(try out) กับกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือทดสอบความสอดคล้องตามขั้นตอนต่าง ๆ ในวงจรวิจัยปฏิบัติการ

รอบท่ี 2 ต่อไป 

 

ขัน้ตอนที่ 1.6 การตรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือวัดประเมินผลของโปรแกรม

ฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในงานวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้  ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นให้เป็นโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ที่มีคุณสมบัติเฉพาะทางเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา         

โดยอาศัยการสังเคราะห์แนวคิดทางการศึกษาเป็นหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ รวมถึงการพัฒนา

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ให้มีอัตลักษณ์ที่สะท้อนถึงการน้อมนำและประยุกต์หลักปรัชญาฯ เข้ามาร่วมใน

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ด้วย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญให้มีความ

สอดคล้องและสามารถยืนยันคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีจำนวน 5 ท่าน 

สามารถแบ่งออกตามคุณสมบัติของแต่ละท่านได้ ดังนี้ 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 ท่าน  

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน และด้านการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 ท่าน  

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้าน
พัฒนาสังคม จำนวน 1 ท่าน  

4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้าน
การศึกษา จำนวน 1 ท่าน 

5) ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและการกำหนดยุทธศาสตร์ทางการทหาร จำนวน       
1 ท่าน  
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 ในการประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จำแนกออกตามคุณลักษณะ 2 ส่ วน 
ประกอบด้วย 1) การประเมินโปรแกรมฝึกอบรมฯ และ 2) การประเมินแผนจัดการเรียนรู้ของโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ       โดยในแต่ละส่วนมีคุณสมบัติตามรายข้อ เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำการพิจารณาตามเกณฑ์ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์การวัดประเมินผล เพ่ือเป็นหลักการให้ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เป็นมาตรฐานต่อการ
ดำเนินการในรูปแบบเดียวกัน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและข้อพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

  คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

มีความถูกต้อง มีความสอดคล้องหรือเหมาะสม ซึ่งสามารถผ่านการพิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไปได้ 

คะแนน 0 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

ไม่สามารถประเมินได้ หรือไม่มีความแน่ใจต่อการตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ  

  คะแนน -1 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

ไม่มีความถูกต้อง ไม่มีความสอดคล้องหรือเหมาะสม ซึ่งไม่สามารถผ่านการพิจารณาเพ่ือดำเนินการ

ต่อไปได้  

 คะแนนที่ได้จากการวัดประเมินตามเกณฑ์ข้างต้น ผู้วิจัยระบุเกณฑ์ผ่านของข้อคำถามรายข้อ

ด้วยคะแนนเฉลี่ยจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน โดยผลการประเมินตามรายข้อต้องได้คะแนนโดยเฉลี่ย

ไม่ต่ำกว่า 0.5 คะแนน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำช่องใส่ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไว้ที่

ส่วนท้ายของแบบวัดประเมินผลและส่วนท้ายตามรายข้อ ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ

เป็นแนวทางต่อการพัฒนาโปรแกรมต่อไป ผลการวัดประเมิน โปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามรายการ

ประเมินข้างต้น สรุปผลได้โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 3.13 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.13 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรายด้านของโปรแกรมฝึกอบรมฯ “SUS-TRIAN-ABLE” จาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านที ่ รายการประเมิน จำนวนข้อ       
ในแต่ละด้าน 

ค่าเฉลี่ย                
ผลการประเมิน 

1 โปรแกรมฝึกอบรมฯ 12 0.92 
1.1 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 3 0.8 

1.2 หลักการ 3 0.8 
1.3 วัตถุประสงค ์ 2 1.0 
1.4 หัวข้อการฝึกอบรม 2 1.0 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 2 1.0 

2 แผนจัดการการเรียนรู้ 16 0.96 

2.1 องค์ประกอบ 2 1.0 
2.2 วัตถุประสงค ์ 3 1.0 

2.3 เนื้อหา (หัวข้อการเรียนรู้) 3 1.0 
2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้ 6 1.0 

2.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 2 0.8 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 0.94 

 

จากผลการประเมินโดยเฉลี่ยของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โปรแกรมฝึกอบรมฯ ผ่านตามเกณฑ์
กำหนดในทุกคุณสมบัติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมฯ ต้องใช้กระบวนการ PLC และการนิเทศ ควบคู่กันไปเสมอ
ในแต่ละขั้นตอนของโปรแกรม ผู้วิจัยจึงต้องใช้กระบวนการตรวจสอบในลักษณะของ backward กับ 
outcome ของแต่ละขั้นตอน เพ่ือไม่ทำให้เกิดการหลงทางหรือผิดเป้าหมาย 

2) TRAIN – “R” อาจเปลี่ยนเป็น “relevancy” คำเดียว คำนึงถึงความเกี่ยวข้องกับทุกเหตุ
ปัจจัย  โดยรวมเป็นงานที่พัฒนาได้ดีมาก ละเอียด รอบคอบ สุดท้ายแล้ว การนำไปใช้ควรทำให้เข้าใจ
ง่าย Simplify is the best for implementation 

3) การ orientation โดยผู้พัฒนา (ผู้วิจัย) จำเป็นจะต้องมีการอธิบายด้วยตัวเองให้ชัดเจน 
อันจะเป็น key success factor สำคัญของโปรแกรมนี้ ในเชิงหลักการ/ทฤษฎี ที่จะตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือฯ นี้ เห็นว่า มีความสอดคล้องทั้งกับทฤษฎีและระหว่างกันดี  มีความครอบคลุม
หลักการต่างๆ ที่นำมาใช้ครบถ้วนและเหมาะสม 
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การตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องระหว่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการวัด
ความสามารถอันเกิดจากการส่งเสริมและพัฒนาจากโปรแกรมการฝึกอบรม ผู้วิจัยจึงได้กำหนดให้มี
คณะผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ชุด เพ่ือทำการวัดประเมินผลที่สามารถยืนยันคุณภาพของเครื่องมือดังกล่ าว
ให้มีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยมีผู้เชี่ยวชาญจำนวน 4 ท่าน สามารถแบ่งออกตามคุณสมบัติได้ ดังนี้ 

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินทางการศึกษาและงานวิจัยด้านครุศาสตร์ จำนวน 2 ท่าน  

2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบการเรียนการสอน และด้านการออกแบบพัฒนาโปรแกรม

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 ท่าน  

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนศึกษาในระบบการศึกษาทางการทหาร จำนวน 1 ท่าน 

 ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลเพ่ือเป็นหลักการให้ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เป็นมาตรฐานใน

การดำเนินการ ดังนี้ 

 ในการประเมินผลของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่สอดคล้องกับโปรแกรมการฝึกอบรม จำแนก
ออกเป็น 4 ชุดเครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) แบบสังเกตพฤติกรรม 3) แบบ ทดสอบ / 
แบบสอบถาม และ 4) รายงานการจดบันทึก เพ่ือใช้วัดประเมินคุณลักษณะของตัวแปรตามในรูปแบบ
ต่าง ๆ ซึ่งตัวแปรตามมีคุณลักษณะที่ประกอบด้วยความสามารถทั้ง 9 ด้าน เพ่ือเป็นหลักการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เป็นมาตรฐานต่อการดำเนินการวัดประเมินผลในรูปแบบเดียวกัน ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์
การให้คะแนนและข้อพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 

 คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

มีความถูกต้อง มีความสอดคล้องหรือเหมาะสม  

คะแนน 0 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

ไม่สามารถประเมินได้ หรือไม่มีความแน่ใจต่อการตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ  

 คะแนน -1 คะแนน หมายถึง ผลการวัดประเมินผลตามประเด็นรายการที่กำหนดไว้              

ไม่มีความถูกต้อง ไม่มีความสอดคล้องหรือเหมาะสม  

คะแนนที่ได้จากการวัดประเมินตามเกณฑ์ข้างต้น ผู้วิจัยระบุเกณฑ์ผ่านของข้อคำถามรายข้อ

ด้วยคะแนนเฉลี่ยจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 4 ท่าน โดยผลการประเมินตามรายข้อต้องได้คะแนนโดยเฉลี่ย

ไม่ต่ำกว่า 0.5 คะแนน นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้จัดทำช่องใส่ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไว้ที่
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ส่วนท้ายของแบบวัดประเมินผลและตามรายข้อ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น

แนวทางต่อการพัฒนาเครื่องมือต่อไป ผลการวัดประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามรายการประเมิน

ข้างต้น สรุปผลได้โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 3.14 และมีข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

ตารางที่  3.14 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินแบบสัมภาษณ์เพ่ือวัดประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ              

“SUS-TRIAN-ABLE” จากผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
รายการประเมินแบบสัมภาษณ์ 

จำนวน
ข้อ 

ค่าเฉลี่ย                
ผลการ
ประเมิน 

1. ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 14 0.96 
2. ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 13 0.96 
3. ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวธิีการสอนให้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

10 1.00 

4. ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พฒันาขึ้น 

13 0.94 

5. ความสามารถในกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สาระรายวิชา 

10 0.95 

6. ความสามารถในการกำหนดวิธกีารวัดและประเมินผล ซ่ึงมีความสอดคล้องระหว่างผลลพัธ์
การเรียนรู้ ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

11 1.00 

7. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

11 0.95 

8. ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวชิา
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

14 1.00 

9. ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธข์องการจัดการเรียน
การสอน ทีส่่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

12 0.91 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 0.96 
 

จากผลการประเมินโดยเฉลี่ยของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า เครื่องมือวัดประเมินผลโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ ผ่านตามเกณฑ์กำหนดในทุกคุณสมบัติ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับโปรแกรมการฝึกอบรมดังนี้ 

(1) เนื้อหามีความครอบคลุมดี อาจใช้คำถามปลายเปิดและคำถามตะล่อมที่ไม่ได้ถามถึง

ข้อมูลนั้นโดยตรง เพ่ือจะได้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีคิดของบุคคลที่ให้สัมภาษณ์ได้มากกว่า 
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(2) ในบางข้อคำถามอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ในลักษณะที่ขอให้ผู้รับการฝึกอบรมช่วยอธิบาย

หรือยกตัวอย่างในสิ่งที่ตนเข้าใจ เพ่ือเป็นการตรวจสอบความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ว่า มีความเข้าใจ

ถูกต้องตามหลักการหรือไม่ และการยกตัวอย่างในการอธิบายยิ่งเป็นการแสดงให้เห็นความเข้าใจของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจนกว่าการตอบคำถามบางข้อ 

 สำหรับการประเมินผลเครื่องมือของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบทดสอบหรือแบบสอบถาม และรายงานการจดบันทึก คณะผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นว่า

มีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้วัดประเมินตัวแปรที่จะทำการศึกษาได้  ทั้งนี้จากผลการการ

ตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยคณะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ตามหลักการ โครงสร้างและสาระสำคัญของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ รวมทั้ง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยผ่านการประเมิน อย่างไรก็ดี ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอข้อแนะนำในการปรับใช้

เครื่องมือ ซึ่งผู้วิจัยจะปรับตามความเหมาะสม และยกร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ รวมทั้งเครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัย เพ่ือดำเนินการในระยะการดำเนินการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนต่อไป  

 

ขั้นตอนที่ 1.7 การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 1  

จากการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ขั้นตอนที่ 1.6 ในการตรวจสอบคุณภาพและ

ประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้ทำการ

ปรับปรุงและพัฒนาในส่วนของการวัดและประเมินผลตามข้อเสนอแนะ 2 รายการ ได้แก่ 

1) เพ่ิมการขยายความหมายของหลักการดำเนินการที่ประยุกต์แนวคิดการเรียนรู้

เชิงรุก เพื่อนำมาเป็นหลักการในการสร้างกิจกรรม จากเดิมที่ใช้องค์ประกอบของ R = Rational (การ

สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ใช้ตรรกะเชิงเหตุผลในการทำงาน) โดยเพ่ิมความหมายของตัวอักษร R เป็น

ความหมายที่สอง ได้แก่ R= Relevancy หมายถึง การสร้างกิจกรรมที่ฝึกให้มีการคิดพิจารณาแบบ

องค์รวม เชื่อมโยงปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 

2) ปรับลดการใช้ เครื่องมือวัดและประเมินผลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน

สาระสำคัญ ด้วยวิธีการใช้แบบทดสอบหรือแบบสอบถาม โดยเปลี่ยนเป็นการวัดและประเมินผลด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ ด้วยคำถามปลายเปิด เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเชิงลึกได้มากขึ้น 
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ตามรายละเอียดข้างต้น ผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขและยกร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ รวมทั้งเครื่องมือ  

ที่ใช้ในการวิจัย เพ่ือนำไปทดลองใช้ ในการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 ต่อไป ทั้งนี้       

การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 มีผลดำเนินการสามารถสรุปเป็นภาพ 3.13 ได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.13 ความสัมพันธ์ของวิธีการและผลการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 

ขั้นตอนการดำเนินงาน การดำเนินงานตามแต่ละขัน้ตอน 

การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้อง 

การบูรณาการ
แนวคิดและ

ทฤษฎี 

การตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประเมินผล 

การปรับปรุงและ
พัฒนาโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ 

การสังเคราะหห์ลักการของแต่ละ
แนวคิดและทฤษฎี และนำหลักการ

มาบูรณาการ 
(การทบทวนเอกสาร) 

การกำหนดหลักการ และโครงสรา้ง
ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ รวมทั้ง

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

การตรวจสอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒิ         
ชุดที่ 1 ตรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ชุดที่ 2 ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

การวิเคราะหผ์ลการตรวจสอบ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ และ
เครื่องมือท่ีใช้วิจัยให้เหมาะสม 

ผลการวิเคราะห์แนวคดิ
ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์ 
(แต่ละองค์ประกอบของ

ตัวแปรตาม)  

ผลการวิเคราะห์หลักการ 
และโครงสร้างของ

โปรแกรมให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาฯ 

ผลการตรวจสอบ    
และข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
และเครื่องมือท่ีใช้ใน
การวิจัย ฉบับท่ี 1  

การทดลองโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือการวิจัย        
ตามร่างฉบับท่ี 1 จากการดำเนินงานในวงจรปฏิบัติการที่ 2   

ข้อค้นพบ 
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จากภาพ 3.13 อธิบายถึงความสัมพันธ์ของวิธีการและผลการดำเนินการตามวงจรวิจัย

ปฏิบัติการที่ 1 ซึ่งผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนนำไปสู่ข้อค้นพบ ที่สามารถนำไปเป็นข้อมูลต่อ

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ (ร่างฉบับที่ 1) ได้แก่ ผลจากการดำเนินงานขั้นตอนที่ 1 พบว่า การ

กำหนดองค์ประกอบของตัวแปรตามจากการทบทวนวรรณกรรมเป็นผลลัพธ์ ซึ่งส่งผลให้มีกรอบหรือ

แนวทางการกำหนดโครงสร้างและกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ผลจากการดำเนินงานขั้นตอน    

ที่ 2 พบว่า โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ควรสอดคล้องกับหลักปรัชญาฯ เพ่ือส่งเสริมให้การ

ดำเนินกิจกรรมนำไปสู่การบูรณาการหลักปรัชญาฯ ที่เด่นชัดขึ้น ผลจากการดำเนินงานขั้นตอนที่ 3 

พบว่า กระบวนการในการฝึกอบรมต้องอาศัยกระบวนกร (ผู้วิจัย) ที่มีบทบาทต่อการส่งเสริมและ

จัดการให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเข้มข้น ผนวกกับการใช้วิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ และผลจากการดำเนินงานขั้นตอนที่ 4 คือ 

โปรแกรมฝึกอบรมฯ (ร่างฉบับที่  1) ที่ถูกพัฒนาจากการสังเคราะห์แนวคิด การแนะนำจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ อันนำไปสู่การทดลองใช้ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือ

การวิจัยให้เหมาะสมต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มากที่สุด 

 

วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 การทดลองโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
 วัตถุประสงค์ของการดำเนินการในวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 เพ่ือทดลองดำเนินการฝึกอบรม

โดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่พัฒนามาจากวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ซึ่งการดำเนินงานในวงจรนี้เป็น

การดำเนินงานในขั้นตอนของการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองโปรแกรมฝึกอบรมฯ       

รวมทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดลองใช้ การวิเคราะห์ข้อมูล และการดำเนินการปรับปรุง

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งจำแนกเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 5 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด

การปฏิบัติ ดังนี้  

 

 ขั้นตอนที่ 2.1 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 เนื่องจากงานวิจัยปฏิบัติการฉบับนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาในระดับอุดมศึกษาทางทหาร 

ดังนั้น เพ่ือทำให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติในการฝึกอบรมและการใช้โปรแกรมฝึกอบรม ผู้วิจัยจึง

กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมให้มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายใน

การฝึกอบรม จำนวน 5 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาทางทหาร และเป็น
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ผู้รับผิดชอบทำการสอนที่ต้องทำการออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาตามหลักสูตร รวมทั้งเป็น

ผู้สมัครใจและสนใจอยู่ในกระบวนการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างความเข้าใจและ

ชี้แจงการปฏิบัติให้เกิดความเข้าใจร่วมกันก่อนทำการทดลองฝึกอบรม 

  

ขั้นตอนที่ 2.2 การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์จากการใช้

โปรแกรมฝึกอบรมฯ  

 ผู้วิจัยได้กำหนดตารางการทดลองฝึกอบรม โดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนามาจากการ

ดำเนินงานในวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วัน รายละเอียดตามตารางที่ 3.15 

ตารางที่ 3.15 การดำเนินการทดลองโปรแกรมฝึกอบรมฯ จำแนกตามขั้นตอนการทดลอง 

การดำเนินการ
ทดลองฝึกอบรมฯ 

วันที่ฝึกอบรม การดำเนินการทดลองตามขั้นตอนตามระยะของโปรแกรมฯ  

เวลาภาคเช้า เวลาภาคบ่าย 
ระยะที่ 1                   
การกำหนดเป้าหมาย
ในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
(Specified Goals)  

21 กุมภาพันธ์ 
2562 

การสำรวจข้อมูลอยา่ง    
รอบด้าน (Survey and 
Surround)                (1) 

การกำหนดขอบเขตและคัดเลือก
เนื้อหา (Scope and Select Data)          
                                    (1) 

22 กุมภาพันธ์ 
2562 

การศึกษาด้วยวิธีการ
เปรียบเทยีบ (Study by 
Comparison)      (1)/(2) 

การกำหนดเป้าหมายในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 
(Specified Goals)               (1) 

ระยะที่ 2                
การฝึกปฏิบัติที่มีความ
ใส่ใจต่อผู้อื่นและ
ปัจจัยแวดล้อม 
(Unselfish Concern 
for Others)                  

25 กุมภาพันธ์ 
2562 

 

การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรยีนรู้จากประสบการณ์ 
(Understanding Outcomes Through Experience) /           
การฝึกปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการมองภาพรวม (Useful 
Practice for Holistic Concept) / การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อ
ผู้อื่น (Unselfish Concern for Others)                                                                                                                        
                                                              (2)/(3)/(4) 

26 กุมภาพันธ์ 
2562 

ระยะที่ 3                   
การแนะนำสรรค์สาระ
เพื่อการพัฒนา 
(Suggestions for 
Development)                        

27 กุมภาพันธ์ 
2562 

การสัมมนาสรุปผลการเรยีนรู้ (Seminar) / ความสำเร็จจากการ
รวมกัน   เป็นหนึ่ง (Succeed at Solidarity) / การแนะนำสรรค์
สาระเพื่อการพัฒนา (Suggestions for Development)                                                     
                                                                   (3)/(4) 

 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บด้านหลังของชื่อกิจกรรม แสดงถึงอุปสรรคและข้อค้นพบสำคัญ จากการ

ดำเนินการทดลอง  
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   ขั้นตอนที่ 2.3 การทดลองดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ  

 การดำเนินการฝึกอบรมในการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเกตการ

ดำเนินงานตามลำดับขั้นตอนของการฝึกอบรม โดยเฉพาะการพิจารณาคามต่อเนื่องของแต่ละขั้นตอน

ในกระบวนกิจกรรม ซึ่งผลการดำเนินการในช่วงแรกจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และผลลัพธ์ในขั้นต่อไป

อย่างเป็นลำดับ การทดลองดำเนินการฝึกอบรมจึงมีขั้นตอนการปฏิบัติในการอบรมที่เสมือนจริง    

หากใช้ระยะเวลาในการดำเนินการที่สั้นกว่า เนื่องจากมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม

เป็นสำคัญ  

 

ขั้นตอนที่ 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการทดลองและการสะท้อนข้อมูลหลังการ

ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมฯ 

จากการการปฏิบัติตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 ขั้นตอนที่ 2.3 ซึ่งเป็นทดลองใช้โปรแกรม

ฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามขั้นตอนสำคัญของการฝึกอบรม พบว่า กลุ่มทดลอง

สามารถดำเนินการทดลองการฝึกอบรมได้ตามลำดับขั้นตอนที่โปรแกรมฝึกอบรมฯ กำหนดไว้ หากใน

แต่ละขั้นตอนมีการสะท้อนข้อมูลที่เป็นอุปสรรค (ตามตารางที่ 3.15) ซึ่งผู้วิจัยได้ใส่หมายเลขแต่ละตัว

กำกับในแต่ละขั้นตอนที่เกิดข้อค้นพบและข้อขัดข้องในการดำเนินการ โดยหมายเลขแต่ละตัวมี

ความหมายตามรายละเอียด ดังนี้ 

1) การดำเนินการจัดอบรมในหัวข้อที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ (ด้านพุทธพิสัย 

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย) มีความจำเป็นต้องขยายเวลาในการฝึกอบรมให้มากขึ้น เนื่องจากการ        

ทำความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว โดยเปรียบเทียบกับสาระรายวิชาตามความรับผิดชอบในการออกแบบ

การเรียนการสอนของกลุ่มตัวอย่าง ต้องใช้ระยะเวลาในการทำความเข้าใจนานกว่าที่ โปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ได้กำหนดไว้ เนื่องจากคณาจารย์  ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านครุศาสตร์หรือ

ศึกษาศาสตร์เป็นหลัก ทำให้ไม่มีพ้ืนฐานต่อการทำความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งหากผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมไม่มีความเข้าใจในหัวข้อข้างต้นแล้ว ก็ย่อมไม่สามารถดำเนินการฝึกอบรมในหัวข้อต่อไปได้  

2) ในการออกแบบการเรียนการสอนของกลุ่มตั วอย่าง พบว่า การออกแบบ

เครื่องมือวัดประเมินผลยังไม่มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะการวัดเกี่ยวกับทักษะพิสัย 

ด้านการคิดวิเคราะห์ ที่กลุ่มตัวอย่างมองว่า สามารถวัดผลการเรียนรู้ดังกล่าวได้โดยวิธีการสอบ      

ด้วยการใช้ข้อสอบข้อเขียน (ข้อสอบอัตนัยและข้อสอบปรนัย) เท่านั้น ซึ่งผลการประเมินตนเองในการ
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ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลของกลุ่มตัวอย่าง ตามลักษณะของ

เกณฑว์ัด ได้แก่ 

 “ทำได้ถูกต้อง”หรือ “(+1)” หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่า 

สามารถออกแบบการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผล ได้ตรงกับการจำแนกประเภทผลการ

เรียนรู้ และเม่ือทำการตรวจสอบแล้วพบว่ามีความถูกต้อง 

 “ไม่แน่ใจ” หรือ “(0)” หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่า ยังคงมี

ความไม่มั่นใจในผลของการออกแบบการสอน และเครื่องมือวัดประเมินผลของตนเอง และต้องการให้

มีที่ปรึกษาช่วยเหลือในการให้คำแนะนำหรือชี้แนะในการปฏิบัติ 

 “ทำไม่ถูกต้อง” หรือ “(-1)” หมายถึง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่า ไม่

มีความรู้และไม่สามารถออกแบบการเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผล ให้ตรงกับผลการเรียนรู้ 

และ/หรือ ไม่มีความรู้และไม่สามารถจำแนกตามประเภทของผลการเรียนรู้ รวมถึงไม่เข้าใจวิธีการ

ออกแบบเครื่องมือ และวิธีการวัดประเมินผล ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละประเภท  

ตารางที่ 3.16 แสดงการประเมินผลตนเองในการออกแบบวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล

ผลการเรียนรู้จำแนกตามระยะเวลาการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะต้น ระยะกลาง ระยะท้าย 

ผลการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู ้

พุทธ
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

พุทธ
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

พุทธ
พิสัย 

ทักษะ
พิสัย 

จิต
พิสัย 

คนที่ 1 +1 -1 -1 +1 -1 0 +1 +1 0 

คนที่ 2 +1 -1 -1 +1 0 0 +1 +1 +1 

คนที่ 3 +1 -1 -1 +1 -1 0 +1 0 +1 

คนที่ 4 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 

คนที่ 5 +1 -1 -1 +1 0 0 +1 0 +1 

ค่าเฉลี่ย 1.0 -1.0 -0.6 1.0 -0.2 0.2 1.0 0.6 0.8 

ผลการตรวจสอบ
ชิ้นงานจากผู้วิจัย 

ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ไม่
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ไม่
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ถูกต้อง
ทั้งหมด 

ถูกต้อง
บางส่วน 

ถูกต้อง
บางส่วน 

 

ทั้งนี้  การรวบรวมผลการประเมินของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถแสดง

รายละเอียดตามตารางที่ 3.16 จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า หลังจาก

การเข้ารับการฝึกอบรม แนวโน้มของการพัฒนาตนเองในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็น

ความสามารถตามลักษณะของตัวแปรตามของงานวิจัย มีผลการปฏิบัติที่ดีข้ึน 
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3) การทำความเข้าใจและการตีความหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้

ข้อมูลจากการสรุปเนื้อหามาใช้เป็นสาระตัวอย่างในการฝึกอบรมนั้น มีความจำเป็นที่ต้องแสดงให้เห็น

กระบวนการในการสังเคราะห์เนื้อหาดังกล่าว เนื่องจากเนื้อหาที่สังเคราะห์มีความแตกต่างจากกรอบ

ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเคยชิน ตามการท่องจำในลักษณะสามห่วง (ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน) สองเงื่อนไข (ความรู้ และคุณธรรม) สามเป้าหมาย 

(ความสมดุล ความมั่นคง และความยั่งยืน) และสี่มิติ (เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม) 

จึงอาจทำให้เกิดความสับสนต่อการตีความในเบื้องต้น  

4) การใช้กระบวนการกลุ่มในการอบรม เพ่ือส่งทอดไปถึงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน        

มีความจำเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการสร้างให้เกิดความคุ้นเคย และมีความรู้สึกร่วมประโยชน์ต่อ

การเรียนรู้แบบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละท่าน ยังคงมีความเป็นตัว

ของตนเองสูง (อัตตา) ทำให้บางครั้งเป็นอุปสรรคต่อการทำงานในลักษณะการรวมกลุ่ม นอกจากนี้ใน

บางครั้งที่เป็นขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรในเรื่องของสายการบังคับบัญชา 

หรือความอาวุโสอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ แต่การนำขั้นตอนของการร่วมกันสรุปผลและ

สะท้อนคิด พร้อมกับการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตร ทำให้อุปสรรคดังกล่าวถูกแก้ไข

ได้ตามลำดับ การสร้างทีมในการเรียนรู้จึงเป็นส่วนสำคัญต่อการดำเนินการฝึกอบรมในโปรแกรมครั้งนี้  

5) การวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือในการศึกษาวิจัย พบว่า การสัมภาษณ์ข้อมูล

ในลักษณะรายข้อตามโครงสร้าง โดยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล มีการสะท้อนข้อมูลได้น้อยกว่าการ

สัมภาษณ์ในลักษณะเชิงกลุ่ม หรือการสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อค้นพบ ปัญหา 

และความสำเร็จร่วมกันของแต่ละบุคคล อย่างไรก็ดี การใช้ผลงานจากการสร้างสรรค์ในการออกแบบ

ของแต่ละรายบุคคลร่วมกับแบบสังเกตพฤติกรรม สามารถสร้างให้เกิดบรรยากาศและประเด็นต่อการ

ให้ข้อมูลได้ดี เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลสามารถเชื่อมโยงผลงานของตนให้ย้อนกลับไปสู่กระบวนการคิดและ

การเรียนรู้ของตนเองได้  

 จากข้อค้นพบสำคัญข้างต้นผู้วิจัยวิเคราะห์เป็นข้อสรุปได้ว่า อุปสรรคในการฝึกอบรม

ขั้นทดลองเป็นปัญหาที่สามารถจำแนกได้ 3 กลุ่ม กล่าวคือ 

 ปัญหากลุ่มที่ 1 เป็นปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ เกิดจากการขาดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการออกแบบการเรียนการสอน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์       

แนวทางการแก้ไขปัญหาข้างต้น โดยการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างให้เกิดความเข้าใจในหลักการ 
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แนวคิด และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อันถือ

เป็นพื้นฐานสำคัญที่จะพัฒนาไปสู่ผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 ปัญหากลุ่มที่ 2 เป็นปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมี ความ

เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยจัดหากิจกรรมที่

สร้างให้เกิดปฏิสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งเป็นไปในรูปแบบของการทำงานเป็นหมู่คณะ 

ใช้วิธีการสร้างกิจกรรมที่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการยอมรับและ

สัมพันธภาพดีภายในหมู่คณะ และเป็นการลดความเป็นตัวตน (อัตตา) ของความแตกต่างทางสังคม 

ให้เข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 

 ปัญหากลุ่มที่ 3 เป็นปัญหาเกี่ยวกับรูปแบบการวัดและประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ    

โดยพิจารณาได้ว่าการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกระบวนการกลุ่ม สามารถ

แสดงข้อมูลความคิดเห็นได้หลากหลายกว่า และช่วยทำให้เกิดบรรยากาศในการสะท้อนข้อมูลได้

หลากหลาย ดังนั้น ผู้วิจัยวิเคราะห์ว่าควรแก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการใช้วิธีวัดและประเมินผลใน

ลักษณะของการเก็บข้อมูลเชิงกลุ่มเป็นสำคัญ พร้อมกับมีการประเมินผลจากสมาชิกผู้เข้าร่วมอบรม

ควบคู่ไปกับพัฒนาการของผลลัพธ์แต่ละด้านตามรายบุคคลที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3.14 ผลการวิเคราะห์ข้อค้นพบในการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ (try-out) 

 

การขาดความรู้
พื้นฐาน

วิธีการวัด
ประเมินผล

ซับซ้อน

ปฏิสัมพันธ์    
และวัฒนธรรม

องค์กร

ปัญหาที่มปีัจจัยมาจากผู้

เข้ารบัการฝึกอบรมและ

สิ่งแวดล้อม 

ปัญหาที่มปีัจจัยมาจาก

วิธีการวัดประเมินผลที่ไม่

สอดคล้องกับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

เพิ่มระยะเวลาใน

การฝึกอบรมตาม

ขั้นตอนของการ

สร้างความรู ้ปรบั

กิจกรรมเพื่อช่วย

สร้างกลุ่มสัมพันธ ์

ปรับเปลี่ยนระบบ

การวัดประเมินผล 

โดยคำนึงถึงความ

เหมาะสมจากผู้เข้า

รับการฝึกอบรมเป็น

สำคัญ 
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 จากภาพ 3.14 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อค้นพบที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินการฝึกอบรม

ขั้นทดลอง ผู้วิจัยได้นำข้อแก้ไขจากประเด็นปัญหาข้างต้นไปปรับระยะเวลา และรูปแบบกิจกรรมตาม

ตารางกิจกรรมในการฝึกอบรม เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ รวมทั้งปรับวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลให้มีความง่ายและซับซ้อนน้อยลง โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์ให้เชื่อมโยงไปสู่การสอบถาม

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างไรก็ดี กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมในการ

ทดลองไม่มีอาจารย์ผู้สอนท่านใดที่มีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาโดยตรง ปัจจัยดังกล่าวจึงทำให้

กลุ่มตัวอย่างเกิดความสับสน และไม่เข้าใจเกี่ยวกับผลลัพธ์ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้กระจ่างชัด การพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ในเบื้องต้นจึงเป็นการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

แบบแยกส่วน กล่าวคือ มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถแยกได้ออกเป็นส่วนกลุ่มที่ชัดเจนคือ 

ผลการเรียนรู้ของสาระรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่มาจากการตีความหลักปรัชญาฯ โดยยังไม่มีผล

การเรียนรู้ที่แสดงลักษณะของการบูรณาการระหว่างสาระสำคัญหรือหลักการของปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชา ซึ่งปัญหาดังกล่าวได้สะท้อนให้ทราบว่า โปรแกรมฝึกอบรมฯ ต้องมีการสร้างฐานความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและประโยชน์จากการบูรณาการด้วย 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการทดลองข้างต้น เพื่อนำไปเป็นข้อมูลสำคัญต่อการปรับปรุงและพัฒนา

ร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยดำเนินการในขั้นตอนต่อไป  

 
  ขั้นตอนที่ 2.5 การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 2  

 การดำเนินการในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการฝึกอบรมฯ อันเป็น

การปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่สะท้อน

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการฝึกอบรมเป็นสำคัญ  

จากผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ เบื้องต้น ผู้วิจัยได้นำข้อค้นพบและผลจากการ

แลกเปลี่ยนความเห็น รวมทั้งการสรุปจากสะท้อนคิดตามขั้นตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มาเป็น

ข้อมูลสำคัญเพ่ือทำการปรับปรุงตามตารางที่ 3.14 ดังนี้  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

182 
 

 
 

ตารางที่ 3.17 การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ “SUS-TRIAN-ABLE” และเครื่องมือวัด

ประเมินผลจากผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ในเบื้องต้น  

ประเด็น/ข้อค้นพบจากการ
ทดลองใช้โปรแกรม 

การดำเนินการปรับปรุง       
และพัฒนา 

ผลลัพธ์ของการปรับปรุง                 
และพัฒนา 

1. ความไม่เข้าใจในองค์ความ
เรื่องและหลักการเกี่ยวกับการ
จำแนกและการจัดการสอนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

ปรับเพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรม
เกี่ยวกับหัวข้อการจำแนกผลการ
เรียนรู้และการออกแบบการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพื่อสร้างพื้นฐานความเข้าใจ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ เกี่ ย ว กั บ
หลักการออกแบบการเรียนการ
สอนในระยะที่ 1 ของการฝึกอบรม
ถูกปรับเพิ่มให้เวลาฝึกอบรมมากขึน้
จากเดิมเป็น 1 ช่ัวโมง 

2. การตีความและการทำความ
เข้ าใจต่อแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การช้ีแจงการวิ เคราะห์ เนื้อหา
ส า ร ะ ข อ งห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ในโปรแกรม
ฝึกอบรมฯ เพื่อเป็นตัวอย่างในการ
วิเคราะห์เนื้อหาและการบูรณา
การกับสาระรายวิชาที่หลากหลาย 

กิจกรรมการบูรณาการเนื้อหาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่ม
ก ารส ร้ า งค ว าม เข้ า ใจ ใน ก า ร
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อทำให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเห็นตัวอย่างในการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อการบูรณาการ 

3 . วัฒ น ธรรมองค์ ก รที่ เป็ น
อุปสรรคต่อกระบวนการสร้าง
เสริมกลุ่มสัมพันธ์ 

การสร้ างกลุ่ ม สั มพั น ธ์  โดยมี
กิจกรรมเพื่อให้ เกิดการละลาย
พฤติกรรม โดยใช้กระบวนการ
กลุ่มสร้างให้เกิดประโยชน์ในการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

เพิ่ มกิจกรรมที่ แทรกผลลัพธ์ใน
กระบวนการสร้างเสริมกลุ่มสัมพันธ์
ให้มีกิจกรรมทั้งที่เป็นทางการและ
ไม่ เป็ น ท างการ  โด ยผู้ เข้ าร่ วม
ฝึกอบรม 

4 . ก าร ใช้ เค รื่ อ งมื อ วั ด แล ะ
ประเมินผลจากการสัมภาษณ์
รายบุคคลที่ได้ข้อมูลในกรอบที่
แคบกว่าการสะท้อนคิดด้ วย
กระบวนการกลุ่ม 

ใช้ โอกาสจากการขั้นตอนการ
สรรค์สาระของโปรแกรม เพิ่ม
ประเด็นคำถามในลักษณะของการ
ประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ง่าย
ยิ่งข้ึน 

เพิ่มกิจกรรมในขั้นตอนของการ
สะท้อนคิดและการเสนอข้อแนะนำ
ที่ เป็นประโยชน์ โดยใช้ประเด็น
คำถาม  เกี่ ย วกั บ ก ารป ระ เมิ น
โปรแกรม 

 

 ทั้งนี้ การวิเคราะห์ประเด็นและข้อค้นพบข้างต้น จากผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยการจึงดำเนินการปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในขั้นตอนต่าง ๆ 

เพ่ือให้กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 3.18 

ดังนี้  
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ตารางที่ 3.18 การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ หลังจากดำเนินการทดลอง 

จำแนกตามขั้นตอนการดำเนินการทดลอง 

ระยะการ
ดำเนินการทดลอง 

วัตถุประสงค์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

การดำเนินกิจกรรมของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ  

ระยะท่ี 1                   
การกำหนดเป้าหมาย
ในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
(Specified Goals) 

สร้างกระบวนการเรียนรู้
ด้านเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้องกับ
การออกแบบการเรียนการ
สอน แนวคิดหลักการ   
บูรณาการ และ
สาระสำคัญตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อปูพื้นฐาน
และปรับความรู้ให้แก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ในการ
นำไปพัฒนาความสามารถ
ท่ีเป็นผลลัพธ์ของ
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสำรวจข้อมูลอย่างรอบด้าน (Survey and 
Surround)                   

เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนการสอน 

ขั้นตอนท่ี 2 การกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา (Scope 
and Select Data)                

เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการแบ่งประเภทผล
การเรียนรู้ 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาด้วยวิธีการเปรียบเทียบ (Study by 
Comparison)          

เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการในการ  
บูรณาการและการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขั้นตอนท่ี 4 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการ
สอน (Specified Goals)         

เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนตามผลการเรียนรู้ท่ีระบุในแต่ละสาระรายวิชา 

ระยะท่ี 2                
การฝึกปฏิบัติท่ีมี
ความใส่ใจต่อผู้อื่น
และปัจจัยแวดล้อม 
(Unselfish Concern 
for Others)                  

สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่
ลดช่องว่างระหว่างผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และสร้าง
ให้เกิดคณะทำงาน  

- การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Understanding Outcomes Through 
Experience)  
- การฝึกปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการมองภาพรวม (Useful 
Practice for Holistic Concept)  
- การฝึกปฏิบัติท่ีมีความใส่ใจต่อผู้อื่น (Unselfish Concern for 
Others)                                                    

เสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านทักษะสัมพันธ์  

ระยะท่ี 3                   
การแนะนำสรรค์
สาระเพื่อการพัฒนา 
(Suggestions for 
Development)                        

ปรับวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้อง
กับการดำเนินการของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

- การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้ (Seminar)  
- ความสำเร็จจากการรวมกันเป็นหน่ึง (Succeed at Solidarity)  
- การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (Succeed at 
Solidarity)                                                     

ปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้เน้นการวัดจากกระบวนการกลุ่ม 
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การปรับปรุงและการพัฒนาร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ ให้มีความสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายใน

การดำเนินการปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรม ครั้งที่ 2 ได้แก่ การเพ่ิมกระบวนการเรียนรู้ในส่วนที่ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมไม่มีพ้ืนฐาน พร้อมกับการปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับ

กิจกรรมการฝึกอบรม โดยเน้นการวัดและประเมินผลในภาพรวม ทั้งนี้ การดำเนินการตามวงจรวิจัย

ปฏิบัติการที่ 2 สามารถสรุปได้ตามรายละเอียดในภาพ 3.15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ภาพ 3.15 ความสัมพันธ์ของวิธีการและผลการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 

 
 

จากภาพ 3.15 อธิบายถึงความสัมพันธ์ของวิธีการและผลการดำเนินการตามวงจรวิจัย

ปฏิบัติการที่ 2 ซึ่งผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนนำไปสู่ข้อค้นพบ ที่สามารถนำไปเป็นข้อมูลต่อ

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ (ร่างฉบับที่ 3) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากผลการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

รวมทั้งผลจากพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ จะถูกนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัย เพ่ือดำเนินการ 

จัดกระทำตามกระบวนการฝึกอบรมให้เกิดความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาต่อไป  

ขั้นตอนการดำเนินงาน การดำเนินงานตามแต่ละขัน้ตอน 
การทดลอง 

(ร่าง) โปรแกรม
และเครื่องมือใน
การฝึกอบรมฯ 

การปรับปรุงและ
พัฒนาโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ 

การจัดการฝึกอบรมกลุม่ทดลอง 
(try out) 

ร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ ทีผ่่านการ
ตรวจคณุภาพกับกลุ่มทดลอง 

การวิเคราะหผ์ลการทดลอง เพื่อพฒันา
โปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมอืท่ีใช้

วิจัยให้เหมาะสมกบัการนำไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย  

ผลการทดลองใช้ (ความ
เข้าใจต่อกระบวนการ

ฝึกอบรม)   

ร่างโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
และเครื่องมือท่ีใช้ใน

การวิจัย ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 2  

การฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ และเครื่องมือการวิจัยกับ
กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยตามร่างฉบับท่ี 3 ท่ีเป็นผลลัพธ์จากการ

ดำเนินงานตามวงจรปฏิบตัิการวิจยัที่ 2   

ผลลัพธ ์
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ระยะที่ 2 การดำเนินการฝึกอบรม 
การดำเนินการวิจัยในระยะที่  2 เป็นระยะการดำเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วยการ

ดำเนินงานตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 1 รอบ ได้แก่ วงจรวิจัยปฏิบัติการรอบที่ 3 มีรายละเอียด ดังนี้ 

วงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 การดำเนินการฝึกอบรม 
การดำเนินการในวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 มีวัตถุประสงค์สำคัญคือการรวบรวมข้อมูล

ประกอบด้วยการดำเนินงาน 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม 

2) การสร้างคู่มือในการดำเนินการฝึกอบรม 3) การดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ 4) 

การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เครื่องมือวัด

ประเมินผล 5) การวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลที่ได้จากวิธีการวัดประเมินผล 6) การปรับปรุงแก้ไข

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 เพ่ือให้เป็นโปรแกรมฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ และ 7) นำเสนอผลการวิจัย  

ซึ่งผู้วิจัยกำหนดกลุ่มเป้าหมายในวงจรวิจัยปฏิบัติการที่  3 ตาม เงื่อนไข 2 ประการ ได้แก่ 1) 

กลุ่มเป้าหมายต้องมีความสมัครใจ และ 2) กลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการ

สอนตามรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแต่ละข้ันตอนการปฏบัิติมีรายละเอียด ดังน้ี 

  

ขั้นตอนที่ 3.1 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม 
 เนื่องจากผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้สอนที่อยู่ในองค์กรเดียวกับกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัย               

การดำเนินงานตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ผ่านมา ซึ่งดำเนินการกับกลุ่มอาจารย์เช่นเดียวกับ

กลุ่มเป้าหมาย ทำให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบกระบวนการและเห็นขั้นตอนการปฏิบัติในเบื้องต้น ซึ่งถือ

เป็นขั้นตอนที่ช่วยทำให้เกิดความเข้าใจต่อการฝึกอบรมในระดับหนึ่ง สร้างให้กลุ่มเป้าหมายมีความ

เข้าใจและสนใจเข้าร่วมในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบการ

เรียนการสอนอันเป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน นอกจากนี้ ก่อนเริ่มกระบวนการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ชี้แจง

และทำความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการฝึกอบรม และการวัดประเมินผล ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งในการวิจัย เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายยินดีต่อการพัฒนาตนเองร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

 

 ขั้นตอนที่ 3.2 การสร้างคู่มือในการดำเนนิการฝึกอบรม 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นผลสะท้อนจากการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมในวงจรวิจัย

ปฏิบัติการที่ 2 ซึ่งชี้ให้ทราบว่าโปรแกรมการฝึกอบรมค่อนข้างมีความซับซ้อนในหลายประเด็น และ

ต้องมีลำดับขั้นตอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละขั้นตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน ดังนั้น
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เพ่ือให้เกิดความเข้าใจต่อการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน ผู้วิจัยจึงจัดทำคู่มือแสดงขั้นตอน

การดำเนินการและผลลัพธ์จากการดำเนินการ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้เป็นแนวทางใน

การทำความเข้าใจวิธีการปฏิบัติได้ชัดเจนขึ้น (เอกสารตามผนวก ข.)   
 

ขั้นตอนที่ 3.3 การดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 ในการดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรม ที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และ

การเรียนรู้เชิงรุก โดยผู้วิจัยได้ออกแบบและพัฒนา มีลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ซึ่งสรุปได้ตามตาราง 3.18 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.18 ขั้นตอนการดำเนินการฝึกอบรมจำแนกตามขั้นตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และ

ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

ระยะดำเนินการ
ฝึกอบรม 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมของ                       
โปรแกรมฝึกอบรมฯ  

ผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
(ความสามารถ) 

ระยะที่ 1                   
การกำหนดเป้าหมาย
ในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
(Specified Goals) 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจข้อมูลอย่างรอบด้าน 
(Survey and Surround)                   

ผลลัพธ์ที่ 1 การกำหนดและจำแนกผู้เรียน 
ผลลัพธ์ที่ 2 การกำหนดจำแนกผลการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ที่ 3 การออกแบบการสอนตามผลการ
เรียนรู้และผู้เรียน 
 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดขอบเขตและคัดเลือก
เนื้อหา (Scope and Select Data)                

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาดว้ยวิธกีารเปรียบเทียบ 
(Study by Comparison)          

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบ
การเรียนการสอน (Specified Goals)         

ระยะที่ 2                
การฝึกปฏิบัติที่มี
ความใส่ใจต่อผู้อื่น
และปัจจยัแวดล้อม 
(Unselfish 
Concern for 
Others)                  

- การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Understanding Outcomes 
Through Experience)  
- การฝึกปฏบิัติที่เป็นประโยชน์ตอ่การมองภาพรวม 
(Useful Practice for Holistic Concept)  
- การฝึกปฏบิัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น (Unselfish 
Concern for Others)                                                    

ผลลัพธ์ที่ 4 การจัดสรรทรัพยากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ผลลัพธ์ที่ 5 การกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ
รายวิชาเพื่อบูรณาการหลักปรัชญาฯ 
ผลลัพธ์ที่ 6 การกำหนดวธิีวัดประเมินผล 
ผลลัพธ์ที่ 7 การเขียนแผนการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

ระยะที่ 3                   
การแนะนำสรรค์
สาระเพื่อการพัฒนา 
(Suggestions for 
Development)                        

- การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้ (Seminar)  
- ความสำเร็จจากการรวมกันเป็นหนึ่ง (Succeed 
at Solidarity)  
- การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา (Succeed 
at Solidarity)                                                     

ผลลัพธ์ที่ 8 การเผยแพร่ขยายแนวคิดในการบูร
ณาการหลักปรัชญาฯ 
ผลลัพธ์ที่ 9 การขยายแนวคิดการอนุรักษ์       
เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
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 ทั้งนี้ การดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมตามตารางที่ 3.18 ผู้วิจัยจัดแบ่งการ

ดำเนินการเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

   ระยะที่ 1 การดำเนินการในการกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน  

มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน และองค์ความรู้ที่

เป็นพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตามของงานวิจัย 

   ระยะที่ 2 การดำเนินการในการฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อ่ืนและปัจจัยแวดล้อม 

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความสามารถที่มาจากการประยุกต์องค์

ความรู้และหลักการพ้ืนฐานที่มีการฝึกอบรมในระยะที่ 1 

   ระยะที่  3 การดำเนินการในการแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา มุ่ งเน้น

กระบวนการเรียนรู้จากการสรุปบทเรียน ถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้เกิดการ

สะท้อนย้อนกลับของผลการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง อันเป็นข้อมูลสำคัญต่อการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของโปรแกรมฝึกอบรม                       

 

ขั้นตอนที่  3.4 การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการความสามารถของ

กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เครื่องมือวัดประเมินผล 

 การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวัดประเมินผลการฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ 

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบหรือแบบสอบถาม และการจดรายงาน

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยในแต่ละเครื่องมือในการวิจัยมีการดำเนินการเก็บ

รวบรวมและวัดประเมินผลที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ในขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้วิจัยได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับการวัดประเมินผล ซึ่งสนับสนุนให้มีการเก็บรวบรวมและวัดประเมินผล

ควบคู่กันไป เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมมีการวางลำดับขั้นตอนให้เกิดผลลัพธ์ในแต่ละขั้นที่มีความ

เชื่อมโยงกัน ดังนั้นผลลัพธ์ในขั้นต่อไปจะไม่สามารถบรรลุผลได้ หากผลลัพธ์ในขั้นต้นยังไม่สามารถ

บรรลุผล การรวบรวมข้อมูลและการวัดประเมินผลจึงต้องมีการดำเนินการแบบคู่ขนาน และใช้วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลและวัดประเมินผลให้สะดวกและเหมาะสมต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ 

ผู้วิจัยจึงกำหนดวัตถุประสงค์ในดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวัดประเมินผล เพ่ือให้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอน สรุปได้ตามตาราง 3.19 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.19 วัตถุประสงค์แต่ละข้ันตอนของการดำเนินการรวบรวมข้อมูลและวัดประเมินผล จำแนก

ตามข้ันตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และผลลัพธ์การฝึกอบรม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลและวัด
ประเมินผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์การดำเนินการรวบรวมข้อมูลและวัดประเมินผล 
ระยะที่ 1                        

การกำหนดเป้าหมายในการ
ออกแบบการเรยีนการสอน 

ระยะที่ 2                              
การฝึกปฏิบตัิที่มีความใส่ใจ
ต่อผู้อ่ืนและปัจจัยแวดล้อม  

ระยะที่ 3                              
การแนะนำสรรค์สาระเพื่อ

การพัฒนา  

 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น 
ทัศนคติ ความรู้ความ
เข้าใจ และผลการ
ประเมินตนเองของผู้รับ
การฝึกอบรม 
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น 
ทัศนคติ ความรู้ความ
เข้าใจ และผลการ
ประเมินตนเองของผู้รับ
การฝึกอบรม  
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อคิดเห็น 
ทัศนคติ ความรู้ความ
เข้าใจ และผลการ
ประเมินตนเองของผู้รับ
การฝึกอบรม  
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ความสามารถแตล่ะ
บุคคลและข้อมูลมิติ
สัมพันธ์ของกลุ่มผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม  
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ความสามารถแตล่ะ
บุคคลและข้อมูลมิติ
สัมพันธ์ของกลุ่มผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม  
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ความสามารถแตล่ะ
บุคคลและข้อมูลมิติ
สัมพันธ์ของกลุ่มผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม  
(ประเมินรายบุคคลและ
ภาพรวม) 

 
 
 

แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 

ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจตามหลักการ 
เนื้อหาสาระ องค์ความรู้ 
ที่เป็นพ้ืนฐานนำไปสู่การ
พัฒนาความสามารถท่ี
เป็นผลลัพธ์ข้อที่ 1, 2 
และ 3 
(ประเมินรายบุคคล) 

ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจตามหลักการ 
เนื้อหาสาระ องค์ความรู้ 
ที่เป็นพ้ืนฐานนำไปสู่การ
พัฒนาความสามารถท่ี
เป็นผลลัพธ์ข้อที่ 4, 5, 6 
และ 7 
(ประเมินรายบุคคล) 

ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจตามหลักการ 
เนื้อหาสาระ องค์ความรู้ 
ที่เป็นพ้ืนฐานนำไปสู่การ
พัฒนาความสามารถท่ี
เป็นผลลัพธ์ข้อที่ 8    
และ 9 
(ประเมินรายบุคคล) 

 
 

รายงานการจดบันทึก  
การเรียนรู้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ และการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพัฒนา
ความสามารถตามผลลัพธ์
ของโปรแกรมฝึกอบรม 
(ประเมินรายบุคคล) 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ และการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพัฒนา
ความสามารถตามผลลัพธ์
ของโปรแกรมฝึกอบรม 
(ประเมินรายบุคคล) 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
เรียนรู้ และการประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับพัฒนา
ความสามารถตามผลลัพธ์
ของโปรแกรมฝึกอบรม 
(ประเมินรายบุคคล) 
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ขั้นตอนที่ 3.5 การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 เพื่อให้เป็นโปรแกรม

ฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

 วัตถุประสงค์ของการดำเนินการในวงจรวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนที่ 3.5 คือ การวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินการฝึกอบรมตามขั้นตอนที่ 3.4 ของวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 เพ่ือนำไป

ปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมในครั้งที่ 3 ให้มีความสมบูรณ์ อันเป็นการปรับปรุงในขั้นสุดท้ายของการ

ดำเนินการวิจัยในครั้ง 

จากข้อมูลการดำเนินงานสามารถสรุปผลข้อมูลสำคัญได้ ดังนี้  

1. หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า การสังเคราะห์หลักการจากการบูรณาการ

แนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์กับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาฯ 

มาเชื่อมโยง สามารถสะท้อนให้โปรแกรมการฝึกอบรมฯ มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมทั้งการสร้าง

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีเป้าหมาย ทำให้การ

กำหนดผลลัพธ์ในแต่ละขั้นตอนมีความชัดเจน และสามารถพิจารณาความเชื่อมโยงของแต่ละ

องค์ประกอบของตัวแปรตามได้ 

2. เนื้อหาของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า การนำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการกับสาระ

รายวิชาตามกรอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ต้องอาศัยการวิเคราะห์และสกัดผลการเรียนรู้ที่

สำคัญของหลักปรัชญาฯ เพ่ือสร้างให้เกิดเนื้อหาของการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาที่เป็นกลาง ซึ่งสามารถ

นำไปบูรณาการเข้ากับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ดีกว่าการนำเนื้อหาตามตัวบทของหลักปรัชญาฯ ไปใช้โดยตรง 

เพราะจะสามารถเชื่อมโยงและมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาได้ชัดเจนกว่า 

โดยเฉพาะการนำเป้าหมายหรือผลของการนำหลักปรัชญาฯ ไปใช้ มาตั้งเป็นเนื้อหาในการเชื่อมโยงกับ

สาระในแตล่ะรายวิชา 

3. กระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า กิจกรรมที่มีเป้าหมายในการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐาน มีความสำคัญต่อการฝึกอบรม เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างและ

กลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมฯ ไม่ได้สำเร็จการศึกษาในสาขาโดยตรงเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน

การสอน ดังนั้น กิจกรรมที่สร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขาใจและกระจ่างชัดต่อความสำคัญของ

องค์ประกอบ ตลอดจนความสัมพันธ์ และกระบวนการในการจัดการเรียนการสอน จึงถือเป็นความรู้

พ้ืนฐานตั้งต้นที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถยึดและนำไปประยุกต์ในการฝึกปฏิบัติขั้นต่อไปที่มี

ความซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นได้   
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4. การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า การใช้เครื่องมือ 4 ชุด

ในการรวบรวมข้อมูล ช่วยให้เกิดหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพิจารณาผลการดำเนินการฝึกอบรมใน

แต่ละขั้นตอน อย่างไรก็ดี การใช้วิธีการและจำนวนเครื่องมือวัดประเมินผลในทุ กครั้งของการ

ดำเนินการ รวมถึงการใช้เครื่องมือหลายชุดต่อการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละครั้ง สร้างให้เกิดสภาวะ

ของความตึงเครียดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังคงเคยชินกับความคิด

ที่เป็นอคติเดิมเก่ียวกับการวัดประเมิน ว่าเป็นการกำหนดหรือชี้บอกความถูกผิด หรือเป็นการชี้วัดการ

ประเมินในลักษณะของการผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑ์ ซึ่งไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการวัดประเมินผลใน

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งความเคยชินและอคติเดิมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่กล้าแสดง

ความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มหรือหลักการที่ได้ฝึกอบรม 

 จากการดำเนินการตามวงรอบวิจัยปฏิบัติการที่ 3 ขั้นตอนที่ 3.4 ผู้วิจัยค้นพบประเด็นสำคัญ

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสามารถจำแนกประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ     

โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) โปรแกรมฝึกอบรมฯ ผลการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 

สามารถแสดงรายละเอียดได้ในตารางที่ 3.20 

ตารางที่ 3.20  การปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมฯ จากผลการดำเนินการฝึกอบรม 

ข้อสรุปท่ีได้จากการดำเนินการ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. การไม่เข้าใจในหลักการจำแนกผลการเรยีนรู้ 
และทฤษฎีทางการศึกษาท่ีนำมาเป็นแนวคิดใน
การออกแบบการเรียนการสอน 

ดำเนินการให้ข้อมลู องค์ความรู้ และตัวอย่าง เพื่อเป็น
กรณีศึกษาที่หลากหลาย และการทำเอกสารคูม่ือท่ีง่ายต่อ
การทำความเข้าใจประกอบกับการดำเนินการฝึกอบรม 

2. การวิเคราะห์และตีความเนื้อหาของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความแตกต่างกัน  

การพิจารณาจัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีพ้ืนฐานต่อ
องค์ความรู้ และความสามารถท่ีมคีวามเชื่อมโยงกับเนื้อหา
ของกิจกรรม เช่น การคิดสร้างสรรค์ การกลา้แสดงออก 
และภาวะผู้นำ ซึ่งมผีลต่อกระบวนการเรยีนรู้ เช่นในกรณี
ของการมีพื้นความรู้และประสบการณ์แตกต่างกัน ส่งผล
ให้ใช้ระยะเวลาในการทำความเข้าใจต่างกัน และเพิ่มการ
สร้างทัศนคตเิชิงบวกต่อเนื้อหาในการฝึกอบรม  

3. ระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดักิจกรรม
ฝึกอบรม เปรียบเทียบกับความยากง่ายของหัวข้อ
การฝึกอบรม ท่ีมีความแตกต่างกนัสำหรับผู้เข้า
อบรมในแต่ละกลุม่ 
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2) เครื่องมือที่ใช้วัดในการวิจัย ผลการสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและ

พัฒนา สามารถแสดงรายละเอียดได้ในตารางที่ 3.21 

 

ตารางที่ 3.21  การปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจากผลการดำเนินการฝึกอบรม 

ข้อสรุปท่ีได้จากการดำเนินการ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ความยุ่งยากและซับซ้อนของข้อคำถามและการ
วัดประเมินสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 

ปรับลดข้อคำถามและการวดัประเมินจากการทดสอบ    
ซึ่งเป็นข้ันตอนท่ีเพิ่มขึ้นจากการฝกึอบรม โดยใช้การ
ประเมินจากผลงานและการสังเกตแทน 

2. การให้ข้อมูลสะท้อนย้อนกลับของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และบทบาทในการวัดประเมินผลของ
ผู้วิจัย ทำให้เกิดเงื่อนไขบางประการต่อการให้
ข้อมูล  

เปลี่ยนวิธีการและสรา้งความเข้าใจต่อการเรียนรูด้้วยการ
ลองผิดลองถูกให้มากข้ึน ไม่มุ่งเนน้ความถูกต้องสมบรูณ์
ของผลงาน และสร้างทศันคติในการฝึกอบรมว่าไม่มีการ
ประเมินแบบให้โทษ 

 

3) กระบวนการที่ส่งเสริมการดำเนินงานของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ผลการสรุปและ

วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา สามารถแสดงรายละเอียดได้ในตารางที่ 3.22 

 

ตารางที่ 3.22 การปรับปรุงกระบวนการที่ส่งเสริมการดำเนินงานของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จากผลการ

ดำเนินการฝึกอบรม 

ข้อสรุปท่ีได้จากการดำเนินการ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่ม นอกเหนือจาก
การใช้เทคโนโลยีทางการสื่อสาร เพื่อส่งเสรมิให้
เกิดความสัมพันธ์และทักษะในการใส่ใจต่อกัน     
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรม 

- การสร้างกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์แบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ท่ีไม่เพียงมุ่งเน้นแต่การทำงานเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์ของในการฝึกอบรมทกุครั้ง  
- การสร้างระบบพี่ระบบน้องและระบบเพื่อนที่สามารถให้
คำแนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลในการออกแบบ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
- การสร้างกิจกรรมในการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนในระหว่างปิดภาคการศึกษา
ของนักเรียนนายร้อยอยา่งต่อเนื่อง 

2. การรักษากลุ่มสัมพันธ์ที่เกดิขึ้นระหว่างการ
ฝึกอบรมให้คงอยู่ เพื่อการเรียนรู้และพัฒนา
เกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรยีน
การสอนในมิตติ่าง ๆ   

 

 นอกจากนี้ จากการสังเกตการณ์ของผู้วิจัย พบว่า ความเชื่อมโยงและการประสานสอดคล้อง

ของสาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนามีความเหมาะสมกับการบูรณาการ
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เข้ากับสาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือเป็นประเด็นสำคัญต่อการฝึกอบรม 

อย่างไรก็ดี จากการสังเกตการณ์ของผู้วิจัย พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความเชื่อหรือมีอุดมคติเชิง

บวกเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถช่วยให้เกิดพลังในการเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมตามการฝึกอบรมได้ ทั้งนี้ จากการสรุปผลการดำเนินการวิจัยและพัฒนา

ข้างต้น ผู้วิจัยได้มีการปรับปรังแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพ่ือทำให้เกิดความสมบูรณ์ของโปรแกรมการ

ฝึกอบรมฯ ในขั้นต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 3.6 การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 เพื่อให้เป็นโปรแกรม

ฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ 

การดำเนินการจัดทำโปรแกรมฝึกอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีความ

กระชับ ถูกต้อง และสามารถนำไปใช้ขยายผลต่อการสร้างประโยชน์ให้แก่กลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ ได้ง่าย 

ผู้วิจัยจึงดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยตรง ตามรายละเอียดดังนี้ 

 การปรับปรุงแก้ไขรายการที่ 1 เพ่ิมข้อบ่งชี้หรือคำแนะนำก่อนใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ  

ว่าด้วยการพิจารณาความเหมาะสมจากปัจจัยพื้นฐานในการอบรม ได้แก่  

 1) สาระรายวิชาที่เหมาะกับการนำเข้ามาบูรณาการตามการดำเนินการของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ควรมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา เนื่องจากสาระสำคัญ

ของหลักปรัชญาฯ กล่าวถึง การดำเนินการ (ปัจจัย) ที่มุ่งให้เกิดผลในการปฏิบัติ ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับเนื้อหาการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ดังนั้น ในการบูรณาการสาระวิชาอ่ืน ๆ ที่มีเนื้อหาเชื่อมโยง

และมีประเด็นในการศึกษาร่วมกัน ย่อมสามารถทำให้เกิดผลในการบูรณาการที่ชัดเจน อันนำไปสู่การ

สร้างความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่กระจ่างชัดต่อการนำวิธีการบูรณาการ และการนำหลั ก

ปรัชญาฯ เข้าไปบูรณาการกับสาระรายวิชา  

 อย่างไรก็ดี ผลการเรียนรู้ในด้านที่เป็นทักษะพิสัย สามารถนำไปสู่ประเด็นของการ

เชื่อมโยงให้เกิดการบูรณาการได้ และทำให้เกิดความแตกต่างที่สำคัญ คือ การใช้ทักษะกระบวนการ

เป็นเป้าหมายแทนที่จะใช้ผลของการพัฒนาเป็นตัวเชื่อมโยง อาทิ การฝึกให้เกิดกระบวนการคิดอย่าง

มีเหตุผล-รู้จักการประมาณการณ์และการบริหารทรัพยากร (พอเพียง)-การจัดการความเสี่ยง 

(ภูมิคุ้มกัน) การสร้างทักษะสัมพันธ์ในการทำงานเป็นหมู่คณะเพ่ือสร้างให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน และ

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบการเรียนการสอน เป็นต้น การดำเนินการปรับปรุงเกี่ยวกับ
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สาระรายวิชาจึงสามารถตั้งต้นประเด็นการบูรณาการได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) การใช้สาระหรือ

หลักการร่วมกันระหว่างหลักปรัชญาฯ กับสาระเนื้อหาของแต่ละรายวิชา (2) การใช้เป้าหมายร่วมกัน

ตามแนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ในการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน และ (3) การใช้ผลการเรียนรู้

ด้านทักษะพิสัยที่ต้องใช้กระบวนการฝึกและการทำงานตามทักษะต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายให้

กลายมาเป็นสาระหรือประเด็นการศึกษาร่วม อันนำไปสู่การใช้เป็นสาระในการบูรณาการ   

 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมควรมีกรอบความคิดในเรื่องของการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือมีทัศนคติเชิง

บวกต่อแนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปสู่ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนเป็นพ้ืนฐาน 

เนื่องจากการมีความตระหนักรู้หรือมีความเชื่อมั่นและความสนใจ (ฉันทะ)  ในหลักการของหลัก

ปรัชญาฯ ส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นและความพยายามในการเรียนรู้ (วิริยะ) นำไปสู่ความตั้งใจมั่น (จิต

ตะ) ที่จะนำการบูรณาการหลักปรัชญาฯ ไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และกลายเป็น

การคิดทบทวน ไตร่ตรองการเรียนรู้ของตนเอง (วิมังสา) ให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านความสามารถ

ที่เป็นตัวแปรตามของงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องตามหลักการที่นำไปสู่ความสำเร็จในพุทธ

ศาสนา (อิทธิบาท 4) อันเป็นรากฐานเกี่ยวกับกระบวนการในการศึกษาและพัฒนาตนเอง  

 การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามรายการข้างต้น คือการพิจารณาถึง

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากรายวิชาที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน และมุมมองหรือ

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนทัศน์ในการพัฒนา ซึ่งสามารถเป็นตัวบ่งชี้หรือแนวทางในการเลือกใช้

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ให้มีความเหมาะสมต่อความต้องการในการนำไปใช้ 

การปรับปรุงแก้ไขรายการที่ 2 จัดทำคู่มือประกอบการใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยใช้รูปแบบ

ของ Info graphic โดยใช้ภาพประกอบให้เกิดความเข้าใจต่อการใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

(เอกสารภาคผนวก) เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีขั้นตอนที่เชื่อมโยงกันเป็นกระบวนการ ผลการ

เรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนมีความต่อเนื่องและนำไปสู่ปัจจัยสำหรับการดำเนินการในขั้นตอนไป  ดังนั้น 

หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ดำเนินการฝึกอบรมไม่สามารถมองภาพรวมของกระบวนกิจกรรมใน

การฝึกรวมทั้งเป้าหมายหรือผลลัพธ์ในแต่ละขั้นตอน ย่อมทำให้เกิดความสับสนต่อกระบวนกิจกรรม

ในการฝึกอบรมได้ นอกจากนี้ การสังเคราะห์หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ มาจากการบูรณา

การแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และแนวคิดการศึกษาเชิงรุก มีประเด็นที่ต้องทำความเข้าใจคือ 

การกำหนดผลลัพธ์ที่เป็นการตีกรอบมากเกินไป (ตามหลักการของแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์) 

จะทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้มีการสร้างสรรค์วิธีการที่เหมาะกับผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรมในแต่ละราย ซึ่งการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวไม่ควรเกิดขึ้น (ตามหลักการของแนวคิด

การเรียนรู้เชิงรุก) อย่างไรก็ดี ผู้วิจัยใช้วิธีการแก้ไขประเด็นดังกล่าวจากการใช้ข้อคำถามเพ่ือให้เกิด

การพิจารณาชวนคิด ที่ข้อคำถามสอดคล้องกับขั้นตอนของการฝึกอบรมและนำไปสู่ผลลัพธ์ในแต่ละ

องค์ประกอบของตัวแปรตาม การจัดทำคู่มือที่เป็นลักษณะรูปภาพจึงสามารถนำมาช่วยให้เกิดความ

เข้าใจต่อการดำเนินการในภาพรวม และทำให้มองเห็นความเชื่อมโยงรวมทั้งความเป็นเหตุและผลใน

แต่ละข้ันตอนได้มากยิ่งขึ้น  

การปรับปรุงและพัฒนาตามรายการดังกล่าว จะช่วยให้ผู้นำโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีความ

เข้าใจต่อกระบวนการสร้างการเรียนรู้ ตลอดจนความเป็นมาของแต่ละแนวคิด หลักการ รวมถึง

กิจกรรมในขั้นตอนของระยะเวลาการฝึกอบรมได้ดียิ่งขึ้น 

การปรับปรุงแก้ไขรายการที่ 3 ปรับลดข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ และปรับลดวิธีวัด

ประเมินผลจากการใช้แบบสอบถามหรือแบบทดสอบ โดยการเพ่ิมวิธีการในการหาข้อมูลเพ่ือการวัด

ประเมินจากการดำเนินงานของโปรแกรมฝึกอบรมฯ เพ่ือบูรณาการให้การวัดประเมินผลกลายส่วน

หนึ่งหรือเป็นเนื้อเดียวกับขั้นตอนในการฝึกอบรม เนื่องจากผลสะท้อนจากการเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่าง ที่เสนอแนะให้การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการพัฒนา

เชิงสร้างสรรค์ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที่ทำให้เกิดสภาพบังคับ อันส่งผลให้การขยายผลต่อการ

ฝึกอบรมในครั้งต่อไปไม่ได้รับความร่วมมือ  

 การปรับปรุงและพัฒนาตามรายการข้างต้น จะช่วยทำให้ลดความรู้สึกตึงเครียด และทำให้ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมผ่อนคลาย เกิดบรรยายการของการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น โดยไม่ได้มองว่าการวัด

และประเมินผลคือ กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขสำคัญที่นำมาบีบคั้นให้ตนเองต้องปฏิบัติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่เน้นความสอดคล้องและความต้องการของผู้เรียนให้เป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอบรม 

 ทั้งนี้ โปรแกรมฝึกอบรมฯ ฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอนำเสนอในผลการวิจัยบทที่ 4 ในการตอบ

วัตถุประสงค์การวิจัยว่าด้วย พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ทีเ่น้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบเน้นผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ในลำดับต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3.7 นำเสนอผลการวิจัย 

 ในการดำเนินการเสนอผลการวิจัย ที่เป็นผลจากการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ด้วยโปรแกรม

ฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งจะนำเสนอผลการวิจัยตาม

วัตถุประสงค์การวิจัย 2 ข้อ ได้แก่  

1) การนำเสนอข้อมูลผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบ

เน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

2) การนำเสนอข้อมูลผลการพัฒนาความสามารถในแต่ละด้าน ที่เป็นองค์ประกอบ

ของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับสาระรายวิชา 

 ทั้งนี้ รายละเอียดของผลการดำเนินการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจะนำเสนอตามลำดับขั้นตอนในบท

ที่ 4 ต่อไป 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตามลำดับ

ขั้นตอนของการวิจัย ซึ่งการนำเสนอผลการวิจัยจำแนกออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการ

เรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ด้วยโปรแกรมฝึกอบรมที่ใช้แนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยแต่ละตอนมีเนื้อหาและรายละเอียดดังนี้  

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการศึกษา
แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 
 

 การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญของงานวิจัยฉบับนี้ เกิดจากการ

สังเคราะห์แนวคิดทางการศึกษาระหว่างแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกและแนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์ โดยใช้เป็นหลักการในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา     

โดยผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ “SUS-TRAIN-ABLE” ซึ่งผู้วิจัยใช้การจัดเรียงตัวอักษรแต่ละตัว 

ย่อมาจากคำสำคัญที่เป็นอัตลักษณ์ของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ 
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1) เพ่ือสร้างและส่งเสริมความสามารถของอาจารย์ ในการออกแบบการเรียน      

การสอน ที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการสร้างและ/หรือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามสาระ

รายวิชา ซึ่งมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชานั้น ๆ โดยสามารถนำ

รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวไปใช้ได้จริงตามบริบทของผู้เรียน 

ผู้วิจัยดำเนินการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยวิธีการวิจัยและพัฒนาตั้งแต่ระยะที่ 1 ถึง 

ระยะที่ 4 เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มี

รายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 โปรแกรม SUS-TRAIN-ABLE เป็นโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยการสังเคราะห์

แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก มีหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ได้แก่ 

 หลักการข้อที่ 1 โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม ซึ่งผลลัพธ์มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระ

รายวิชา และสามารถวัดประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยผลลัพธ์ดังกล่าวเป็นเงื่อนไขในการพิจารณา

ออกแบบกิจกรรม ให้มีความเหมาะสมกับผู้เข้ ารับการฝึกอบรมและสามารถนำพาผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ได้  

หลักการข้อที่ 2 การออกแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่กำหนดไว้ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด

กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสำคัญ โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับ

สิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ และมีผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  

หลักการข้อที่  3 การออกแบบการวัดประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ มุ่ งเน้นวิธีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนข้อมูลย้อนกลับระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยนำเสนอข้อมูลที่

สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งเสนอแนะวิธีการหรือแนวทาง

ในการพัฒนาความสามารถในออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับรายวิชา ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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หลักการข้อที่ 4 กระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก   

ที่นำไปสู่สัมฤทธิผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม

สภาพความเป็นจริง การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม และวิธีการที่สร้างสรรค์ให้เกิด

ประโยชน์จากการเรียนรู้ร่วมกัน  

 โดยหลักการข้างต้นนำไปออกแบบและพัฒนาเป็นกระบวนกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ซึ่งเป็นการพัฒนาองค์ประกอบของ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สาระรายวิชา ที่สรุปรายละเอียดได้ตามภาพ 4.1 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.1 ขั้นตอนการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรม 

 

 ทั้งนี้ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ SUS-TRAIN-ABLE ได้นำหลักการ

ข้างต้นไปใช้ ในแต่ละส่วนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการดำเนินการตามหลักการ “SUS” โดยเป็น

หลักการที่อธิบายถึงระยะการดำเนินการและขั้นตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

ได้แก่  

ระยะที่ 1  การกำหนดเป้าหมายใน

การออกแบบการเรียนการสอน 

(Specified Goals) 

ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัตทิี่มีความใส่

ใจต่อผู้อืน่และปัจจยัแวดล้อม 

(Unselfish Concern for Others)                  

ระยะท่ี 3 การแนะนำสรรค์สาระ

เพื่อการพัฒนา (Suggestions   

for Development)                        

S U S 

การดำเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่               

1) การสำรวจข้อมูลสำคัญอย่างรอบด้าน 

(Survey and Surround)                          

2) การกำหนดขอบเขตและคัดเลือก

เนื้อหา (Scope and Select Data)     

3) การศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ 

(Study by Comparison)                        

4) การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบ

การเรียนการสอน (Specified Goals) 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างความ

เข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ (Understanding 

Outcomes Through Experience)       

- / การฝึกปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการ

มองภาพรวม (Useful Practice for 

Holistic Concept) / การฝึกปฏิบัติที่มี

ความใส่ใจต่อผู้อื่น (Unselfish Concern 

for Others) 

การดำเนินการ 3 วงรอบ ได้แก่                     

- การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้ 

(Seminar)                                        

- ความสำเร็จจากการรวมเป็นหนึ่งเดียว 

(Succeed at Solidarity)                   

- การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา 

(Succeed at Solidarity) 
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 ระยะที่ 1 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน / S: Specified Goals 

มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้

พ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการออกแบบการเรียนการสอน และสามารถกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทาง

ของตนเองในการเข้ารับการฝึกอบรม (หลักการข้อที่ 1และ 2) โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจข้อมูลสำคัญ (Survey and Surround) หมายถึง การสำรวจ

ตรวจสอบสภาวะทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของผู้ เข้ารับการอบรม          

ซึ่งจำแนกพิจารณาเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ของรายวิชา และ (ข) ข้อมูล

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน โดยข้อมูลในแต่ละส่วนจะนำไปพิจารณาในการ

ออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ดังรายละเอียดในภาพ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.2 ขั้นตอนการสำรวจข้อมูลสำคัญอย่างรอบด้าน 

จากภาพ 4.2 สามารถจำแนกการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสำคัญที่ผ่านการสำรวจและ

เก็บข้อมูลเบื้องต้น อันทำให้เห็นว่า ปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดการออกแบบการเรียนการสอนที่ดีนั้น 

ต้องมีข้อมูลเพ่ือเป็นฐานคิดเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนในบริบทของ

ความเป็นจริง ขั้นตอนในการสำรวจข้อมูลสำคัญจึงเป็นช่วยยืนยันได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนการ

ขั้นตอนที่ 1 : การสำรวจข้อมูลสำคัญอย่างรอบด้าน (Survey and Surround) 

การสำรวจ      

ข้อมูลสำคัญ               

อย่างรอบด้าน 

สาระการเรยีนรู้ 

สภาพการจดัการ

เรียนการสอน 

ปัญหาในการ

เรียนการสอน 
ทรัพยากร

ทางการศึกษา 

 

สภาวะแวดล้อม 
ความพร้อม  
ของผู้เรียน 

 

ความสัมพันธ์
ของผู้เรียนกับ

ผู้สอน 

 
กรอบแนวทาง

การศึกษา 

 

เป้าหมายหลักสูตร

การศึกษา 

ทรัพยากร
ทางการศึกษา 

 

กรอบแนวทาง
การศึกษา 

 

1 2 

สภาพแวดล้อมในการจดัการเรยีนการสอน 
 

สาระการเรยีนรู้ของรายวิชา 
 

เพื่อทำการวิเคราะห์ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
 

เพื่อตั้งเป็นเป้าหมายหรอื
ผลลัพธ์ของการเรียนการสอน 
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สอนที่ถูกสร้างหรือพัฒนาขึ้น โดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง ทั้งยังทำ

ให้เกิดความชัดเจนต่อการสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนการสอนต่อไปได้ 

ขั้นตอนที่ 2: การกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา (Scope and Select Data) 

หมายถึง การดำเนินงานในการพินิจพิเคราะห์และการตัดสินใจกำหนดขอบเขต หรือจำกัดหัวข้อของ

สาระการเรียนรู้ ที่จำเป็นของแต่ละรายวิชา รวมถึงการคัดเลือกเฉพาะข้อมูลหรือประเด็นการเรียนรู้ที่

สำคัญ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมต้องการนำมาบูรณาการกับหลักการของหลักปรัชญาฯ และใช้เป็น    

กรอบคิด ในการออกแบบการเรียนการสอน ทั้งนี้ขั้นตอนดังกล่าวเป็นขั้นตอนที่มีความต่อเนื่องจาก

การสำรวจข้อมูลอย่างรอบด้าน ที่ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมสกัดสาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา พร้อม

กับการวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้าน อันสามารถนำมาใช้ประโยชน์ และนำมาเป็นส่วนหนึ่งในทรัพยากร

ของการออกแบบการเรียนการสอน ที่ตนเองจะสร้างหรือพัฒนาขึ้น  ดังรายละเอียดในภาพ 4.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.3 ขั้นตอนการกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา 

ขั้นตอนที่  3 : การศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ (Study by Comparison) 

หมายถึง การดำเนินงานศึกษาข้อมูล โดยการนำข้อมูลสำคัญมาทำการเปรียบเทียบ เพ่ือให้เข้าใจถึง

ความเชื่อมโยงหรือตรรกะความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาสาระการเรียนรู้ของสาระรายวิชาตาม

ขอบเขตที่ผู้เข้ารับการอบรมกำหนดขึ้นจากข้ันตอนที่ 2 กับการศึกษาสาระการเรียนรู้ตามแนวคิดหลัก

ขั้นตอนที่ 2: การกำหนดขอบเขตและคัดเลือกเนื้อหา (Scope and Select Data) 

การคัดเลือกเนื้อหาที่
ต้องการนำไปบูรณาการ 

 

เพื่อทำการวิเคราะห์ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
 

เพื่อตั้งเป็นเป้าหมายหรอื
ผลลัพธ์ของการเรียนการสอน 
 

AL OBL 

การกำหนดขอบเขตเนื้อหาว่า
ต้องการบูรณาการระดับใด 

 

หัวข้อสำคัญของรายวชิา 

สาระสำคัญของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

สาระรายวิชาอ่ืนที่สามารถนำมาบรูณาการได้ 

สาระในรายวิชาเดียวกันที่สามารถ
นำมาบูรณาการได้ 

1 

2 

√ √ √ 

√ √ 
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√ พิจารณาเพื่อคัดเลือกนำไปบูรณาการ 
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ปรัชญาฯ ด้วยการจัดทำหาความเชื่อมโยงเป็นรายคู่ เพ่ือวิเคราะห์หาความสัมพันธ์และความ

สอดคล้อง รวมทั้งความเป็นไปได้ที่จะนำสาระการเรียนรู้ดังกล่าวมาบูรณาการเข้าด้วยกัน  

ทั้งนี้ สาระการเรียนรู้ที่สำคัญที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาจากหลักปรัชญาฯ ที่นำมาใช้ใน

การบูรณาการกับสาระรายวิชาหรือหัวข้อสำคัญของรายวิชาอ่ืน ๆ ประกอบด้วยหลักการ 3 ข้อ ซึ่งใน

การบูรณาการกับสาระรายวิชาหรือผลการเรียนรู้ต่าง ๆ นั้น จำเป็นต้องพิจารณาหลักการทั้งหมด

ร่วมกันและไม่สามารถแยกพิจารณาออกเป็นรายข้อได้ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

กรอบเนื้อหาในการบูรณาการเรื่องที่ 1 ว่าด้วย การรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างมี

คุณค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การบูรณาการสาระรายวิชาอ่ืน ๆ กับกรอบเนื้อหาดังกล่าว 

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ และมีความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับกิจกรรมการผลิต กิจกรรม

การบริโภค และกิจกรรมการย่อยสลาย ตลอดจนการเพ่ิม-ลดจำนวนและศักยภาพของทรัพยากร 

เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างกิจกรรมดังกล่าว อันสะท้อนมาจากองค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ 

ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

กรอบเนื้อหาในการบูรณาการเรื่องที่ 2 ว่าด้วย การคำนึงถึงผลกระทบทั้ง

ทางตรงและทางอ้อมที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หมายรวมถึงการใช้ทุนทางสังคมเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการ ซึ่งการคำนึงถึงผลกระทบดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับ

บุคคลและครัวเรือน 2) ระดับชุมชนและสังคม และ 3) ระดับประเทศและเครือข่าย มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เกิดความเข้าใจต่อผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ในการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตอบสนอง

ความต้องการ โดยพิจารณาด้วยตรรกะเชิงเหตุผล ควบคู่ไปกับการใช้ความรู้ ประกอบกับคุณธรรม

และจริยธรรม ในการวิเคราะห์ผลกระทบที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายทั้งสามระดับ ซึ่งการบูรณาการต้อง

สามารถขยายแนวคิดที่หลากหลายจากการใช้สาระรายวิชาอ่ืน ๆ จนทำให้เกิดมุมมองใหม่ที่ดีข้ึน 

กรอบเนื้อหาในการบูรณาการเรื่องที่ 3 ว่าด้วย การมีระบบบริหารจัดการที่

สามารถดำรงอยู่ได้ด้วยตนเอง มีทักษะความสามารถในการปรับตัวเมื่อเกิดความเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง

มีความเท่าทันต่อสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้องและเป็นธรรม มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

สามารถสร้างทักษะความคิดและมีเจตคติในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ รวมทั้ง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดค้นหาแนวทางการปฏิบัติต่อการดำเนินชีวิตที่มีความเหมาะสมสำหรับ

ตนเอง โดยไม่เป็นการเบียดเบียนหรือส่งผลเชิงลบต่อผู้อ่ืน ทั้งยังสามารถคิดค้นหาวิธีการช่วยเหลือ

ผู้อ่ืนที่ไม่สามารถเท่าทันต่อสภาวะของการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ได้ ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้

ดังกล่าว ต้องเป็นผลที่เกิดจากการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการอบรม ที่สามารถ
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เลือกใช้สาระการเรียนรู้รายวิชาอ่ืนมาบูรณาการกับหลักปรัชญาฯ แล้วทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน   

จากหลักการสำคัญข้างต้น ที่นำมาใช้เป็นสาระหรือเนื้อหาในการบูรณาการ ในขั้นตอนของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ในขั้นที่ 3 การศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ (Study by Comparison) โดย

การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งจะนำมาบูรณาการผ่านรูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้เข้ารับอบรมได้สร้างหรือพัฒนาขึ้น 

เพ่ือทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการนำสาระการเรียนรู้ไปประยุกต์ในการทำงานหรือการดำเนินชีวิต

ของผู้เรียนในอนาคต ทั้งนี้ ในกระบวนการของการศึกษาเปรียบเทียบจะทำให้ครูผู้สอน (ผู้เข้ารับการ

อบรม) กระจ่างชัดว่า สาระหรือเนื้อหาเรื่องใดที่มีความเหมาะสมต่อการบูรณาการ ซึ่งความเหมาะสม

ขึ้นอยู่กับความสอดคล้องระหว่างการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับธรรมชาติของ

แต่ละรายวิชาและธรรมชาติของผู้เรียนด้วย ดังรายละเอียดในภาพ 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.4 ขั้นตอนการศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ 

 ภาพ 4.4 อธิบายได้ว่า สาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่ 1 มีเนื้อหาสอดคล้องกับ เรื่องที่ 1 กับ

หลักการข้อที่ 3 ในขณะที่สาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่ 2 มีความสอดคล้องกับหลักการข้อที่ 3       

ส่วนสาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่ 3 มีความสอดคล้องกับหลักการข้อที่ 2 ซึ่งหากพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบดังกล่าวแล้ว สาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่ 1 น่าจะมีความเหมาะสมที่ครูผู้สอนสามารถ

ขั้นตอนที่ 3: การศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ (Study by Comparison) 

วิเคราะห์เปรียบเทียบเนื้อหา
ในสาระรายวิชากับกรอบ
เนื้อหาในการบูรณาการ 

 

เพื่อทำการวิเคราะห์ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
 

เพื่อตั้งเป็นเป้าหมายหรอื
ผลลัพธ์ของการเรียนการสอน 
 

AL OBL 

เนื้อหาสาระตาม
รายวิชาท่ีคัดเลือกมา

จากขัน้ตอนที่ 2 
 

กรอบเนื้อหาในการบูรณาการ 

เร่ืองท่ี 1 เร่ืองท่ี 2 เร่ืองท่ี 3 

√ 

√ 

√ 

สาระตามหลักปรัชญาฯ      
มาใช้ในการบูรณาการ 
 

SE 

√ 

√ กรอบเนื้อหาในเรื่องนั้นสอดคล้องและน่าจะสามารถนำไป
บูรณาการกับสาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้
 

√ 
√ 
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นำมาออกแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้จากการบูรณาการสาระการเรียนรู้ใน

รายวิชาที่ 1 กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากกว่าสาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่  2 และ 

รายวิชาที่ 3 เนื่องจากมีความสอดคล้องในด้านสาระการเรียนรู้ที่น้อยกว่า เป็นต้น 

 ขั้นตอนที่  4 : การกำหนดเป้ าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

(Specified Goals) หมายถึง การดำเนินงานในการกำหนดเป้าหมายของการออกแบบการเรียนการ

สอน ที่เน้นบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา โดยผลลัพธ์ที่ถูกกำหนดให้เป็นกรอบแนวคิด

และทิศทางในการออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้อง และต้องนำไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง

ชัดเจนนั้นก็คือ สาระและผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น เมื่อผู้เรียนได้ผ่านการเรียนการสอน

ตามรูปแบบที่ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาหรือสร้างขึ้น รวมทั้งนำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ที่

กว้างขึ้น (โดยมีความแตกต่างจากการจัดการเรียนการสอนแบบปกติที่รูปแบบการเรียนการสอนไม่มี

การบูรณาการสาระการเรียนรู้ อันสามารถน้อมนำหลักปรัชญาฯ มาใช้ร่วมกันได้) ทั้งนี้ การกำหนด

เป้าหมายของการออกแบบการเรียนการสอนดังกล่าว ต้องกำหนดผลลัพธ์ตามประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายจากสาระการเรียนรู้ที่

เกิดจากกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งผู้อบรมได้สร้างหรือพัฒนาขึ้น 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายจากการใช้ทรัพยากร

ทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ตามสภาพความเป็นจริง 

- ผู้ เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายจากการสะท้อน

หลักการ แนวคิด หรือปรัชญาทางการศึกษาว่ารูปแบบการเรียนการสอน ที่ผู้เข้ารับการอบรมได้สร้าง

หรือพัฒนาขึ้นนั้นมีฐานคิดมาจากแนวคิดหรือปรัชญาการทางศึกษากลุ่มใด เหตุใดจึงเลือกใช้แนวคิด

นั้นมาประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้สร้างหรือพัฒนาขึ้น 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายเกี่ยวกับวิธีการวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ที่ผ่านรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้สร้างหรือ

พัฒนาขึ้นอย่างมีเหตุผล 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายและเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างผลการเรียนรู้โดยผ่านรูปแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชา ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้สร้างหรือพัฒนาขึ้น  กับการเรียนรู้จากการเรียนการสอนในรูป

แบบเดิมที่ยังไม่มีการสร้างหรือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนได้  
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จากการดำเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน ในระยะที่ 1 ดังการอธิบายข้างต้น จัดเป็นระยะ

เริ่มแรกของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถกำหนดเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

รวมทั้งสามารถสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาตาม

สภาพความจริงให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์ของการออกแบบการ เรียน 

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองพัฒนาขึ้น กับ

ผลลัพธ์จากการที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมที่ไม่มีการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

รายวิชา จึงถือว่าผู้เข้ารับการอบรมมีสัมฤทธิผลการเรียนรู้ระยะที่ 1 ได้อย่างสมบูรณ์ 

 ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้ อ่ืน / U: Unselfish Concern for Others          

มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผล

การเรียนรู้ตามลำดับขั้นตอนของกระบวนกิจกรรม ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้

ปลายทางที่ตนเองได้กำหนดไว้ พร้อมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

(หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3) ทั้งนี้ การดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 2 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(Understanding Outcomes Through Experience) หมายถึง แนวคิดการออกแบบกิจกรรมใน

การฝึกอบรมที่ต้องนำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ซึ่งได้กำหนดไว้ โดยอาศัยความเข้าใจในการออกแบบ

และสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนการสอน โดยเฉพาะการทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจต่อ

หลักการหรือแนวคิดจำเป็นต่าง ๆ ที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องนำมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน

ของตนเอง อาทิ หลักการของการน้อมนำหลักปรัชญาฯ หลักการของแนวคิดการออกแบบการเรียน

การสอนที่เน้นการบูรณาการ หลักการและปรัชญาทางการศึกษาที่เป็นพ้ืนฐานแนวคิดของการ

ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมในการฝึกอบรมต้องทำให้ผู้เข้ารับการ

อบรมมีความเข้าใจในหลักการหรือแนวคิดข้างต้นให้กระจ่างชัด ผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ก่อนที่จะนำผลการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์กับ

การออกแบบการเรียนการสอนของตนเอง (หลักการข้อที่ 1, 2, และ 3) 

นอกจากนี้ แนวคิดดังกล่าวยังเป็นการสอบทานความรู้เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ของ

รายวิชา ซึ่งถูกนำมาบูรณาการเข้ากับหลักปรัชญาฯ ด้วยว่า ผู้สอนมีความรอบรู้แตกฉานในสาระการ

เรียนรู้นั้น ๆ มากน้อยเพียงใด เพราะจะส่งผลต่อการออกแบบการเรียนการสอนที่นำไปสู่ผลลัพธ์ใน

การออกแบบการเรียนการสอนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ หากพิจารณาผลลัพธ์หรือการใช้ประโยชน์จากการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาที่คัดเลือกมาแล้ว ผู้เรียน
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จำต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ดีขึ้น เมื่อผ่านการเรียนการสอนในรูปแบบที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้าง

หรือพัฒนาขึ้นซึ่งจะสามารถทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการ

สอนดังกล่าว โดยการประเมินจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียนใน 3 ประเด็น ได้แก่  

(1) ผลการเรียนรู้เกิดจากสิ่งที่ไม่เคยรู้กลายเป็นสิ่งที่มีความรู้และมีความ

เข้าใจต่อความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนนั้น ๆ อย่างถูกต้อง  

(2) ผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมหรือปรับปรุงให้สิ่งที่ เคยรู้กลับรู้มากยิ่งขึ้น    

ขยายวงการเรียนรู้ หรือทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่กระจ่างชัดยิ่งขึ้น  

(3) ผลการเรียนรู้ที่แก้ไขสิ่งที่เคยรู้อย่างไม่ถูกต้องกลายเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้

ถูกต้อง เปลี่ยนให้เกิดความรู้ ทักษะ หรือความตระหนักที่ต่างออกไป ซึ่งการใช้ประโยชน์ด้านนี้

คำนึงถึงตัวผู้เรียนในแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ  

  องค์ประกอบที่ 2  การฝึกปฏิบัติที่ เป็นประโยชน์ต่อการมองภาพรวม (Useful 

Practice for Holistic Concept) หมายถึง แนวคิดการออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรม ที่ทำให้ผู้

เข้ารับการอบรมเกิดผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม การปฏิบัติงานจากหน่วย

เล็กเพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จในหน่วยใหญ่ และการฝึกปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความคิดหรือกระบวนทัศน์ใน

การพิจารณาภาพรวมของผลสำเร็จตามผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ สืบเนื่องจากกระบวนทัศน์ในการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาฯ มุ่งเน้นการพิจารณาองคาพยพอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งทำให้สามารถวิเคราะห์

สภาพความเป็นจริงของสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ได้ชัดเจนและถูกต้องมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการ

นำแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระ

วิชา จึงต้องกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นถึงประโยชน์ต่อการมองภาพรวม การออกแบบการเรียน

การสอนที่จะถูกสร้างหรือพัฒนาขึ้นต้องส่งผลให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมต่อหลักปรัชญาฯ และแต่

ละสาระรายวิชาที่ดียิ่งขึ้นการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการสาระรายวิชากับหลักปรัชญาฯ

หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือสาระใดสาระหนึ่งนั้น ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจต่อสาระวิชาและ

หลักปรัชญาฯ ในภาพรวมได้เช่นกัน นอกจากนี้ การฝึกอบรมโดยใช้แนวคิดข้างต้นต้องสื่อให้ผู้เข้ารับ

การอบรมออกแบบการเรียนการสอน ที่กระตุ้นเร้าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าจากการบูรณาการสาระสำคัญ

ของแต่ละรายวิชากับหลักปรัชญาฯ ว่าสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการ

ดำเนินชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม (หลักการข้อที่ 1, 2, และ 3) 
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องค์ประกอบที่ 3  การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อ่ืน (Unselfish Concern for 

Others) หมายถึง แนวคิดการออกแบบกิจกรรมในการฝึกอบรมที่ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความคิด

และมีความใส่ใจต่อผู้อ่ืน เพื่อเป็นการเน้นย้ำให้เห็นความสำคัญและอัตลักษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ

ว่าเป็นโปรแกรมที่ไม่ได้มุ่งพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ถ่ายเดียว หากในการพัฒนาผู้เข้ารับการ

อบรมนั้นต้องอาศัยผู้อ่ืนเป็นฐานคิดในการพัฒนาความสามารถของตนเอง และเมื่อตนเองได้รับการ

พัฒนาจนมีความสามารถแล้วก็ต้องตอบแทนผู้อ่ืน โดยใช้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ

สอนที่มีไปพัฒนาผู้อื่นอีกทอดหนึ่งด้วย  

 ระยะที่ 3 การแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา / S: Suggestions for Development 

มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการสะท้อนผลการเรียนรู้

ในรูปแบบต่างๆ ด้วยวิธีการถอดบทเรียน สรุปผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือขยายผลในการสร้าง

กระบวนการสนับสนุนการทำงานไปสู่ผลลัพธ์ร่วมกันอย่างยั่งยืน (Seminar and Sustaining) โดย

จัดแบ่งวงรอบการสะท้อนการเรียนรู้ออกเป็น 3 รอบ เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ในแต่ละวงรอบใน

ตรงกับผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ (หลักการข้อที่ 2, 3 และ 4) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ (ภาพ 4.5)  

บทสรุปวงรอบที่ 1: การสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้ (Seminar) หมายถึง การวัดและ

ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนำเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่ 

รูปแบบการเรียนการสอนของตนเอง ที่ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้นตามการกำหนดผลลัพธ์หรือเป้าหมาย

ของตนเอง รวมถึงการร่วมซักถามทำความเข้าใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนระหว่างกันและกันของผู้

เข้าอบรม รวมทั้งการถามตอบอย่างสร้างสรรค์ (หลักการข้อที่ 2, 3 และ 4) 

บทสรุปวงรอบที่  2 : ความสำเร็จจากการรวมเป็นหนึ่ งเดียว (Succeed at 

Solidarity) หมายถึง การวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        

ในการนำเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากข้อสรุป ข้อคิดเห็น หรือผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

การเข้ารับการอบรม โดยสร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึกเชื่อมั่นในพลังของหมู่คณะว่า สามารถช่วย

ทำให้เกิดแนวทางและผลการพัฒนาของผู้เข้ารับอบรมขึ้นได้ (หลักการข้อที่ 2, 3 และ 4) 

บทสรุปวงรอบที่  3 : การแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒ นา (Succeed at 

Solidarity) หมายถึง การวัดและประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การนำเสนอข้อแนะนำ ข้อชวนคิด วิธีการแก้ไขปัญหา ให้แก่สมาชิกผู้เข้ารับการอบรมด้วยกันอย่าง

สร้างสรรค์และเป็นกัลยาณมิตร รวมถึงการนำเสนอแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน
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การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาให้แก่ผู้อ่ืน อันจะขยายวงรอบการเรียนรู้ไปสู่

เพ่ือนร่วมงานหรือนำไปสู่การปรับแนวทางการทำงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้ารับ

การอบรม ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและบริบททางสังคมนั้น ๆ (หลักการข้อที่ 2, 3 

และ 4) 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 4.5 สาระสำคัญในบทสรุปแต่ละวงรอบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

2) กระบวนกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการดำเนินการตามหลักการ “TRAIN” 

โดยเป็นหลักการที่อธิบายถึงวิธีการในการออกแบบกิจกรรมของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ต้องมีหลักการ

ย่อยเป็นองค์ประกอบ 5 ข้อ ได้แก่ 

องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมที่ 1 คำนึงถึงการทำงานเป็นหมู่คณะเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ (T – Team) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างทักษะการเรียนรู้

จากการมีปฏิสัมพันธ์ นำไปสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน (หลักการข้อที่ 2 และ 3) 

องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมที่ 2 คำนึงถึงการใช้ตรรกะเชิงเหตุผลพิจารณาความ

เกี่ยวข้องแบบองค์รวม เชื่อมโยงกับปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ  (R – Rational and Relevancy)              

มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จากการใช้ตรรกะ

การดำเนินงานระยะที่ 3 การแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา                    
S: Suggestions for Development 

 

การสะท้อนคิดเพื่อสรุป   
ผลเติมเต็มการเรียนรู้ 
 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้กับผลลัพธ์ที่ได้กำหนดไว ้ 
 

AL OBL การสรุปผลการเรียนรู้
จากการปฏบิัติเพื่อพัฒนา  
 

SE 

1 2 3 

ข้อเสนอแนะเพื่อสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ต่อพัฒนาความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน 

ผลการเรียนรู้โดยเปรียบเทียบ

ระหว่างการเข้าฝึกอบรม        

(ก่อน-ระหว่าง-เสร็จสิ้น)  

รูปแบบการเรียนการสอนที่       

ถูกสร้างหรือพัฒนาขึ้นตามแต่ละ

ขั้นตอนของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

การสรุปผลวงรอบท่ี 1 การสรุปผลวงรอบท่ี 2 การสรุปผลวงรอบท่ี 3 

Seminar Succeed at Solidarity Suggestions for 
Development 
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เหตุผล ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มุมมองในการปฏิบัติตามโจทย์สถานการณ์อย่างรอบคอบ อาศัย

ข้อมูลที่เพียงพอ และพิจารณาอย่างเป็นองค์รวม โดยมีวิธีการอันหลากหลาย (หลักการข้อที่ 2 และ 3) 

องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมที่ 3 คำนึงถึงความสามารถที่เกิดได้จากการฝึกปฏิบัติ

ด้วยตนเอง (A – Ability that is developed from Self-Instruction) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้าง

กิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อบทบาท 

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และมีการเรียนรู้จากวิธีคิดของตนเองและผู้อ่ืน (หลักการข้อที่ 2 และ 3)  

องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมที่ 4 คำนึงถึงการฝึกปฏิบัติที่ยึดแนวคิดการบูรณาการ            

(I - Integrating Concept) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกิจกรรมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้างเสริม

กระบวนการคิดและทักษะการปฏิบัติในการบูรณาการสาระการเรียนรู้ รวมถึงผลการเรียนรู้ที่ได้จาก

การประมวลกิจกรรม โดยสนับสนุนให้ เปรียบเทียบถึงประโยชน์จากการใช้วิธีบูรณาการ ใน

กระบวนการเรียนรู้ไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ (หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3)    

องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมที่ 5 คำนึงถึงธรรมชาติของสาระวิชาและธรรมชาติ

ของผู้เรียน (Nature of the Subject and the Learner) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกิจกรรมให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมได้สร้างเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ โดยยืนอยู่บนข้อมูลสภาพความ

เป็นจริง ที่สะท้อนถึงคุณลักษณะของแต่ละสาระรายวิชา ร่วมถึงสภาพความพร้อมและคุณลักษณะ

ของผู้เรียน (หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3)  

 

3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการดำเนินการตามหลักการ “ABLE” 

โดยเป็นหลักการที่อธิบายถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ประกอบด้วยคุณลักษณะ

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ประการ (รูปภาพ 4.6) ได้แก่    

 ประการที่ 1 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  (A: Abilities in Designing Instruction Integrating the 

Principle of Sufficiency Economy Philosophy into Learning Strands) อันเป็นตัวแปรตาม

ของงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วยความสามารถย่อย 9 ด้าน อันเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของโปรแกรมที่ผู้

เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีสัมฤทธิผล (หลักการข้อที่ 1) 

  ประการที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาเกิดขึ้น ต้องสะท้อนให้เห็นถึงการบริหาร

จัดการองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนแต่ละด้านอย่างสมดุล (B: Balance in the 
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Elements of Instructional Design) เป็นคุณลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้จากการออกแบบการ

เรียนการสอน ซึ่งคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดความสมดุลระหว่างองค์ประกอบใน

การจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

(1) ความสมดุลระหว่างผู้เรียนกับสาระรายวิชา (B1: Balance between Learners 

and Learning Strands) หมายถึง ความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างความพร้อมของผู้ เรียน 

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกับสาระรายวิชา  (หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3) 

(2) ความสมดุลระหว่างผู้เรียนกับกิจกรรมหรือกลวิธีการสอน (B2: Balance between 

Learners and Instructional Activities) หมายถึง ความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างความพร้อม

ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนกับกระบวนกิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการ

สอนที่ได้พัฒนาขึ้น (หลักการข้อที่ 2 และ 3) 

(3) ความสมดุลระหว่างสาระรายวิชากับหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

( B3: Balance between Learning Strands and Principles of Sufficiency Economy 

Philosophy) หมายถึง ความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างสาระรายวิชาที่จะนำมาบูรณาการกับ

สาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ และได้ประโยชน์จากการบูรณาการ  (หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3) 

(4) ความสมดุลระหว่างการบริหารจัดทรัพยากรทางการศึกษากับกิจกรรมหรือ      

วิธีการสอน (B4: Balance between Educational Resource Management and Instructional 

Activities) ความสอดคล้องเหมาะสมในการบริหารจัดทรัพยากรทางการศึกษา ได้แก่ (ก) ระยะเวลา 

(ข) ข้อมูลสนเทศหรือข่าวสาร (ค) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ หรือเครื่องมือ และ (ง) อาคารสถานที่และ

งบประมาณ กับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประโยชน์และคุ้มค่ามาก

ที่สุด (หลักการข้อที่ 1, 2 และ 3) 

(5) ความสมดุลระหว่างวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

(B5: Balance between Measurement of Learning Outcomes and Learning Outcomes) 

ความสอดคล้องเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับผลการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ โดย

วิธีการวัดและประเมินผลดังกล่าวต้องสะท้อนเหตุผลในการวัดประเมิน มีความเหมาะสมพอประมาณ

กับกิจกรรมการเรียนรู้ และช่วยสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้จากรูปแบบการ

เรียนการสอนไปใช้ในชีวิตจริงได้ (หลักการข้อที่ 1, 2, 3 และ 4)  

  ประการที่ 3 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาเกิดขึ้นต้องสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนและการเรียนรู้จากการทำงานเป็น
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หลักการ A-B-L-E ที่ใช้ในวัดประเมินผลลัพธ์ในการฝึกอบรมของโปรแกรม  

เน้นการสร้างสรรค์กิจกรรม
การสอนด้วยการปฏิบัต ิ
 

A  B  
 

L  
 

E  
 ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการ

สอน ท่ีบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา

(9 ด้าน)                  

Abilities in Designing 

Instruction 

Integrating the 

Principle of 

Sufficiency Economy 

การบริหารจัดการ
องค์ประกอบใน
การจัดการเรยีน
การสอนได้อย่าง
สมดลุ (5 ด้าน) 

Balance in the 
Elements of 
Instructional 

Design 

การสร้างกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เน้น
การลงมือปฏิบตัิ

และเน้นทักษะการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 
Learning by 
Doing and 

Learning by 
Team Work 

รูปแบบการเรียน
การสอนที่

ออกแบบต้อง
สะท้อนให้เห็น

ความตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม

หรือคุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อม 
Ethical and 

Environmental 
Consideration 

ผลลัพธ์ของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ  

ความแตกต่างของผลลัพธ์การฝึกอบรมกับความสามารถในการออกแบบ

การเรยีนการสอนโดยทั่วไป (อัตลกัษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ) 

พุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  

การวัดและประเมินผลลัพธ์
ตามอัตลักษณ์ที่กำหนดไว้  
 

การบูรณาการเปา้หมาย 
เง่ือนไข และการดำเนินการ 
 

จิตพิสัย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้  

OBL AL 

หมู่คณะ (Learning by Doing and Learning by Team Work) เป็นคุณลักษณะของผลลัพธ์การ

เรียนรู้จากการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการลงมือปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเป็นสำคัญ และต้องส่งเสริมให้ เกิดการทำงานร่วมกันเป็น

หมู่คณะอย่างสร้างสรรค์ (หลักการข้อที่ 2 และ 3) 

 ประการที่ 4 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาเกิดขึ้น ต้องสะท้อนให้เห็นถึงความตระหนัก

ในคุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าของสิ่งแวดล้อม (Ethical and Environmental Considerations)

หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาขึ้นมานั้น ต้องมีส่วนเชื่อมโยงกับการตระหนักถึง

คุณค่าและการธำรงรักษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ที่สอดคล้องกับสาระรายวิชา ซึ่งนำไปสู่การ

ตระหนักในคุณค่าและแนวคิดด้านการอนุรักษ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (หลักการข้อที่ 1 และ 4)  
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ภาพ 4.6 คุณลักษณะความสามารถของผลลัพธ์ในโปรแกรม SUS-TRIAN-ABLE 

2. ผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรม 

 ผู้วิจัยกำหนดผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย

ความสามารถในด้านต่าง ๆ จำนวน 9 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะห์ผู้เรียน จากการตระหนักและเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะ ความพร้อมและบริบท

ต่าง ๆ ของผู้เรียน ซึ่งมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการออกแบบการจัดการเรียนการสอนต้อง

คำนึงถึงปัจจัยดังกล่าวในการกำหนดเป้าหมาย กิจกรรม และวิธีการวัดประเมินผลด้วย  

2.2 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์และกำหนดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสาระ

รายวิชา โดยต้องสามารถจำแนกประเภทผลการเรียนรู้ ตลอดจนคัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล 

หรือการตั้งเกณฑ์การชี้วัดที่มีความสอดคล้องกับรายวิชา เพ่ือนำมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ

เป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน  

2.3 ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้และผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการคิดค้น ออกแบบ และพัฒนาวิธีการในการออกแบบ

การเรียนการสอน ซึ่งนำไปสู่ผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายของสาระรายวิชาที่กำหนดไว้ และมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 

2.4 ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมี

คุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้นหมายถึง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์วิธีการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ตามการออกแบบ

การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ โดยคำนึงถึง

ด้านคุณธรรม และจริยธรรมต่อพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรดังกล่าวให้มากท่ีสุด 

2.5 ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการ

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะห์และกำหนดผลการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

โดยใช้สาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ ได้แก่ 1) การบูรณาการหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา โดยเชื่อมโยงไปสู่ผลการเรียนรู้ที่มีต่อการใช้

ทรัพยากรอย่างรู้ค่าและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้ากับสาระรายวิชา โดยเชื่อมโยงไปสู่การคำนึงถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม อันเกิดจากการ

ใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (โดยหมายรวมถึงการใช้ทุนทางสังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการ)      

ซึ่งการคำนึงถึงผลกระทบดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ (1) ผลกระทบในระดับบุคคลและ

ครัวเรือน (2) ผลกระทบในระดับชุมชนและสังคม และ (3) ผลกระทบในระดับประเทศและเครือข่าย 

และ 3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา โดยเชื่อมโยงไปสู่การมี

ระบบหรือแนวคิดในการบริหารจัดการตนเอง ส่งเสริมให้เกิดทักษะและความสามารถในการปรับตัว

เมื่อเกิดความเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการมีแนวคิดที่เท่าทันต่อสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

อย่างถูกต้องและเป็นธรรม  

2.6 ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้อง

ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดย

เหมาะสมกับผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการคัดเลือก สร้างสรรค์ กำหนด และใช้วิธีการวัดและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์นั้น ๆ ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ที่ถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหรือ

ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ของแต่ละสาระรายวิชา โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการ  บูรณาการ

สาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนไดจ้ริง 

2.7 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา หมายถึง ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการ

สอน ที่มีลักษณะของการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างชัดเจน 

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องสามารถเขียนแผนจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย (1) สาระสำคัญ

ของรายวิชาที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง (2) จุดประสงค์การเรียนรู้  

(เป้าหมาย/ผลลัพธ์การเรียนรู้) (3) สาระการเรียนรู้ และ/หรือ เนื้อหาการเรียนรู้ (4) กิจกรรมการ

เรียนรู้ (5) สื่อ / อุปกรณ์ / แหล่งการเรียนรู้ / ทรัพยากรทางการศึกษาที่นำมาใช้ให้กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน (6) การวัดและประเมินผล และ (7) การบันทึกผลหลังการจัดการเรียนการสอน  

2.8 ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยาย

แนวคิด เพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความสามารถในการถ่ายทอดบทเรียนจากการ

ฝึกอบรมอย่างสร้างสรรค์ โดยสะท้อนแนวคิดการพัฒนาตนเองในด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
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ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา รวมทั้ง การเสนอแนะข้อเท็จจริงที่

เกิดขึ้นจากกระบวนการทำงานในการเข้ารับการฝึกอบรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งให้การ

เสนอแนะดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนของผู้อ่ืน เพ่ือเป็น

การขยายผลต่อการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์กับมิติด้านการศึกษาอย่าง

เป็นรูปธรรม  

2.9 ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการ

จัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา

อย่างย่ังยืน หมายถึง ความสามารถในการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมาจากการ

ประยุกต์แนวคิด หลักการ หรือสาระของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ตามสาระรายวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการประยุกต์ผลการเรียนรู้ ไปสู่การสร้างสรรค์แนวทางใน

การพัฒนา และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 จากการกำหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ข้างต้น สามารถจำแนก

คำอธิบายของความสามารถแต่ละองค์ประกอบ ตามรายละเอียดในตารางที่ 4.2 ได้ดังนี้   

ตารางที่ 4.2 การกำหนดผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมและคำอธิบายความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน 

ผลลัพธ์ของโปรแกรม
การฝึกอบรม 

คำอธิบายความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถกำหนดและจำแนก
กลุ่มผูเ้รียนได ้

1.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายบริบทและคุณลักษณะ (เฉพาะ) ของ
ผู้เรียนได้ 
1.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประเมินความพร้อมของผู้เรียน เพื่อกำหนด
คุณสมบัติของกลุ่มผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถกำหนดผลการ
เรียนรูต้ามสาระรายวิชาใน
การจัดการเรยีนการสอน 

2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกหรือบอกประเภทตลอดจนอธิบาย
ความแตกต่างของผลการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้ 
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายผลการเรียนรู้และความเช่ือมโยงกับ
วิธีการที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้นั้น ๆ 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถสรา้งสรรค์และ
พัฒนาวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้
และผูเ้รียน  

3.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการของการจัดการเรียนการ
สอนได้ 
3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการเรียนรู้ต่างๆ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้
แต่ละประเภทได้ 
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ตารางที่ 4.2 การกำหนดผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมและคำอธิบายความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน (ต่อ) 

ผลลัพธ์ของโปรแกรมการ
ฝึกอบรม 

คำอธิบายความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
จัดสรรและบรหิารจดัการ
ทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่าง
มีคุณธรรม และจริยธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับรปูแบบการเรียน
การสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น 

4.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดวัสดอุุปกรณ ์สื่อหรือทรัพยากรทาง
การศึกษาท่ีต้องการใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้ 
4.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุ วางแผนการบริหารจัดการวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ หรือทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีสะท้อนการใช้ทรัพยากรอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุ วางแผนการบริหารจัดการวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ หรือทรัพยากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียน
การสอนตามบริบทของผู้เรียน และเป็นการใช้ทรัพยากรที่คำนึงถึงคุณธรรม
และจริยธรรม 

5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
กำหนดผลการเรียนรู้จากการ   
บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ
สาระรายวิชา 

5.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีมีการบูรณาการและไม่มีการบูรณาการในสาระรายวิชาได้ 
5.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนการสอน     
ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาให้ตรงตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ 

6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
กำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้อง
ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ ที่
บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ
สาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

6.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการในการวัดและประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้ 
6.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างของการวัดและ
ประเมินผลผลการเรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชา
ที่เป็นของเดิมกับการบูรณาการหลักปรัชญาฯ เข้าไปในสาระรายวิชาได้ 

7. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรยีนการ
สอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ
กับสาระรายวิชา 

7.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายองค์ประกอบพื้นฐานของแผนการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
7.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน            
ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตามสาระรายวิชาได้อย่างสมบูรณ์ 
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ตารางที่ 4.2 การกำหนดผลลัพธ์ของโปรแกรมการฝึกอบรมและคำอธิบายความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน (ต่อ) 

ผลลัพธ์ของโปรแกรมการ
ฝึกอบรม 

คำอธิบายความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามผลลัพธ์ในแต่ละด้าน 

8. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
เผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์
ต่อการพัฒนาและขยายแนวคดิ
การจัดการเรยีนการสอน โดย
การบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ
สาระรายวิชาอย่างมีคณุธรรม
และจริยธรรม 

8.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างในการพัฒนาตนเอง
ในด้านการออกแบบการเรียนการสอนระหว่างก่อนและหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
8.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นที่มี
ประโยชน์ในการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ซึ่งน้อม
นำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการกับสาระรายวิชาและประยุกต์กับมิติทาง
การศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม 

9. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
พัฒนาและขยายแนวคดิต่อการ
กำหนดผลลัพธ์ของการจดัการ
เรียนการสอน ท่ีส่งเสริมแนว
ทางการพัฒนาและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน  

9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างสาระ
รายวิชากับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในสาระรายวิชา ที่มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผลการเรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานใน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน   

 
3. เนื้อหาของโปรแกรมการฝึกอบรม 

เนื่ องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม โดยเป็น

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

อันประกอบด้วยความสามารถ 9 ด้าน ข้างต้น ซึ่งแต่ละความสามารถที่เป็นองค์ประกอบจำเป็นต้องมี

หลักการ องค์ความรู้ และแนวคิดเป็นพ้ืนฐานที่จะพัฒนาไปสู่ความสามารถในด้านนั้น ๆ ได้ ดังนั้น 

โปรแกรมฝึกอบรมจึงมีการกำหนดเนื้อหาการอบรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละข้อ เพ่ือช่วย

ให้เกิดการพัฒนาความสามารถได้รวดเร็วยิ่งขึ้น เช่นเดียวกับหลักการศึกษาของพุทธศาสนา ว่าด้วย 

“ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ” อันเป็นวิธีการในการศึกษา เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ที่ต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้หลักการ (ภาคทฤษฎี) เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเป็นพื้นฐานก่อนจะนำไปสู่การ

เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ จนเกิดความชำนาญและเกิดเป็นผลสำเร็จ (ภาพ 4.7) สอดคล้องกับการ

ประยุกต์หลักปรัชญาฯ ไปปฏิบัติดังโครงการพระราชดำริต่าง ๆ ที่ต้องเริ่มจากศูนย์วิจัยทดลองหรือ
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ศูนย์การเรียนรู้เป็นเบื้องต้น ก่อนขยายผลออกไปสู่การปฏิบัติเป็นศูนย์การพัฒนา เพ่ือเป็นต้นแบบ

นำไปปฏิบัติกับสภาพพ้ืนที่ทางภูมิลักษณ์และภูมิสังคมในความเป็นจริง 

  

 

 

 

 

 

ภาพ 4.7 การเปรียบหลักวิธรการในการศึกษาทางพุทธศาสนากับแนวคิดในการพัฒนาผลการเรียนรู้

ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ  
 

 จากการกำหนดลำดับขั้นตอนในการฝึกอบรมตามองค์ประกอบของความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา (ตารางที่ 3.9) โปรแกรมฝึก

อบรบจึงประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ต้องใช้ในการอบรม โดยกรอบสาระเนื้อหาแต่ละประเภทมี

ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการฝึกอบรมฯ ตามรายละเอียดในภาพ 4.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4.8 ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 

หลักการเรียนรู้
สร้างความเข้าใจ

ปริยัติ (การศึกษา
พระธรรมค าสอน)

ศึกษาเนื้อหาสาระ
ที่เป็นองค์ความรู้

หลักการเรียนรู้
สร้างทักษะ

ปฏิบัติ (การน าค า
สอนไปปฏิบัติ)

การลงมือทดลอง
ปฏิบัติด้วยตนเอง

ผลส าเร็จแห่ง
การเรียนรู้

การรู้แจ้งใน 
(ธรรมะ) เรื่องนั้นๆ

ผลลัพธ์ของ
โปรแกรมฝึกอบรม

กระบวนความรู้

ที่เป็นหลักการ 

กระบวนการคิด

ทีเ่ป็นหลักการ 

เป้าหมาย

การศึกษา 

ความเข้าใจ  

ส่วนบุคคล 

ความสามารถ

ส่วนบุคคล 

เป้าหมายการ

พัฒนาตนเอง 

ผลลัพธ์การฝึกอบรม 

ความสามารถใน

การออกแบบ  

การเรียนการสอน 

ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาฯ กับ

สาระรายวิชา 

เนื้อหาที่สร้างให้เกิดความคิด (สร้างสรรค์) ในการออกแบบ 

เนื้อหาองค์ความรู้ที่สร้างให้เกิดหลักการในการออกแบบ 

+ +รูปแบบ/วิธีการสอน สาระในการสอน 

หลักปรัชญาฯ (มิติเนื้อหา)  หลักปรัชญาฯ (มิติความคิด)   

หลักปรัชญาการศึกษา +

แนวคิดในการจัดการเรียน

การสอน 

หลักการจำแนกผลการเรียนรู้ 

+ ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

+ ปรากฏการณ์ทางสังคม  

ก1 ก2 

ข1 ข2 
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ภาพ 4.8 ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม (ต่อ) 

   ก1                ก2 

   ข1                ข2 

E  
 

A  
 

L  
 

B  
 

ผลลัพธ์การฝึกอบรมตามหลัก A-B-L-E ที่เป็นอัตลักษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรม 

ผลลัพธ์ในการใช้เนื้อหา 

(ข1+ข2)  จะได้รูปแบบ

การเรยีนการสอนใน

ลักษณะทั่วไป ตาม

หลักการพื้นฐานและ

วิธีการออกแบบการเรยีน

การสอนที่ไม่ชี้เฉพาะ  

ผลลัพธ์ในการใช้เนื้อหา (ก2+ข2)     

จะไดส้าระที่เป็นองค์ความรู้หรือเนื้อหา

รายวิชาในหลักสูตร ท่ีบูรณาการเข้ากับ

เนื้อหาสาระตามหลักปรัชญาฯ 

ผลลัพธ์ในการใช้เนื้อหา (ก1+ข1) จะได้

วิธีการการสอน ท่ีบูรณาการแนวคดิ

หลักปรัชญาฯ เข้ากับหลักการทั่วไป 

ผลลัพธ์ในการใช้

เนื้อหา (ก1+ข2)     

จะได้องค์ความรู้และ

กรอบแนวคิดตาม

หลักปรัชญาฯ 

ก1 + ข1 

ก1 + ก2 

ก2 + ข2 

ข1 + ข2 

ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา 

การบริหารจัดการ

องค์ประกอบการจัด      

การเรียนการสอนให้เกิด

ความสมดุล 5 ด้าน 

การออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ กิจกรรมการสอน  

ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ด้วย

ตนเองจากการปฏิบัติ 

รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่สะท้อนการเห็น

คุณธรรม จริยธรรม และ

คุณค่าสิ่งแวดล้อม 

การบูรณาการ     
มิติความคิด 

การบูรณาการมิติ
เนื้อหาสาระ 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการออกแบบ
การเรียนการสอน 
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 จากภาพ 4.8 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างกรอบเนื้อหาสาระในหารฝึกอบรม ซึ่งโปรแกรมการ

ฝึกอบรมจำเป็นต้องใช้เนื้อหาสาระในการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มเนื้อหาสาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติแนวคิด (ก1)  หมายถึง 

เนื้อหาในการฝึกอบรมที่นิยามหลักปรัชญาฯ ให้มีลักษณะเป็นแนวคิด ทฤษฎี ซึ่งต้องนำมาสังเคราะห์

ให้เกิดกรอบแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเนื้อหาสาระดังกล่าวใช้

เป็นตัวเนื้อหา ซึ่งกำหนดให้จัดฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนด

เป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน: Specified Goals) 

2. กลุ่มเนื้อหาสาระตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติองค์ความรู้  (ก2) 

หมายถึง เนื้อหาในการฝึกอบรมที่นิยามหลักปรัชญาฯ ให้มีลักษณะเป็นข้อความรู้ การนิยาม และ

หลักการ หมายรวมถึงข้อความรู้จากพระบรมราโชวาท ข้อความรู้จากการดำเนินงานของโครงการตาม

แนวพระราชดำริ ซึ่งต้องนำมาสังเคราะห์ให้กลายเป็นเนื้อหาสาระที่สามารถนำไปบูรณาการกับสาระ

รายวิชาต่าง ๆ โดยเนื้อหาสาระดังกล่าวใช้เป็นตัวเนื้อหา ซึ่งกำหนดให้จัดฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของ

การดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน: Specified Goals)  

3. กลุ่มเนื้อหาสาระที่ เป็นกรอบแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา แนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอน (ข1) หมายถึง เนื้อหาในการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็น

แนวคิด ทฤษฎี ซึ่งต้องนำมาประยุกต์ให้เกิดกรอบแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบ

ต่าง ๆ ได้แก่  

3.1 หลักปรัชญาการศึกษา ว่าด้วย แนวคิดในการจัดการศึกษาที่เป็นพ้ืนฐานความคิดใน

การออกแบบการเรียนการสอนในแต่ละรูปแบบ โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัดฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของการ

ดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน: Specified Goals) 

3.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์การ ว่าด้วย นิยาม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ วิธีการวัดประเมินผล โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัดฝึกอบรมในระยะที่ 1 

ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน : Specified 

Goals) 

3.3 แนวคิดการบูรณาการ ว่าด้วย นิยาม วิธีการ การวัดประเมินผล และประโยชน์จาก

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัดฝึกอบรมใน

ระยะที่ 1 ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน : 

Specified Goals) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

219 
 

 
 

3.4 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆ ตามความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

4. กลุ่มเนื้อหาสาระที่เป็นองค์ความรู้ หลักการ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการ

เรียนการสอน (ข2) หมายถึง เนื้อหาในการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นข้อความรู้ การนิยาม และ

หลักการ กรณีศึกษา ซึ่งเป็นเนื้อหาสาระที่สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน

การสอน และถูกนำมาใช้เป็นเนื้อหาสาระในการฝึกอบรมโดยตรง ได้แก่ 

4.1 หลักการจำแนกผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่กำหนดไว้ตามหลักสูตรการศึกษา 

ว่าด้วย นิยาม ความแตกต่าง และการจัดจำแนกตามเกณฑ์ โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัดฝึกอบรมในระยะ    

ที่  1 ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน : 

Specified Goals) 

4.2 หลักการจัดการเรียนการสอนและการออกแบบการเรียนการสอนตามผลการเรียนรู้ 

ว่าด้วย การดำเนินการตามกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเกิดผลการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัดฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนด

เป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน: Specified Goals)  

4.3 สถานการณ์ปัจจุบัน บทวิเคราะห์กรณีศึกษา ว่าด้วย การวิเคราะห์และการคัดเลือก

เนื้อหาความรู้ที่ เป็นสาระเกี่ยวกับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับการคัดเลือกเป็นสาระในการบูรณาการร่วมกับหลักปรัชญาฯ โดยใช้เป็นเนื้อหาที่จัด

ฝึกอบรมในระยะที่ 1 ของการดำเนินการฝึกอบรม (การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียน

การสอน: Specified Goals) 

 ทั้งนี้ ในการบูรณาการเนื้อหาของโปรแกรมการฝึกอบรม มุ่งเน้นให้สะท้อนผลลัพธ์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมและการแสดงอัตลักษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรม ที่เน้นการบูรณาการหลักปรัชญาฯ 

ทั้งในมิติความคิดและมิติองค์ความรู้ให้เป็นเนื้อหาในการฝึกอบรม โดยเป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระ

ทั้ง 4 กลุ่มข้างต้น (ก1, ก2, ข1 และ ข2) เพ่ือสร้างให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่เป็นพ้ืนฐานต่อการ

พัฒนาความสามารถในแต่ละด้านที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตามในงานวิจัย 

 ประเด็นสำคัญของเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ การนำหลักปรัชญาฯ มาตีความออกเป็น 

2 มิติ เพ่ือนำมาประยุกต์กับการดำเนินการฝึกอบรมที่แตกต่างกัน กล่าวคือ การใช้สาระตามหลัก

ปรัชญาฯ ในมิติความคิด ถูกนำมาใช้เป็นกรอบแนวคิดที่สร้างให้เกิดอัตลักษณ์ของการออกแบบการ

เรียนการสอน ซึ่งทำให้เกิดความแตกต่างไปจากการออกแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป และการใช้ 
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สาระตามหลักปรัชญาฯ ในมิติองค์ความรู้ ที่นำมาบูรณาการกับสาระรายวิชา อันเป็นการขยายองค์

ความรู้ของหลักปรัชญาฯ ให้กว้างออกไป 

4. วิธีการฝึกอบรมโดยโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

 วิธีการฝึกอบรมดำเนินการตามข้ันตอนของโปรแกรมฝึกอบรมที่แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

ระยะที่ 1 การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน (Specified Goals) มี

วัตถุประสงค์สำคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียน

การสอน เพ่ือให้สามารถกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสม

กับผลการเรียนรู้ รวมทั้งองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ  

ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อ่ืนและปัจจัยแวดล้อม (Unselfish Concern for 

Others) มีวัตถุประสงค์สำคัญในการฝึกทักษะความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา โดยอาศัยทักษะสัมพันธ์ช่วยให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่

ได้กำหนดไว้  

ระยะที่  3 การแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา (Suggestions for Development) มี

วัตถุประสงค์สำคัญในการสรุปผลและแลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้ เพ่ือนำไปสู่แนวทางการพัฒนาและ

ขยายผลการนำหลักปรัชญาฯ ไปประยุกต์กับการจัดการเรียนการสอน  

การดำเนินการฝึกอบรมในแต่ละระยะมีขั้นตอนการปฏิบัติที่สะท้อนให้เกิดผลการเรียนรู้ระหว่างทาง

และปลายทางตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ โดยให้กระบวนกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้

และความสามารถที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตาม มีลักษณะมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติให้เกิด

ประสบการณ์ตรง ที่จะพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้ตามความสามารถที่กำหนดไว้ ซึ่งการดำเนินการใน

แต่ละข้ันตอน มีรายละเอียดดังนี้ (ตารางท่ี 4.3) 
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5. การวัดประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรม 

 วิธีการวัดประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรม มีการใช้เครื่องมือ 4 อย่าง ซึ่งทำการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการดำเนินการฝึกอบรมตั้งแต่การดำเนินการในระยะที่ 1 ถึงการดำเนินการในระยะที่ 3 โดย

เป็นการเก็บข้อมูลคู่ขนานกับการวัดประเมินผล ซึ่งใช้หลักเกณฑ์ประเมินที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

และองค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ

สาระรายวิชาเป็นสำคัญ (ตารางที่ 4.2)  ทั้งนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือในการวิจัย นำไปสู่

การวิเคราะห์และประเมินผลพัฒนาการของความสามารถในแต่ละด้าน โดยมีเกณฑ์การวัดประเมินผล

กับลักษณะของข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือในการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 4.4   

 

ตารางที่ 4.4 การวัดประเมินผลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา จำแนกตามเกณฑ์การวัด และประเภทของเครื่องมือ

วัดประเมินผล 

ผลลัพธ์ของ
โปรแกรมการ

ฝึกอบรม 

 
เกณฑ์การวัดประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดประเมินผล 

แบบสัมภาษณ ์ แบบสังเกต
พฤติกรรม 

แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 

รายงานการ
จดบันทึก 

 
ความสามารถใน  
แต่ละด้านตาม
องค์ประกอบทั้ง     
9 ด้านของความ 
สามารถในการ
ออกแบบการเรียน
การสอน  ที่บูรณา
การหลักปรัชญาฯ 
กับสาระรายวิชา 

ความรู้ความเข้าใจ 
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ข้อคำตอบ 

ความถูกต้อง
ของหลักการ 

ความสามารถ 
- การแสดงพฤติกรรมและ
กระบวนความคิด    ในการ
ปฏิบัติที่มีความถูกต้องตาม
หลักการ 
- การสร้างสรรค์ผลงานตาม
วัตถุประสงค์หรือโจทย์การ
ทำงานตามความสามารถแต่ละ
ประเภท 

การแสดงความ
คิดเห็นในการ
ประเมินตนเอง
และการเสนอ
แนวทางในการ

ปฏิบัติตาม
ความเป็นจริง 

การแสดง
พฤติกรรม
ตามแต่ละ

ขั้นตอนในการ
ฝึกอบรมที่

สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ในการ
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การแสดง
ข้อความรู้และ
ความเข้าใจตาม

หลักการมา
ประยุกต์กบัการ
ปฏิบัติตามแต่ละ
ขั้นตอนของการ

ฝึกอบรม 

การจดบันทึก
ข้อมูลการ
เรียนรู้ที่

สะท้อนให้เห็น
การตีความ
และการ
อธิบาย

ความสามารถ
ในแต่ละด้าน 

ความรู้สึก  
- การแสดงออก 

-  

ข้อมูล
ความรู้สึก 

การแสดง
ความรู้สึก 

ข้อมูลความรู้สึก ข้อมูล
ความรู้สึก 

 จากตารางที่ 4.3 ที่แสดงเกณฑ์การวัดประเมินผล และลักษณะของข้อมูลจากการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งวัดตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของ

โปรแกรมฝึกอบรม โดยเกณฑ์การวัดประเมินจำแนกตามประเภทผลการเรียนรู้ ได้แก่ ด้านพุทธพิสัย 
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(การวัดความรู้ความเข้าใจ) ด้านทักษะพิสัย (การวัดพฤติกรรมและทักษะที่เก่ียวข้อง) และด้านจิตพิสัย 

(ความรู้สึก) ซึ่งการประเมินผลมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาเป็นสำคัญ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม

ในการประเมินผลความสามารถของตนเอง และผลการเรียนรู้ในภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

อันมีความสอดคล้องกับวิธีการวัดประเมินผลตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้ 

เชิงรุกเป็นสำคัญ 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 
 

ผลการวิจัยในตอนที่ 2 เป็นการนำเสนอผลการวิจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิผลของโปรแกรมการ

ฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ 

กับสาระรายวิชา โดยการนำเสนอผลการวิจัยมี 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามองค์ประกอบของ   

ตัวแปรตาม แบ่งเป็นความสามารถจำนวน 9 ด้าน 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการพัฒนาความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินการพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคลในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาจำแนกตามลำดับขั้นของการ

ฝึกอบรม 

ทั้งนี้ ประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งวัดประเมินจากความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอนตามคุณสมบัติของโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามองค์ประกอบของตัวแปรตาม แบ่งเป็น

ความสามารถจำนวน 9 ด้าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 จากการดำเนินการฝึกอบรมในเบื้องต้น ซึ่งเป็นการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เกี่ยวกับบริบทในการออกแบบการเรียนการสอน และสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรม เพ่ือกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในการฝึกอบรม พร้อมแนวทางพัฒนาความสามารถที่เป็น

องค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 9 ด้าน ผู้วิจัยพบว่า ในเบื้องต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ยังมีความ

เข้าใจในหลักการที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอน และการบูรณาการหลักปรัชญาฯ     

ไม่ถูกต้อง มีความสับสนและการตีความเกี่ยวกับหลักการตามประสบการณ์ของตนเองเป็นหลัก ในเข้า

รับการฝึกอบรมในระยะแรก ที่เนื้อหาการฝึกอบรมเป็นการปรับและสร้างความเข้าใจตามหลักการ 

และองค์ความรู้ซึ่งเป็นพ้ืนฐานต่อการพัฒนาความสามารถทั้ง 9 ด้าน จึงทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เกิดการสะท้อนภาพความสามารถของตนเองในด้านต่าง ๆ และนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายในการ

ฝึกอบรมร่วมกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา ได้แก่  

1) การจำแนกผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชา ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีความชัดเจนใน

การจำแนก ส่งผลให้ไม่สามารถออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้  

2) การบูรณาการสาระรายวิชา โดยมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนระหว่างการบูรณาการกับการ

เรียนร่วมกัน ซึ่งคิดว่ามีลักษณะหรือรูปแบบเดียวกัน การบูรณาการจึงไม่แตกต่างจากการเรียน

เพ่ิมเติมจากชุดเนื้อหาเดียวกันกลายเป็นสองชุดเนื้อหา แต่ยังคงเข้าใจลักษณะการพิจารณาในรูปแบบ

องค์รวม จากลักษณะองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมศาสตร์ ที่เน้นศึกษาความสัมพันธ์อย่างรอบด้าน 

3) การพิจารณาถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเน้นเพียง

สาระหรือเนื้อหาในการสอนเป็นหลัก โดยมองว่า คุณลักษณะ ความพร้อม และพ้ืนฐานความรู้       

ของผู้เรียน ตลอดจนสื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ เป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาแยกออกไปเป็นอีกประเด็น 

จึงทำให้การออกแบบการเรียนการสอนขาดความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ เป็นต้น 

4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของหลักปรัชญาฯ ในฐานะแนว

ทางการใช้ชีวิตและวิถีการพัฒนา แต่ยังคงไม่คิดว่าสามารถนำมาบูรณาการกับสาระรายวิชาที่ตนเอง

รับผิดชอบทำการสอนได้ เนื่องจากพิจารณาว่าการจัดการเรียนการสอนต้องจัดการเรียนแบบแยกส่วน    

 5) การออกแบบการเรียนการสอน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเน้นการจัดการเรียนการสอนด้วย

วิธีการบรรยาย ประกอบสื่อ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
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 จากสภาพการณ์ข้างต้น ได้ถูกแก้ไขเพ่ือสร้างความเข้าใจและขยายมุมมองในการออกแบบ

การเรียนการสอน ตามการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ทำให้เกิดพัฒนาการในความสามารถ

ทั้ง 9 ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปร ดังนี้   

1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้ เรียน   ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตาม

ความสามารถ ประกอบด้วย  

(1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายบริบทและคุณลักษณะ (เฉพาะ) ของผู้เรียนได้ 

พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีพัฒนาการในการจำแนกกลุ่มผู้เรียน โดยมีการจำแนกตามเกณฑ์ที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น และอธิบายได้ว่าคุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดขึ้นมานั้น สามารถ

เชื่อมโยงไปสู่การออกแบบการสอนได้อย่างไร รวมทั้งมีผลอย่างไรต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประเมินความพร้อมของผู้เรียน เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ

ของกลุ่มผู้เรียนในการออกแบบจัดการเรียนการสอนได้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการ

ความสามารถในการประเมินความพร้อมของกลุ่มผู้เรียน โดยมีการกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาที่

หลากหลายมากข้ึน ทั้งนี้แต่เดิมจะพิจารณาความพร้อมที่เน้นสภาพทางร่างกายและความสนใจในการ

เรียนเป็นสำคัญ หากหลังจากมีการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมี

การประเมินความพร้อมในเรื่องเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน และความสามารถตาม

ช่วงวัย ร่วมทั้งการอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกันของผู้เรียนมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้วย   

ผลการพัฒนาความสามารถข้างต้นสะท้อนได้จากการพฤติกรรมในการพิจารณา

คุณสมบัติและการจำแนกกลุ่มผู้เรียนในกระบวนการฝึกอบรม ที่มีการพิจารณาเงื่อนไขด้านอ่ืน ๆ 

ประกอบ ได้แก่ ความเข้าใจหรือพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคลจากสภาพจริงแทนการสรุปตาม

รายวิชาในหลักสูตร ชุดข้อมูลที่เป็นภูมิหลังของผู้เรียนอันนำไปสู่การวิเคราะห์ตัวอย่างหรือกรณีศึกษา

ในบทเรียนที่สอดคล้องกับภูมิหลังของผู้เรียน ความสามารถและความสนใจของผู้เรียนเฉพาะ

รายบุคคลในการพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องในการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งการพิจารณาจากตัวอย่าง

ข้างต้นมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมองว่า ผู้เรียนมีลักษณะและความพร้อมไม่

แตกต่างกัน และไม่ได้นำความแตกต่างดังกล่าวมาร่วมในการพิจารณาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรียน สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 
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“...เมื่อก่อนเวลาแบ่งกลุ่มก็จะคิดว่า เด็กมีทั้งหมดกี่คน จะแบ่งยังไงให้แต่ละกลุ่มมี

สมาชิกจำนวนเท่า ๆ กัน จะได้ไม่เอาเปรียบและยุติธรรม แต่พอมาฝึกก็มองเห็นว่าแนวคิดแบบนั้นไม่

น่าจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ตรงกับบทเรียนของเราเท่าไรนัก...”  

“...มีมุมมองที่แตกต่างมากขึ้น โดยเฉพาะการมองนักเรียนที่เปลี่ยนไป หมายถึงว่าเขา

น่าจะสามารถแสดงศักยภาพจากความแตกต่างของเขาได้ ถ้าเขามีโอกาสที่ตรงกับจริตของเขา...”  

“...เป็นสิ่งสะท้อนว่า เราไม่เคยมองและไม่เคยใช้ความเป็นตัวตนของเด็กมาใช้ประโยชน์

ในการเรียนการสอนเลย ยอมรับผิดครับ...” 

ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เห็นว่า ควรใช้ข้อมูลจากระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มข้นขึ้น เพ่ือช่วยวิเคราะห์ให้ได้ว่าผู้เรียนแต่ละ

คนมีปัญหาส่วนบุคคลอย่างไรบ้าง เพราะอาจกระทบต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้ เรียน  

นอกจากนี้การทราบข้อมูลเชิงลึกของนักเรียน จะช่วยทำให้มีการออกแบบการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของผู้เรียน  

ทั้งนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ข้างต้นเริ่มเกิดขึ้นตั้งแต่กระบวนการฝึกอบรมในระยะที่ 1 ตาม

ขั้นตอนของการสำรวจข้อมูลสำคัญ (survey and surround) ซึ่งเป็นกระบวนกิจกรรมสร้างการ

เรียนรู้เกี่ยวกับความเชื่อมโยงของสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนกับการออกแบบการสอน 

และมีความเด่นชัดเมื่อมีการฝึกปฏิบัติในการออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่  2 ที่มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนระหว่างการออกแบบการสอนร่วมกัน 

2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกหรือบอกประเภทตลอดจนอธิบายความแตกต่าง

ของผลการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการเรียนการสอนจำแนกตามผลการเรียนรู้ได้แม่นยำขึ้น และสามารถวิเคราะห์ ตรวจสอบผลการ

เรียนรู้ในแต่ละประเภทได้  

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายผลการเรียนรู้  และความเชื่อมโยงกับวิธีการที่     

ทำให้เกิดผลการเรียนรู้นั้น ๆ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการวิเคราะห์สาระรายวิชาโดยจำแนก

ออกเป็นประเภทผลการเรียนรู้ และจัดวางลำดับการเรียนการสอนโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้กำหนด

วิธีการหรือกระบวนการเรียนการสอน และมีทัศนคติเปลี่ยนไปจากเดิมที่ตั้งธงไว้ว่า การสอนต้องเรียง
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ตามลำดับเนื้อหาในแต่ละบทเท่านั้น เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองภาพรวมของ

สาระรายวิชา รวมถึงผลการเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่ต้องการเป็นสำคัญ   

 สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่  

“...ความสับสนก็น่าจะอยู่ตรงที่เรายังมองว่าผลการเรียนรู้คือเนื้อหาวิชา ส่วนในเรื่องอ่ืน ๆ 

เป็นเรื่องที่จับต้องได้ยาก แต่พอมาอบรมก็เข้าใจว่าสามารถทำให้เกิดความเป็นรูปธรรมได้ง่ายขึ้น…” 

“...ตามเอกสารใน มคอ. (3) ที่กำหนดไว้ก็เป็นสิ่งที่เข้าใจว่าต้องสอน แต่พอมามองย้อนดู

วิธีการสอนของตัวเองก็รู้ว่าไม่ใช่...” 

 “...ปกติการสอนในเรื่องที่เป็นคุณธรรม จริยธรรม ก็จะมีการยกภาพเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ปัจจุบันมาวิเคราะห์ให้นักเรียนฟัง ได้แสดงความคิดเห็นกัน แต่ไม่เคยคิดว่าจะใช้วิธีการ

สอนเป็นตัวที่จะย้อนกลับไปสอนผู้เรียนเองได้...” 

“...รู้สึกขำตัวเองที่พยายามแยกอยู่ตั้งนานแล้วก็คิดไม่ออกว่าจิตพิสัยในหัวข้อนั้นคืออะไร 

จนมาเข้าใจภายหลังว่ามันไม่จำเป็นต้องครบทุกหัวข้อ แต่ตอนนี้ก็ขอเลือกหัวข้อที่ครบ ๆ หน่อยละกัน 

จะได้ฝึกได้ครบ...” 

“...หวังจะให้นักเรียนรู้อย่างหนึ่ง แต่เรากลับสอนอีกอย่างหนึ่ง เลยได้กันไปคนละอย่าง 

สุดท้ายก็พังกันไปหมด ความไม่ชัดเจนทำลายทุกสิ่ง...” 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่ เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้  ได้แก่  การพิจารณา

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชา ที่ระบุไว้ในเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา มีความ

เชื่อมโยงกับวิธีการปฏิบัติจริง ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะและกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ

ผู้เรียน ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการของการจัดการเรียนการสอนได้  พบว่า   

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์การเรียนการสอน ที่สะท้อนให้เกิดผลการเรียนรู้ใน แต่ละ

ประเภทตามรูปแบบต่าง ๆ ได้ และสามารถอธิบายการออกแบบการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาที่

ตนเองรับผิดชอบได้อย่างเป็นขั้นตอน ทำให้เห็นจุดบกพร่องในการออกแบบการเรียนการสอนของ

ตนเอง และสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่รับผิดชอบได้ถูกต้อง 
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 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ให้ตรงตามผลการเรียนรู้และผู้เรียน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถช่วยแนะนำ

และปรับแก้การออกแบบการเรียนการสอนตามรายวิชาระหว่างเข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน  

 สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 

“...ส่วนตัวคิดว่าการที่เราให้เด็กได้ทำงานกลุ่มเพ่ิมขึ้นตามกิจกรรมที่ออกแบบ ก็จะเป็น

ส่วนหนึ่งที่กระตุ้นให้เด็กสนใจและคงไม่หลับมาก...” 

“...ผลการเรียนรู้ที่ส่วนใหญ่มีปัญหาในการสอนกันก็คือด้านทักษะกับด้านจิตใจ เพราะ

น่าจะยังไม่เคยได้ทดลองใช้วิธีการสอนแบบใหม่ ๆ แต่เท่าที่วาดภาพดูก็น่าจะเป็นแนวทางในการสอน

ที่ดีกว่าการสอนในรูปแบบเดิม ๆ ซึ่งไม่ได้ทำให้เกิดความอยากเรียนและอยากสอน...”  

“...การมาอบรมทำให้เห็นว่าการทำงานเป็นกลุ่มสามารถทำได้หลายรูปแบบ มีเทคนิคที่

ชวนให้เราอยากรู้อยากลงมือทำ ก็เลยเอามาใช้บ้าง...” 

“...ผมเพ่ิงเข้าใจว่าผลการเรียนรู้ในเรื่องเดียวกัน มันสามารถแบ่งออกเป็นแต่ละประเภท

ได้ และในแต่ละประเภทก็จะเชื่อมโยงและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในบทเรียนที่ดีขึ้นด้วย ดังนั้นก็

ควรจะออกแบบให้เขาได้เรียนรู้ในด้านอื่น ซึ่งจะช่วยให้เขาเข้าใจในเนื้อหาได้ดีข้ึน...” 

“...ทำให้มองย้อนว่าที่ผ่านมาการสอนของอาจารย์ ไม่ได้ใช้ศักยภาพในตัวนักเรียนมาช่วย

ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในผลการเรียน ทุกอย่างขึ้นอยู่กับอาจารย์ ตอนนี้น่าจะเปลี่ยนไปเพราะดู

ทุกคนที่อบรมมีการตื่นตัวและต้องการเปลี่ยนแปลง...” 

 “...ผมก็อยากจะทดลองเหมือนกันว่าเมื่อเปลี่ยนวิธีการสอนให้ตรงกับตัวเขา เปลี่ยนให้

สอดคล้องกับสิ่งที่เขาควรจะรู้ แล้วผลจะเป็นยังไง...” 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ ผู้สอนต้องพิจารณา

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตามรายวิชาเป็นตัวกำหนดวิธีการสอน โดยคำนึงถึง

เนื้อหาในแต่ละหัวข้อเป็นสำคัญ ซึ่งควรมีการสร้างความเข้าใจในหลักการและเนื้อหาประเด็นนี้สู่เวที

ใหญ่ของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เพ่ือสร้างให้เกิดความเข้าใจสำหรับผู้ที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้

ทางครุศาสตร์ที่จะเข้ามาในตำแหน่งอาจารย์ผู้สอน 
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4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม 

และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น  ผลลัพธ์ตามการชี้วัด

ตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อหรือทรัพยากรทางการศึกษาที่

ต้องการใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้ พบว่า จากการที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปรับเปลี่ยน

แนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน โดยเปลี่ยนมาออกแบบกระบวนกิจกรรมในลักษณะของ

การเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือนำไปสู่ผลการเรียนรู้ในมิติต่าง ๆ มากขึ้น ทำให้การพิจารณาวัสดุอุปกรณ์ สื่อ 

และทรัพยากรทางการศึกษาหลากหลายขึ้น รวมทั้งวิธีการประเมินโดยอาศัยการสร้างสื่อ หรืออุปกรณ์

ประกอบการเรียนรู้ มาเป็นเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล 

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุ วางแผนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ สื่อ หรือ

ทรัพยากรทางการศึกษา ที่สะท้อนการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พบว่า มีการนำ

แนวคิด 3R (Reuse / Recycle / Reduce) มาร่วมในการพิจารณาวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือ

สื่อในการทำกิจกรรม และการกำหนดกิจกรรมสร้างกระบวนการเรียนรู้   

 (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถระบุ วางแผนการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ สื่อ หรือ

ทรัพยากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของผู้เรียน และเป็นการ

ใช้ทรัพยากรที่คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า การออกแบบจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนา

ในแนวทางที่สร้างให้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากร โดยการกำหนดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้

จากสภาพปัญหา และสถานการณ์จริง โดยเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ในสาระรายวิชาเข้าไปวิเคราะห์

สถานการณ์ ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมาย และสามารถนำหลักการของสาระรายวิชาไป

อธิบายต่อปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นจริงได้มากข้ึน  

 สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 

“...เมื่อก่อนยอมรับว่าไม่เคยคำนึงถึงเรื่องนี้ เพราะจะคิดเพียงว่าเราต้องทำอะไรต้องใช้

อะไรบ้าง ไม่ได้คิดไปถึงการบริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้...” 

“...ถ้าทุกคนช่วยกัน พ่ีคิดว่าน่าจะเป็นการประหยัดทรัพยากรที่ดีมาก ๆ เพราะบางทีแค่

กระดาษเอสี่ เราก็ใช้กันทิ้ง ๆ ขว้าง ๆ ไม่ได้สนใจ ซึ่งนั้นเป็นตัวอย่างให้นักเรียนว่าเราสอนให้รัก

สิ่งแวดล้อมแต่เราก็ไม่ได้ทำตามคำท่ีเราสอนเหมือนกัน...” 
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“...ผมคิดว่าเป็นเรื่องที่ต้องหันกลับมาใส่ใจ เพราะในประเทศที่พัฒนาแล้วเรื่องพวกนี้

สำคัญมาก และที่สำคัญคือ ผมเองก็ไม่ได้ทันคิดถึงเรื่องนี้เลยเวลาสอน ต้องขอบคุณกระบวนการ

เรียนรู้ในครั้งนี้ที่ทำให้ผมตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม...” 

“...คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งที่พูดง่าย ทำได้ แต่มักไม่ค่อยทำ เพราะว่าไม่ได้ตระหนัก

และอยู่ในความคิดที่ต้องทำ การที่เรามาออกแบบการเรียนการสอนและต้องคิดถึงเรื่องพวกนี้ด้วย มัน

ทำให้การสอนของเรามีคุณค่า รู้สึกเช่นนั้นจริง ๆ...” 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

พิจารณาถึงความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา มีมิติการมองที่กว้างขึ้นเกี่ยวกับการใช้

ทรัพยากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรดังกล่าวช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในลักษณะของแหล่งการเรียนรู้ และคำนึงถึงความเหมาะสมในการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้เกิดความสิ้นเปลือง โดยหันมาพิจารณาวัสดุ อุปกรณ์ใกล้ตัวตามหลักการ 3R 

ในการออกแบบการกิจกรรมการเรียน เช่น การใช้กระดาษ Reuse การกำหนดโควตาการใช้อุปกรณ์

ในแต่ละกิจกรรม เป็นต้น 

5) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา  ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ 

ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีการบูรณาการและไม่มีการบูรณาการในสาระรายวิชาได้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจใน

หลักการบูรณาการ และเห็นประโยชน์ในวิธีการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ซึ่งสามารถอธิบายความ

แตกต่างโดยยึดประโยชน์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเปรียบเทียบกับผลการเรียนรู้ตามสาระวิชา      

มาเป็นเกณฑ์ประเมินว่าการออกแบบการเรียนการสอนในประเด็นหรือหัวข้อใดที่เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการ

เรียนรู้แต่ละประเภทได้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

การบูรณาการหลักปรัชญาฯ โดยให้วัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตรมาเป็นกรอบในการ

พิจารณา ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแต่เดิม ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมุ่งวัตถุประสงค์เฉพาะรายวิชา ซึ่งไม่ได้พิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและทิศทาง
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การศึกษา นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังสามารถบอกแนวทางในการเชื่อมโยงสาระสำคัญตาม

หลักปรัชญาฯ กับสาระการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบได้ตรงประเด็นและหลากหลายยิ่งขึ้น 

 สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 

“...ตอนแรกคิดว่าเป็นเรื่องที่ยากมากที่จะบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใน

เนื้อหาวิชาที่สอนอยู่ เพราะยังไม่มีความเข้าใจในวิธีการของการบูรณาการ แต่พอลองทดลองทำดูแล้ว

ตามข้ันตอนก็พอเห็นความเป็นไปได้ และมีความน่าสนใจที่จะทำให้การสอนมีคุณค่ายิ่งข้ึน...” 

“...ถ้าเรามองแต่เนื้อหา ติดอยู่กับตำรา ก็คงไม่เห็นทางว่าจะนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาร่วมได้อย่างไร แต่ถ้าเรามองไปที่ผลลัพธ์ปลายทางก็เห็นได้ว่ามันน่าจะเป็นไปได้” 

“...ส่วนตัวแล้วมีความคิดว่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการที่มีความเป็น

นามธรรมสูง และไม่น่าจะนำมาประยุกต์เข้ากับวิชาด้านกฎหมายได้ แต่พอมีการเปิดประเด็นของ

เป้าหมายในการพัฒนา ก็เหมือนเป็นการเปิดประตูความคิด และถ้าเราเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แล้ว เราก็จะพบว่ามันสามารถเข้าไปอยู่ได้ในหลาย ๆ มิติ...” 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรม

เสนอแนะว่า เดิมการออกแบบการเรียนการสอน ที่เน้นการสอนให้ครบตามจำนวนเนื้อหาบทเรียน 

โดยไล่เรียงไปตามตำราหรือเอกสารการสอน ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ แต่ควรมีการพิจารณา

ปรับเปลี่ยนให้เป็นการออกแบบการเรียนการสอนที่มุ่งพิจารณาวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามรายวิชาเป็นตัวกำหนดวิธีการสอน โดยคำนึงถึงความสำคัญของเนื้ อหาในแต่ละหัวข้อ

เป็นหลัก อันจะทำให้เกิดมุมมองและวิธีการคิดที่เปลี่ยนไปจากเดิมมาก และนำมาซึ่งการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่รอบด้านมากขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการพัฒนาตนเองต่อไป 

6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่าง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับ

ผู้เรียน ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายหลักการในการวั ดและประเมินผลตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้  พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำผลการ

เรียนรู้จากการจำแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ในสาระรายวิชา (ที่ผ่านการอบรมในระยะแรก) มาเป็น

หลักการในการอธิบายการวัดประเมินผล ซึ่งสามารถอธิบายความเชื่อมโยงระหว่ างวิธีการวัด

ประเมินผลกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ถูกต้อง และสอดคล้องกับการนำไปใช้ในสภาพความเป็นจริง  
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 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างของการวัดและประเมินผลผลการ

เรียนรู้ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาที่เป็นของเดิมกับการบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในสาระรายวิชาได้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงวิธีการ

วัดและประเมินผลโดยจำแนกความแตกต่างในการวัดประเมิน เพ่ือตอบวัตถุประสงค์รายวิชา 

หลักการสำคัญตามหลักปรัชญาฯ รวมทั้งผลลัพธ์ในภาพรวม (องค์รวม) ซึ่งเกิดจากการบูรณาการทั้ง

สองสาระเข้าด้วยกัน โดยสามารถอธิบายเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างได้อย่างชัดเจน 

 สอดคล้องกับข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ 

“...เมื่อก่อนถ้าพูดถึงการวัดผล ก็จะต้องใช้การสอบเป็นหลัก สอบประจำภาค สอบ

ระหว่างภาค สอบเก็บคะแนน สอบย่อย และก็จะเห็นได้ทันทีว่าเด็กมีพฤติกรรมที่ไม่มีความสุข...” 

“...จากการฝึกอบรมทำให้รู้ว่าหลายครั้งผลการเรียนรู้ก็ได้มาจากการทำงาน ดังนั้นการ

วัดผลก็ควรวัดจากการทำงาน ซึ่งจะตรงกว่าที่จะให้แปลความเป็นการเขียนคำตอบในกระดาษข้อสอบ

อีกทีหนึ่ง และบางครั้งในข้อสอบก็อาจจะวัดไม่ได้ โดยเฉพาะพฤติกรรมหรือความคิดเห็นของผู้เรียนใน

ขณะนั้น ๆ ...” 

“...ในเมื่อเรามีการบูรณาการผลการเรียนรู้แล้ว เราก็ต้องมีการบูรณาการวิธีการวัดและ

ประเมินผลไปกับการเรียนการสอนด้วย จะได้ไม่ทำให้เกิดภาระทางการเรียนมากเกินไป...” 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่  ควรส่งเสริมและให้

ความสำคัญกับวิธีการวัดและประเมินในภาพรวม โดยเฉพาะการวัดประเมินผลที่มีตัวแบบจากวิธีการ

วัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา เพ่ือเป็นการ

พิสูจน์และทดลองว่าการเรียนในรูปแบบการของการบูรณาการนั้น  สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งข้อเสนอดังกล่าว เป็นข้อเสนอที่นำไปสู่กระบวนการเรียนรู้เชิงเหตุผล 

ด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติงานตาม

หลักปรัชญาฯ ด้วยเช่นกัน 

7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน  ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายองค์ประกอบพ้ืนฐานของแผนการจัดการเรียน

การสอนได้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายองค์ประกอบพ้ืนฐานของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนการสอนได้ โดยสามารถเชื่อมโยงหลักการจากการเรียนรู้ในระยะต้นของการฝึกอบรม     
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มาประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอนในขั้นปฏิบัติ อันทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบรวมทั้งบอกถึงความสำคัญของแต่ละองค์ประกอบได้อย่างมี

เหตุผล ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่มีต่อการเขียนการแผนการจัดกิจกรรม    

โดยมีทัศนคตทิี่ดีข้ึน และให้ความหมายต่อการเขียนแผนมากขึ้น  

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามสาระรายวิชาได้อย่างสมบูรณ์ พบว่า การเขียนแผนของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาฯ มีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากการเขียนแผนที่แยกสาระการเรียนรู้

ตามสาระรายวิชา มาเป็นการบูรณาการหลักปรัชญาฯ โดยพิจารณาผลการเรียนรู้ในการบูรณาการ

เป็นหลัก อย่างไรก็ดี ความสามารถข้างต้นต้องอาศัยการดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตั้งแต่

ระยะแรกจนถึงระยะสุดท้าย การเขียนแผนที่มีลักษณะของการบูรณาการหลักปรัชญาฯ จึงทำได้

ชัดเจนและมีแนวทางความเป็นไปได้ท่ีจะนำไปใช้กับสภาพการเรียนการสอนตามความเป็นจริง 

 สอดคล้องกับรายการจดบันทึกข้อมูล ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการออกแบบการเรียน

การสอนเฉพาะในรายวิชาของตน และสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนได้ ตรงตาม

หลักการและวิธีการที่ถูกต้อง 

 ข้อเสนอในการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับความสามารถในด้านนี้ ได้แก่ จากการมีความเข้าใจ

ในหลักการในการประยุกต์การเขียนแผนการเรียนการสอนที่ไม่กระจ่างชัด เมื่อได้รับการฝึกอบรมใน

ลักษณะปฏิบัติการ ทำให้มีความเข้าใจควบคู่ไปกับการแก้ไขผลงานของตนเองได้ดีขึ้น ดังนั้น หากจะมี

การขยายผลการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา สมควรที่จะเริ่มพิจารณาถึงความเป็นไปได้

ในการบูรณาการก่อน โดยใช้การศึกษาเปรียบเทียบสาระและกำหนดเป็นผลการเรียนรู้ร่วมกัน ก่อนที่

จะออกแบบการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวควรเปิดโอกาสให้มีการ

ทำงานเป็นหมู่คณะ เพราะการช่วยกันมองทำให้เห็นแนวทางในการบูรณาการได้มากกว่าทำคนเดียว 

8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดใน

การจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอย่าง

มีคุณธรรมและจริยธรรม ผลลัพธ์ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความแตกต่างในการพัฒนาตนเองในด้านการ

ออกแบบการเรียนการสอนระหว่างก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  พบว่า ผลการประเมิน

ตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละด้าน บ่งบอกว่าตนเองมีความสามารถที่แตกต่างไปจากเดิม 

โดยมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ตามการฝึกอบรมของโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” ซึ่งมีความคิดเห็น
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สะท้อนว่าการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาที่รับผิดชอบ ทำให้มองแนวทางการพัฒนา

แบบยั่งยืนได้ชัดเจนหรือมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น แต่อุปสรรคสำคัญ คือ การทำความเข้าใจทั้งใน

ส่วนองค์ความรู้ต่าง ๆ ในด้านการออกแบบการเรียนการสอน และองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาฯ 

ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถทำให้เกิดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การหลักปรัชญาฯ ได้ดีและถูกต้อง     

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นที่มีประโยชน์ในการ

พัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ซึ่งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการกับสาระรายวิชาและประยุกต์กับมิติทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พบว่า 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกล่าว สรุปได้ดังนี้  

ก) การสร้างให้บุคคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณค่าต่อการนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในชีวิตประจำวัน ในการดำเนินการดังกล่าวควรเป็นไป

ตามลำดับขั้นตอน เนื่องจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีสาระที่เป็นประโยชน์หลายมิติ ดังนั้น 

การเริ่มน้อมนำเข้าสู่การดำเนินชีวิต ต้องเป็นไปตามลำดับและความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และต้องให้กระบวนทัศน์ใหม่เช่นการนำมาปรับใช้กับการศึกษา 

ข) การออกแบบการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถทำให้เกิดการขยายแนวคิดต่อการประยุกต์

สาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ได้ หากว่า

ดำเนินการในการบูรณาการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ และการฝึกฝนจึงจะสามารถ

ทำให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ 

ค) การสร้างเครือข่ายและกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน   

เป็นแนวทางในการพัฒนาครูอาจารย์ที่ยั่งยืน เนื่องจากการพัฒนาความสามารถนั้นเป็นกระบวนการที่

สามารถทำได้ตลอดเวลา เห็นได้จากการฝึกอบรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมสร้างพลังในการ

ทำงานร่วมกัน ทำให้การเรียนรู้ที่จะพัฒนาความสามารถของตนเองเป็นไปได้อย่างมีความสุข ดังนั้น 

การขยายเครือข่ายดังกล่าวจึงเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดการพัฒนาในวงการการศึกษาได้อีกมิติหนึ่ง 

ง) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับสาระรายวิชา   

ควรเป็นการดำเนินการในรูปแบบของการสร้างประโยชน์ต่อกันและกัน ไม่ควรเป็นไปในแนวทางเชิง

นโยบายหรือการบังคับจากผู้บังคับบัญชา เพราะจะเป็นการบีบบังคับและทำให้มีการศึกษาและพัฒนา

ตนเองที่ไม่ได้เกิดมาจากความสมัครใจ อันเป็นผลโดยตรงต่อทัศนคติที่มีต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง อย่างไรก็ดี จากการฝึกอบรมได้พิสูจน์แล้วว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

บูรณาการให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้  

ทั้งนี้ การเสนอแนะประเด็นในการวิเคราะห์ข้างต้น เป็นผลสะท้อนให้เห็นความสามารถ

ข้างต้น โดยข้อเสนอแนะดังกล่าว รวบรวมจากขั้นตอนการดำเนินการถอดบทเรียนในระยะท้ายของ

การทำกิจกรรม 

9) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียน

การสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์

ตามการชี้วัดตามความสามารถ ประกอบด้วย  

 (1) ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างสาระรายวิชากับ         

แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้  พบว่า ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาระรายวิชา ซึ่งเชื่อมโยงกับสาระสำคัญของหลัก

ปรัชญาฯ โดยมีวัตถุประสงค์ที่สะท้อนผลการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ชัดเจนขึ้น ทั้งนี้ การอธิบายความเชื่อมโยงดังกล่าวสามารถทำให้เกิดความ

กระจ่างตามหลักการของเหตุผล และสะท้อนการนำคุณธรรม จริยธรรมต่อการจัดการทรัพยากร

สิ่งแวดล้อมมาเป็นหลักการพิจารณากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  

 (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสาระ

รายวิชา ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือ

ให้ผลการเรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพ้ืนฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

เสนอแนะแนวทางดังกล่าวตามสาระหลักของแต่ละสาขาวิชา โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ความเชื่อมโยงระหว่างสาระรายวิชากับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสาระรายวิชาจำแนก

ตามกรณีศึกษา  

กรณี 
ศึกษา 

หัวข้อ/สาระ
รายวิชา 

ความเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

ความเชื่อมโยงกับ
แนวทางการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

1 วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

การให้ความรู้และ
ความสำคญัต่อการสร้าง
ให้เกิดการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นด้วยวิถีของการ
พึงตนเอง  

การให้ความรู้และ
ความสำคญัต่อการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน
ฐานะผูผ้ลิตและเป็น
รากฐานของวิถีชุมชน 

การบูรณาการความรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน
ด้านภูมิปญัญา ปราชญ์
ชาวบ้าน วิทยาการสมัยใหม ่

2 การบริหาร
จัดการองค์กร 

การขยายองค์ความรู้
เรื่องระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรให้เกดิ
คุณค่าและยั่งยืน 

การนำหลักในการ
บริการจดัการไปใช้กับ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

การศึกษาและการเรียนรู้เชิง
ประจักษ์ จากแหล่งการ
เรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จ 

3 หน้าท่ีพลเมือง กรอบหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของ
ประชาชนต่อการพัฒนา 

ส่งเสริมบทบาทหน้าท่ี 
และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การใช้สถานการณ์จำลองใน
การเรยีนรู้ผลจากการกระทำ
ของมนุษย์ท่ีละเมดิกฎหมาย 

4 การจัดระเบียบ
ทางสังคม 

การขัดเกลาให้สมาชิก
ในสังคมใหม้ีความ
รับผิดชอบต่อการใช้
ทรัพยากร และร่วมกัน
สืบสานแนวทางของ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ให้ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับกลไก
ทางสังคมที่ใช้ในการ
ควบคุมพฤติกรรมที่
เสี่ยงต่อการทำลาย
สิ่งแวดล้อม  

บูรณาการเนื้อหาในลักษณะ
สหวิทยาการ เพื่อทำให้เห็น
ช่องทางในการบริหารจัดการ
สมาชิกในสังคมอย่างรอบ
ด้านเกี่ยวกับการรับผิดชอบ
ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า 

5 ภาวะผู้นำ การใช้บทบาทของผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ในการ
กระตุ้นให้เกดิการ
พัฒนาในกลุ่มบุคคล
หรือองค์กร 

การใช้บทบาทผู้นำต่อ
การบริหารจัดการทั้ง
เชิงนโยบายและการ
ปฏิบัติในการอนุรักษ์
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

นำกรณีศึกษาที่หลากหลาย
มาวิเคราะห์ถึงการทำหน้าท่ี
และบทบาทผู้นำในสังคมที่
ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ที่สร้างสรรค ์

6 ระบบและกลไก
ตลาด 

การสร้างความตระหนัก
ต่อการผลิตและการ
บริโภคทรัพยากร โดย
ไม่หวังกำไรสูงสุด 

การใช้กลไกการตลาด
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในตลาด 

การเปรยีบเทียบความ
แตกต่างของค่าใช้จ่าย ท่ีเป็น
ผลมาจากรับผิดชอบต่อการ
รู้จักใช้ทรัพยากรที่ต่างกัน  
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ตารางที่ 4.5 ความเชื่อมโยงระหว่างสาระรายวิชากับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสาระรายวิชาจำแนก

ตามกรณีศึกษา (ต่อ) 

กรณี 
ศึกษา 

หัวข้อ/สาระ
รายวิชา 

ความเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

ความเชื่อมโยงกับ
แนวทางการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

7 กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

สร้างกรอบความเข้าใจ
ต่อการคุ้มครองและ
บังคับใช้กฎหมาย เพื่อ
ความสงบสุข 

สร้างกรอบความ
เข้าใจต่อการคุม้ครอง
ดำเนินงานท่ีส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

นำกรณีศึกษามาวิเคราะห์ถึง
การคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและ
การฝ่าฝืน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในอนาคต 

8 ระบอบ
การเมือง     

การปกครอง 

เปรียบเทยีบการบริหาร
จัดการเชิงนโยบาย
การเมืองที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน  

เปรียบเทยีบการ
บริหารจดัการเชิง
นโยบายการเมืองที่
ส่งผลต่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

นำกรณีศึกษาที่หลากหลาย
มาวิเคราะห์ถึงกระบวนการ
ทางการเมืองที่เข้ามา
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตมนุษย ์

  

ทั้งนี้ เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม      

ให้สะท้อนผลการเรียนรู้ที่ เป็นอัตลักษณ์ของโปรแกรมการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากผลงาน          

การออกแบบ ซึ่งมีคุณลักษณะของรูปแบบการสอนอันสะท้อนความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ตามการพิจารณารายด้าน

ของแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) การสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารจัดการองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ

ด้านอย่างสมดุล (B: Balance in the Elements of Instructional Design) ซึ่งประกอบไปด้วยการ

พิจารณาความสมดุลใน 5 ประการ พบว่า ผลงานการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสะท้อนให้เห็นการตระหนักและคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบรายด้าน อันเป็น

การสร้างความเข้าใจต่อการบูรณาการสาระสำคัญของหลักปรัชญาฯ มาประยุกต์กับการออกแบบการ

เรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม    

2) การสะท้อนให้เห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือ

ปฏิบัติของผู้เรียนและการเรียนรู้จากการทำงานเป็นหมู่คณะ (Learning by Doing and Learning 
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by Team Work) พบว่า ผลงานการออกแบบการเรียนการสอนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยาย มาเป็นการออกแบบกระบวน

กิจกรรมสร้างการเรียนรู้ที่อาศัยกระบวนการทำงานและการเรียนร่วมกันของกลุ่มมากขึ้น โดยผลงาน

ดังกล่าวเชื่อมโยงกับการปรับแนวคิดทางการศึกษาจากครูเป็นศูนย์กลางไปสู่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

3) การสะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

(ethical and environmental considerations) พบว่า ผลงานการออกแบบการเรียนการสอนของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการนำแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะในเรื่องที่ เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งต้องอาศัยคุณธรรมที่เน้นให้เกิดความ

เคารพต่อการคงอยู่ของสภาพแวดล้อมเป็นสำคัญ  

ทั้งนี้ การประเมินผลในภาพรวมเกี่ยวกับพัฒนาการความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ผู้วิจัยได้พิจารณาจากผล

การออกแบบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่ชัดเจน ทำให้เห็นการพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามกระบวนการของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ รวมถึงการพิจารณารูปแบบการสอนที่มีความสอดคล้องและเป็นไปตามองค์ประกอบย่อย

ของตัวแปรตามในงานวิจัย 

ข้อค้นพบเกี่ยวกับพัฒนาการในการออกแบบการเรียนการสอนที่สำคัญคือ การที่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและพฤติกรรมในการออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาของ

ตนเอง โดยการใช้แนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายมากขึ้น จากเดิม

ที่เน้นวิธีการบรรยายเป็นหลัก (ตารางที่ 4.6) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถอธิบายเชื่อมโยงระหว่างหลักการ เป้าหมาย และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับวิธีการในการเรียนการสอนที่ตนออกแบบขึ้นมาใหม่ได้อย่างถูกต้อง  สังเกตได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และการถอดบทเรียนในการสรุปผลการเรียนรู้ตามระยะการดำเนินการฝึกอบรม ที่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมช่วยกันพยายามเสนอแนะวิธีการ และปรับทัศนคติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ อันทำให้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในหลักการ และกล้าออกแบบให้มีความสร้างสรรค์ แตกต่างไปจาก

กรอบความคิด หรือแนวทางปฏิบัติในรูปแบบเดิม ทั้งนี้เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นความแตกต่าง

และการพัฒนาความสามารถจากการเปรียบเทียบผลงานที่สร้างข้ึนในแต่ละระยะการฝึกอบรม  ทำให้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอธิบายถึงความเข้าใจในหลักการที่เพ่ิมขึ้น การปรับปรุงผลงานในการ

ออกแบบของตนเอง ตลอดจนสร้างมโนทัศน์ในการนำไปใช้กับสาระรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอนได้
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการพัฒนาความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

 จากการที่ผู้วิจัยจัดทำแบบวัดประเมินให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้บันทึกผลการเรียนรู้ ใน

รูปแบบของการวัดประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ประเมินตนเองว่ามีพัฒนาการใน

ความสามารถด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้นตามกระบวนการฝึกอบรม ดังแสดงได้ในตารางที่ 4.7 

ตารางที่ 4.7 สรุปผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 

ผลการ
เรียนรู้ 

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม
ตามกิจกรรม/หน่วย

ฝึกอบรม 

ขณะเข้ารับการฝึกอบรม
ตามกิจกรรม/หน่วย

ฝึกอบรม 

หลังการฝึกอบรมตาม
กิจกรรม/หน่วยฝึกอบรม 

ด้าน    
พุทธพิสัย 

ไม่มีความรู้และความ
เข้าใจตามหลักการที่
ถูกต้อง  

มีความเข้าใจเพิม่มากข้ึนและ
มีหลักการในการออกแบบ
การเรยีนการสอนของตนเอง 

มีความเข้าใจเพิม่มากข้ึนและมี
หลักการในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 
ด้าน    

ทักษะพิสัย 

มีความสามารถบา้งตาม
ประสบการณ์ในการสอน 

ได้รับการพัฒนา
ความสามารถท่ีหลากหลาย
จากกระบวนการกลุ่มและ
ความเข้าใจในหลักการที่
ถูกต้อง 

สามารถนำหลักการที่ได้จาก
การฝึกอบรม ผลการเรียนรู้ที่ได้
จากการทำงานของกลุ่ม และ
การร่วมกันประเมินผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนของตนเอง 

ด้าน       
จิตพิสัย 

ไม่เกดิผลการเรียนรู ้ มีความตระหนักถึง
ความสำคญัในการออกแบบ
การเรยีนการสอน 

อยากปรับปรุงและพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนการสอนของ
ตนเองให้ดียิ่งข้ึน 

 
 

สรุปผลการประเมินของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” จำแนกได้ดังนี้ 

 ผลการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น

การออกแบบการเรียนการสอนตามประสบการณ์การสอน โดยใช้เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา  

(มคอ.3) เป็นตัวแบบในการกำหนดของหัวข้อ การออกแบบการเรียนการสอน จึงยังไม่มีความเข้าใจ

ต่อความสัมพันธ์ และความสอดคล้องขององค์ประกอบ ทั้งนี้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน มาจากประสบการณ์ในการพัฒนาหรือออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือให้
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สามารถใช้สอนได้ตามความเหมาะสม ดังนั้น การคำนึงถึง แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการเกี่ยวกับการ

ออกแบบการสอน จึงไม่ตรงตามหลักการทางวิชาการ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้สำเร็จ

การศึกษาในสาขาครุศาสตร์ ความเข้าใจตามหลักการดังกล่าวจึงไม่มีความชัดเจน  

ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจต่อการศึกษาหาความรู้

เกี่ยวกับหัวข้อต่าง ๆ ในการออกแบบการเรียนการสอน จากการใช้คำถามที่นำให้เกิดการค้นคว้าหา

คำตอบโดยวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมที่มีผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามหัวข้อต่าง ๆ ทำให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยากค้นคว้าและต้องการ

พัฒนาตนเอง เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ในการสรุปผล

ตามวงรอบของการฝึกอบรมสะท้อนว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประมวลประสบการณ์การสอนที่

ตัวเองเคยสอน และนำมาเชื่อมโยงกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษาได้อย่างดี โดยเฉพาะ

เมื่อเกิดกระบวนการทำงานและการเรียนรู้โดยอาศัยกลุ่มสัมพันธ์ ยิ่งสามารถช่วยทำให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

หลังการเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสนใจในการพัฒนาตนเอง 

โดยเฉพาะการศึกษาเกี่ยวกับหลักการแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอน ตลอดจน

รูปแบบการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ซึ่งทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เนื่องจากใน

กระบวนการฝึกอบรมล้วนทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นว่า “วิธีการเรียนการสอน” กับ “ผลการ

เรียนรู้” มีความสัมพันธ์กัน หลังจากมีความรู้เบื้องต้นและได้นำแผนการสอนของตนเองมาทำการ

ปรับปรุง ทำให้เห็นความแตกต่างโดยเฉพาะการเชื่อมโยงและความสอดคล้องของแต่ละหัวข้อในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ในการสอนที่ดีข้ึน 

นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังมีความเข้าใจต่อแนวคิด วิธีการ และหลักการในการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา โดยใช้วิธีการศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เป็น

แนวทางในการค้นหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่นำไปสู่ผลการเรียนรู้นั้น ๆ ได้อย่างมีเหตุผล  

 

 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 

 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม มักเป็นไปตามรูปแบบของการเรียนการสอนที่เน้นการบรรยาย ความแตกต่างของการ

บรรยายขึ้นอยู่กับการใช้สื่อการสอนที่นำมาประกอบ การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
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เรียนการสอน จึงอยู่ภายใต้กรอบของการพัฒนาสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจ และเท่าทันต่อ

สถานการณ์เพียงเท่านั้น แต่ไม่ได้ใช้แนวทางหรือวิธีการสอนในรูปแบบอ่ืน  ๆ เพราะไม่สามารถ

ออกแบบการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดความแตกต่างได้ เนื่องจากมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไม่

เพียงพอ ความสามารถก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม จึงเป็นไปในลักษณะการแก้ปัญหาในการเรียน

การสอน ซึ่งมีทั้งลักษณะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นมาหลาย ๆ ครั้งในการ

จัดการเรียนการสอน จึงทำให้ผู้สอนต้องการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา และต้องการเพ่ิมความสามารถใน

การออกแบบการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 

ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการพัฒนาความสามารถของ

ตนเองในด้านต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตามในงานวิจัย โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่

เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานมาจากผลการเรียนรู้ที่เป็นพุทธพิสัย ว่าด้วยองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งทำให้เกิดความแตกต่างระหว่างการออกแบบที่เป็นไปตามหลักการกับ

การออกแบบตามประสบการณ์ การเปรียบเทียบดังกล่าวทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจต่อ

การเรียนรู้ในทักษะแต่ละด้านมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ

สาระรายวิชา ได้ถูกพัฒนาขึ้นในการฝึกอบรม เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ

การบูรณาการนั้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังไม่เคยมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าวมาก่อน 

จึงเป็นข้อสังเกตว่า ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่ให้มีการบูรณาการองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาอย่างรอบด้านนั้น ยังไม่มีรายวิชาใดที่จัดการเรียนการสอนเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้เห็นว่า

การบูรณาการที่ถูกต้องเป็นอย่างไร  

หลังการเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถด้านต่าง ๆ ที่เป็น

องค์ประกอบของตัวแปรตามในงานวิจัย โดยความสามารถดังกล่าวสะท้อนจากการออกแบบการเรียน

การสอน และการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้ตรงตาม

หลักการและแนวคิดในการจัดการศึกษา สามารถดำเนินการออกแบบการเรียนการสอนตามขั้นตอน

ตามกระบวนการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ และสามารถบูรณาการผลการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไว้ในการออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างชัดเจน 
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 ผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีความตระหนักในการนำหลัก

ปรัชญาฯ เข้าไปบูรณาการกับเนื้อหาสาระรายวิชา เนื่องจากคิดว่ารายวิชาที่รับผิดชอบไม่มีหัวข้อหรือ

เนื้อหาดังกล่าวอยู่ในรายวิชา และในส่วนรายวิชาที่มีการกล่าวถึงตามหัวข้อการสอน ก็เป็นเพียงการ

เรียนแบบแยกส่วนที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับเรื่องปรัชญาฯ เท่านั้น 

ระหว่างเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสะท้อนคิดถึงความสำคัญและ

เริ่มตระหนักในการนำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการกับสาระรายวิชาที่รับผิดชอบ เนื่องจากมองเห็น

ความเป็นไปได้และประโยชน์จากการบูรณาการดังกล่าว จากกรณีศึกษาและการทดลองลงมือปฏิบัติ

ในการออกแบบการเรียนการสอน สะท้อนว่าการกระทำดังกล่าวสามารถทำได้ และรู้สึกมีส่วนร่วมใน

การขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม และอาจทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจต่อการบทเรียน

และหลักปรัชญาฯ ได้ดียิ่งขึ้น เช่นเดียวกับท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเข้าใจและประทับใจ 

หลังการเข้ารับการฝึกอบรม พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้สึกถึงคุณค่าในการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่จะทำให้เกิดผลการเรียนรู้ต่อผู้เรียนได้ดีขึ้น โดยตระหนักในความสำคัญ

ต่อการออกแบบการเรียนการสอนที่ตรงตามหลักการทางวิชาการ และการประยุกต์ที่สอดคล้องกับ  

บริบทของห้องเรียน เนื้อหาวิชา ตลอดจนผู้เรียนเป็นสำคัญ อนึ่ง ความรู้สึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ในมุมกลับ คือ ข้อกังวลในการออกแบบการเรียนการสอนของตนเองที่ผ่านมา และที่กำลังจะจัดการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้สึกไม่มั่นใจที่จะสามารถ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สะท้อนการเรียนรู้ได้ถูกต้องมากน้อยเพียงใด เพราะตนเองมีความรู้และ

ความสามารถเพียงเบื้องต้นต่อการวิเคราะห์ และประเมินผลการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียน

การสอน จึงเกรงว่าจะทำได้ไม่ดีเนื่องจากต้องอาศัยการฝึกหัดและการนิเทศจากผู้รู้ที่ต่อเนื่องด้วย 

 ทั้งนี้ จากข้อมูลในการสรุปผลการเรียนรู้ตามตารางที่ 20 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุก

คนประเมินตนเองว่าเกิดผลการเรียนรู้ทั้งสามด้าน (พุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย) ที่สอดคล้อง

ตรงกัน ว่าตนเองมีพัฒนาการความสามารถที่ดีขึ้นหลังจากได้รับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ

แบบสอบถามที่เป็นการประเมินตนเองตามการให้คะแนนตามลำดับ (scale) โดยมีเกณฑ์ในการ

ประเมิน คะแนนเต็ม 10 คะแนน (มากที่สุด) และคะแนนที่น้อยที่สุดเท่ากับ 1 คะแนน ผลการ

ประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรมโดยเฉลี่ย สามารถแสดงได้ในตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการดำเนินการตามขั้นตอนการฝึกอบรมใน

โปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 

รายการ ก่อนการ
ฝึกอบรม 

หลังการ
ฝึกอบรม 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจตามหัวข้อการฝึกอบรมในระดับใด 1.75 8.38 
2. ท่านมีความสนใจในหัวข้อการฝึกอบรมในระดับใด 5.25 6.50 

3. ท่านมีความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหัวข้อการฝึกอบรมใน
ระดับใด 

1.38 8.38 

4. ท่านคิดว่ากระบวนการกลุ่มสามารถช่วยให้ท่านเกิดการพัฒนา
ตามหัวข้อการฝึกอบรมในระดับใด 

4.75 9.50 

5. ท่านคิดว่าท่านสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้ในหัวข้อการฝึกอบรม
ครั้งนี้ไปประยุกต์ใหเ้กิดความเป็นรูปธรรมต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามความรับผิดชอบของท่านในระดับใด 

2.88 9.25 

 

 จากข้อมูลตามตารางที่ 4.7 พบว่า ค่าเฉลี่ยในการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการอบรม 

มีการประเมินตนเองจากการฝึกอบรมได้ดีขึ้นทุกรายการ ได้แก่ (1) ความรู้ความเข้าใจตามหัวข้อการ

ฝึกอบรม มีคะแนนการประเมินที่ดีขึ้น 6.88 คะแนน และผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (2) ความ

สนใจในหัวข้อการฝึกอบรม มีคะแนนการประเมินที่ดีขึ้น 1.25 คะแนน และผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปายกลางค่อนข้างมาก (3) ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหัวข้อการฝึกอบรม คะแนน

การประเมินที่ดีขึ้น 7.00 คะแนน และผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (4) กระบวนการกลุ่มสามารถ

ช่วยให้ท่านเกิดการพัฒนาตามหัวข้อการฝึกอบรม คะแนนการประเมินที่ดีขึ้น 4.75 คะแนน และผล

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ (5) ความสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้ในหัวข้อการฝึกอบรมครั้งนี้

ไปประยุกต์ให้เกิดความเป็นรูปธรรมต่อการจัดการเรียนการสอนตามความรับผิดชอบ คะแนนการ

ประเมินที่ดีขึ้น 6.37 คะแนน และผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 ทั้งนี้ การวัดประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ จากการพัฒนาความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา

ข้างต้น โดยเป็นการวัดประเมินจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอดกระบวนการ การประเมินตนเองของ

ผู้รับการฝึกอบรม ร่วมกับการวัดประเมินจากผู้วิจัย สรุปได้ว่า โปรมแกรมฝึกอบรมฯ มีประสิทธิผล

และทำให้เกิดการพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามกระบวนการและผลลัพธ์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่กำหนดไว้ในการวิจัยครั้งนี้ 
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินการพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคลใน

การออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา

จำแนกตามลำดับขั้นของการฝึกอบรม  

การดำเนินการฝึกอบรมของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละขั้นตอน โดยการใช้ข้อคำถามชวนคิดให้

เกิดการพิจารณาและการปฏิบัติการเพ่ือหาคำตอบหรือผลลัพธ์ของการฝึกอบรม ซึ่งเชื่อมโยงกับ

ความสามารถทั้ง 9 ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตามในงานวิจัย จากการวัดประเมินผลพบการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาความสามารถเป็นรายบุคคล สรุปได้ดังนี้  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 1 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพและสภาพจิตใจ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความ

พร้อมในด้านกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของผู้เรียน รวมทั้งภูมิหลัง

และประสบการณ์ของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายของวัฒนธรรม ซึ่งการใช้เกณฑ์จำแนก 

เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่แตกต่างไปจากเดิม นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้ตาม

สาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนก

และอธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบการเรียน

การสอนในระยะที่ 2 ดังบทสัมภาษณ์ “....ตอนแรกที่เรียนรู้วิธีการแบ่งผลการเรียนรู้ก็เหมือนจะเข้าใจ 

แต่พอลองหัดทำก็รู้ว่าสับสนอยู่บ้าง จนเริ่มมาเข้าใจมากขึ้นจากการฝึกออกแบบแล้วก็มีการช่วยกัน

ตรวจสอบจึงทำให้เข้าใจได้ดีขึ้น และมันก็ทำให้มองภาพออกว่าต้องสอนยังไงในผลการเรียนรู้แต่ละข้อ

ที่หลักสูตรกำหนดมา...”  

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกรอบการพิจารณาถึงการใช้ทรัพยากรมากกว่าในมิติเดิม 

โดยวางแผนการใช้อุปกรณ์ในการทำกิจกรรมในลักษณะของการเวียนกลับมาใช้ใหม่ เช่น การนำ

กระดาษ Reuse มาใช้ในการเชื่อมโยงกับสาระเรื่องการจัดการขยะ การลดกิจกรรมใบงานเข้าสู่ระบบ 

E-learning ซึ่งเชื่อมโยงกับการเรียนในสาระการใช้เทคโนโลยีทดแทนการใช้ทรัพยากรสิ้ นเปลือง 

กระตุ้นในการตระหนักรู้ในคุณค่าของทรัพยากร    
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การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนา

ชุมชน และแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ว่าด้วยความเท่าทันต่อสถานการณ์ทางสังคมและ

สิ่งแวดล้อม และการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงตามวิถีการพัฒนา โดยแสดงให้เห็นความแตกต่าง

ระหว่างกระบวนการพัฒนาในวิธีที่แตกต่างกันเป็นเบื้องต้น และใช้องค์ประกอบและเป้าหมายของ

หลักปรัชญาฯ มาประยุกต์กับการวิเคราะห์แผนการพัฒนาจากกรณีศึกษาและบริบทที่แตกต่าง โดย

ปรับวิธีการวัดประเมินผลจากพัฒนาการของงานมอบแทนการสอบด้วยข้อสอบอัตนัย เพ่ือวัดผลการ

เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัย ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อย จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถเรียบเรียงและเขียนเป็นแผนการสอน พร้อมอธิบายความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็น

องค์ประกอบในการจัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการเสนอความคิดเห็นสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาทักษะความสามารถเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวให้เกิดเป็นรูปธรรม เช่นเดียวกับกระบวนการสัมมนา

ตามขั้นตอนของการฝึกอบรม ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการ

ฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    

โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางในการพิจารณากระบวนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ 

ให้ยึดปัจจัยสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบควบคู่กับการใช้กรอบแนวคิดด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ

นำไปสู่แนวทางปฏิบัติให้เกิดความยั่งยืน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 2 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อมในด้าน

ความแตกต่างของภูมิหลังและความเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมของผู้เรียนกับสาระรายวิชาที่

ต้องรับผิดชอบทำการสอน ซึ่งการใช้เกณฑ์จำแนก เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณาเพ่ิมขึ้น 

นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

255 
 

 
 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกและอธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้

ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่ 2 จากการสรุปถอด

บทเรียนว่า “...เห็นได้ชัดเจนจากการประเมินตัวเองว่าการเรียนรู้หลักการ ที่ทำให้เกิดความเข้าใจใน

ระดับหนึ่งแล้ว เมื่อนำหลักการนั้นมาใช้จริง ก็จะสามารถวัดได้ว่าเรามีความเข้าใจได้จริงหรือไม่ เพราะ

ถ้าเข้าใจต้องเอาไปใช้ได้ และจะรู้ว่าใช้ได้ก็ต้องมีการลงมือทำ...”     

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพิจารณาถึงการใช้ทรัพยากรต่างจากแง่มุมเดิม โดย

เชื่อมโยงการถนอมรักษาอุปกรณ์สื่อการสอนที่เป็นสมบัติส่วนรวม เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในการใช้

งบประมาณในการบำรุงรักษาของแต่ละองค์กร จากความสิ้นเปลืองที่เกิดจากการไร้จิตสำนึก         

วางแผนการใช้อุปกรณ์ตามความจำเป็นในการใช้งานตามลักษณะกิจกรรม จากท่ีเคยใช้จำนวนผู้เรียน

เป็นหลักคิดในการจัดหาให้ทุกคนได้รับอุปกรณ์อย่างเท่าเทียม   

การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาเกี่ยวกับเป้าหมายทาง

การเมืองกับเป้าหมายของการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ ว่าด้วยการบริโภคร่วมกัน อันคำนึงถึงคุณภาพ

ชีวิตและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน โดยใช้กลุ่มเป้าหมายเป็นหลักในการพิจารณามุมมอง

ระหว่างการจัดสรรประโยชน์ และใช้องค์ประกอบและเงื่อนไขของปรัชญาในการพิจารณาทางเลือก 

เพ่ือให้เกิดสมดุลทางการเมืองในระดับต่าง ๆ โดยปรับวิธีการวัดประเมินผลจากพัฒนาการของงาน

มอบแทนการสอบด้วยข้อสอบอัตนัย เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัยเพ่ิมเติมจากที่มี

การวัดความรู้เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ การออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อย จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมา

เรียบเรียงและเขียนเป็นแผนการสอน พร้อมกับการอธิบายความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็น

องค์ประกอบในการจัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการสร้างให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญ
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ของหลักปรัชญาฯ จากตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในการแก้ไขวิกฤตหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง

ความเชื่อมมั่นให้แก่การน้อมนำหลักปรัชญาฯ มาศึกษาอย่างจริงจัง ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนา

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมาย

ทางการเมือง และการกำหนดเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ ให้มีการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

เป็นหนึ่งในเงื่อนไขหรือหลักการ ซึ่งทำให้ผู้สอนและผู้เรียนต้องศึกษาเรื่องดังกล่าวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

เนื่องจากเป็นข้อกำหนดที่มีสภาพบังคับใช้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 3 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพและสภาพจิตใจ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความ

พร้อมในด้านกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของผู้เรียน ความสนใจหรือ

การคาดหวังต่อการปฏิบัติหน้าที่ในอนาคตของผู้เรียนมาเป็นเงื่อนไขในการประเมินความพร้อม ซึ่งทำ

ให้เกิดความแตกต่างจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืน ตามลักษณะการนำเป้าหมายในอนาคตมาตั้ง

เป็นผลลัพธ์เพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนมีการปรับสภาพความพร้อมของตนเอง ทั้งนี้การใช้เกณฑ์จำแนกผู้เรียน 

เพ่ือระบุคุณลักษณะที่แตกต่างไปจากเดิม นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ

ของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และวิธีการในการ

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกและ

อธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบการเรียนการ

สอนในระยะที่ 1 ซึ่งวัดจากการทำแบบทดสอบและการอธิบายหลักการจำแนกในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ “...เนื้อหาความรู้ที่นำมาใช้สอนส่วนมากคือการเน้นเนื้อหาการสอน แต่การฝึกทักษะอ่ืน ๆ 

และสร้างจิตพิสัย ยังไม่ถูกออกแบบให้มีการฝึกฝนหรือนำมาใช้อย่างจริงจัง อย่างการที่เราได้มานั่ง

สรุปในสิ่งที่ทำไปนี้ มีการโต้แย้งกัน ก็ทำให้พวกเราได้ฝึกทักษะการคิด รู้จักเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่ฝึกทำ

เปรียบเทียบกับหลักการ ก็นำไปใช้ได้ทันทีกับการสอนของเรา เพ่ือฝึกให้เด็กเกิดทักษะในการคิด... ”   

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกรอบการพิจารณาเชื่อมโยงความคิดและตีความ

ทรัพยากรทางการศึกษาในบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่เคยพิจารณาทรัพยากรเฉพาะที่เป็นสื่อ
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การเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมจากครูผู้สอน เปลี่ยนเป็นการคิดถึงทรัพยากรสาธารณะนอกห้องเรียน 

เชื่อมโยงกับตัวอย่างในสาระของหน้าที่พลเมือง ในการรับผิดชอบต่อสังคม 

การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของ

ทหารในการพัฒนาประเทศ กับการมีความเท่าทันต่อสถานการณ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึง

การรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยใช้แนวคิดตามองค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ ต่อการพิจารณา

บทบาท หน้าที่ของสถาบันทหารที่มีต่อการพัฒนาประเทศ โดยปรับวิธีการวัดประเมินผลจากการมี

ส่วนร่วมในการสรุปและถอดบทเรียนการเรียนรู้ เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ทั้งสามด้าน แทนการวัดด้วย

ข้อสอบอัตนัยและปรนัยตามที่เคยปฏิบัติ ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ จากความสามารถ

ข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและเขียนเป็นแผนการสอน พร้อมอธิบาย

ความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ด้วยการฝึกหัดและเพ่ิมทักษะการออกแบบการเรียนการสอน    

จัดทำให้เป็นวาระหรือกำหนดในปฏิทินแผนการทำงาน เพ่ือสร้างให้เกิดความสำคัญต่อการพัฒนา

ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน โดยใช้การบูรณาการหลักปรัชญาฯ เป็นส่วน

หนึ่งของการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยง

ผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างความรู้และความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ ที่มีการระบุถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมให้มีผลเป็น

รูปธรรมโดยเริ่มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแนวคิด 

ซึ่งเริ่มจากกระบวนการเรียนรู้ของสถาบันการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 4 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้ เรียนจากเดิมที่พิจารณา
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ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพและสภาพจิตใจ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความ

พร้อมในด้านความแตกต่างของภูมิหลัง ซึ่งการใช้เกณฑ์จำแนก เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณา

เพ่ิมขึ้น นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกและอธิบายความแตกต่างของ

ผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่ 1 จากการ

สรุปถอดบทเรียนว่า “...ดังจะเห็นว่าในตอนที่ผมออกแบบการเรียนการสอนก็ต้องคอยกลับไป

ตรวจสอบอยู่ตลอดว่าต้นทางคืออะไร เพราะตามที่เข้าใจผลการเรียนรู้เป็นตัวบ่งบอกให้ทราบว่าผม

ต้องจัดการสอนยังไง บางทีในเรื่องวิธีคิดเชื่อมโยงที่นักเรียนทำไม่ค่อยได้ก็อาจเพราะไม่ค่อยฝึก 

กิจกรรมที่ผมคิดขึ้นมาจึงให้เขาลองหาคำอธิบายสถานการณ์มาเชื่อมโยงกับบทเรียน แล้วเปิดโอกาส

ให้ช่วยกันมองว่าวิเคราะห์ได้ครบถ้วนหรือยัง คิดว่ากิจกรรมแบบนี้จะช่วยให้นักเรียนสามารถได้ทั้ง

การคิดวิเคราะห์และเข้าใจบทเรียน มากกว่าที่จะให้ท่องตามหนังสือ...”     

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวคิดในการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ขยายมุมมอง

จากการวางแผนการใช้อุปกรณ์ในแต่ละคาบ ให้เป็นการมองการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์และสื่ อทั้ง

รายวิชา สะท้อนบทบาทการวางแผนของสังคมที่มีต่อการใช้ทรัพยากรซึ่งส่งผลต่อส่วนรวม และ

สิ่งแวดล้อม ตามบริบทของสังคม 

 การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาในหัวข้อการจัดระเบียบทาง

สังคมกับการผลิตและการบริโภคทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพ่ือความยั่งยืน อันเป็นแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาฯ โดยการบูรณาการสาระดังกล่าว ได้นำเป้าหมายของการพัฒนาตามหลักปรัชญาฯ มาร่วม

เป็นแนวทางในการพิจารณาผลการวางแผนการจัดระเบียบในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้ กำหนดให้ใช้วิธีการ

วัดประเมินผลจากพัฒนาการของงานมอบแทนการสอบด้วยข้อสอบอัตนัย และการสังเกตพฤติกรรม

การมีส่วนร่วมประกอบด้วย    ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นตัวแบบในกระบวนการเรียนรู้ จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและเขียนเป็นแผนการสอน พร้อมอธิบายความสัมพันธ์ของ

หัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 
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การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการให้กลุ่มอาจารย์ในสาขาพิจารณาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับสาระหรือหัวข้อ ซึ่งนำหลักปรัชญาฯ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาหา

แนวทางร่วมต่อการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อันจะสร้างโอกาสให้อาจารย์ได้เพ่ิมพูนความรู้และ

ทักษะในการประยุกต์หลักปรัชญาฯ ในมิติการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และคาดว่าจะสามารถมองเห็น

มุมมองหรือช่องทางในการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาให้ดีทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนา

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสมดุลของ

การผลิตและการบริโภคทรัพยากร ตามหลักการทางเศรษฐศาสตร์ มีความจำเป็นต้องเพ่ิมข้อพิจารณา

ที่เป็นหลักการด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการคิดพิจารณา ซึ่งควรนำกระบวนการคิดตาม

หลักปรัชญาฯ มาเป็นแบบอย่างหรือรูปแบบในกระบวนการเรียนรู้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 5 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพและสภาพจิตใจ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความ

พร้อมในด้านความแตกต่างของภูมิหลัง ซึ่งการใช้เกณฑ์จำแนก เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณา

เพ่ิมขึ้น นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจำแนกและอธิบายความแตกต่างของ

ผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่ 1 จากการ

อธิบายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่า “...ในเนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผู้นำมีนักทฤษฎีกล่าวไว้หลายท่าน ซึ่งการ

จดจำเนื้อหาถือเป็นพ้ืนฐานที่จะสร้างให้เกิดการนำไปใช้ที่ถูกต้อง อย่างเช่นการออกแบบให้ยก

กรณีศึกษาจาก speech หรือวิธีการตัดสินใจในแต่ละสถานการณ์ ถ้าเด็กตอบถูกก็ชี้วัดได้ว่าเด็กเข้าใจ

ในรูปแบบของผู้นำ แต่ไม่ได้หมายถึงว่าเด็กจะสามารถเป็นได้แบบนั้น แต่พอเปลี่ยนมายกสถานการณ์

เพ่ือให้เด็กตัดสินใจ แล้วให้วิเคราะห์แนวทางของเขาหรือที่เพ่ือนเขาทำ ก็จะช่วยทำให้เกิดผลการ

เรียนรู้ด้านอื่น ๆ ตามมาด้วย...”  
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การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกรอบการพิจารณาถึงการใช้ทรัพยากรมากกว่าในมิติเดิม 

ว่าด้วย การเชื่อมโยงประเด็นทางสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม กับการประกาศนโยบายในกรณีต่าง ๆ 

เทียบเคียงกับเสริมสร้างจิตสำนึกต่อการใช้สิ่งแวดล้อมในห้องเรียน ความคุ้มค่าในการใช้ประโยชน์จาก

สื่อการสอนร่วมระหว่างรายวิชา ซึ่งเปลี่ยนจากการพิจารณาแบบแยกส่วน   

การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการ เรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาในหัวข้อบทบาทผู้นำใน
องค์กรกับการเท่าทันต่อสถานการณ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความสามารถในการรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งการเชื่อมโยงสาระในการบูรณาการมุ่งเน้นใช้เงื่อนไขของหลักปรัชญาฯ (ความรู้และ
คุณธรรม) มาพิจารณาให้เกิดความแตกต่างของบทบาทผู้นำใน ทั้งนี้การออกแบบวิธีการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ใช้วิธีการสอบโดยครู ร่วมกับการพิจารณาพัฒนาการของงานมอบในรูปแบบกลุ่มและ
รายบุคคล ทั้งนี้ การออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดย
การอภิปราย  กลุ่มย่อย จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและ
เขียนเป็นแผนการสอน พร้อมอธิบายความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการ
เรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบกับตัวอย่างในการดำเนินการตาม

สภาพแวดล้อมจริง โดยเฉพาะการศึกษาจากโครงการพระราชดำริด้านการพัฒนาที่มีการน้อมนำหลัก

ปรัชญาฯ ไปประยุกต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจจะมีประเด็นการเรียนรู้อันเกิดจากประสบการณ์ตรง

ของผู้ปฏิบัติ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญ เช่นเดียวกับกระบวนการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการอบรม

ที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง และจากประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืน 

ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการ

ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้

เกี่ยวกับการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร ให้มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับหลักการหรือแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาฯ เนื่องจากมีหลักฐานเชิงประจักษ์ต่อการนำวิสัยทัศน์ไปพัฒนาจนเห็นผลอย่างชัดเจน ดังนั้น 

การกำหนดวิสัยทัศน์ของผู้นำหรือองค์กรที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาฯ ก็จะเป็นอีกแนวทางที่ทำให้
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บุคลากรขององค์กรต้องหันกลับมาศึกษาหลักปรัชญาฯ ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความสำคัญกับทรัพยากร 

สิ่งแวดล้อมเป็นพ้ืนฐาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 6 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อมในด้าน

ความสนใจในประเด็นข่าวสารรอบตัว ซึ่งสร้างให้เกิดความแตกต่างของการสนใจและเข้าใจ

สถานการณ์และสภาพของเศรษฐกิจ อันเชื่อมโยงกับเนื้อหาบทเรียน ทั้งนี้การใช้เกณฑ์จำแนก เพ่ือ

ระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณาเพ่ิมขึ้น สามารถนำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการเรียนรู้

ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้และ

วิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ

จำแนกและอธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติออกแบบ

การเรียนการสอนในระยะที่ 1 จากบทสัมภาษณ์ว่า “...ในเรื่องเศรษฐกิจเป็นเรื่องที่บางทีก็มองไม่ออก

ว่าจะตอบโจทย์ผลการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ อย่างไร พอวิเคราะห์เนื้อหาและวิธีการส่วนส่วนใหญ่ก็จะเป็น

เชิงพุทธพิสัยเสียมากกว่า แต่พอเห็นตัวอย่างจากคนอ่ืนและที่ เราได้ลองช่วยกันตอบคำถาม             

จึงสามารถมองย้อนว่าหลักคิดทางเศรษฐศาสตร์ก็มีทางเป็นไปได้ที่จะให้นักเรียนเรียนรู้ ก็เลยพยายาม

คิดเกมเกี่ยวกับการลงทุน แล้วให้นักเรียนลองอธิบายวิธีการที่เขาลงทุน ก็จะสามารถชี้แนะหรือ

วิจารณ์ตามหลักการให้เขาคิดตามได้ ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการเรียนเศรษฐศาสตร์ที่จับต้องได้...”  

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกรอบการพิจารณาถึงการใช้ทรัพยากรโดยเชื่อมโยงกับ

หลักปรัชญาฯ โดยการวางแผนการใช้ทรัพยากรเชิงเปรียบเทียบระหว่าง “มูลค่า” กับ “คุณค่า” 

เพ่ือให้เกิดการพิจารณาหรือแง่คิดในการใช้ทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การใช้ปากกาไวท์บอร์ด 

1 ด้าม ในราคาตลาด เพ่ือทำกำไรกับภาระที่ส่วนร่วมต้องรับผิดชอบในการจัดการขยะ เชื่อมโยงต่อ

การจัดซื้อในปริมาณมากเพ่ือลดต้นทุน แต่ทำให้เกิดขยะที่ต้องเสียงบประมาณในการกำจัดที่เป็นเงิน

จากภาษี นำไปสู่การใช้ทรัพยากรในลักษณะหมุนเวียนที่เป็นแนวคิดในการแก้ปัญหาการบริโภคที่

ฟุ่มเฟือยได้อย่างเป็นรูปธรรม   
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การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาในหัวข้ออัตถประโยชน์กับ

การผลิตและการบริโภคทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีความยั่งยืน เพ่ือนำไปสู่ความเข้าใจต่อเนื้อหา

เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในการดำเนินการทางเศรษฐกิจ ซึ่งในหัวข้อดังกล่าวมุ่งเน้นให้

เกิดผลการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัยเป็นสำคัญ การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลจึงยังคงใช้การสอบ

โดยครู และการเลือกส่งงานมอบในการพิจารณาของผู้เรียนตามเงื่อนไขจำนวนครั้งในการส่งงานที่มี

การตกลงไว้โดยเบื้องต้น ทั้งนี้สาระในหัวข้อดังกล่าวถือเป็นพ้ืนฐานที่นำไปสู่การทำความเข้าใจของ

สาระการเรียนรู้หัวข้ออื่น ๆ จึงสามารถใช้วิธีการเลือกส่งงานมอบจากการเรียนการสอนในหัวข้ออ่ืน ๆ 

ที่สะท้อนผลการเรียนรู้เกี่ยวกับการนำผลการเรียนรู้ด้านอัตถประโยชน์ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งการออกแบบ

การเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม จากความสามารถ

ข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและเขียนเป็นแผนการสอน พร้อมกับอธิบาย

ความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการทดลองบูรณาการสาระรายวิชาข้ามสาขาวิชา จากการนำ

แนวทางการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาเป็นต้นแบบ เมื่อมีการบูรณาการข้ามสาขาวิชา

มากขึ้น ก็จะทำให้เกิดมุมมองที่ไม่ติดยึดหรือมีกรอบแนวทางกลาง ๆ ที่เปิดโอกาสให้แต่ละสาขาวิชา

เข้ามาเรียนรู้ร่วมกันได้ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม 

เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการ

เชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงเปรียบเทียบระหว่างการศึกษาที่มุ่งพิจารณา

จากสาระหรือเนื้อหาเพียงหลักการเดียว กับการใช้หลักการที่มาจากการบูรณาการหลักการที่

สอดคล้องกัน เพ่ือทำให้เกิดการขยายมุมมองของแต่ละศาสตร์วิชา อันนำมาซึ่งการสร้างกระบวนทัศน์

ใหม่ และเมื่อมีการพิจารณาในการศึกษาแบบเปิดกว้าง การเชื่อมโยงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปใน

กระบวนการคิดจะสามารถทำได้ง่ายกว่า การที่กระบวนการเรียนรู้ยังติดยึดอยู่เพียงกรอบใดกรอบ

หนึ่งเพียงกรอบเดียว  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 7 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

263 
 

 
 

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อมในด้าน

ความสัมพันธ์ของสังคมภายนอก หรือการเปิดรับความคิดเห็นของบุคคลพลเรือน ซึ่งการใช้เกณฑ์

จำแนก เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณาเพ่ิมขึ้น นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการ

เรียนรู้ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้

และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถจำแนกและอธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติ

ออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่ 1 จากบทสัมภาษณ์ “...ตอนแรกยอมรับว่ามองสาระเนื้อหาทาง

กฎหมาย มันยากมากที่จะให้มาคิดวิธีการเรียนแบบอ่ืน ๆ เพราะเท่าที่เรียนกันมาก็จะใช้วิธีการสร้าง

ตุ๊กตาแล้วอธิบายเข้าข้อกฎหมาย แต่พอเข้ามาอบรมแล้วเห็นวิธีการสอนของคนอ่ืน ก็เลยหันกลับมา

มองว่าจริง ๆ ว่าในทางกฎหมายก็มีสาระเกี่ยวกับการใช้กฎหมายที่ต้องอาศัยพ้ืนฐานวิธีคิด ควบคู่ไป

กับความเข้าใจ การสมมติเหตุการณ์ แบบให้มีทางเลือกในการปฏิบัติต่อเหตุการณ์จึงเป็นสิ่งที่เรา

นำมาใช้เพื่อฝึกวิธีการคิดทางด้านกฎหมาย...”     

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพิจารณาถึงการใช้ทรัพยากรที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียน

การสอนของสาขาวิชาที่ประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรการ

เรียนการสอน โดยวางแผนการใช้บอร์ดของส่วนรวมในการแสดงข้อมูลหรือสถานการณ์ และใช้

ประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งช่วยทำให้เห็นความเชื่อมโยงของรายวิชาในสาขาวิชาด้วย   

การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้แสดงให้ เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาในหัวข้อการบังคับใช้
กฎหมายกับการบริโภคทรัพยากรร่วมกัน อันคำนึงถึงการอยู่ดีมีสุขของตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยไม่เบียดเบียนการดำรงชีวิตของผู้อ่ืน ซึ่งการบูรณาการสาระดังกล่าวผู้เข้ารับการอบรมได้นำ
หลักการเกี่ยวกับเงื่อนไขของหลักปรัชญาฯ มาใช้ในกระบวนการเชิงเปรียบเทียบความแตกต่างของ
บุคคลต่อความรับผิดชอบในการประพฤติตนตามกรอบของกฎหมาย ทั้งนี้ การออกแบบวิธีการวัด
ประเมินผล ปรับเปลี่ยนจากการใช้ข้อสอบอัตนัยเพียงอย่างเดียว มาใช้การวัดผลร่วมกับวิธีการสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น จากกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือวัด
ทักษะในการตีความและการเชื่อมโยงข้อกฎหมายกับกรณีความผิดตามสภาพความเป็นจริงที่เป็น
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กรณีศึกษา ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทางตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
สถานการณ์จำลอง จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและเขียน
เป็นแผนการสอน พร้อมกับการอธิบายความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการ
จัดการเรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการฝึกอบรมตามโปรแกรมการฝึกอบรมฯ และให้ผู้ที่เคยเข้ารับ

การฝึกอบรม กลับมาเป็นส่วนหนึ่งในการอบรม อาจเข้าร่วมในบทบาทเดิมหรือบทบาทใหม่ในการเป็น

ผู้ช่วยวิทยากรกระบวนการ เพ่ือทำให้เกิดแนวร่วมและการเพ่ิมพูนความรู้แบบไม่สิ้นสุด ในการช่วยกัน

พัฒนา โดยมีตัวอย่างของความคิดและประสบการณ์ของผู้เข้ามาร่วมฝึกอบรมที่หลากหลายมากขึ้น 

ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการ

ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้

เกี่ยวกับการสนับสนุนให้ใช้กระบวนการทางกฎหมายที่มีให้เด็ดขาดและยุติธรรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่านที่ 8 พบว่า มีการพัฒนาความสามารถตามลำดับ ดังนี้ หลังจาก

การดำเนินการในระยะที่ 1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถอธิบายความแตกต่างของลักษณะผู้เรียน

รวมทั้งเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่นำมาใช้ เพ่ือจำแนกกลุ่มและความพร้อมของผู้เรียนจากเดิมที่พิจารณา

ความพร้อมตามลักษณะทางกายภาพ เปลี่ยนเป็นการเพ่ิมเกณฑ์ในการพิจารณาความพร้อมในด้าน

ความแตกต่างของภูมิหลัง ความสนใจและใส่ใจต่อประเด็นทางการเมือง และความแตกต่างของ

สถาบันต้นกำเนิดในการเป็นทหาร (นักเรียนพลเรือน นักเรียนนายสิบทหารบก) ซึ่งการใช้เกณฑ์

จำแนก เพ่ือระบุคุณลักษณะผู้เรียนที่พิจารณาเพ่ิมขึ้น นำไปสู่การเชื่อมโยงกับการกำหนดผลการ

เรียนรู้ตามสาระของรายวิชา ในขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจำแนกผลการเรียนรู้

และวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถจำแนกและอธิบายความแตกต่างของผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน จากขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติ

ออกแบบการเรียนการสอนในระยะที่ 1 จากการสรุปถอดบทเรียนว่า “...บทเรียนเกี่ยวกับวิชาของผม

โดยมากจะต้องแยกระหว่างข้อเท็จจริงกับอคติให้ได้ ซึ่งเวลาสอนเรื่องนี้เดิมก็ใช้การอธิบาย แล้วก็

ยกตัวอย่างประกอบ แต่ลึก ๆ ก็ไม่รู้ว่าเด็กคิดหรือรู้สึกยังไง แต่พอได้มาอบรมแล้วเห็นว่าจริงๆ การ

สอนก็มีวิธีตามกลุ่มผลการเรียนรู้ จึงเอาเทคนิคนี้มาใช้เกี่ยวกับการสอนให้เด็กเกิดความรู้สึกและ

ตีความที่แตกต่างกัน แม้จะเป็นเหตุการณ์เดียวกัน การที่ให้เด็กสะท้อนความรู้สึกออกมาตามกติกา
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น่าจะทำให้ชี้ชัดและกลับไปแก้ปัญหาเดิม ๆ ว่าจะสอนยังไงให้เด็กเห็นว่ามิติความคิดและความรู้สึกที่

แตกต่างจากประเด็นทางการเมืองส่งผลให้เกิดการตีความที่ไปคนละทิศทางได้...”     

การพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเชื่อมโยงมิติของความยุติธรรมและความเสมอภาค   

ซึ่งมีรากฐานมาจากแนวคิดทางการเมือง โดยการปรับเปลี่ยนให้มีการจัดสรรทรัพยากรส่วนกลางที่อยู่

ในปริมาณจำกัดและไม่เพียงพอต่อความต้องการ เพ่ือนำไปสู่การฝึกให้ผู้เรียนแต่ละบุคคลต้องใช้

อุปกรณ์ส่วนตัวมาใช้ทดแทนและแก้ปัญหา ทั้งนี้ในการพิจารณาการใช้อุปกรณ์ต้องไม่กระทบต่อการ

ทำกิจกรรมจนเสียกระบวนการเรียนรู้ โดยการวางแผนดังกล่าวเชื่อมโยงกับแนวคิดและหลักการของ

ระบอบการเมืองที่เป็นสาระการเรียนรู้ของรายวิชา   

การดำเนินการในระยะที่ 2 พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาฯ ตลอดจนการออกแบบการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้แสดงให้เห็นความสามารถในการบูรณาการสาระรายวิชาในหัวข้อการกำหนดนโยบาย

ทางการเมืองกับการบริโภคทรัพยากรร่วมกัน  อันคำนึงถึงการอยู่ดีมีสุขของตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม โดยไม่เบียดเบียนการดำรงชีวิตของผู้อ่ืน ซึ่งการออกแบบการเรียนการสอนใช้แนวทาง

ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุ่มย่อยเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ การ

วัดและประเมินผลพิจารณาจากพัฒนาการของงานกลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม และการทดสอบหลัง

การเรียนโดยครู จากความสามารถข้างต้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำมาเรียบเรียงและเขียนเป็น

แผนการสอน พร้อมกับการอธิบายความสัมพันธ์ของหัวข้อต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการ

เรียนได้สอนได้อย่างถูกต้อง 

การดำเนินการในระยะที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่

และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ

หลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา จากการสร้างแหล่งเรียนรู้จากการจัดเก็บผลการเรียนรู้ (KM) ที่เข้าถึง

ได้สะดวกและปลอดภัย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการเผยแพร่ที่แน่นอน ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

สามารถเชื่อมโยงผลการเรียนรู้จากการฝึกอบรม เพ่ือขยายแนวคิดต่อการส่งเสริมแนวทางการพัฒนา

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงประเด็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดสรรสิทธิ

ประโยชน์อย่างสมดุลระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมเป็นเกณฑ์ 
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 อนึ่ง ผลการวิจัยที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักการ “A-B-L-E” 

ของโปรแกรมฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ประการ ที่เชื่อมโยงกับ

องค์ประกอบของตัวแปรตาม สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

 คุณลักษณะประการที่ 1 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการสร้างเสริมและ

พัฒนาความสามารถของตนเองตามองค์ประกอบ 9 ด้าน ที่กำหนดไว้ครบทุกด้าน ซึ่งความสามารถที่

เป็นองค์ประกอบในแต่ละด้าน มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเป็นไปตามการดำเนินการของระยะการ

ฝึกอบรม ดังการนำเสนอผลการวิจัยข้างต้นในส่วนที่ 3 

 คุณลักษณะประการที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงการ

บริหารจัดการองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนแต่ละด้านอย่างสมดุล พบว่า รูปแบบการเรียน

การสอนที่ผู้ ข้ารับการฝึกอบรมได้ออกแบบ สะท้อนถึงความสมดุลขององค์ประกอบต่าง ๆ ผ่าน

ความสามารถที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตาม ได้แก่  

1) ความสมดุลระหว่างผู้เรียนกับสาระรายวิชา สะท้อนได้จากความสามารถในการ

กำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนที่เชื่อมโยงกับความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ

รายวิชา โดยพิจารณาถึงความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและการ

วัดประเมินผลตามประเภทของผลการเรียนรู้  ซึ่งความสามารถดังกล่าวแสดงให้เห็นจากการ

ดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 1 (ข้ันตอนที่ 1-2)  

2) ความสมดุลระหว่างผู้ เรียนกับกิจกรรมหรือกลวิธีการสอน สะท้อนได้จาก

ความสามารถในการพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน ซึ่งความสามารถดังกล่าวแสดงให้เห็น

จากการดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 2 

3) ความสมดุลระหว่างสาระรายวิชากับสาระตามหลักปรัชญาฯ สะท้อนได้จาก

ความสามารถในการบูรณาการสาระสำคัญของหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา ซึ่งความสามารถ

ดังกล่าวแสดงให้เห็นจากการดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 2 

4) ความสมดุลระหว่างการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษากับกิจกรรมหรือ

วิธีการสอน สะท้อนได้จากความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาได้    

อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งความสามารถดังกล่าวแสดงให้เห็นจากการดำเนินการฝึกอบรมใน

ระยะที่ 1 (ข้ันตอนที่ 3-4) 
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5) ความสมดุลระหว่างวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้กับผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

สะท้อนได้จากความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่าง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งความสามารถ

ดังกล่าวแสดงให้เห็นจากการดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 2 

 คุณลักษณะประการที่ 3 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงวิธีการ

จัดการเรียนการสอน ที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนและการเรียนรู้จากการ

ทำงานเป็นหมู่คณะ พบว่า รูปแบบที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาขึ้น สอดคล้องกับหลักการของ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นไปในแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งสะท้อนคุณลักษณะดังกล่าวได้ชัดเจน (ตารางท่ี 4.5) 

 คุณลักษณะประการที่ 4 รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความ

ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าของสิ่งแวดล้อม พบว่า ผู้เข้ ารับการฝึกอบรมได้นำแนว

ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม มาเชื่อมโยงกับรูปแบบที่ตน

ได้พัฒนาขึ้น รวมทั้งการเสนอแนวทางการขยายผลแนวคิดในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจากการ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน อันสะท้อนได้จากการเสนอรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น จากการดำเนินการฝึกอบรมในระยะที่ 2-3  

  จากผลการวิจัยข้างต้น ที่ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับความสามารถ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามองค์ประกอบของ   ตัวแปรตาม แบ่งเป็นความสามารถจำนวน 9 ด้าน 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา และส่วนที่ 3      

ผลการประเมินการพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคลในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาจำแนกตามลำดับขั้นของการ

ฝึกอบรม โดยเป็นการวัดประเมินจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม และการวัดประเมินจากผู้วิจัย สรุปได้ว่า 

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ประสิทธิผลและทำให้เกิดการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม ตามกระบวนการและผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมที่กำหนดไว้ในงานวิจัยครั้งนี้ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

  

การวิจัยเรื่อง โปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้น

ผลลัพธ์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมี

ฐานคิดในการพัฒนา 2 ประการ ได้แก่ 1) ความพยายามขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในมิติด้านการศึกษา และ 2) ความพยายามสร้างเสริมและพัฒนาความสามารถในการออกแบบ     

การเรียนการสอน ซึ่งงานวิจัยได้บูรณาการฐานคิดในการพัฒนาข้างต้นมาเป็นสาระสำคัญต่องานวิจัย

และพัฒนาฉบับนี้ โดยมุ่งหวังให้เกิดการใช้ประโยชน์และขยายผลต่อไป ผลของงานวิจัยมีสาระสำคัญ

สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

คำถามการวิจัย 

1. โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้ เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา มีหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ และขั้นตอนการดำเนินการอย่างไร  

2. โปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้ เชิงรุก 

มีประสิทธิผลต่อความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างไร  

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้เชิงรุก

ในการพัฒนาความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ในการพัฒนาความสามารถการออกแบบ

การเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา  
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การดำเนินการวิจัย 

 เนื่องด้วยงานวิจัยฉบับนี้เป็นงานวิจัยปฏิบัติการ การดำเนินการแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1 ระยะก่อนการดำเนินการฝึกอบรม มีการดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 2 วงจรวิจัย 

และระยะที่ 2 ระยะการดำเนินการฝึกอบรม การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ 1 วงจรวิจัย   

ตามรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 1 มีการดำเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ

พัฒนาตนเองของผู้วิจัย 2) การศึกษาและสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน 3) การกำหนดกรอบแนวคิดและ      

ตัวแปรในงานวิจัย 4) การวางแผนวิจัย 5) การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือร่างหลักการ องค์ประกอบ และ

ขั้นตอนการดำเนินงานของโปรแกรมฝึกอบรมตามแนวคิดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์และการเรียนรู้

เชิงรุก เพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ

สาระรายวิชา 6) การตรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือวัดประเมินผลของโปรแกรมฝึกอบรม

โดยผู้เชี่ยวชาญ และ 7) การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 1  

การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 2 มีการดำเนินการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การ
กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ 2) การกำหนดขั้นตอนในการทดลองใช้
โปรแกรมฝึกอบรมฯ 3) การทดลองดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ 4) การวิเคราะห์
ข้อมูลจากผลการทดลองและการสะท้อนข้อมูลหลังการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ และ 5) การ
ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 2 

การดำเนินการตามวงจรวิจัยปฏิบัติการที่ 3 มีการดำเนินการ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการฝึกอบรม 2) การสร้างคู่มือในการดำเนินการฝึกอบรม  3) การ
ดำเนินการฝึกอบรมด้วยโปรแกรมฝึกอบรมฯ  4) การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการ
ความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เครื่องมือวัดประเมินผล 5) การวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลที่
ได้จากวิธีการวัดประเมินผล 6) การปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมฝึกอบรมฯ ครั้งที่ 3 เพ่ือให้เป็นโปรแกรม
ฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ และ 7) นำเสนอผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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1. ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้น

ผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา พบว่า  

โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ หลักการหรือแนวคิดของโปรแกรม

ฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรมฝึกอบรม เนื้อหาสาระของโปรแกรมฝึกอบรมฯ รวมทั้งขั้นตอน

หรือกระบวนการในการฝึกอบรมพร้อมกับวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบสรุป

สาระสำคัญได้ดังนี้  

โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีหลักการสำคัญที่มาจากการสังเคราะห์แนวคิดการศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 4 ข้อ ได้แก่ 1) การออกแบบกิจกรรม

การฝึกอบรมต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ 2) การออกแบบ

กระบวนกิจกรรมการฝึกอบรมต้องกำหนดกิจกรรมให้สมดุลและสอดคล้องกับผลลัพธ์และทรัพยากร

การเรียนรู้ในการฝึกอบรม 3) วิธีการวัดและประเมินผลสำเร็จของการฝึกอบรม ใช้วิธีการสะท้อน

ย้อนกลับผลการเรียนรู้จากผู้รับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงการเรียนรู้ผ่านมิติสัมพันธ์เชิง

เหตุผล และ 4) การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่นำไปสู่

สัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามที่ได้กำหนดไว้  

โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการ

สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยความสามารถทั้ง 

9 ด้าน ที่เชื่อมโยงกับหลักการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และสะท้อนอัตลักษณ์ใน

การนำหลักปรัชญาฯ มาบูรณาการกับแนวคิดในการออกแบบ 

โปรแกรมฝึกอบรมฯ มีเนื้อหาสาระจำแนกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) เนื้อหาสาระที่มีลักษณะ

เป็นกรอบแนวคิด ทฤษฎี ประกอบด้วย แนวคิดตามหลักปรัชญาฯ แนวคิดทางการศึกษา แนวคิดใน

การออกแบบการเรียนการสอน 2) เนื้อหาสาระที่มีลักษณะเป็นองค์ความรู้ ประกอบด้วย หลักการใน

การออกแบบการเรียนการสอน การบูรณาการ หลักปรัชญาฯ (มิติของความรู้)  

โปรแกรมฝึกอบรมมีขั้นตอนการดำเนินการ ตามคุณลักษณะของชื่อโปรแกรมฝึกอบรม ได้แก่ 

“SUS-TRIAN-ABLE” ซึ่งแต่ละตัวอักษรแสดงความหมายและมีสาระสำคัญ อันนำไปสู่การดำเนินการ

ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  
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SUS แสดงถึง ระยะเวลาในการฝึกอบรมและวัตถุประสงค์ในการดำเนินการ 

S: Specified Goals หมายถึง ระยะของการดำเนินการช่วงที่ 1 เพ่ือกำหนดเป้าหมายในการ

ออกแบบการเรียนการสอน มีการขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) Survey and Surround ขั้นตอนใน

การสำรวจข้อมูลสำคัญอย่างรอบด้าน 2) Scope and Select Data ขั้นตอนในการกำหนดขอบเขต

และคัดเลือกเนื้อหา 3) Study by Comparison ขั้นตอนในการศึกษาด้วยวิธีการเชิงเปรียบเทียบ 

และ 4) Specified Goals ขั้นตอนในการกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

U: Unselfish Concern for Others หมายถึง ระยะการดำเนินการช่วงที่  2 โดยเป็น

ดำเนินการฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อ่ืน ประกอบด้วยแนวคิดในการทำงาน 3 แนวคิด ได้แก่ 1) 

Understanding Outcomes through Experience การสร้างความเข้าใจต่อผลลัพธ์ผ่านการเรียนรู้

จากประสบการณ์ 2) Useful Practice for Holistic Concept การฝึกปฏิบัติซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ

มองภาพรวม และ 3) Unselfish Concern for Others การฝึกปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผู้อื่น 

S: Suggestions for Development หมายถึง ระยะการดำเนินการช่วงที่ 3 เพ่ือสรุปผลการ

และเรียนรู้  และแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา  มีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) Seminar                                               

ขั้นตอนในการสัมมนาสรุปผลการเรียนรู้  2) Succeed at Solidarity ขั้นตอนในการกล่าวถึง

ความสำเร็จซึ่งจากการทำงานรวมเป็นหนึ่งเดียวกัน และ 3) Suggestions for Development     

ขั้นตอนในการแนะนำสรรค์สาระเพ่ือการพัฒนา 

TRAIN แสดงถึง วิธีการและกระบวนการในการดำเนินการฝึกอบรม 

T: Team หมายถึง กระบวนการในการทำงานเป็นหมู่คณะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / R: 

Rational and Relevancy หมายถึง กระบวนการในการทำงาน โดยการใช้ตรรกะเชิงเหตุผล

พิจารณา ความเกี่ยวข้องแบบองค์รวมทำงาน  / A: Ability that is developed from Self-

Instruction หมายถึงกระบวนการความสามารถที่เกิดได้จากการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง / N:  Nature 

of the Subject and the Learner หมายถึง กระบวนการในการทำงานตามธรรมชาติของสาระวิชา

และธรรมชาติของผู้เรียน 

 ABLE แสดงถึง คุณลักษณะของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่สะท้อน

ถึงอัตลักษณ์ในการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ได้แก่ 
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 A: Abilities in Designing Instruction Integrating the Principle of Sufficiency 

Economy Philosophy into Learning Strands หมายถึง ความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

 B:  Balance in the Elements of Instructional Design หมายถึง ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน ที่แสดงถึงการบริหารจัดการองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน

อย่างสมดุล 

 L Learning by Doing and Learning by Team Work หมายถึง ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่แสดงถึงการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติการทำงานเป็นหมู่คณะ 

 E Ethical and Environmental Considerations หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่แสดงถึงความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 

โปรแกรมฝึกอบรมฯ กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือสร้างและส่งเสริมความสามารถของอาจารย์ในสังกัดของกองวิชากฎหมาย

และสังคมศาสตร์ ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้าด้านการออกแบบการเรียน      

การสอน ทีม่ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา 

2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการสร้างและ/หรือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามสาระ

รายวิชา ซึ่งมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชานั้น ๆ โดยสามารถนำ

รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวไปใช้ได้จริงตามบริบทของผู้เรียน 

ทั้งนี้  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม        

(ตัวแปรตาม) มีความสามารถที่เป็นองค์ประกอบจำนวน 9 ด้าน ซึ่งจำแนกออกตามอัตลักษณ์ของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ ข้างต้น 3 มิติ ได้แก่ 

มิติที่ 1 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนพ้ืนฐาน ประกอบด้ วย

ความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่  (1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้ เรียน  (2) 

ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  และ (3) 

ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน 
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 มิติที่ 2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการสาระสำคัญตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยความสามารถ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ความสามารถใน

การจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้อง

กับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น (2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จาก

บูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา        

(3) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน  และ 

(4) ความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา 

  มิติที่ 3 ความสามารถที่ส่งเสริมให้การออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการ

สาระสำคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความยั่งยืน ประกอบด้วยความสามารถ 2 ด้าน 

ได้แก่ (1) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิด ในการ

จัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอย่างมี

คุณธรรมและจริยธรรม และ (2) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์

ของการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา  

การวัดและประเมินผลการตามโปรแกรมฝึกอบรมฯ ข้างต้น ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือวัด

และประเมินผล 4 รูปแบบ ได้แก่ (1) แบบสัมภาษณ์ (2) แบบสังเกตพฤติกรรม (3) แบบทดสอบหรือ

แบบสอบถาม และ (4) รายงานการจดบันทึก 

2. ผลจากประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิด

การเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการออกแบบการเรียนการสอน               

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

 ผลการดำเนินงานตามโปรแกรมฝึกอบรมฯ พบว่า อาจารย์ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการ

เกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระในวิชาที่ตนรับผิดชอบได้ดีขึ้น โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มระหว่างผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมตามแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้น

ผลลัพธ์ ทั้งนี้ จากการจำแนกความสามารถที่เป็นองค์ประกอบของผลลัพธ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ 
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พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการทุกความสามารถที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตาม           

ในขณะเดียวกันผลลัพธ์ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละท่านได้กำหนดไว้ ก็สามารถบรรลุผลเช่นเดียวกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยแบ่งประเด็นในการอภิปรายออกเป็น 7 ประเด็น ซึ่งแต่ละ

ประเด็นเชื่อมโยงกับผลการวิจัย แสดงตามภาพ 5.1  

 

 

 

 

 

 

ภาพ 5.1 การเชื่อมโยงประเด็นในการอภิปรายจำแนกตามผลการวิจัย 

  

 จากภาพ 5.1 แสดงความเชื่อมโยงของประเด็นในการอภิปราย โดยใช้แนวการวิเคราะห์

ผลการวิจัยในแบบองค์รวมตามหลักการพัฒนาพระราชทาน ได้แก่ “เข้าใจ” ว่าด้วยการสร้างความ

เข้าใจในเนื้อหา (ประเด็นอภิปรายที่ 1 และ 2) “เข้าถึง” ว่าด้วย วิธีการที่ใช้กับผู้รับการฝึกอบรม 

(ประเด็นอภิปรายที่ 3 และ 4) และ “พัฒนา” ว่าด้วย กระบวนการและผลการพัฒนา (ประเด็น

อภิปรายที่ 5, 6 และ 7) ซึ่งในแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้    

 

ผลการวิจัย 

โปรแกรมฝึกอบรม

ตามแนวคิด

การศึกษาแบบเน้น

ผลลัพธ์และการ

เรียนรู้เชิงรุก 

ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับ

สาระรายวิชา 

การคัดเลือกสาระรายวิชาเพือ่

ออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบการบูรณาการ 

แรงจูงใจในการเรียนรู้จากการ

กำหนดเป้าหมายที่สะท้อน

ปัญหาหรือสภาพความเป็นจริง 

การใช้หลักการจัดการ

ฝึกอบรมตามแนวคิด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

วิธีการในการพัฒนา

ผลงานกับกระบวนการ

สร้างการเรียนรู้ 

การกำหนดคุณสมบัติ

กลุ่มสมาชิกในการทำ

กิจกรรมฝึกอบรม 

เพื่อปรับแนวคิดการ

ออกแบบการสอน 

การถอดบทเรียน

ในมุมเล็ก เพื่อ

สะท้อนการเรียนรู้

ในภาพใหญ ่

ประสิทธิผลของ

โปรแกรมฝึกอบรมฯ 

ตามองค์ประกอบ

ของความสามารถฯ 

(9 ด้าน) 

เข้าใจ 

เข้าถึง 

พัฒนา 

1 2 

3 4 

5 6 7 
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1. การพิจารณาคัดเลือกสาระรายวิชาเพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ

การบูรณาการ 

การออกแบบในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ย่อมเป็นไปตามความต้องการหรือ

ผลการเรียนรู้ที่ถูกกำหนดไว้ตามกรอบของสาระรายวิชานั้น ๆ ซึ่งการนำไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ คือ

การทำให้ผู้เรียนสามารถเกิดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชานั้นอย่างครบถ้วนและเหมาะสมกับผู้เรียน 

การดำเนินการในการออกแบบการเรียนการสอนจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการสร้างให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถนำผลจากการเรียนรู้ใน

สาระรายวิชานั้น ๆ ไปใช้ประโยชน์ได้กับชีวิตจริง ทั้งนี้ การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการสาระรายวิชาหรือผลการเรียนรู้ จึงเป็นแนวทางประการหนึ่งที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ

เข้าใจในสาระรายวิชาอย่างถูกต้อง  

ทั้งนี้ แนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการบูรณาการสาระรายวิชา เริ่มต้นจากการ

คัดเลือกสาระวิชาที่ใช้เป็นแกนหลักของการบูรณาการ เพราะไม่ใช่ทุกสาระหรือแต่ละผลการเรียนรู้

ของรายวิชาจะสามารถนำมาสร้างให้เกิดประโยชน์จากการเรียนรู้ด้วยวิธีการบูรณากรได้  ผู้คัดเลือก

สาระรายวิชาที่นำมาบูรณาการจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน 3 ประเด็น ได้แก่  

1) วิธีการสอนแบบบูรณาการและการใช้ประโยชน์ กล่าวคือ วิธีการบูรณาการ 

เป็นวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระเนื้อหา 

หรือผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ที่นำมาบูรณาการ รวมทั้ง ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากผล

ของการบูรณาการเป็นสำคัญ ดังนั้นการเลือกใช้วิธีบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้อง

พิจารณาถึงผลที่ได้จากการใช้วิธีบูรณาการ อันทำให้ เกิดความแตกต่างซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถเกิด

ความรู้ความเข้าใจมากกว่าการจัดการเรียนการสอนแบบแยกส่วนได้ ดังนั้น การคัดเลือกสาระรายวิชา

หรือผลการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องพิจารณาเลือกหัวข้อที่มีความเชื่อมโยง และสามารถมองเห็นภาพ

ประโยชน์ในการนำหัวข้อดังกล่าวมาบูรณาการอย่างคร่าว ๆ ได้ตามความเป็นจริง อย่างไรก็ดี การมี

จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งต่อการเลือกใช้วิธีบูรณาการ ผู้สอนจึงต้องมี

การฝึกฝนและพยายามเรียนรู้จากการทดลองสร้างมโนภาพความเชื่อมโยงของหัวข้อหรือสาระต่าง ๆ 

ที่จะนำเข้ามาบูรณาการจากมุมมองของผู้สอนในเบื้องต้นก่อน 

2) ความเข้าใจในสาระหรือผลการเรียนรู้ที่นำมาบูรณาการ ผู้สอนต้องมีความ

กระจ่างชัดในเนื้อหาองค์ความรู้ หลักการ และวิธีการในการประยุกต์สาระของรายวิชานั้น ๆ อย่าง
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เป็นรูปธรรม โดยการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ซึ่งจำแนกผลการเรียนรู้

ออกเป็นประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ หรือสาระของอีกรายวิชาที่จะ

นำมาบูรณาการด้วย อย่างไรก็ดี เนื่องจากการวิจัยฉบับนี้ได้มุ่งเน้นการนำหลักปรัชญาฯ เข้ามาบูรณา

การกับสาระรายวิชา ที่ผลการวิจัยชี้ชัดว่า การคัดเลือกผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของสาระรายวิชา 

เพ่ือนำมาพิจารณาความเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาฯ เป็นสิ่งจำเป็นที่จะสร้างมโนทัศน์ถึงผลการเรียนรู้

จากการบูรณาการให้แก่ผู้สอนเป็นเบื้องต้น ทั้งนี้ ผลการวิจัยพบว่า การตีความหรือความเข้าใจต่อ

หลักปรัชญาฯ เป็นประเด็นที่ผู้สอนต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดในหลักการ อันจะ

สามารถมาเห็นความเชื่อมโยงต่อการนำมาประยุกต์และบูรณาการเข้ากับสาระรายวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม และสร้างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในมุมกว้างหรือทำให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในการ

พิจารณาประเด็นในการศึกษาอย่างเป็นองค์รวม เนื่องจากหลักการและเป้าหมายของหลักปรัชญาฯ 

ต่างมุ่งเน้นการพิจารณาด้วยมุมมองที่รอบด้าน การนำหลักปรัชญาฯ เข้าไปบูรณาการกับสาระรายวิชา

จึงต้องนำประเด็นดังกล่าวเข้าไปร่วมสร้างให้เกิดผลการเรียนรู้แบบองค์รวมด้วย 

3) การบูรณาการผลวิเคราะห์หรือสังเคราะห์สาระรายวิชา จากการดำเนินการ

และผลการวิจัย พบว่า การบูรณาการหลักปรัชญาฯ เข้ากับสาระรายวิชานั้น ผู้วิจัยต้องทำการ

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดหรือหลักการตามหลักปรัชญาฯ เพ่ือทำให้เกิดสาระ

การเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นกลางหรือไม่ยึดติดกับข้อความของหลักการมากเกินไป ซึ่งผลของการ

วิเคราะห์ดังกล่าวช่วยทำให้เกิดมุมมองหรือช่องทางในการนำไปประยุกต์และบูรณาการร่วมกับสาระ

รายวิชาหรือข้อความรู้ในด้านอ่ืน ๆ ได้ง่ายยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของหลักปรัชญาฯ 

เกิดการการทบทวนเอกสารเพื่อรวบรวมข้อมูลและพิจารณาให้เป็นหลักการ ร่วมกับการถอดความจาก

พระบรมราโชวาท และการสรุปผลจากโครงการตามแนวพระราชดำริที่ได้น้อมนำหลักปรัชญาฯ ไป

ประยุกต์กับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ จนเกิดเป็นสาระความรู้ได้แก่ 1) การผลิตและการบริโภค

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีความยั่งยืน 2) การบริโภคทรัพยากรร่วมกัน อันคำนึงถึงการอยู่ดีมีสุขของ

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยไม่เบียดเบียนต่อการดำรงชีวิตของผู้อ่ืน และ 3) การมีความเท่าทัน

ต่อสถานการณ์ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีความสามารถในการรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งผลการวิเคราะห์ทั้ง 3 ประเด็นการเรียนรู้ สามารถนำไปสู่มโนภาพในการเชื่อมโยงกับสาระรายวิชา

ในสาขาอ่ืน ๆ ที่กว้างมากยิ่งขึ้น  

อย่างไรก็ดี การวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ผลสาระรายวิชา ต้องสามารถแสดงให้เห็นเชื่อมโยง

ย้อนกลับไปสู่หลักการหรือผลการเรียนรู้เดิมของสาระรายวิชานั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง  
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2. แรงจูงใจในการเรียนรู้จากการกำหนดเป้าหมายที่สะท้อนปัญหาหรือสภาพความเป็นจริง  

 ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับการนำไปใช้ในการทำงานตามหน้าที่และตรงกับสภาพความเป็นจริง หรือปัญหาที่ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมประสบอยู่ ดังนั้น ข้อเท็จจริงที่มาจากประสบการณ์เดิมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ถูก

เชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรู้ใหม่ซึ่งแฝงด้วยหลักการ องค์ความรู้ จึงทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย เพราะผลจากการทำกิจกรรมสามารถสะท้อนกลับไปสู่วิธีคิดและการพัฒนางาน

ของตนเองได้ ทั้งนี้ การทำความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับเป้าหมายปลายทางและเป้าหมาย ระหว่างทาง 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นภาพร่างของกระบวนการในการอบรมและผลลัพธ์หรือคำตอบที่ได้

จากการฝึกอบรมในแต่ละขั้น ล้วนเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดทัศนคติต่อการเข้าใจว่าองค์ความรู้ที่มีลักษณะ

เป็นนามธรรม เช่น หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎี เมื่อนำมาผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติ จากการจัด

วางระบบความคิดและการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน โดยอาศัยการกำหนดเป้าหมายเป็นแนวทางใน

การคิดวิเคราะห์ สามารถทำให้องค์ความรู้นั้นมีลักษณะที่จับต้องได้หรือมีความเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

อันเป็นการย้อนกลับไปตรวจสอบความถูกต้องและความแม่นยำขององค์ความรู้นั้น ๆ ต่อการนำมา

ประยุกต์ในบริบทที่แตกต่าง เช่นเดียวกับหลักปรัชญาฯ ที่มีลักษณะเป็นนามธรรม หากมีการนำมา

ประยุกต์ในบริบทต่าง ๆ ให้เกิดการปฏิบัติตามความเป็นจริง ย่อมทำให้องค์ความรู้นั้นถูกต่อขยายและ

ได้รับการยืนยันผลในมิติที่กว้างมากขึ้น ซึ่งกระบวนการข้างต้นสอดคล้องกับการเสนอแนวคิด

องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุม (เสรี  พงศ์พิศ, 2550) ที่ว่า แรงจูงใจเป็น

ผลลัพธ์ (output) หรือผลผลิตที่เห็นได้หรือสัมผัสได้อยู่ในระยะเวลาอันสั้น ทำให้ชุมชนอยากมีส่วน

ร่วม และแรงบันดาลใจเป็นผลสัมฤทธิ์ ที่มาจาก “ข้างหลัง” และมองเห็น “ข้างหน้า” คือความ

ปรารถนาที่จะเห็นชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ แก้ปัญหาของตนเองได้ เช่นเดียวกับกรณีการฝึกอบรมที่

เป้าหมายในแต่ละข้ันของการดำเนินงาน ทำให้เกิดแรงจูงใจต่อการพัฒนาตนเองให้สัมฤทธิ์ผล 

 

 3. การใช้หลักการจัดการฝึกอบรมตามแนวคิดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 จากการบูรณาการแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์กับการเรียนรู้เชิงรุก ที่อยู่ภายใต้

กระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นกระบวนการที่สร้างให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน การจัดการศึกษาตามความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนจึงเป็นปัจจัยสำคัญของการ
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พิจารณาออกแบบการเรียนการสอน สอดคล้องกับหลักการพัฒนาพระราชทานว่าด้วยการระเบิดจาก

ข้างใน อย่างไรก็ดีในงานวิจัยฉบับนี้  พบว่า การพัฒนาความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่ม

ผู้เรียน อันมีหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมสะท้อนแนวคิดข้างต้น ทำให้เกิดมุมมองในการออกแบบ

การเรียนการสอนสรุปเป็นมุมมองเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนได้ 3 มิติ ได้แก่ 

1) ความพร้อมของผู้เรียน (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) ที่เชื่อมโยงกับการออกแบบการ

เรียนการสอนในการพิจารณาถึงการสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามความพร้อมและเป้าหมายการเรียนรู้

ของสาระรายวิชา นำไปสู่การจัดลำดับการเรียนรู้ตามความยาก-ง่ายของเนื้อหา ลำดับความรู้พ้ืนฐาน-

การต่อยอดหรือแตกแขนงของเนื้อหา ซึ่งถือเป็นมุมมองโดยทั่วไปในมิติของการจัดกระบวนการการ

เรียนการสอน  

2)   การใช้ปัญหาหรือสภาพของผู้เรียน (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) เป็นเหตุตั้งต้นใน

กระบวนการเรียนรู้ (self-problem based) แล้วจัดการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาสภาพของ

ผู้เรียนให้ดีขึ้น โดยคัดเลือกสาระท่ีสอดคล้องและเหมาะสมภายใต้หลักสูตรหรือกรอบความรู้ เชื่อมโยง

กับความเป็นไปได้ในการประยุกต์หลักการตามสาระการเรียนรู้กับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน อัน

นำไปสู่การให้ความสำคัญต่อการศึกษา เนื่องจากเป็นการเรียนที่มีความหมายต่อผู้เรียนโดยใช้ความรู้ที่

เรียนพัฒนาตนเองได้โดยตรง สอดคล้องกับแนวทางการแก้ปัญหาตามวิถีของหลักปรัชญาฯ ด้วย

วิธีการคิดพ่ึงตนเองอย่างถูกวิธี ที่ไม่ได้ปฏิเสธการรับความรู้จากภายนอก หากเป็นการนำความรู้หรือ

วิทยาการภายนอกเข้ามาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง ซึ่งถือเป็นมุมมองในมิติของแนวทางหรือวิธี การ

ในการจัดการเรียนการสอน 

3) การใช้ภูมิหลังหรือภูมิสังคมของผู้เรียน (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) เป็นสื่อหรือเป็น

ส่วนประกอบของกรณีศึกษา ทั้งนี้ผู้สอน (กระบวนกรในการฝึกอบรม) ต้องมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

และข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผู้เรียน เพ่ือมาพิจารณาวางแผนการจัดการเรียนการสอนก่อน รวมทั้งต้องมี

ความฉับไวหรือเท่าทันต่อการใช้ประสบการณ์หรือผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เชื่อมโยงกับกิจกรรม

การเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนได้อย่างเหมาะสม การใช้ภูมิหลังหรือภูมิสังคมของผู้เรียนมาเป็นสื่อหรือ

กรณีศึกษาอย่างถูกต้อง (ไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วนตัว) สามารถช่วยให้ผู้เรียนผู้เป็นเจ้าของข้อมูลหรือ

ประสบการณ์ สามารถสะท้อนความเป็นจริงในการเชื่อมโยงบทเรียนหรือสาระการเรียนรู้เข้ากับสิ่งที่

เกิดขึ้นกับตนเองได้ และทำให้สมาชิกที่ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ได้แลกเปลี่ยนมุมมอง ต่อการ

เชื่อมโยงบทเรียนและภูมิหลังของเพ่ือนร่วมกลุ่มเข้ากับภูมิหลังหรือประสบการณ์ของตนเอง อันเป็น
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การเน้นย้ำให้เกิดสัมพันธภาพจากการเรียนรู้ข้อมูลระหว่างกันและกันผ่านสาระหรือเนื้อหาบทเรียน 

ซึ่งถือเป็นมุมมองในมิติของการสร้างและใช้สื่อการเรียนการสอน 

 

4. วิธีการในการพัฒนาผลงานกับกระบวนการสร้างการเรียนรู้ 

การมอบหมายชิ้นงานเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการฝึกฝน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการนำองค์

ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ตามโจทย์หรือกิจกรรมที่กำหนดไว้ สามารถสร้างเสริมให้เกิด

การเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการการพัฒนาใน 2 มิติ ได้แก่  

1) กระบวนการพัฒนาแนวระนาบ หมายถึง กระบวนการพัฒนาซึ่งเป็นงานที่

ต่อเนื่องหรือต่อขยายจากสิ่งเดิม กล่าวคือ การกำหนดให้มีการผลิตชิ้นงานจากผลการเรียนรู้ (ในการ

ฝึกอบรมของงานวิจัยฉบับนี้ ได้แก่ การออกแบบการเรียนการสอน) ตามกิจกรรมการฝึกอบรม ซึ่งใน

แต่ละขั้นตอนการดำเนินการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้แนวคิดหลักการ ตลอดจนฝึก

ทักษะตนเองที่เชื่อมโยงกับการประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ โดยผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ต้องนำไปแก้ไข

ของผิดพลาดของงานเดิมให้มีความถูกต้องตามหลักการ (การออกแบบในเบื้องต้นอาจมีความผิดพลาด 

ไม่สมบูรณ์ หรือขาดความชัดเจน) กระบวนการดังกล่าวทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้จากการ

แก้ไขข้อผิดพลาดของตนเอง สะท้อนต่อมุมมองในการพัฒนาในมิติของการแก้ไข ปรับปรุง และความ

ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากความไม่เข้าใจหรือไม่ใส่ใจ ย่อมทำให้เกิดความเสียหาย อย่างไรก็ดีเมื่อเกิดความ

ผิดพลาดขึ้นมาแล้ว ย่อมต้องรับผิดชอบโดยการแก้ไขให้ถูกต้อง อันถือเป็นการเรียนจากผลงานหรือ

งานในชิ้นเดิม 

2) กระบวนการพัฒนาแนวดิ่ง หมายถึง กระบวนการพัฒนาซึ่งทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงหรือต่อยอดให้ เกิดสิ่งใหม่ กล่าวคือ การที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมใช้ความรู้และ

ความสามารถที่เพ่ิมพูนมากข้ึนจากการฝึกอบรม ไปสร้างหรือผลิตชิ้นงานใหม่ที่แตกต่างไปจากชิ้นงาน

เดิม โดยการพิจารณาการสร้างชิ้นงานใหม่ต้องไม่เกิดข้อบกพร่องในประเด็นเดิมเหมือนชิ้นงานที่ได้

สร้างขึ้นจากความไม่เข้าใจ ไม่ใส่ใจ และ/หรือไม่มีประสบการณ์ การต่อยอดจากการสร้างผลงานชิ้น

ใหม่จึงเป็นความท้าทายต่อการสร้างสรรค์ผลงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สะท้อนต่อ

มุมมองในการพัฒนาในมิติของการสร้างสรรค์ หรือทำให้ดียิ่งขึ้น  

ด้วยวิธีการพัฒนาผลงานจากมุมมองทั้ ง 2 มิติ  ข้างต้น สามารถช่วยสะท้อนให้ เกิด

กระบวนการเรียนรู้ต่อการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาเป็นงานที่ไม่มีวันสิ้นสุด ดังนั้น ผู้เข้ารับการ
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ฝึกอบรมย่อมต้องพัฒนาตนเองไปเรื่อย ๆ ถึงแม้นสิ้นสุดการฝึกอบรม แต่ผลการเรียนรู้ที่ได้รับต้องไม่

หยุดหรือสิ้นสุด โดยได้รับการพัฒนาต่อไปจากกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสร้างขึ้น

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับตนเอง 

 

5. การกำหนดคุณสมบัติของกลุ่มสมาชิกในการทำกิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อสะท้อนการ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน 

การออกแบบการฝึกอบรมที่สะท้อนหลักการของแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งส่งเสริมให้มีการ

เรียนรู้ร่วมกันจากกระบวนการกลุ่ม โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มช่วยทำให้เกิดการเรียนรู้

ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยนำมาประยุกต์เป็นหลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกำหนดให้การ

ดำเนินการในขั้นตอนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนที่ใช้หลักการดังกล่าว การใช้กระบวนการกลุ่มในการ

สร้างการเรียนรู้จากการฝึกอบรม ทำให้เกิดข้อพิจารณาเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 4 รูปแบบ ได้แก่  

 รูปแบบที่ 1 การกำหนดบทบาทหน้าที่จากสมาชิกภายในกลุ่ม โดยผู้วิจัยกำหนด

วิธีการจัดกลุ่มซึ่งทำให้เกิดความแตกต่าง โดยเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของการกำหนดบทบาทหน้าที่ในแต่

ละช่วงของการฝึกอบรม ได้แก่ กฎข้อที่ 1 การกำหนดบทบาทแบบคงที่ หมายถึง ให้สมาชิกในกลุ่มทำ

หน้าที่เดิม (หัวหน้ากลุ่ม-เลขากลุ่ม-สมาชิกกลุ่ม) โดยเปลี่ยนภารกิจหรือภาระงานที่ทำร่วมกัน และกฎ

ข้อที่ 2 การกำหนดบทบาทแบบสลับหมุนเวียน หมายถึง ให้สมาชิกภายในกลุ่มสลับหมุนเวียนการทำ

หน้าที่ โดยสมาชิกทุกคนต้องมีการเปลี่ยนบทบาทหน้าที่รับผิดชอบภายในกลุ่มของตน เมื่อมีการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้หรือปรับเปลี่ยนตามวาระ (คาบการฝึกอบรม) และการกำหนดตัว

บุคคล (สมาชิกในกลุ่ม) กับบทบาทหน้าที่ ใช้วิธีการมอบหมายจากการสรรหาหรือข้อตกลงของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

 รูปแบบที่ 2 การกำหนดบทบาทหน้าที่จากการสลับสับเปลี่ยนสมาชิกของกลุ่ม 

โดยผู้วิจัยกำหนดวิธีการจัดกลุ่มซึ่งทำให้เกิดความแตกต่าง โดยใช้กฎเกณฑ์ให้มีการจัดกลุ่มที่มีสมาชิก

ภายในกลุ่มให้มีความแตกต่างจากกลุ่มเดิม และการกำหนดตัวบุคคล (สมาชิกในกลุ่ม) กับบทบาท

หน้าที่ ใช้วิธีการมอบหมายจากการสรรหาหรือข้อตกลงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  การใช้รูปแบบที่ 1 และ 2 ในการกำหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม สะท้อนให้

ผู้เรียนพิจารณาการออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มที่แตกต่าง เพ่ือให้เกิดการ

เรียนรู้จากการทำงานในรูปแบบที่ต่างกัน ได้แก่ (1) กลุ่มที่มีสมาชิกเดิมและทำงานตามภารกิจเดิม (ที่
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เคยทำแล้ว) (2) กลุ่มที่มีสมาชิกเดิมแต่ทำงานตามภารกิจใหม่ (3) กลุ่มที่มีสมาชิกใหม่แต่ทำงานตาม

ภารกิจเดิม และ (4) กลุ่มท่ีมีสมาชิกใหม่และทำงานตามภารกิจใหม่ 

รูปแบบที่ 3 การกำหนดบทบาทหน้าที่จากความแตกต่างของสมาชิกภายในกลุ่ม 

โดยผู้วิจัยกำหนดให้มีการทำงานเป็นกลุ่มตามการมอบหมาย และการกำหนดจำนวนสมาชิกภายใน

กลุ่มเป็นไปตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้แจ้งเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของ

การทำงานก่อนให้มีการจัดกลุ่มตามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 รูปแบบที่ 4 การกำหนดการจัดกลุ่มของสมาชิกในกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มจากความ

แตกต่างของประสบการณ์ในการทำงาน และให้ระยะเวลาการทำงานและขอบเขตการทำงานตาม

โจทย์ที่แตกต่างกัน 

การใช้รูปแบบที่ 3 และ 4 ในการกำหนดจำนวนและความแตกต่างของสมาชิกกลุ่ม 

สะท้อนให้ผู้เรียนพิจารณาการออกแบบการเรียนการสอน ที่เคยใช้กรอบแนวคิดในการกำหนดสมาชิก

กลุ่มท่ีมีเกณฑ์หรือวิธีการกำหนดจำนวนสมาชิกกลุ่มย่อยจากการบริหารจัดการเชิงปริมาณ (การเฉลี่ย) 

โดยใช้จำนวนผู้เรียนทั้งหมดเป็นฐาน ให้เปลี่ยนเป็นการใช้ฐานคิดพิจารณาจากความเหมาะสมของ

ผู้เรียน โดยใช้คุณภาพของผลงานหรือผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์กำหนด    

 จากการกำหนดคุณสมบัติของกลุ่มสมาชิกในการทำกิจกรรมการฝึกอบรม เพ่ือสะท้อนการ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการออกแบบการเรียนการสอน ที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีประสบการณ์ใน

การเรียนรู้จากการทำงานตามรูปแบบการจัดกิจกรรมที่แตกต่าง อันสามารถเชื่อมโยงไปสู่การขยาย

ความเข้าใจในเรื่องของกระบวนการพัฒนาตามหลักการ “เข้าถึง” ที่ว่าด้วย การพิจารณาบริบททาง

สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้สอนไม่สามารถใช้วิธีการสำเร็จรูปหรือในรูปแบบเดียว เพ่ือนำไปใช้กับ

สภาพความเป็นจริงที่มีความแตกต่างและหลากหลายได้ สืบเนื่องถึงการพิจารณาการใช้ทรัพยากร

เวลา ที่มีความสัมพันธ์กับวิธีการและบริบทต่าง ๆ ของการทำงานด้วย การดำเนินการดังกล่าวช่วย

เปิดมุมมองและสร้างกระบวนทัศน์การพัฒนาในมิติต่าง ๆ สร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจถึง

ความสำคัญในการออกแบบการเรียนการสอน ตลอดจนความสำคัญของการใช้หลักการด้านภูมิสังคม 

(การกำหนดและจำแนกผู้เรียน) พิจารณาเลือกวิธีการในการพัฒนาได้ชัดเจนขึ้น 

6. การถอดบทเรียนในมุมเล็ก (ส่วนย่อย) เพื่อทำให้เกิดการสะท้อนผลการเรียนรู้ใน   

ภาพใหญ่ (องค์รวม)  
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จากหลักการของโปรแกรมฝึกอบรมที่ให้มีการสรุปถอดบทเรียนหลังการดำเนินกิจกรรมการ

เรียนรู้แต่ละครั้ง นำไปสู่การดำเนินการในระยะท้ายของการฝึกอบรมว่าด้วยการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่สร้างสรรค์ กระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการสร้างให้เกิดการ

เรียนรู้จากการพัฒนาผลลัพธ์ (เป้าหมาย) ระหว่างทางไปสู่ผลลัพธ์ (เป้าหมาย) ปลายทาง โดยการ

สะท้อนผลการเรียนรู้ย่อมต้องอาศัยข้อมูลจากผลการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ จากประสบการณ์การ

เรียนรู้ แล้วจึงเกิดเป็นข้อเสนอในลักษณะที่เป็นภาพรวม เช่นเดียวกับการเพ่ิมพูนความสามารถทั้ง      

9 ด้าน ที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตาม ซึ่งการพิจารณาในเบื้องต้นอาจทำแบบแยกส่วน (พัฒนา

ความสามารถทีละด้าน) หากในความเป็นจริงความสามารถในแต่ละด้านต่างมีความเชื่ อมโยงและ

เกื้อกูลต่อกัน ดังการสะท้อนคิดถึงการพิจารณาหลักการตามองค์ประกอบของหลักปรัชญาฯ            

ที่เบื้องต้นอาจพิจารณาและสร้างให้เกิดคุณลักษณะหรือคุณสมบัติทีละส่วนให้มีสัมฤทธิผลก่อน       

แต่ความสำเร็จต้องเกิดจากภาพรวม ไม่สามารถแยกส่วนออกจากกันโดยเด็ดขาดได้ ดังนั้น การฝึกให้

รู้จักคิดและทำตามหลักการมีเหตุผล การฝึกให้ตระหนักและแสดงพฤติกรรมตามหลักพอประมาณ 

รวมถึงการฝึกให้รู้จักคิดและปฏิบัติตามหลักการมีภูมิคุ้มกัน อาจมีการแยกฝึกให้เกิดคุณสมบัติแต่ละ

ข้อได้ แต่ความพอเพียงสามารถเกิดขึ้นได้ จากการเชื่อมโยงคุณสมบัติทั้งหมดเข้าร่วมกัน ประเด็นของ

การกำหนดผลลัพธ์ระหว่างทางไปสู่ปลายทางจึงช่วยทำให้เกิดความเข้าใจต่อหลักปรัชญาฯ อันนำไปสู่

การเปิดมุมมองและแง่คิดต่อการนำไปประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีกำหนดไว้ได้  

 

7. ประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ตามองค์ประกอบความสามารถของงานวิจัย  

 จากการกำหนดตัวแปรตามในงานวิจัย คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยความสามารถอีก 9 ด้าน สามารถทำ

อภิปรายผล จำแนกแต่ละด้านได้ ดังนี้ 

 ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถใน

การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนที่สำคัญของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ การพิจารณาถึงคุณสมบัติ

และบริบท ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งทำให้เกิดการจำแนกกลุ่มผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น โดยแต่เดิม       

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะจำแนกกลุ่มผู้เรียนตามพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือ การจำแนกโดยใช้หลักสูตร

เป็นตัวแบ่ง ซึ่งทำให้มีกรอบคิดต่อการออกแบบการเรียนการสอนที่แคบ  
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การทำความเข้าใจจากตัวอย่างถือเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาการความสามารถข้างต้นได้  

ด้วยวิธีการเสนอมุมมองที่แตกต่างของการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปสู่

กระบวนการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้ เช่น ภูมิลำเนาของผู้เรียน ทัศนคติตามหัวข้อการเรียนรู้  

ประสบการณ์ในการทำกิจกรรม เป็นต้น การกำหนดความแตกต่างของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์หรือ

มาตรการอ่ืนในการจำแนกย่อมสามารถสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังของผู้เรียน อัน

นำไปสู่การออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องเพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ตามสาระรายวิชานั้นได้ ซึ่งการ

กระทำดังกล่าวถือเป็นการเปิดวิสัยทัศน์ และมุมมองของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างดี เกี่ยวกับการ

การจัดการศึกษาให้เหมาะสมตามความต้องการหรือผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ของแต่ละบุคคล 

1) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียน

การสอนของผู้รับการฝึกอบรม ได้แก่ ความสามารถในการจำแนกผลการเรียนรู้ ตามหลักการวิชาการ 

โดยสามารถแยกเป็นผลการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ออกจากการได้ชัดเจน 

ซึ่งผลการเรียนรู้การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มนั้นย่อมมีวิธีการสอนอันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่างกัน ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมใช้ระยะเวลาในการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นนี้ประมาณ 5-6 ชั่วโมง เนื่องจากเป็น

ความรู้เฉพาะทาง โดยผู้ที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ ย่อมไม่มีความ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวมาก่อน การดำเนินการโดยใช้ข้อคำถาม ที่เปิดกว้างต่อการแสดงทัศนคติ 

ข้อคิดเห็น จัดเป็นกลไกในการพัฒนาความสามารถในด้านดังกล่าว การชวนคิดจากคำถามเพ่ือหา

คำตอบและความถูกต้องของคำตอบเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนให้ตรงตามการกำหนดผล

การเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ เพ่ือนำมาประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการ

สอนของตนเอง  

จากประเด็นข้างต้น เป็นประเด็นที่น่าสนใจและคำถามต่อการพัฒนา ว่าด้วยความสามารถใน

การออกแบบการเรียนการสอน จากอาจารย์ที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านครุศาสตร์ โดยเฉพาะ 

ดังนั้น องค์ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน จึงเป็นสิ่งที่ระบบการศึกษาต้องจัดให้มีการ

ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาโดยเฉพาะครูผู้สอนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากวิธีการใน

การจัดการเรียนการสอนที่ถูกต้อง ย่อมนำไปสู่กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่

ละรายวิชาที่กำหนดไว้ได้ 

2) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ

ผู้เรียน สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผล
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การเรียนรู้และผู้เรียน ซ่ึงเป็นความสามารถพ้ืนฐานในการออกแบบการเรียนการสอน เมื่อผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมสามารถจำแนกผลการเรียนรู้ออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้แล้ว ความสามารถในขั้นต่อมา คือการ

ออกแบบ สร้างสรรค์ และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ดังกล่าวได้ ซึ่งการออกแบบ

ดังกล่าวต้องอาศัยทักษะประสบการณ์ การฝึกฝน การฝึกคิด รวมทั้งการทดลองนำไปใช้   เพ่ือวัด

ประเมินผลและนำผลจากการประเมินดังกล่าว มาทำการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนของตนเอง

ต่อไป ความสามารถในด้านนี้เป็นความสามารถท่ีสอดคล้องกับการทำวิจัยในลักษณะวิจัยและพัฒนา  

การเห็นตัวอย่างในการออกแบบที่หลากหลาย รวมทั้งการศึกษาข้อมูลจากผู้มีประสบการณ์

ในการสอนภายในองค์กรเดียวกัน ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ดีต่อการออกแบบการเรียนการ

สอน การปรับเปลี่ยนแนวคิด อันนำไปสู่การพัฒนาโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางถือเป็นแรงผลักดัน    

เชิงบวก ที่ผู้สอนควรมีในการทำงานด้านการสอน อย่างไรก็ดี ผู้เข้ารับการอบรมมาคิดว่า วิธีการสอนที่

หลากหลายมาจากการใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย หลังจากการฝึกอบรม ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความเข้าใจถึงวิธีการสอนที่หลากหลายมากขึ้นเพราะเป็นสิ่งที่เกิดจากวิธีคิดของผู้สอน และการ

ดำเนินการ ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้อันเป็นผลลัพธ์ของสาระรายวิชา มากกว่าการใช้เทคนิค 

เกี่ยวกับสื่อ ซึ่งเป็นเพียงองค์ประกอบส่วนเดียวในการออกแบบการเรียนการสอน 

3) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม 

และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น สรุปได้ว่าพัฒนาการ

ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม  และ

จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น เป็นความสามารถที่ต้องใช้

องค์ความรู้หลายด้านเข้ามาประกอบ ไม่ว่าจะเป็นองค์ความรู้เรื่องการจัดสรรและบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางการศึกษา การแปลความและการเข้าใจต่อคำว่า “ทรัพยากรทางการศึกษา” ได้อย่าง

ถูกต้อง ผนวกกับแนวคิดที่จะแทรกเกี่ยวกับเนื้อหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมเข้ามาด้วย พัฒนาการ

ของความสามารถด้านนี้ จึงเป็นพัฒนาการอีกระดับ ที่ต้องบูรณาการทักษะการคิดและความรู้จาก

หลาย ๆ ด้าน จนทำให้เกิดเป็นความสามารถดังกล่าวได้  

อย่างไรก็ดี การนำเนื้อหาสาระเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมเข้ามาแทรก และบูรณาการ

กับการเรียนการสอนนั้น ไม่ใช่การมุ่งเน้นเพียงคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนาพุทธเท่านั้น หากควรใช้

คุณธรรมที่มีลักษณะเป็นสากลเข้ามารวมอยู่ในกระบวนการดังกล่าว เช่น ความสามัคคี การเสียสละ 

ความกตัญญู เป็นต้น ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องมีความเข้าใจ และตระหนักรู้ เกี่ยวกับ คุณธรรมและ

จริยธรรมในข้อนั้น ๆ ว่ามีความหมายอย่างไร รวมทั้งผู้สอนควรมีประสบการณ์ เกี่ยวกับคุณธรรม
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จริยธรรมในข้อนั้น ๆ เพ่ือสามารถวิเคราะห์และนำมาออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและ

เป็นเนื้อเดียวกัน ให้มีความเหมาะสมกับฐานะในการเป็นครู ที่ต้องดำรงตนอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรมต่อผู้เรียนและสังคมโดยเสมออยู่แล้ว 

4) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับสาระรายวิชา สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการกำหนด

ผลการเรียนรู้จากการบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า

กับสาระรายวิชา ถือเป็นความสามารถ ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ โดยผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมต้องสามารถวิเคราะห์ สาระรายวิชา ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการตามแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ตลอดจนวิเคราะห์ความเชื่อมโยงตามเนื้อหาสาระวิชา เพ่ือเป็น

ข้อมูลตัดสินใจที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในการบูรณาการให้เกิดขึ้น 

 กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล และกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ล้วนมีผลอย่างยิ่งต่อ

การเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ในการบูรณาการได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ เนื่องจากความเชื่อมโยง

ดังกล่าวต้องเป็นไปในลักษณะเชิงเหตุผล และสามารถอธิบายความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์ของ

การบูรณาการสาระนั้น ๆ ได้ ในขณะเดียวกันก็ต้องบอกถึงคุณค่าหรือประโยชน์จากการนำสาระทั้ง

สองมาบูรณาการการ ว่ามีประโยชน์มากกว่าการแยกส่วนกันเรียนอย่างไร นอกจากนี้ กระบวนการคิด

เชิงสร้างสรรค์ จึงมีผลต่อการออกแบบการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์

ดังกล่าว และสามารถทำให้เกิดความน่าสนใจ และเกิดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรมของการเรียนรู้ 

ดังนั้นความสามารถข้างต้นจึงต้องอาศัยกระบวนการคิดทั้งสามวิธีได้อย่างเหมาะสม 

5) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน  

สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการกำหนดวิธีวัดและประเมินผลฯ เป็นความสามารถที่

สอดคล้องกับความสามารถในข้อข้างต้น โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสาระรายวิชาเป็นหลักในการวัด

ประเมิน ซึ่งความสามารถดังกล่าวถือเป็นความสามารถอีกประเภทหนึ่ง  ที่ต้องใช้ควบคู่กับการ

ออกแบบการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องชี้วัดว่า กระบวนการในการออกแบบการเรียนการสอน 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามความมุ่งหมายหรือผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ว่าได้มากน้อยเพียงใด 

อย่างไรก็ดีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่เบื้องต้นมักใช้การบรรยายในการทำการสอนเป็นหลัก การ

วัดและประเมินผลจึงใช้การสอบข้อเขียนมาเป็นเครื่องมือวัดประเมินผล ซึ่งหลังการเข้ารับการ

ฝึกอบรม ผู้วิจัยพบว่า การวัดประเมินผลการเรียนรู้ในด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัยในการออกแบบของ
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีการปรับเปลี่ยนมาใช้วิธีการอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่

นำไปสู่ผลลัพธ์ตามสาระรายวิชา พร้อมกับการใช้วิธีวัดประเมินผลที่ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมตาม

รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

6) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชา เป็นความสามารถที่มีความสัมพันธ์กับการวัด

และประเมินผล ซึ่งหากมีการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนตามข้อกำหนดหรือเงื่อนไขได้แล้ว    

ก็จะเป็นเครื่องชี้วัดความสามารถในด้านนี้ซึ่งเป็นความสามารถหลักของการวิจัย 

ความสามารถดังกล่าวถือเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ในการฝึกอบรม รวมทั้งประสบการณ์

ที่ได้จากการทำกิจกรรม มาใช้เพื่อพัฒนาเป็นความสามารถในการเขียนแผนจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องใช้ทักษะทางความคิดหลายด้าน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือจะออกแบบ

ให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจ และสามารถทำให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายได้ ทั้งนี้ การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ามีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเขียน

แผนการจัดเรียนการเรียนการสอน ที่มีการปรับรูปแบบของเอกสารตามการดำเนินงานของส่วนงานที่

รับผิดชอบ ดังนั้นในการฝึกอบรมในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบฟอร์มของเอกสาร มาเป็นแบบในการเขียน

แผนจัดการเรียนการสอน ซึ่งทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มองภาพความสัมพันธ์ของการออกแบบการ

เรียนการสอนในแต่ละขั้นตอนตามแต่ละข้อในเอกสารได้ดียิ่งขึ้น 

7) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดใน

การจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม สรุปได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนา

และขยายแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนฯ โดยเป็นทักษะความสามารถที่เกิดขึ้นหลังจาก 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และเป็นความสามารถที่ผู้วิจัยได้กำหนดขึ้นจากการ

เชื่อมโยงแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการใช้ความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม ร่วมสร้างประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

ความสามารถดังกล่าวสะท้อนแนวคิดตามหลักปรัชญาฯ ในการพ่ึงตนเอง แต่ไม่ได้ละทิ้ง

ความรับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวม ทั้งนี้ ความรับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวมเป็นคุณสมบัติสำคัญที่ต้องทำ

การฝึกฝนให้นักเรียนนายร้อย ผู้จะเป็นนายทหารสัญญาบัตรในอนาคต ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลความ
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มั่นคงของประเทศชาติ การออกแบบการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงความสามารถในด้านดังกล่าว จึง

ถูกระบใุห้เป็นองค์ประกอบของความสามารถตามโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

8) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียน

การสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สรุป   

ได้ว่า พัฒนาการความสามารถในการขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นความสามารถ

ระดับสูงสุดของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ซึ่งเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชากับ         

หลักปรัชญาฯ และเป้าหมายของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ เพ่ือมาบูรณาการและกำหนดเป็นผลลัพธ์

ร่วมกัน ทั้งนี้ จากแนวคิดการเรียนรู้แบบเน้นผลลัพธ์ ที่ใช้เป็นหลักการส่วนหนึ่งของโปรแกรมฝึกอบรม

ฯ ซึ่งทำให้เกิดทิศทางและกรอบการคิดที่มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ดังนั้น อาจารย์ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมจึงต้องมีแนวคิดที่สะท้อนต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน อันเป็นประโยชน์ต่อการขยายผลแนวคิด

ตามหลักปรัชญาฯ เพ่ีอให้มีความเป็นรูปธรรม 

งานวิจัยและพัฒนาฉบับนี้มีความแตกต่างในการสร้างโปรแกรมฝึกอบรมฯ ที่ส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่ต่างออกไปจากงานวิจัยและพัฒนาฉบับอ่ืน ที่มุ่งให้

เกิดความสามารถเฉพาะการออกแบบการเรียนการสอนเท่านั้น แต่โปรแกรมการฝึกอบรมตามที่ผู้วิจัย

ออกแบบ ยังสะท้อนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการขยายผล แนวคิดสำคัญในการ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นรูปธรรมมากที่สุด     

ซึ่งเมื่อผู้สอนแต่ละท่านมีความสามารถดังกล่าวแล้ว ก็จะไปขยายผลต่อการออกแบบการเรียนการ

สอนของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นหัวข้อที่มีการบูรณาการหรือไม่ หากด้วยพ้ืนฐานของความสามารถ

ดังกล่าว ก็สามารถสะท้อนคิดและทำให้การออกแบบการเรียนการสอนในหัวข้ออ่ืน ๆ ซ่ึงผูกโยงไปถึง

เรื่องของการอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัญหาระดับโลก และผู้วิจัยถือว่าเป็น

กระบวนการที่ช่วยส่งต่อและขยายแนวคิดเก่ียวกับเรื่องนี้ได้มากท่ีสุด และเป็นบทสรุปการน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่มิติทางการศึกษา ด้วยการออกแบบการเรียนการสอนที่มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมบูรณ์ 

 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำผลการพัฒนาความสามารถทั้ง 9 ด้าน ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลข้างต้น  

โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาพยายามไล่เรียงลำดับขั้นตามหลักเกณฑ์ของการแบ่งระดับผลการเรียนรู้ด้าน

ทักษะพิสัย ตามเกณฑ์การประเมินของ ซิมพ์สัน (Elizabeth J. Simpson, 1966) และนำขั้นตอนใน

การพัฒนาพระราชทานที่ว่าด้วย “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” อันเป็นหลักการที่มาจากการดำเนินการตาม
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แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเชื่อมโยง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน ได้แก่ ขั้นที่ 1 

การรับรู้ เป็นขั้นการรับรู้สิ่งที่จะทำโดยการสังเกตการทำงานนั้นอย่างตั้งใจ ขั้นที่ 2 การเตรียมพร้อม

ปฏิบัติ เป็นขั้นการเตรียมความพร้อมเป็นขั้นการปรับปรุงให้พร้อมเพ่ือแสดงพฤติกรรมนั้นทั้งทางด้าน

ร่างกายจิตใจอารมณ์ ขั้นที่ 3 การตอบสนองที่มีการนำ อาจถือเป็นขั้นแรกในการพัฒนาทักษะโดยตรง 

ทั้งนี้เพราะเน้นหนักที่ความสามารถในการแสดงออกทางทักษะที่ซับซ้อนขึ้น การสนองตอบตามการ

ชี้แนะนี้ มักเป็นพฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็นภายใต้การชี้แนะของบุคคลอ่ืน ขั้นที่ 4 การสร้างกลไกใน

การปฏิบัติ เป็นขั้นที่บุคคลสามารถสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติสิ่งที่ยุ่งยากซับซ้อนขึ้นและมีประสิทธิภาพ

สูง จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่เป็นกิจนิสัย การสนองตอบจึงมักมีความซับซ้อนขึ้นและมีรูปแบบในการ

ปฏิบัติที่เด่นชัด ขั้นที่ 5 การตอบสนองที่ซับซ้อน เป็นขั้นฝึกฝนการกระทำนั้นจนสามารถทำได้อย่าง

ชำนาญการปรับปรุงและประยุกต์ ขั้นที่ 6 การดัดแปลงให้เหมาะสม เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง

ทักษะหรือการปฏิบัติของตนเองให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์

ต่าง ๆ และขั้นที่ 7 การริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่สามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างชำนาญ 

และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายแล้วหรือปรับให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ 

 ผู้วิจัยได้นำขั้นตอนดังกล่าวมาบูรณาการกับการดำเนินการด้านการพัฒนา ตามแนวคิด

พระราชทาน คือ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวเป็นการพัฒนาตนเอง โดยมีรากฐาน

จากแนวคิดหลักปรัชญาฯ โดยสามารถเทียบเคียง ได้แก่ 

 “เข้าใจ” สามารถเทียบเคียงได้กับระดับความสามารถในขั้นที่ 1 ถึง ขั้นที่ 3 เพราะเป็นขั้น

ของความสามารถที่ต้องอาศัยการเรียนรู้องค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนา ซึ่งใน

การฝึกอบรมคือ หลักการในด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมในช่วงตน เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องนั้น ก่อนลงมือปฏิบัติฝึกทักษะของตนเอง 

 “เข้าถึง” สามารถเทียบเคียงได้กับระดับความสามารถในขั้นที่ 4 และ ขั้นที่ 5 เนื่องจากเป็น

ขั้นที่ต้องใช้ความคิดและทักษะความสามารถในการประยุกต์ต่อสถานการณ์หรือกรณีศึกษา ที่เป็น

โจทย์สถานการณ์ช่วยฝึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองใช้ความรู้ของตนเองในการบริหารจัดการ

และหาคำตอบจากเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม 

 “พัฒนา” สามารถเทียบเคียงได้กับระดับความสามารถในขั้นที่ 6 และขั้นที่ 7 อันเป็นขั้นที่

แสดงให้เห็นการใช้ทักษะความสามารถของตนกลับไปพัฒนาออกแบบการเรียนการสอนตามรายวิชา

ที่ตนเองได้รับผิดชอบอยู่ได้ 

 ทั้งนี้ความสามารถในแต่ละด้านที่เป็นองค์ประกอบของตัวแปรตาม มีระดับผลการเรียนรู้ดังนี้ 
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 1) ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

พัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถขั้นที่ 6 เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน 

สามารถกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้ เรียนตามกฎเกณฑ์ที่ตนเองสร้างสรรค์ขึ้นมาได้ โดยมีความ

สอดคล้องกับลักษณะของรายวิชาและผู้เรียน แต่ยังไม่สามารถสร้างสรรค์เกณฑ์การจำแนกกลุ่มผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ ได้ชัดเจน 

2) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน  

วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถขั้นที่ 6 

เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์สาระรายวิชาที่

ตนเองรับผิดชอบทำการสอนได้ แต่ยังไม่สามารถที่จะสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ได้ เนื่องจากยังไม่สามารถ

สังเคราะห์ผลการเรียนรู้ตามรายวิชานั้น ๆ ได้ (ซึ่งอาจเป็นด้วยกรอบมาตรฐานการศึกษาที่ให้ผู้สอน

สอนตามกรอบท่ีกำหนดไว้) 

3) ความสามารถในการสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ

ผู้เรียน วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถ

ขั้นที่ 7 เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ (5-6 คน) สามารถสร้างสรรค์วิธีการสอนในรูปแบบ

ใหม่ที่ต่างไปจากเดิม ภายใต้การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่เหมือนกัน แต่สามารถออกแบบให้มี

การเรียนการสอนที่แตกต่างกัน และยังคงมุ่งไปสู่ผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้แบบเดิม ซึ่งถือเป็นความ

สร้างสรรค์ท่ีพัฒนาขึ้นได้อย่างดี 

4) ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรม 

และจริยธรรม วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับ

ความสามารถขั้นที่ 7 เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมบางส่วน (4-5 คน) สามารถเขียนแผนการสอนที่

แสดงออกถึงการสร้างสรรค์วิธีการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรที่แตกต่างไปจากการจัด    การ

เรียนการสอนของตนเองในแบบเดิม ซึ่งสะท้อนวิธีการที่มีหลักคุณธรรม และจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน 

โดยเฉพาะคุณธรรม จริยธรรม ที่มีต่อการรักษาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

5) ความสามารถในการกำหนดผลการเรียนรู้จากบูรณาการสาระสำคัญหรือหลักการของหลัก

ปรัชญาฯ เข้ากับสาระรายวิชา วิเคราะห์ได้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่

ในระดับความสามารถขั้นที่ 6 เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน สามารถกำหนดผลการเรียนรู้จาก

การบูรณาการสาระสำคัญตามหลักปรัชญาฯ ได้ด้วยตนเอง และสามารถเปลี่ยนแปลงการกำหนด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้กับเนื้อหาสาระรายวิชาในหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ โดยมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

กำหนดไว้ตามแต่ละรายวิชา แต่ยังไม่สามารถสร้างสรรค์หรือสังเคราะห์การบูรณาการหลักปรัชญาฯ 

ในรูปแบบอื่นนอกจากที่มีการกำหนดไว้ได้  

6) ความสามารถในการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถขั้นที่ 6 

เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน สามารถกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลตามหัวข้อในสาระ

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบได้ โดยเป็นการกำหนดการวัดและประเมินผลที่แสดงให้เห็นความแตกต่าง

ระหว่างการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ และการจัดการเรียนการสอนที่ไม่มีการ  

บูรณาการได้ ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในข้อที่ 5 ที่ยังไม่สามารถสร้างสรรค์ผลการเรียนรู้       

แบบใหม่ ๆ จึงยังไม่สามารถสร้างสรรค์วิธีการวัดและประเมินผลได้  

7) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับ

สาระรายวิชา วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับ

ความสามารถขั้นที่ 7 เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน สามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียน

การสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบทำการสอนได้ ซึ่งแผนการ

สอนดังกล่าวมาจากการสร้างสรรค์ด้วยตัวของผู้รับการฝึกอบรมเอง โดยสามารถจำแนกประเภทผล

การเรียนรู้ วิธีการสอนที่นำไปสู่ผลการเรียนรู้นั้น ๆ และเมื่อมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชาของตนเอง ก็สามารถออกแบบการเรียนการสอนให้ไปสู่ผลการเรียนรู้ที่

กำหนดไว้ได้มากกว่าหนึ่งวิธีการ 

8) ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดใน

การจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  วิเคราะห์ ได้ว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ ในระดับ

ความสามารถขั้นที่ 4 เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ (5-6 คน) สามารถขยายแนวคิดในการ

จัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาฯ กับสาระรายวิชาของตนเองได้ หากยังไม่

สามารถสะท้อนคิดไปสู่การขยายผลกับต่างสาระรายวิชาได้   

9) ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรียน

การสอน ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถ ขั้นที่ 6 

เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ (5-6 คน) สามารถขยายแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน   

ที่ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ตามสาระ

รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ หากยังไม่สามารถสะท้อนคิดสร้างสรรค์วิธีการขยายแนวคิดที่แตกต่างไป

จากกระบวนกิจกรรมการฝึกของโปรแกรมได้  

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับสาระรายวิชา ซึ่งเป็นความสามารถองค์รวมของความสามารถทั้ง 9 ด้าน  (ตัวแปรตาม) 

วิเคราะห์ได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการความที่สามารถจัดอยู่ในระดับความสามารถขั้นที่ 7 

อันเป็นการประมวลผมและวิเคราะห์แบบองค์รวมว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีพัฒนาการใน

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน และสามารถสร้างสรรค์การเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับรายวิชาของตนเอง โดยมีความแตกต่างที่สามารถนำมาเติมเต็มการเรียนรู้ให้กันได้  

ทั้งนี้ จากการจัดระดับผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย ที่เป็นความสามารถองค์ประกอบของ   

ตัวแปรตามในงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปผลได้ตามตารางที่ 5.1 ดังนี้  
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดระดับความสามารถองค์ประกอบของตัวแปรตามข้างต้น     

เมื่อนำมาเทียบเคียงกับหลักการพัฒนาพระราชทานแล้ว วิเคราะห์ได้ว่า ความสามารถในแต่ละข้อ

จำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้เป็นพ้ืนฐานในการฝึกปฏิบัติ อันเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความเข้าใจ

เป็นเบื้องต้น เช่น ความเข้าใจในหลักการและขั้นตอนในการออกแบบการเรียนการสอน ความเข้าใจ

ต่อผู้เรียน ความเข้าใจต่อตนเอง และความเข้าใจต่อการใช้ทรัพยากรการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นต้น      

ซึ่งการทำความเข้าใจดังกล่าว สะท้อนให้ เห็นถึงการศึกษาในองค์ความรู้ด้านครุศาสตร์หรือ

ศึกษาศาสตร์ ที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติการสอน เพราะจะทำให้เกิดการสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้องและตรงประเด็น ดังเห็นได้ว่า ปัญหาพ้ืนฐานของการออกแบบการเรียน

การสอนคือ ผู้สอนที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาด้านครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ จะไม่สามารถให้ความ

กระจ่างต่อการจัดการเรียนการสอนที่จำแนกตามผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้ รวมถึง ไม่สามารถ

เชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบในการออกแบบการเรียนการสอนได้ อย่างไรก็ดี การศึกษาเพ่ือทำความ

เข้าใจสามารถกระทำได้โดยอาศัยความมุ่งมั่นและตั้งใจจริงต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นสื่อในการสร้างให้เกิดพลังในการพัฒนาตนเอง 

และนำไปสู่การเรียนรู้อย่างมีความหมาย อันเป็นจุดเริ่มต้นของการทำความเข้าใจการออกแบบการ

เรียนการสอนในระดับที่ยากและซับซ้อนขึ้นไป 

ในส่วนของกระบวนการ “เข้าถึง” ที่มุ่งเน้นการพิจารณาการศึกษาธรรมชาติของผู้ที่จะเข้าไป

พัฒนา หากเป็นงานวิจัยฉบับนี้เปรียบได้กับ การทำความเข้าใจต่อผู้เรียน สาระรายวิชา ทรัพยากร

การศึกษาที่มากไปกว่าการศึกษาโดยหลักการ กล่าวคือ การทำความเข้าใจต่อธรรมชาติของผู้เรียน

และธรรมชาติของสาระรายวิชา อันเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญที่จะเชื่อมโยงเอาหลักการที่เหมาะสมมา

ประยุกต์กับการออกแบบการเรียนการสอน เนื่องจากบริบทของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปย่อมทำให้เกิดผล

ต่อการเรียนรู้ตามแต่ละรูปแบบการเรียนการสอนนั้นได้ กระบวนการเข้าถึงจึงต้องอาศัยทักษะสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลเพื่อทำให้เกิดความเข้าใจในกรอบของกระบวนการ “เข้าถึง” กลุ่มเป้าหมาย  

 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่อการฝึกอบรมในครั้งนี้คือการพัฒนาตนเองของผู้เข้ารับการอบรม 

ซึ่งกระบวนการในการพัฒนาตนเองสามารถจำแนกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1) การพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน โดยการแก้ไขการจัดการเรียนการสอนในรูป

แบบเดิมที่ไม่ถูกต้องให้ถูกต้อง ให้กลายเป็นการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบ

ใหม่ที่สอดคล้องกับหลักการและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ 
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2) การพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน ที่ของเดิมทำได้ถูกต้องแล้วให้มีความ

หลากหลายและมีทางเลือกให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ได้ดียิ่งขึ้น 

3) การพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน เนื้อหาสาระ

ตามรายวิชา และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป เพ่ือทำให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ 

มีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อันเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียนและผู้สอน 

 

ดังนั้น การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอน ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา วิเคราะห์ตามความสามารถใน

แต่ละองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น จึงประมวลได้ว่ าโปรแกรมฝึกอบรมฯ 

สามารถทำให้เกิดพัฒนาการในความสามารถ (ตัวแปรตาม) ดังกล่าวได้ ทั้งนี้เป็นที่ทราบกันดีว่า

ความสามารถเป็นเรื่องที่ต้องฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง การฝึกฝนในรูปแบบที่โปรแกรมฝึกอบรมฯ ใช้ คือ 

การอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและทักษะสัมพันธ์เชิงกลุ่ม จึ งสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หน่วยต้นทาง คือ ระดับบุคคลและครัวเรือน หลังจาก

นั้นจึงขยายผลสำเร็จไปสู่ระดับที่สูงขึ้นไป เช่นเดียวกับกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่รับผิดชอบรายวิชา

ในหลักสูตรเดียวกัน สังกัดกองวิชาเดียวกัน เสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน การพัฒนาเรื่องการ

ออกแบบการเรียนการสอนจึงต้องอาศัยการะบวนการกลุ่มในที่ทำงานเป็นตัวขับเคลื่อน เพ่ือให้เกิด

การฝึกฝนและการขยายผลต่อไปได้อย่างเป็นรูปธรรม   

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำโปรแกรมฝึกอบรมที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบเน้นผลลัพธ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาไปใช้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อเสนอแนะเชิง

นโยบาย และข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) เนื่องจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ เป็นโปรแกรมฝึกอบรมที่มีลักษณะเฉพาะสอดคล้องกับ

สาระหรือเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาที่มีเป้าหมายไปสู่ความยั่งยืน โดยนำหลักปรัชญาฯ มาเป็น

สาระสำคัญ โดยใช้ผลการวิเคราะห์ของผู้วิจัยสร้างแกนสาระในการบูรณาการเนื้อหา ผู้วิจัยจึง
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สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์แกนสาระในข้อความรู้อ่ืน ซึ่งอาจได้ผลวิเคราะห์แกนสาระ

ที่แตกต่างออกไป ทำให้เกิดมิติการเรียนรู้จากการประยุกต์และขยายผลหลักปรัชญาฯ ได้หลากหลาย 

และอาจนำไปสู่การเปิดช่องทางความเหมาะสมกับการบูรณาการศาสตร์วิชาในมิติอ่ืน ๆ ได้ดีข้ึน  

 2)  การดำเนินการตามโปรแกรมฝึกอบรมฯ สามารถทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย ดังนั้น โปรแกรมฝึกอบรมฯ จึงสามารถนำไปประยุกต์กับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน

ลักษณะอ่ืน ๆ เพือ่ให้เกิดความเข้าใจและขยายผลหลักปรัชญาฯ ในมิติต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น 

 

 ข้อเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ 
1) การนำโปรแกรมฝึกอบรมฯ นี้ไปใช้ ควรทำการศึกษาและทำความเข้าใจในทุกขั้นตอน 

รวมถึงรายละเอียดต่าง ๆ ที่สะท้อนแนวคิดของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ให้ดี เนื่องจากโปรแกรม          

ฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดหลายขั้นตอน ซึ่งบางขั้นตอนมีความเป็นนามธรรม อาจทำให้เกิดความ

สับสนและความผิดพลาดในการตีความได้ ทั้งนี้ ด้วยลักษณะเฉพาะของโปรแกรมฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 

เพ่ือสร้างความเข้าใจและขยายผลหลักปรัชญาฯ อันมีเป้าหมายไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยื น ดังนั้น       

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงต้องมีพ้ืนฐานความรู้ และทัศนคติที่สอดคล้องกับเป้าหมายดังกล่าวด้วย 

อย่างไรก็ตาม หากพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีความเข้าใจ และ/หรือไม่มีความตระหนักในคุณค่า

ของหลักปรัชญาฯ ผู้นำโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปใช้จำเป็นต้องมีการขยายการดำเนินการในระยะที่ 1 

เพ่ือสร้างให้เกิดความเข้าใจและความตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาในเบื้องต้น ซึ่งถือเป็น

ข้อพิจารณาเรื่องความยืดหยุ่นของระยะเวลาในการฝึกอบรมด้วย  

2) การทำหน้าที่ของผู้จัดการฝึกอบรม (วิทยากร) ต้องกำหนดบทบาทและใช้วิธีการ

ปฏิบัติการอบรมในรูปแบบการเป็นวิทยาการกระบวนการ (กระบวนกร) และมีความเข้าใจต่อแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น การดำเนินการเป็นผู้สนับสนุนมากกว่าเป็นผู้สั่งการให้เกิดการเรียนรู้จึงเป็น

วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการนำโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

3) การกำหนดผลลัพธ์ของการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผลลัพธ์ใน 2 ระดับ กล่าวคือ 1) ผลลัพธ์

ของโปรแกรม คือ การส่งเสริมให้เกิดความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา และ 2) ผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งแต่ละ

บุคคลต้องกำหนดผลลัพธ์ด้วยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเอง โดยผลลัพธ์ทั้งสองระดับควรมีความสอดคล้อง

และเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เพ่ือทำให้ทิศทางของการดำเนินการฝึกอบรมฯ สามารถประสาน
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สอดคล้องกันได้ ดังนั้น การกำหนดเป้าหมายจึงไม่ควรมีความขัดแย้ง ระหว่างเป้าหมายของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ และเป้าหมายของผู้รับการฝึกอบรม 

 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยและพัฒนา  

2.1 เนื่องจากการวิจัยพบว่า กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้แบบกลุ่มสัมพันธ์มีผลต่อ

การดำเนินการของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ดังนั้น การศึกษาวิจัยและขยายผลต่อไป  อาจมีการ

ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่เป็นหลักการของโปรแกรม เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์ที่กว้างขึ้น โดยเฉพาะการ

ประยุกต์แนวคิดทางการศึกษา ที่มีความสอดคล้องกับแนวคิดและวิธีการบูรณาการในลักษณะต่าง ๆ 

ซึ่งอาจทำใหโ้ปรแกรมฝึกอบรมฯ มีคุณลักษณะหรือรูปแบบทีม่ีความแตกต่าง และน่าสนใจมากขึ้น 

2.2 ผู้วิจัยสนับสนุนให้มีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการนำรูปแบบใน

การออกแบบการเรียนการสอนตามความสามารถที่ เกิดขึ้นจากโปรแกรมฝึกอบรมฯ ไปใช้กับผู้เรียน 

โดยเป็นกลุ่มผู้เรียนที่มีลักษณะและความแตกต่างของบริบทตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือเป็นการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาฯ ในมิติดา้นการศึกษา จากผู้สอนลงไปสู่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 ด้วยลักษณะของการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือวัดและประเมินผลของโปรแกรม

ฝึกอบรมฯ ใช้การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้น หากมี

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเป็นจำนวนมาก อาจต้องมีการปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างไรก็ดีผู้วิจัยสนับสนุนให้ยังคงใช้วิธีการวัดประเมินผลเชิงคุณภาพต่อ

ผลสัมฤทธิ์ของโปรแกรมฝึกอบรมฯ เนื่องจากในโปรแกรมฝึกอบรมฯ มีขั้นตอนและรายละเอียดการ

ดำเนินการที่มีความซับซ้อน ดังนั้น การฝึกอบรมที่มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวนมากเกินไปจะทำให้การ

ใช้โปรแกรมฝึกอบรมฯ ดังกล่าวไม่เกิดประโยชน์ 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบโปรแกรมฝึกอบรมและเครื่องมือวิจัย 
 

1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพโปรแกรมฝึกอบรมและคู่มือประกอบ 
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1.1 ศาสตราจารย์ ดร.อภิชัย พันธเสน 
(ผู้อำนวยการสถาบันการจัดการเพ่ือชนบทและสังคม มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง) 

1.2 ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์  
(อดีตคณบดีและปูชนียาจารย์แห่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

1.3 พันเอก ดร.อรรคเดช  ประทีปอุษานนท์ 
(รองผู้อำนวยการสำนักวิทยาการความมั่นคง วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ) 

1.4 ดร.ปรียานุช ธรรมปิยา 
(ผู้อำนวยการศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ) 

1.5 รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์  
(อดีตหัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

 

2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินเครื่องมือวิจัย 
2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ 
     (คณบดีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
2.2 พลตรีหญิง รองศาสตราจารย์ ดร.นภางค์ คงเศรษฐกุล 

(อดีตรองศาสตราจารย์ส่วนการศึกษา โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า) 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.บังอร เสรีรัตน 

 (หัวหน้าโครงการทีมขับเคลื่อนภาคกลาง โครงการพัฒนาเยาวชนโดยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา) 

2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง 
(อาจารย์ประจำ สาขาวิชาวัดและประเมินทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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ยน
รู้ห

รือ
ผล

กา
รเรี

ยน
รู้แ

ต่ล
ะ

ปร
ะเ

ภท
ได้

 

6.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
กำ

หน
ดว

ิธีก
าร

วัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลซ่ึ
งม

ีคว
าม

สอ
ดค

ล้อ
ง

ระ
หว

่าง
ผล

ลัพ
ธ์ก

าร
เรีย

นร
ู้ ท

ี่บูร
ณ

าก
าร

หล
ักป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
กับ

ผู้เ
รีย

น 

6.1
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
อธ

ิบา
ยห

ลัก
กา

รใ
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ก

าร
เรีย

นร
ู้

หร
ือผ

ลก
าร

เรีย
นร

ู้แต
่ละ

ปร
ะเ

ภท
ได

้ 

6.2
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
อธ

ิบา
ยค

วา
มแ

ตก
ต่า

งข
อง

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ร
ะห

ว่า
ง

กา
รจ

ัดก
าร

เรี
ยน

กา
รส

อน
ตา

มส
าร

ะร
าย

วิช
าท

ี่เป
็นข

อง
เด

ิมก
ับก

าร
บูร

ณ
าก

าร
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
งเข

้าไ
ปใ

นส
าร

ะร
าย

วิช
าไ

ด้ 

7.
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
เข

ียน
แผ

นก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

ที่บ
ูรณ

าก
าร

หล
ัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับส

าร
ะ

รา
ยว

ิชา
 

“แ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
น 

   
 

กา
รส

อน
 ท

ี่บูร
ณา

กา
รห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจ
พอ

เพ
ียง

กับ
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

ที่ด
ี

แล
ะเ

หม
าะ

สม
ต้อ

งเป
็น

อย
่าง

ไร
” 

7.1
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
อธ

ิบา
ยอ

งค์
ปร

ะก
อบ

พื้น
ฐา

นข
อง

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ได
้ 

7.2
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
เข

ียน
แผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตา

มส
าร

ะร
าย

วิช
าไ

ด้อ
ย่า

งส
มบ

ูรณ์
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  ตา
รา

งผ
ลล

ัพธ
์ขอ

งโป
รแ

กร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

จำ
แน

กต
าม

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ปล
าย

ทา
งกั

บส
าร

ะส
ำค

ัญข
อง

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 (ต

่อ)
 

 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

โป
รแ

กร
ม:

 ค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
ที่บ

ูรณ
าก

าร
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
งก

ับส
าร

ะร
าย

วชิ
า 

 
แล

ะข
ั้นต

อน
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู ้
สา

ระ
สำ

คัญ
ขอ

งก
าร

เรยี
นร

ู้
ใน

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ยีน
กา

รส
อน

 
ตา

มผ
ลล

ัพธ
์ใน

แต
่ละ

ดา้
น 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
ม 

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 

8. 
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รเผ
ยแ

พร
่แล

ะร
่วม

สร
้าง

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่อก
าร

พัฒ
นา

แล
ะข

ยา
ย

แน
วคิ

ดก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

โด
ย

กา
รบ

ูร
ณ

าก
าร

ห
ลัก

ป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
งก

ับส
าร

ะร
าย

วิช
าอ

ย่า
ง

มีคุ
ณธ

รร
มแ

ละ
จร

ิยธ
รร

ม 

    
“ถ

้าจ
ะเ

ผย
แพ

ร่ก
าร

จัด
กา

ร
เรีย

นก
าร

สอ
นแ

บบ
   

   
 

บูร
ณา

กา
รห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
งให

้เก
ิด

ปร
ะโ

ยช
น์ 

ตอ้
งม

ีวิธ
กีา

ร
อย

่าง
ไร

” 

8.1
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
อธ

ิบา
ยค

วา
มแ

ตก
ต่า

งใน
กา

รพ
ัฒน

าต
นเ

อง
ใน

ด้า
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ระ
หว

่าง
ก่อ

นแ
ละ

หล
ังก

าร
เข

้าร
ับก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
   

ระ
ยะ

ที่ 
3 

กา
รแ

นะ
นำ

สร
รค์

สา
ระ

เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
 

(Su
gg

es
tio

ns
 fo

r 
De

ve
lo

pm
en

t) 
 

8.2
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์แ
ละ

เส
นอ

แน
ะป

ระ
เด

็นท
ี่มีป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

แล
ะข

ยา
ย

แน
วคิ

ดก
าร

จัด
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
 ซ่ึ

งน
้อม

นำ
หล

ักป
รัช

ญา
ขอ

งเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งม
าบ

ูรณ
าก

าร
กับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
แล

ะป
ระ

ยุก
ต์ก

ับม
ิติท

าง
กา

รศึ
กษ

าไ
ด้อ

ย่า
งม

ีคุณ
ธร

รม
 แ

ละ
จร

ิยธ
รร

ม 

9. 
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

ขย
าย

แน
วคิ

ดต
่อก

าร
กำ

หน
ดผ

ลล
ัพธ

 ์
ขอ

งก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 ท

ี่ส่ง
เส

ริม
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒน
าแ

ละ
กา

รอ
นุร

ักษ
์

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
 

9.1
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
อธ

ิบา
ยค

วา
มเ

ช่ือ
มโ

ยง
ระ

หว
่าง

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
กับ

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒน

าแ
ละ

กา
รอ

นุร
ักษ

์สิ่ง
แว

ดล
้อม

 เพ
ื่อก

าร
พัฒ

นา
อย

่าง
ยั่ง

ยืน
ได

้ 

9.2
 ค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
เส

นอ
แน

ะแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

ใน
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

 ท
ี่มีค

วา
ม

เช่ื
อม

โย
งแ

ละ
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับแ

นว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

แล
ะก

าร
อน

ุรัก
ษ์ส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้

มุ่ง
ไป

สู่ก
าร

วา
งพ

ื้นฐ
าน

ใน
กา

รพ
ัฒน

าอ
ย่า

งย
ั่งย

ืน 
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โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

RA
IN

-A
BL

E 
 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
ม 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Survey and Surround การสำรวจขอ้มูลสำคัญอย่างรอบด้าน 

   อง
ค์ป

ระ
กอ

บใ
น

กา
รจ

ดัก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
 

[2
.5 

ชั่ว
โม

ง] 

กา
รก

ำห
นด

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

 
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

 
- ป

ฐม
นิเ

ทศ
 

1. 
คว

าม
เข

้าใ
จต

่อ
กร

ะบ
วน

กา
รแ

ละ
ขัน้

ตอ
น

กา
รฝ

กึอ
บร

ม 
2. 

คว
าม

เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
 

3. 
ข้อ

เท
็จจ

ริง
แล

ะส
ภา

พ
กา

รจ
ดัก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น

ขอ
งผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

อบ
รม

 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู้  
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

คว
าม

ตอ้
งก

าร
ตอ่

กา
รพ

ัฒน
าค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ขอ
ง

ตน
เอ

ง 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

สภ
าพ

แล
ะ

ส่ิง
แว

ดล
อ้ม

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นก
าร

สอ
น 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้

จา
กก

ิจก
รร

ม 

1. 
คว

าม
หม

าย
แล

ะอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ขอ

งร
ูปแ

บบ
   

   
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
 

2. 
กา

รอ
อก

แบ
บแ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
เรยี

นก
าร

สอ
น 

3. 
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
รูป

แบ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

4. 
ข้อ

มูล
สภ

าพ
แล

ะส
ิง่แ

วด
ลอ้

มใ
นก

าร
จัด

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น 

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- ก
าร

หา
ข้อ

มูล
จา

กฐ
าน

กา
รเร

ียน
รู้ 

(รา
ยบุ

คค
ล)

 
- ก

าร
สร

ุปข
้อม

ูลด
้วย

แผ
นภ

ูมิจ
าก

คำ
สำ

คัญ
 (ร

าย
กล

ุ่ม)
 

- ก
าร

สร
้าง

แบ
บบั

นท
ึกข

้อม
ูลก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

 
(รา

ยค
ู่) 

กา
รส

ะท
อ้น

ผล
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

 
กา

รฝ
กึอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

1 
ขั้น

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
 - 

กา
รท

ำแ
บบ

ทด
สอ

บ/
สร

ุปแ
ละ

อภ
ิปร

าย
 

  คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ระ

หว
่าง

กา
ร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
ร

สอ
นก

ับผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู ้

[2
.5 

ชั่ว
โม

ง] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
 

กา
รฝ

กึอ
บร

ม 
คร

ั้งท
ี่ 2

 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

   
   

   
 ก

าร
เรีย

นร
ู้คร

ั้งท
ี่ 1

 
- ก

าร
เข

ียน
แผ

นท
ี่คว

าม
คิด

 (M
ind

 M
ap

pin
g) 

1. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
คว

าม
สัม

พนั
ธ์ร

ะห
ว่า

งก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
กับ

ผล
กา

รเร
ยีน

รู ้
2. 

คว
าม

เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รใ

ชท้
รัพ

ยา
กร

ใน
กา

ร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู ้
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

คว
าม

เช
ื่อม

โย
ง

ระ
หว

่าง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

พฒั
นา

ตน
เอ

งก
ับก

าร
กำ

หน
ดผ

ลล
ัพธ

์  
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

ผล
กา

รเร
ียน

รู้
จา

กก
ิจก

รร
มก

าร
ฝกึ

อบ
รม

 

1. 
คว

าม
หม

าย
แล

ะก
าร

จำ
แน

กผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ 

2. 
คว

าม
สัม

พัน
ธ์ข

อง
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นก

ับผ
ล

กา
รเร

ียน
รู้ 

3. 
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

ข้อ
เท

็จจ
ริง

 ส
ภา

พก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

น
กา

รส
อน

กับ
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

4. 
กา

รใ
ช้ท

รัพ
ยา

กร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
หา

ข้อ
มูล

จา
กโ

ลก
ออ

นไ
ลน

์ (ร
าย

กล
ุ่ม)

 
- 

- ก
าร

สร
ุปข้

อมู
ลด้

วย
ตา

รา
งเป

รีย
บเ

ทีย
บ 

(รา
ยก

ลุ่ม
) 

- 
- ก

าร
วิพ

าก
ษ์

ข้อ
มูล

จา
กต

าร
าง

เป
รีย

บ
เท

ีย
บ 

(รา
ยบ

ุคค
ล)

 

กา
รส

ะท
อ้น

ผล
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

 
กา

รฝ
กึอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

2 
ขั้น

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
ทำ

แบ
บท

ดส
อบ

/ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภ

ิปร
าย
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5 

  

โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

RA
IN

-A
BL

E 
(ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
ม 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Survey and Surround การสำรวจขอ้มูลสำคัญอย่างรอบด้าน 

  กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นต
าม

แน
วค

ิดแ
ละ

ทฤ
ษฎ

ี
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
[2

.0 
ชั่ว

โม
ง] 

 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 3
 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปผ

ลก
าร

เรีย
นร

ู้ ค
รั้ง

ที่ 
2 

- ก
าร

ตั้ง
แล

ะก
าร

ตอ
บค

ำถ
าม

 

1. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
แน

วค
ิดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

2. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
กา

รอ
อก

แบ
บก

าร
เรีย

น
กา

รส
อน

ตา
มแ

นว
คิด

แล
ะ

ทฤ
ษฎ

ีทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู ้
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

ตา
รา

งเป
รยี

บเ
ทีย

บ
ข้อ

มูล
ระ

หว
่าง

แต
่ละ

แน
วค

ดิ
แล

ะท
ฤษ

ฎีท
าง

กา
รศ

กึษ
า 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
ร

เรีย
นร

ูจ้า
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

4. 
 ค

วา
มห

มา
ยแ

ละ
กา

รจ
ัดก

ลุ่ม
แน

วค
ิดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ีทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
5. 

 ก
าร

เป
รยี

บเ
ทยี

บค
วา

มแ
ตก

ต่า
งร

ะห
ว่า

ง
แน

วค
ิดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ทีา

งก
าร

ศึก
ษา

 
6. 

 ก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
ตา

มแ
นว

คดิ
แล

ะท
ฤษ

ฎีท
าง

กา
รศ

กึษ
า 

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์ก
รณ

ีศึ
กษ

าจ
าก

กา
รใ

ช้ส
ื่อ

มัล
ติม

ีเด
ีย 

(รา
ยก

ลุ่ม
) 

- 
- ก

าร
สร

ุปข
้อม

ูลด
้วย

ตา
รา

ง (
รา

ยก
ลุ่ม

) 
- 

- ก
าร

วิพ
าก

ษ์ข
้อม

ูลจ
าก

ตา
รา

ง (
รา

ยบุ
คค

ล)
 

กา
รส

ะท
อ้น

ผล
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

 
กา

รฝ
กึอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

3 
ขั้น

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
ทำ

แบ
บท

ดส
อบ

/ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภ

ิปร
าย

 

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นต
าม

แน
วค

ิดแ
ละ

ทฤ
ษฎ

ี
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
(ก

รณ
ีศึก

ษา
   

   
  

กา
รอ

อก
แบ

บ
กิจ

กร
รม

กา
รเร

ยีน
กา

รส
อน

ตา
ม

แน
วค

ิดก
าร

เรยี
นร

ู้  
เช

ิงร
กุ)

 
[2

.0 
ชั่ว

โม
ง] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
 

กา
รฝ

กึอ
บร

ม 
คร

ั้งท
ี่ 4

 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเ

รีย
นร

ู้ 
คร

ั้งท
ี่ 3

 
- ก

าร
เข

ียน
แผ

นท
ี่คว

าม
คิด

 (M
ind

 M
ap

pin
g) 

1. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
กา

รอ
อก

แบ
บก

จิก
รร

มก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
 

2. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ
กา

รป
ระ

ยกุ
ต์แ

นว
คิด

กา
ร

เรีย
นร

ูเ้ช
ิงร

ุกก
ับก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 
3. 

คว
าม

เข
้าใ

จเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รอ

อก
แบ

บก
จิก

รร
มก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นต

าม
แน

วค
ิด

กา
รเร

ยีน
รู้เช

ิงร
ุก 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู ้
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

แผ
นท

ี่คว
าม

คิด
ว่า

ด้ว
ยบ

ทบ
าท

กา
รส

อน
ตา

ม
แน

วค
ิดก

าร
เรยี

นร
ู้เช

ิงร
กุ 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
ร

เรีย
นร

ูจ้า
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

1. 
คว

าม
หม

าย
ขอ

งแ
นว

คิด
กา

รเร
ยีน

รู้เช
ิงร

ุก 
2. 

กา
รอ

อก
แบ

บก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

เพ
ื่อ

สร
้าง

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ 
3. 

กา
รอ

อก
แบ

บก
ิจก

รร
มก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

ตา
ม

แน
วค

ิดก
าร

เรีย
นร

ู้เช
ิงร

ุก 

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์บ
ทบ

าท
กา

รส
อน

ขอ
งต

นเ
อง

 แ
ละ

กา
รส

รุป
ข้อ

มูล
ด้ว

ยก
าร

วา
ดแ

ผน
ที่ค

วา
มค

ิด 
(รา

ยบุ
คค

ล)
 

- 
- ก

าร
วิพ

าก
ษ์ข

้อม
ูล 

(รา
ยบุ

คค
ล)

  

กา
รส

ะท
อ้น

ผล
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

 
กา

รฝ
กึอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

4 
ขั้น

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
ทำ

แบ
บท

ดส
อบ

/ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภ

ิปร
าย
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6 

  

โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

RA
IN

-A
BL

E 
(ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
ม 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Scope and Select Data การกำหนดขอบเขตและคดัเลอืกเนือ้หา 

   คว
าม

เช
ื่อม

โย
ง

ระ
หว

่าง
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

กับ
ผล

กา
ร

เรีย
นร

ู้ 
[2

.0 
ชั่ว

โม
ง] 

 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 5
 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ค

รั้ง
ที่ 

4 - ก
าร

เล
่าส

รุป
ข้อ

เรีย
นร

ู้จา
กก

าร
ฝึก

อบ
รม

ที่ผ
่าน

มา
 

1. 
คว

าม
เข้

าใ
จค

วา
มเ

ชื่อ
มโ

ยง
ระ

หว
่าง

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
กับ

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

แล
ะ

จำ
แน

กผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

งส
าร

ะ
รา

ยว
ิชา

ตา
มเ

อก
สา

ร ม
คอ

.3 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

ผล
กา

รเร
ียน

รู้
จา

กก
ิจก

รร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
3. 

กา
รว

ิเค
รา

ะห์
แล

ะจ
ำแ

นก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

ตา
มเ

อก
สา

ร ม
คอ

.3 
4. 

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งร

ะห
ว่า

งส
าร

ะร
าย

วิช
ากั

บผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ตา

มร
าย

วิช
าต

าม
เอ

กส
าร

 ม
คอ

.3 
5. 

กา
รก

ำห
นด

หัว
ข้อ

สา
ระ

กา
รเร

ียน
รู้ก

ับผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้

ตา
มร

าย
วิช

าต
าม

เอ
กส

าร
 ม

คอ
.3 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
จัด

กล
ุ่มผ

ลก
าร

เรีย
นร

ู้ (ร
าย

กล
ุ่ม)

 
- 

- ก
าร

วิเ
คร

าะ
ห์แ

ละ
จำ

แน
กผ

ลก
าร

เร
ียน

รู้ข
อง

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
ตา

มเ
อก

สา
ร 

มค
อ.3

 (ร
าย

บุค
คล

) 
- 

- ก
าร

อภิ
ปร

าย
ผล

งา
นก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์แ
ละ

จำ
แน

กผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ (ร

าย
บุค

คล
) 

กา
รส

ะท
้อน

ผล
กา

รเร
ียน

รู้จ
าก

กา
รฝ

ึกอ
บร

มค
รั้ง

ที่ 
5 

ข้ัน
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

- ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภิ

ปร
าย

 

   กา
รก

ำห
นด

ขอ
บเ

ขต
แล

ะค
ัดเ

ลือ
กเ

นื้อ
หา

ใน
กร

อบ
กา

รเร
ียน

รู้ 
[2

.0 
ชั่ว

โม
ง] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 6
 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ค

รั้ง
ที่ 

5 - ก
าร

ชม
วีดี

ทัศ
น์เ

พื่อ
วิเค

รา
ะห์

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ 
 

- ก
าร

ถก
แถ

ลง
ผล

กา
รว

ิเค
รา

ะห์
 

1. 
คว

าม
เข

้าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

กำ
หน

ดข
อบ

เข
ตแ

ละ
คัด

เล
ือก

เน
ื้อห

าใ
นก

รอ
บก

าร
เรีย

นร
ู้ 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รว
ิพา

กษ์
 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู้ 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

ข้อ
มูล

ด้ว
ยก

าร
จัด

ลำ
ดับ

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ 
 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้

จา
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

1. 
กา

รว
ิเค

รา
ะห

์เน
ือ้ห

าห
รอื

สา
ระ

แล
ะก

าร
จัด

ลำ
ดับ

ผล
กา

รเร
ียน

รู ้
2. 

กา
รก

ำห
นด

ขอ
บเ

ขต
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
 

3. 
กา

รค
ัดเ

ลือ
กแ

ละ
จัด

กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 (ร

าย
บุค

คล
) 

- 
- ก

าร
ชม

วีด
ีทัศ

น์เ
พื่อ

วิเค
รา

ะห์
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
- 

- ก
าร

สร
ุปข

้อม
ูลด

้วย
กา

รจ
ัดล

ำด
ับผ

ลก
าร

เรีย
นร

ู้  
- 

- ก
าร

วิพ
าก

ษ์ข
้อม

ูลจ
าก

ตา
รา

งเป
รีย

บเ
ทีย

บ 
 

กา
รส

ะท
อ้น

ผล
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

กา
รฝ

กึอ
บร

มค
รั้ง

ที่ 
6 

ขั้น
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

- ก
าร

จัด
ทำ

บัน
ทึก

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ 
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7 

  

โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

R 
AI

N-
AB

LE
 (ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
   

  
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลก

ิจก
รร

ม 
   

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Scope and Select Data การกำหนดขอบเขตและคดัเลอืกเนือ้หา 

     กา
รค

ัดเ
ลือ

กส
าร

ะ
กา

รเร
ยีน

รู้จ
าก

หล
ักป

รัช
ญา

ขอ
ง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง  
[2

 ช
ั่วโ

มง
]  

  
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 7
 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเ

รีย
นร

ู้
คร

ั้งท
ี่ 6

 
- ก

าร
ตั้ง

แล
ะก

าร
ตอ

บค
ำถ

าม
 

- ก
าร

ชม
วีด

ีทั
ศน

์เก
ี่ยว

กับ
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

1. 
 ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เก
ี่ยว

กับ
วิธ

ีกา
รค

ัดเ
ลอื

กส
าร

ะ
กา

รเร
ยีน

รู ้
2. 

 ส
าร

ะส
ำคั

ญข
อง

หล
กั

ปร
ัชญ

าเศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ยีง
ที่ส

อด
คล

อ้ง
กับ

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

รา
ยว

ชิา
 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ทด

สอ
บค

วา
มร

ู ้
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

แผ
นท

ี่คว
าม

คิด
 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
ร

เรีย
นร

ูจ้า
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

3. 
กา

รว
เิค

รา
ะห

์สา
ระ

กา
รเร

ยีน
รู้ห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พยี
ง 

4. 
กา

รส
รุป

หล
ักก

าร
สำ

คัญ
ขอ

งส
าร

ะก
าร

เรยี
นร

ู้
ตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

ง 
   

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- ก
าร

หา
ข้อ

มูล
จา

กฐ
าน

กา
รเร

ียน
รู้ 

(รา
ยบุ

คค
ล)

 
- ก

าร
สร

ุปข
้อม

ูลด
้วย

แผ
นท

ี่คว
าม

คิด
 (ร

าย
คู่)

 
- ก

าร
ถก

แถ
ลง

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ู้จา
กแ

ผน
ที่

คว
าม

คิด
 (ร

าย
กล

ุ่ม)
 

- 
- ก

าร
วิพ

าก
ษ์

ข้อ
มูล

จา
กแ

ผน
ที่

คว
าม

คิด
 

(รา
ยบุ

คค
ล)

 

 
กา

รส
ะท

อ้น
ผล

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
กา

รฝ
กึอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

7 
ขั้น

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
ทำ

แบ
บท

ดส
อบ

 
- ก

าร
สร

ุปแ
ละ

อภ
ิปร

าย
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สร
้าง
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ักส
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ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S
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E 
(ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
ม 

   
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Study by Comparison การกำหนดขอบเขตและการคดัเลอืกเนือ้หา 

   กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ี่เน

้น
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

 
[2

 ช
ั่วโ

มง
] 

 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 8
 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ค

รั้ง
ที่ 

7 

1. 
คว

าม
เข้

าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตา

มแ
นว

คิด
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

 
2. 

คว
าม

เข้
าใ

จเ
กี่ย

วก
ับก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บก

าร
เรีย

นร
ู้เพ

ื่อ
หา

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งใน

กา
รบ

ูร
ณา

กา
รส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ 

 
 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้

จา
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

1. 
คว

าม
หม

าย
แล

ะว
ิธีก

าร
ใน

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
ตา

มแ
นว

คิด
กา

รบ
ูรณ

าก
าร

 
2. 

กา
รเป

รีย
บเ

ทีย
บส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้เพ

ื่อห
าค

วา
ม

เช
ื่อม

โย
งใน

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
สา

ระ
กา

รเร
ียน

รู้ 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- ก
าร

หา
ข้อ

มูล
จา

กฐ
าน

กา
รเร

ียน
รู้ 

(รา
ยบ

ุคค
ล)

 
- ก

าร
สร

้าง
โค

รง
สร

้าง
แล

ะต
าร

าง
ขอ

งส
าร

ะก
าร

เรี
ยน

รู้
เพ

ื่อเ
ปร

ียบ
เท

ียบ
 (ร

าย
บุค

คล
) 

- ก
าร

ถก
แถ

ลง
สา

ระ
กา

รเ
รีย

นร
ู้จา

กแ
ผน

ที่ค
วา

มค
ิด 

(รา
ยก

ลุ่ม
) 

 
กา

รส
ะท

้อน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้จ

าก
กา

รฝ
ึกอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

8 
ข้ัน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
สร

ุปแ
ละ

อภิ
ปร

าย
 

- ก
าร

จัด
ทำ

บัน
ทึก

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ร
่วม

กัน
 

  กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นเ
ฉพ

าะ
รา

ยว
ิชา

แล
ะก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ที่เ
น้น

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
 

[2
 ช

ั่วโ
มง
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กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 9
 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ค

รั้ง
ที่ 

8 

1. 
คว

าม
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
ร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ที่

เน
้นก

าร
บูร

ณา
กา

ร 
2. 

คว
าม

รู้เก
ี่ยว

กับ
กา

ร
คัด

เล
ือก

สา
ระ

กา
รเร

ียน
รู้ใ

น
กา

รน
ำม

าบ
ูรณ

าก
าร

 
 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
รูป

แบ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นท

ี่ผู้เ
ข้า

อบ
รม

สร
้าง

หร
ือ

พัฒ
นา

ข้ึน
 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
บัน

ทึก
ผล

กา
รเร

ียน
รู้

จา
กก

ิจก
รร

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

1. 
กา

รอ
อก

แบ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นท

ี่เน
้นก

าร
  บ

ูรณ
า

กา
รเฉ

พา
ะส

าร
ะใ

นร
าย

วิช
า 

2. 
กา

รค
ัดเ

ลือ
กส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้ใน

นำ
มา

กา
ร บ

ูรณ
า

กา
รเฉ

พา
ะส

าร
ะใ

นร
าย

วิช
า 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ที่เ
น้น

กา
ร 

บูร
ณา

กา
ร

สา
ระ

เฉ
พา

ะร
าย

วิช
า 

(รา
ยบ

ุคค
ล)

 
- 

- ก
าร

นำ
เส

นอ
รูป

แบ
บก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

ที่ผ
ู้เข

้าอ
บร

ม
สร

้าง
หร

ือพ
ัฒน

าข้ึ
น 

(รา
ยบ

ุคค
ล)

 

 
กา

รส
ะท

้อน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้จ

าก
กา

รฝ
ึกอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

9 
ข้ัน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
นำ

เส
นอ

รูป
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
- ก

าร
สร

ุปแ
ละ

อภิ
ปร

าย
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กิจ
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/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

Specified Goals การกำหนดเป้าหมายในการออกแบบการเรียนการสอน 

      กา
รก

ำห
นด

ผล
ลัพ

ธ์
ใน

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
ที่

บูร
ณา

กา
รห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง  

[2
 ช

ั่วโ
มง

] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
0 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุป

จา
กบ

ัน
ทึก

ผล
กา

รเ
รีย

นร
ู้   

   
  

คร
ั้งท

ี่ 9
 

1. 
คว

าม
เข้

าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

กำ
หน

ดผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

ง
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

ที่ส
าม

าร
ถ

บูร
ณา

กา
รก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

า
ขอ

งเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
2. 

คว
าม

เข้
าใ

จเ
กี่ย

วก
ับ

วิธ
ีกา

รก
าร

เป
รีย

บเ
ทีย

บแ
ละ

กา
รจั

ดล
ำดั

บผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้

ขอ
งส

าร
ะร

าย
วิช

าท
ี่สา

มา
รถ

บูร
ณา

กา
รก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

า
ขอ

งเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
  

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รอ
ภิป

รา
ย 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
ผล

ลัพ
ธ์ใ

นก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
  ท

ี่
บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

บัน
ทึก

ผล
กา

รเร
ียน

รู้
จา

กก
ิจก

รร
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

2. 
กา

รก
ำห

นด
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

ที่
สา

มา
รถ

บูร
ณา

กา
รก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
 

3. 
กา

รเป
รีย

บเ
ทีย

บแ
ละ

กา
รจั

ดล
ำดั

บผ
ลก

าร
เรีย

นร
ู้

ขอ
งส

าร
ะร

าย
วิช

าท
ี่สา

มา
รถ

บูร
ณา

กา
รก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 
 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
กำ

หน
ดผ

ลล
ัพ

ธ์ก
าร

เร
ียน

รู้ข
อง

สา
ระ

เฉ
พา

ะ
รา

ยว
ิชา

 (ร
าย

บุค
คล

) 
- ก

าร
จัด

ลำ
ดับ

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
งส

าร
ะเ

ฉพ
าะ

รา
ยว

ิชา
ที่ส

าม
าร

ถบ
ูรณ

าก
าร

กับ
หล

ักป
รัช

ญา
ขอ

ง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง (

รา
ยบ

ุคค
ล)

 
- ก

าร
วิเค

รา
ะห์

คว
าม

คุ้ม
ค่า

จา
กก

าร
คัด

เล
ือก

ผล
ลัพ

ธ์
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

สา
ระ

เฉ
พา

ะร
าย

วิช
า เ

พื่อ
ออ

กแ
บบ

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ี่เน

้นก
าร

บูร
ณา

กา
รก

ับห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

แบ
บแ

ยก
ส่ว

น 
(รา

ยบ
ุคค

ล)
 

- ก
าร

กำ
หน

ดผ
ลล

ัพธ
์ใน

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เรีย
น 

   
   

กา
รส

อน
 ท

ี่บูร
ณา

กา
รห

ลัก
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจ
พอ

เพ
ียง

 (ร
าย

บุค
คล

) 
- ก

าร
นำ

เส
นอ

กา
รก
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าย

 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

รูป
แบ

บ 
กา

ร
เรีย

นก
าร

สอ
นบู

รณ
าก

าร
หล

ักป
รัช

ญา
ขอ

ง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พยี
ง 

(ห
ลัก

กา
รข

้อท
ี่ 3

) ก
ับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
 

  ก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
 ท

ี่บูร
ณา

กา
ร

หล
ักป

รัช
ญา

ขอ
งเศ

รษ
ฐก

จิพ
อเ

พีย
ง (

หล
กัก

าร
ข้อ

ที่ 
1, 

2 
แล

ะ 
3) 

กับ
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

 (ต
าม

ที่ผ
ูเ้ข

้าร
ับ

กา
รอ

บร
มเ

ป็น
ผู้จ

ัดก
าร

เรยี
นก

าร
สอ

น)
  

 

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

น 
ที่บู

รณ
าก

าร
หล

ักป
รัช

ญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

(ห
ลัก

กา
ร  

   
ข้อ

ที่ 
1, 

2 
แล

ะ 
3) 

กับ
สา

ระ
รา

ยว
ิชา

 (ร
าย

บุค
คล

) 
- 

- ก
าร

นำ
เส

นอ
รูป

แบ
บก

าร
เรี

ยน
กา

รส
อน

ที่ผ
ู้เข

้า
อบ

รม
สร

้าง
หร

ือพ
ัฒน

าข
ึ้น 

(รา
ยบุ

คค
ล)

 

 
กา

รส
ะท

อ้น
ผล

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
4 

ขั้น
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

- ก
าร

วิพ
าก

ษ์ร
ูปแ

บบ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

- ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภ

ิปร
าย
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โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

R 
AI

N-
AB

LE
 (ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
   

 
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลก

ิจก
รร

ม 
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

Unselfish Concern for Others การฝกึปฏิบัติที่มีความใส่ใจต่อผูอ้ื่น 

Understanding Outcomes Through Experience การสร้างความเขา้ใจต่อผลลัพธ ์ผ่านการเรียนรูจ้าก
ประสบการณ์ / Useful Practice for Holistic Concept การฝึกปฏิบัติซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการมองภาพรวม 

/ 
Unselfish Concern for Others การฝกึปฏิบัติ ที่มีความใส่ใจต่อผู้อืน่  กา

รใ
ช้ป

ระ
โย

ชน
์

รูป
แบ

บก
าร

เรีย
น 

  
กา

รส
อน

 ท
ี่บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง
กับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
 

[2
 ช

ั่วโ
มง

] 
 

กา
รก

ำห
นด

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
คร

ั้งท
ี่ 1

5 
ข้ัน

กล
่าว

นำ
/ก

ำห
นด

ผล
ลัพ

ธ์ 
- ก

าร
ทบ

ทว
น/

บท
สร

ุปจ
าก

กา
รเร

ียน
รู้ค

รั้ง
ที่ 

14
 

1. 
คว

าม
เข้

าใ
จเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ใช
้

ปร
ะโ

ยช
น์ร

ปูแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

ร
สอ

น 
ที่บ

ูรณ
าก

าร
หล

ักป
รัช

ญา
ขอ

งเศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับส

าร
ะ

รา
ยว

ิชา
 

 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร
อภิ

ปร
าย

 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

สื่อ
นำ

เส
นอ

ข้อ
มูล

 
 

1. 
กา

รใ
ช้ป

ระ
โย

ชน
์รูป

แบ
บก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

   
 ท

ี่
บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
 

2. 
ข้อ

จำ
กัด

ใน
กา

รน
ำร

ูปแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

   
  ท

ี่
บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
ไป

ใช
้ 

 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์ก
าร

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ร
ูปแ

บบ
กา

รเ
รีย

นก
าร

สอ
น 

ที่ผ
ู้เข

้าอ
บร

มส
ร้า

งห
รือ

พัฒ
นา

ข้ึน
   

   
โด

ยจั
ดท

ำ
สื่อ

นำ
เส

นอ
ข้อ

มูล
 (ร

าย
บุค

คล
)  

- 
- ก

าร
สา

นเ
สว

นา
เพ

ื่อว
ิเค

รา
ะห์

ข้อ
จำ

กัด
ใน

กา
รน

ำ
รูป

แบ
บก

าร
เร

ียน
กา

รส
อน

 ท
ี่ผู้เ

ข้า
อบ

รม
สร

้าง
หร

ือ
พัฒ

นา
ข้ึน

ไป
ใช

้ (ร
าย

กล
ุ่ม)

 

กา
รส

ะท
้อน

ผล
กา

รเร
ียน

รู้จ
าก

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
คร

ั้งท
ี่ 1

5 
ข้ัน

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
- ก

าร
สร

ุปแ
ละ

อภิ
ปร

าย
 

   กา
รท

บท
วน

เน
ื้อห

า
แล

ะก
าร

สร
ุปผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

 
[2

 ช
ั่วโ

มง
] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
6 

ข้ัน
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ทบ
ทว

น/
บท

สร
ุปจ

าก
กา

รเร
ียน

รู้ค
รั้ง

ที่ 
15

 
1. 

คว
าม

เข้
าใ

จเ
กี่ย

วก
ับก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

   
  ท

ี่
บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งก
ับส

าร
ะ

รา
ยว

ิชา
 

 

- 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร
อภิ

ปร
าย

 
- 

ทด
สอ

บค
วา

มร
ู้ 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
กา

รเข
ียน

แผ
นท

ี่
คว

าม
คิด

 ใน
กา

ร ส
รุป

แล
ะ

ทบ
ทว

นเ
นื้อ

หา
 

- 
ตร

วจ
สอ

บ/
ตา

รา
งแ

สด
งผ

ล
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

 1
. ท

บท
วน

คว
าม

เข้
าใ

จเ
รื่อ

งก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 

2. 
ทบ

ทว
นค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เรื่อ
งก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 ท
ี่บูร

ณา
กา

รห
ลัก

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

พอ
เพ

ียง
กับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
 

 

ข้ัน
ดำ

เน
ินก

าร
 

- 
- ก

าร
เขี

ยน
แผ

นท
ี่คว

าม
คิด

 (M
ind

 M
ap

pin
g) 

   
ใน

กา
รส

รุป
แล

ะท
บท

วน
เน

ื้อห
า (

รา
ยก

ลุ่ม
) 

- 
- ก

าร
เข

ียน
ตา

รา
งแ

สด
งผ

ลก
าร

เรี
ยน

รู้ใ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
(รา

ยก
ลุ่ม

) 
- 

- ก
าร

วิพ
าก

ษ์
ข้อ

มูล
จา

กต
าร

าง
เป

รีย
บ

เท
ีย

บ 
(รา

ยบ
ุคค

ล)
 

 
กา

รส
ะท

้อน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้จ

าก
กา

รฝ
ึกอ

บร
มค

รั้ง
ที่ 

16
 

ข้ัน
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

- ก
าร

ทำ
แบ

บท
ดส

อบ
 

- ก
าร

สร
ุปแ

ละ
อภิ

ปร
าย
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โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

RA
IN

-A
BL

E 
(ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
ิจก

รร
ม 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 

Suggestions for Development การแนะนำสรรค์สาระเพือ่การพัฒนา 

Seminar การสมัมนาสรุปผลการเรยีนรู ้

  กา
รน

ำเส
นอ

ผล
กา

ร
เรีย

นร
ู ้(ร

ูปแ
บบ

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

น)
 ข

อง
แต

่ละ
บุค

คล
 

[1
.5 

ชั่ว
โม

ง] 
  กา

รพ
ัฒน

าผ
ลก

าร
เรีย

นร
ูร้่ว

มก
นั 

[1
 ช

ั่วโ
มง

] 

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
7 

 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ชม
ภา

พย
้อน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
อบ

รม
ขณ

ะฝ
ึกอ

บร
ม 

 

1. 
ข้อ

มูล
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ด

้าน
กา

ร
ออ

กแ
บบ

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน

 
2. 

ข้อ
มูล

แล
ะแ

นว
ทา

งใน
กา

ร
พัฒ

นา
ผล

กา
รเร

ยีน
รู้ (

รูป
แบ

บ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
) ท

ี่ผู้เ
ข้า

อบ
รม

ได
้สร

้าง
หร

ือพ
ฒัน

าข
ึ้น 

 

- 
กา

รม
สี่ว

นร
่วม

ใน
กา

ร
สัม

มน
า 

- 
บัน

ทึก
กา

รเส
วน

า/
ถก

แถ
ลง

 
- 

ตร
วจ

สอ
บ/

รูป
แบ

บก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นท
ี่บูร

ณา
กา

รห
ลกั

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พยี

งก
ับ

สา
ระ

รา
ยว

ิชา
 

1. 
กา

รน
ำเส

นอ
ผล

กา
รเร

ยีน
รู้ (

รูป
แบ

บก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
) ข

อง
แต

่ละ
บุค

คล
 

2. 
กา

รพ
ฒัน

าผ
ลก

าร
เรยี

นร
ู้รว่

มก
ัน 

   

ขั้น
ดำ

เน
ินก

าร
 

- ก
าร

นำ
เส

นอ
ผล

กา
รเร

ียน
รูข้

อง
ผูเ้

ข้า
รับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
แต

่ละ
บุค

คล
 (ร

าย
บุค

คล
) 

- 
- ก

าร
เส

วน
า ถ

กแ
ถล

ง (
รา

ยก
ลุ่ม

) 
- 

- ก
าร

ชว
นค

ิดช
วน

มอ
ง (

รา
ยก

ลุ่ม
) 

- 
 

 
กา

รส
ะท

อ้น
ผล

กา
รเร

ยีน
รู้จ

าก
กา

รฝ
กึ 

อบ
รม

คร
ั้งท

ี่ 1
7 

  

ขั้น
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

- ก
าร

สร
ุปก

าร
สัม

มน
า 
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โค
รง

สร
้าง

หล
ักส

ูตร
ขอ

งโ
ปร

แก
รม

ฝึก
อบ

รม
 S

US
-T

RA
IN

-A
BL

E 
(ต

่อ)
 

 

ขั้น
ตอ

นข
อง

โป
รแ

กร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
กิจ

กร
รม

/ 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

 
เน

ื้อห
าก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ดำ

เน
ินก

จิก
รร

มฝ
ึกอ

บร
ม 

ผล
ลัพ

ธ์ข
อง

กิจ
กร

รม
 

ฝึก
อบ

รม
 

กา
รป

ระ
เมิ

นผ
ลก

ิจก
รร

ม 
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

Suggestions for Development การแนะนำสรรค์สาระเพื่อการพัฒนา 

Succeed at Solidarity ความสำเร็จจากการรวมเป็นหนึ่งเดยีวกัน 

  กา
รเป

รีย
บเ

ทยี
บผ

ล
กา

รเร
ยีน

รู้ท
ี่ได

้จา
ก

กา
รเข

้าร
ว่ม

ฝึก
อบ

รม
 (ก

อ่น
-

ระ
หว

่าง
-เส

ร็จ
สิ้น

)  
[1

.5 
ชั่ว

โม
ง] 

   กา
รส

ร้า
งป

ระ
โย

ชน
์

จา
ก

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ัฒน

า
รูป

แบ
บก

าร
เรยี

น
กา

รส
อน

ร่ว
มก

ัน 
[1

 ช
ั่วโ

มง
] 

  

 
กา

รก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ข

อง
กา

รฝ
กึอ

บร
ม 

คร
ั้งท

ี่ 1
8 

ขั้น
กล

่าว
นำ

/ก
ำห

นด
ผล

ลัพ
ธ์ 

- ก
าร

ชม
ภา

พย
้อน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
อบ

รม
ขณ

ะฝ
ึกอ

บร
ม 

1. 
ข้อ

มูล
กา

รเป
รยี

บเ
ทีย

บผ
ล

กา
รเร

ยีน
รู้ท

ี่ได
้จา

กก
าร

เข
้าร

ว่ม
ฝึก

อบ
รม

 (ก
อ่น

ฝกึ
อบ

รม
-

ระ
หว

่าง
ฝกึ

อบ
รม

-เส
ร็จ

สิน้
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

)  
2. 

ข้อ
มูล

แน
วท

าง
กา

รส
ร้า

ง
ปร

ะโ
ยช

น์จ
าก

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ัฒน

าร
ูปแ

บบ
กา

ร
เรีย

นก
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ภาคผนวก ง 
แบบวัดประเมินผลโปรแกรมฝึกอบรม 
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แบบวัดและประเมินผลลัพธจ์ากโปรแกรม SUS-TRAIN-ABLE ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 ระดับชั้นยศทางทหาร ................................................................................................................................ 
1.2 ระดับตำแหน่งทางวิชาการ ......................................................................................................................... 
1.3 ปัจจุบันสังกัดอยู ่กองวิชา ................................................................... สาขาวิชา ...................................... 
1.4 ระดับอาย ุอายุ ...................... ปี อายุราชการ ...................... ปี  
1.5 ระดับการศึกษา 

1) ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา ............................ คณะ ................................ สถาบันการศึกษา ........................... ปี พ.ศ. ........... 
2) ระดับปริญญาโท  สาขาวิชา ............................ คณะ ................................ สถาบันการศึกษา ........................... ปี พ.ศ. ........... 
3) ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา ............................ คณะ ................................ สถาบันการศึกษา ........................... ปี พ.ศ. ........ 

1.6 ประสบการณ์ในการทำงาน 
1) การรับราชการในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

ตำแหน่ง (อดีต) ................................................... ตั้งแต่  ...................... ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ..........................................   
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) .............................................. ตั้งแต่  ...................... ลักษณะงานที่รับผิดชอบ .......................................... 

2) การรับราชการหรือทำงานในหนว่ยงานอื่น ๆ 
         ตำแหน่ง ............................................................... ตั้งแต่  ...................... ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ..........................................    
1.7 ประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ผู้สอน 

1) ระยะเวลาการเป็นอาจารย์ผู้สอนภายใน รร.จปร.  ........ ปี สังกัด .................................................... 
2) เคยเป็นอาจารย์ผู้สอนภายนอก รร.จปร. ที่ ............................................ ระยะเวลาการสอน ...... ปี 

1.8 ประสบการณ์ในการเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
      1) เคยรับผิดชอบในฐานะหวัหน้ารายวิชา ระยะเวลา ......... ปี จำนวน ....... รายวิชา ได้แก่........................................................... 
      2) เคยมีส่วนร่วมรับผิดชอบในฐานะอาจารย์ผู้สอน ระยะเวลา ......... ปี จำนวน ......... รายวิชา ได้แก่ .......................................... 
      3) เคยเข้าร่วมการฝึกอบรม การสมัมนา การประชุมเชิงวิชาการ ว่าด้วย การออกแบบการจัดการเรียนการสอนอยา่งไรบ้าง  
 ............ ไม่เคย   ............ เคย ได้แก ่หวัข้อ ............................ โดยมีผู้จัด/หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ .......................... 
1.9 ปัญหาที่พบในการออกแบบจัดการเรียนการสอน 
       1) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของตนเอง .....................................................................................................................  
       2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของผู้อื่น ........................................................................................................................  
1.10 ความคิดเห็นต่อการประยกุต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อมิติด้านการศึกษา 
       1) การจัดการศึกษาในภาพรวมของประเทศไทย ...........................................................................................................................  
       2) การจัดการศึกษาในภาพรวมของกองทัพบก .............................................................................................................................  
       3) การจัดการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ ........................................................................................  
       4) การจัดการศึกษาในสาขาวิชาทีต่นเองมีความเกี่ยวขอ้ง ............................................................................................................ 
1.11 ความคิดเห็นต่อการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเข้ากับผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชา ..................................... 
       ……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

328 

 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

1.  ความสามารถในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน 

  
1.1* 

 
1.1 
1.1 
1.1 
1.1 

 
 
 

1.1* 
 

1.2 
 
 
 

1.1* 
 

1.1 
 

1.2 
1.2 

 
1.2 

 
1.2 

 
1.2 

 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านคิดว่า การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนมีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัดการเรียน     
การสอน 
2. ท่านเคยใช้การกำหนดและการจำแนกกลุ่มผู้เรียนในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่ผา่นมาอย่างไร 
3. หากเคยมีการกำหนดหรือจำแนกกลุม่ผู้เรียน ท่านมีหลักการหรือแนวคิดอยา่งไร 
4. ท่านคิดว่าผู้เรียน (นกัเรียนนายรอ้ย) แต่ละนายมีความแตกตา่งกันหรือไม่ อยา่งไร 
5. ถ้าท่านคิดว่าผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) แต่ละนายมีความแตกตา่งกัน ความแตกต่างนั้นมีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนของท่านหรือไม่ อยา่งไร 
 
ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
6. ท่านคิดว่า การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนมีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัดการเรียนการ
สอน * 
7. ท่านคิดว่าหลักเกณฑ์สำคัญในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) มีอะไรบ้าง เหราะเหตุใด
จึงใช้หลักเกณฑ์น้ัน ๆ มาพิจารณา 
 
หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
8. ท่านคิดว่า การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนมีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม่ อยา่งไร * 
9. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านมีแนวคิดหรือเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนเป็น
อย่างไร 
10. ท่านคิดว่าความพร้อมระหว่างผู้เรียนกับการจัดการเรียนการสอน มีความสมัพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรบ้าง 
11. ท่านคิดว่าท่านจะใช้หลักเกณฑ์อย่างไรต่อการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) ในรายวิชาที่
ท่านรับผิดชอบ  
12. ท่านมีเหตุผลอย่างไรถึงเลือกใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวในการกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) ใน
รายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ  
13. ท่านคิดว่าท่านจะใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการวัดและประเมินผลความพร้อมตามแต่ละกลุ่มของผู้เรียน 
(นักเรียนนายร้อย) อย่างไร  
14. ท่านคิดว่าการบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระรายวิชาของท่านมีความเชื่อมโยงกับ
การกำหนดและจำแนกกลุ่มผู้เรียนอยา่งไร 

 
หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

2.  ความสามารถในการกำหนดผลการเรยีนรู้ตามสาระรายวิชาในการจดัการเรยีนการสอน 

  
2.1* 
2.1 

 
2.1 

 
2.1 

 
2.1 
2.1* 

 
 
 

2.1* 
 

2.2* 
 
 
 

2.2* 
 

2.2* 
 

2.2 
 

2.2 
 

2.2 
 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 

1. ท่านคิดว่า การกำหนดผลการเรียนรูต้ามสาระรายวิชามีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไร *  
2. ผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบมีอะไรบ้าง และผลการเรียนรู้ทั้งหมดนั้น สามารถจำแนกหรือจัดกลุ่ม
อย่างไร  
3. ท่านมีหลักเกณฑ์ในการจำแนกผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ทา่นรับผิดชอบอย่างไร เหตุใดจึงใช้หลักการ
เช่นนั้น 

4. ท่านมีความเข้าใจตอ่หลักเกณฑ์ในการจำแนกผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบมากนอ้ยเพยีงใด 
และเข้าใจอย่างไร 

5. ท่านนำผลการเรียนรู้ของรายวิชามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนของท่านอย่างไร 
6. ท่านคิดผลการเรียนรู้ในแต่ละสาระรายวิชาที่มีความแตกต่างกัน ความแตกตา่งนั้นมีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนของท่านหรือไม่ อย่างไร * 
 
ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
7. ท่านคิดว่า การกำหนดผลการเรียนรูต้ามสาระรายวิชามีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างไร * 
8. ท่านคิดว่าในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชามีความสัมพันธก์ับการจัดการเรียนการสอนตามแต่ละ
กลุ่มของผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) อย่างไร* 
 
หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
9. ท่านคิดว่า การกำหนดผลการเรียนรูต้ามสาระรายวิชามีความจำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างไรต่อการจัด     
การเรียนการสอน * 
10. ท่านคิดว่าในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชามีความสัมพันธก์ับการจัดการเรียนการสอนตามแต่ละ
กลุ่มของผู้เรียน (นักเรียนนายร้อย) อย่างไร* 
11. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านมแีนวคิดหรือเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระ
รายวิชากับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
12. ท่านจะมีวธิีการในการกำหนดหรือออกแบบวธิีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชา 
อย่างไร  
13. ท่านคิดว่าท่านสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกับผลการเรียนรู้สาระรายวิชาของท่านได้
อย่างไร และมวีิธีการออกแบบการจัดการสอนอยา่งไร 

 
หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

3.  ความสามารถในการสร้างสรรค์และพฒันาวิธีการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียน 

  
3.1 
3.1 
 
3.1* 
3.1* 
 
 
3.1* 
3.2* 
 
 

3.2* 
3.2* 
3.2 
3.2 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการออกแบบจัดการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 
2. รายวิชาที่ท่านรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ทา่นใช้แนวคิดใดหรือใช้หลักการใด ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และมีวธิีการดำเนินการอย่างไร 
3. ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ท่านต้องคำนึงถึงองค์ประกอบใดบา้ง* 
4. ท่านคิดว่าวธิีการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียนอย่างไร* 
 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
5. ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ท่านต้องคำนึงถึงองค์ประกอบใดบา้ง* 
6. ท่านคิดว่าวธิีการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียนอย่างไร* 
 

หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
7. ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ท่านต้องคำนึงถึงองค์ประกอบและความพร้อมด้านใดบา้ง* 
8. ท่านคิดว่าวธิีการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และผู้เรียนอย่างไร* 
9. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาวิธกีารสอนที่เปลี่ยนไปจากเดิมได้ อย่างไร 
10. ท่านสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการสอน โดยมีการบูรณาการหลกัการสำคัญตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาของท่านได้อย่างไร 
 

4.  ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อยา่งมีคุณธรรมและจรยิธรรม  
ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น 

  
4.1 

 
4.1* 

 
4.1 
4.1* 
4.1* 

 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านคิดว่าทรัพยากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนคืออะไรบ้าง และมีความเกี่ยวข้องกัน
อย่างไร 
2. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในการออกแบบจัดการเรียนการสอน
อย่างไร* 
3. รายวิชาที่ท่านรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ทา่นมีจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างไร 
4. ท่านคิดว่าในการจัดสรรและบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาควรมีหลกัการใดบ้าง* 
5. ท่านคิดว่าการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
แตกต่างกับการจัดสรรทรัพยากรตามวธิกีารทั่ว ๆ ไปอย่างไร* 
 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

4.  ความสามารถในการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อยา่งมีคุณธรรมและจรยิธรรม  
ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้น (ต่อ) 

  
4.2* 
4.2* 

 
 
 

4.1* 
 

4.2* 
 

4.2 
 
4.3 
4.3 

 
4.3 

 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
7. ท่านคิดว่าในการจัดสรรและบริหารจดัการทรัพยากรทางการศึกษาควรมีหลกัการใดบ้าง* 
8. ท่านมีวิธกีารในการกำหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อ หรือทรัพยากรทางการศึกษาที่ตอ้งการใช้กับการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบทำการสอนอย่างไร 
 
หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
7. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในการออกแบบจัดการเรียนการสอน
อย่างไร* 
8. ท่านคิดว่าการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
แตกต่างกับการจัดสรรทรัพยากรตามวธิกีารทั่ว ๆ ไปอย่างไร* 
9. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านสามารถจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ตนเองได้พัฒนาขึ้นได้อย่างไร 
10. การจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษากับการออกแบบวธิีการสอนมีความสัมพันธก์ันอยา่งไร 
11. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านสามารถคำนึงถึงการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมได้อย่างไร 
12. ท่านสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาวิธีการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา โดยใช้หลักการ
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกับสาระรายวิชาของท่านได้อยา่งไร 
 

5.  ความสามารถในกำหนดผลการเรียนรูจ้ากบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา 

  
5.1* 

 
5.1 

 
5.1* 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการออกแบบจัดการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการและไม่มีการบูรณาการในสาระ
รายวิชาอยา่งไรบ้าง* 
2. รายวิชาที่ท่านรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน ทา่นเคยใช้แนวคิดใดหรือใช้หลักการในการบูรณาการผลการ
เรียนรู้ตามสาระรายวิชาหรือไม่ อยา่งไร 
3. ในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ สามารถมีการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้หรือไม่ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร* 
 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

5.  ความสามารถในกำหนดผลการเรียนรูจ้ากบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชา (ต่อ) 

  
5.1* 

 
 
 

5.1* 
 

5.2* 
 

5.2 
 

5.2 
 

5.2 
 

5.2 
 
 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
4. ในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ สามารถมีการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้หรือไม่ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร* 
 

หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
5. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการออกแบบจัดการเรียน    การสอน ที่มกีารบูรณาการและไม่มีการบูรณาการใน
สาระรายวิชาอย่างไรบ้าง* 
6. ในการกำหนดผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบ สามารถมีการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้หรือไม่ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร* 
7. การฝึกอบรมที่ผ่านมา ทำให้ท่านเปลีย่นแปลงแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้อย่างไร  
8. ท่านสามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระ
รายวิชาซ่ึงท่านรับผิดชอบ ให้ตรงตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรูแ้ต่ละประเภทได้อยา่งไร  
9. ท่านคิดว่าการกำหนดผลการเรียนรู้จากการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระรายวิชาควรมี
สัดส่วนเป็นอย่างไร  
10. ท่านคิดว่าหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกหัวขอ้ตามสาระการเรียนรู้รายวิชา และการคัดเลือกสาระการ
เรียนรู้จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมานำมาบูรณาการให้เป็นผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนสมควรเป็นไปในลักษณะอย่างไร เหตุใดจึงคิดเช่นนั้น 
 

6.  ความสามารถในการกำหนดวิธีการวดัและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้  
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน 

  
6.1* 
6.1* 
 
6.1* 
 
 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการออกแบบจัดการเรียนการสอน ให้มีวัดและประเมินผลในสาระรายวิชาอยา่งไร* 
2. การกำหนดและจำแนกความแตกต่างของผลการเรียนรู้ในสาระรายวิชา มีความสัมพันธ์กบัการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร* 
3. ท่านมีความรู้และความเข้าใจต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมากนอ้ยเพยีงใด และเข้าใจว่าอย่างไร* 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

6.  ความสามารถในการกำหนดวิธีการวดัและประเมินผล ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้  
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาโดยเหมาะสมกับผู้เรียน (ต่อ) 

  
6.1 
 
6.1* 
 
 

 
6.1* 
6.1* 

 
6.2 

 
6.2* 

 
6.2 

 
 

6.2 
 
 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
4. ในการฝึกอบรมกบัผู้เข้าร่วมอบรม ทำให้ท่านสามารถเรียนรู้กระบวนการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละประเภทได้มากน้อยเพียงไร 
5. การกำหนดและจำแนกความแตกต่างของผลการเรียนรู้ในสาระรายวิชา มีความสัมพันธ์กบัการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร* 
 

หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
6. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการออกแบบจัดการเรียนการสอน ให้มีวัดและประเมินผลในสาระรายวิชาอยา่งไร* 
7. การกำหนดและจำแนกความแตกต่างของผลการเรียนรู้ในสาระรายวิชา มีความสัมพันธ์กบัการวัดและ
ประเมินผลอย่างไร* 
8. ท่านสามารถอธิบายหลกัการในการวดัและประเมินผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้แต่ละ
ประเภทได้ตามรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบได้อย่างไร 

9. ท่านมีความรู้และความเข้าใจต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมากนอ้ยเพยีงใด และเข้าใจว่าอย่างไร* 
10. หลังจากการฝกึอบรม ทา่นสามารถอธิบายความแตกต่างของการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาที่เป็นของเดิมกับการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
สาระรายวิชาได้มากนอ้ยเพยีงใด และอธิบายได้อย่างไร 

11. ท่านคิดว่าในการบูรณาการผลการเรียนรู้ระหว่างสาระรายวิชากบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควรมี
การวัดและประเมินผลอย่างไร จึงจะทำให้เกิดความสมดุลในการวัดผล 
 

7.  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับสาระรายวิชา 

  
7.1* 
7.1 
 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนอยา่งไร* 
2. ท่านมีประสบการณ์ต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างไร  

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

7.  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ทีบู่รณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับสาระรายวิชา 

  
7.1 

 
7.1 

 
7.1 
7.1 
7.2* 

 
 

 
7.1* 
7.1 
7.2* 

 
7.2 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
3. ท่านมีประสบการณ์ในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการบูรณาการผลการเรียนรู้ 
มากน้อยเพียงใด และมกีารดำเนินการในเร่ืองนี้อย่างไร  
4. ในการฝึกอบรมกบัผู้เข้าร่วมอบรม ทำให้ท่านสามารถเรียนรู้วิธกีารเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนได้ 
มากน้อยเพียงไร 
5. ท่านคิดว่าท่านสามารถพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนได้มากน้อยเพยีงไร 
6. ท่านคิดว่าในอนาคตหากท่านมปีัญหาในการเขียนแผนจัดการเรียนการสอน ท่านจะแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างไร 
7. ท่านคิดว่าท่านสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน    ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกับ
สาระรายวิชาได้มากนอ้ยเพยีงใด และเขยีนได้อย่างไร* 
 

หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
8. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนอยา่งไร* 
9. องค์ประกอบของแผนจัดการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง และแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธก์ันอย่างไร 
10. ท่านคิดว่าท่านสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกับ
สาระรายวิชาได้มากนอ้ยเพยีงใด และเขยีนได้อย่างไร* 
11. หลังจากการฝกึอบรม ทา่นเปลี่ยนแนวคิดต่อการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามสาระรายวิชาอย่างไรบ้าง 
 

8.  ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจดัการเรยีนการสอน 
โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอยา่งมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

  
8.1* 
8.1* 
 

 
8.1* 
8.1 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ความเขา้ใจตอ่การออกแบบการเรียนการสอนอย่างไร*  
2. ท่านคิดว่าการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนมีวธิีการอย่างไร* 
 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
3. ท่านคิดว่าการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนมีวธิีการอย่างไร* 
4. ท่านคิดว่าการฝึกอบรมร่วมกับผู้อื่นสามารถทำให้เกิดการเรียนรู้และมกีรอบคิดเกี่ยวกบัการออกแบบการเรียน
การสอนได้มากน้อยเพียงใด อย่างไร 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE” 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

8.  ความสามารถในการเผยแพร่และร่วมสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจดัการเรยีนการสอน 
โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระรายวิชาอยา่งมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

 8.2 
 

8.2 
 
 

8.2 
 
 
 

 
8.1* 
8.2 

 
8.2 

 
8.2 

 
8.2 

 
8.2 

5. ในการฝึกอบรมกบัผู้เข้าร่วมอบรม ทำให้ท่านสามารถพัฒนาการเรียนรู้และขยายแนวคิดการจัดการเรียน 
การสอนเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจได้อย่างไร 
6. ในการฝึกอบรมกบัผู้เข้าร่วมอบรม ทำให้เกิดเครือข่ายในการเผยแพร่และรว่มสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัสาระรายวิชาได้
มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
7. ท่านคิดว่าท่านสามารถวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นที่มีประโยชน์ในการพฒันาและขยายแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับสาระรายวิชาต่อผู้อื่นได้มากนอ้ย
เพียงใด อย่างไร 
 

หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
8. ท่านคิดว่าท่านมีความรู้ความเขา้ใจตอ่การออกแบบการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด* 
9. ท่านคิดว่าการวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็นต่อการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอนของ
ตนเอง และของผู้อื่นต้องคำนึงถึงเรื่องอะไรบ้าง และมีวธิีการในการดำเนินการอย่างไร  
10. หลังจากการฝกึอบรม ทา่นมองเห็นประเด็นอะไรบ้างเกี่ยวกับการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียน 
การสอนของตนเองและผู้เข้ารับการอบรม 
11. หลังจากการฝกึอบรม ทา่นคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกบัการพัฒนาและขยายแนวคิดการจัดการเรียนการสอน ใน
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับสาระรายวิชา และประยุกตก์ับมิติทางการศึกษา 
12. หลังจากการฝกึอบรม ทา่นสามารถอธิบายถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งไร 
13. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและขยาย
แนวคิดการจัดการเรียน 

9.  ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรยีนการสอน ที่ส่งเสรมิ
แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  
9.1* 

 
9.1* 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
1. ท่านคิดว่าในรายวิชาที่ทา่นรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน มีความสัมพันธก์บัแนวทางการพัฒนาและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร*  
2. ผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่ทา่นรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน สามารถบูรณาการแนวคิดการ
พัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร* 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลจากการเข้ารบัการฝึกอบรมในโปรแกรม “SUS-TRAIN-ABLE”  
 
 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

ประเด็นคำถาม / สาระสำคัญ 

หลัก ย่อย  

9.  ความสามารถในการพัฒนาและขยายแนวคิดต่อการกำหนดผลลัพธ์ของการจัดการเรยีนการสอน ที่ส่งเสรมิ
แนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  
9.1* 

 
 

 
9.1* 

 
9.2 

 
 

9.2 
 
 

 
9.1* 

 
9.1* 

 
9.1 

 
9.2 

 
 

9.2 
 
 

9.2 

ก่อนการเขา้รับการฝึกอบรม 
3. ท่านคิดว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเชื่อมโยงกับแนวทางการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร* 
 

ระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรม 
4. ท่านคิดว่าในรายวิชาที่ทา่นรับผิดชอบจัดการเรียนการสอน มีความสัมพันธก์บัแนวทางการพัฒนาและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร*  
5. จากการเข้ารับการฝึกอบรม ท่านคิดว่าท่านสามารถขยายแนวคิดเกีย่วกบั ทางการส่งเสริมแนวทางการพัฒนา
และการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยวิธกีาร     
บูรณาการผลการเรียนรู้ตามสาระรายวชิาจากการจัดการเรียนการสอนของท่านได้อย่างไร    
6. จากการร่วมกันฝกึอบรมกบัเพื่อนร่วมงาน ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ความสามารถของตัวท่านเอง ในการจัดการเรียนการสอนให้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
   
หลังการเข้ารับการฝกึอบรม 
7. ผลการเรียนรู้ตามสาระรายวิชาที่ทา่นรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน สามารถบูรณาการแนวคิดการ
พัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร* 
8. ท่านคิดว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเชื่อมโยงกับแนวทางการส่งเสริมแนวทางการพัฒนาและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร* 
9. ท่านสามารถอธิบายความเชื่อมโยงระหว่างสาระรายวิชาที่ท่านรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนกับแนวทางการ
พัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้อย่างไร   
10. จากการเข้ารับการฝึกอบรม ทา่นสามารถพัฒนาแนวคิดเพื่อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
สาระรายวิชา ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผลการ
เรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานในการพัฒนาอยา่งยั่งยืนได้อย่างไร  
11. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในสาระรายวิชา ทีม่ีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาและการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผลการเรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานในการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
12. ท่านคิดว่าวธิีการสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
สาระรายวิชา เพือ่ให้ผลการเรียนรู้มุ่งไปสู่การวางพื้นฐานในการพัฒนาอย่างยั่งยนืนั้น สามารถดำเนินการได้อย่างไร 

 

หมายเหตุ ข้อคำถามที่มีเครื่องหมาย ( * ) คือข้อคำถามที่มีการถามซ้ำในช่วงเวลาของการอบรมที่แตกต่างกัน
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