
บทท 1 
บทนำ

ความ เห็นมาและความส่าดัเP องพ ัห า
การสิกษา เ ห็นชจจัฮสำดัก!ฮิ่งในการพันาฑรันฮากรมนุ»ฮธิงถือว่า เ ห็พกัาวท่ีสำ«[ไ!ต่อการ 

พันาประ เ ml เนราะในการสร้างคนให้มีคุณกาน เ ราจะ ใ ร เ  ครองจักรกลหรือ เ ฑคโนโลอีอื่นใดมา
พันาน้ันอ่อมสำ เ ร็จไต้อากหากปราศจากการให้การสิก»า สิงที่จะนำและกำกับให้การจัดการสิก»า 
เกิดประสิทธิผลไค้ดีท่ีสุดคอ หลักสุดร ดังเธํน ธำรง นัวศรื (2504 ะ หน้าคำนำ) ไค้กล่าวไว้ว ่า 
"หลักสูตรเห็นหัวใจของการสิก»า ทั้งนั้เนราะหลักสูตรเห็นสิงที่!?ให้เห็นว่าโรงเรือนมีความมุ่งหมาอ 
ในการจัดการสิก»าออ่างไร สิงต่าง ๆ ท่ีประมวลในหลักสูตรเห็นเสมีลนหนงแนวทางท่ีจะธํวอให ้
ทราบว่าการสิกษาที่จัดให้เด็กนั้นเน้นหนักไปทางใด มีผลต่อดัวเด็กและลังคมมากน้อฮเถือง'ใด ดังน้ัน 
การจัดการสิกษาให้ไค้ผลดีค้องอาดัอหลักสูตรเห็นกนจู'[นในการดำเนินงาน" สุมิตร คุ[นานุกร 
(2520 ะ 5) กล่าวไว้ว่า "การให้การสืก»าแก่เอาว!(นทั้งประเทศจำต้องใท้หลักสูตรหลาอหลักสูตร 
เธํน หลักสูตรในระดับประถมสิก»า หลักสูตรในระดับอุคมสิก»าเห็นต้น หลักสูตรแต่ละระดับน สนอง 
ความต้องการของกลุ่มเอาว!(นที่มีสภานทางจิตใจร่างกาอมีดวามสามารถในการเรือนรู้และมีความ 
ต้องการทางการสิกษาแตกต่างกันลอกไป"

คณะผู้วจัฮ กรมการมิกหัดครู (2524  ะ 1) เสนอแนะว่า หลักสูตรเห็นแผนหรือแนวทาง 
ของการจัดการสิก»าทั้งในระบบโรงเรือนและนอกระบบโรงเรือนที่ธ ิแนะให้ผู้บรืหารการสิก»า ครู 
อาจารอ ่ ตลอดจนผู้เถิ่ฮวธิองกับการจัดการสืก»าไค้นฮาอามจัดสรรประสบการณทั้งมวลตามที่หลักสูตร 
กำหนดให้แก่ผู้เรือนลันได้แก่ เอาว!(นหรือนลเมีองใน!(าดี เนี่อให้เอาว!(นหรือนลเมีองของ!(าตไค  ้
พันาคนเองทั้ง'ในค้านความรู้ ทักษะ และคุณสมMRที่นงประสงคํตามจุดมุ่ง'หมาอของการจัดการสิก»า 
Tiาสิ

หลักสูตรจิงนับไต้ว่าเห็นนัจจัฮสำดัก!อ่ิงออ่างหนงในการจัดการสิก»'ไหลักสูตรท่ีจัดทำขนเถือ 
ให้โรงเรือนใธิท่ัวประเทศ กล่าวอีกนัฮหนงโรงเรือนท่ัวรา!(อาณาจักรจะต้องใธิหลักสูตรแบบเดีอวกัน 
โคฮตลอด แต่ค[นะผู้จัคทำหลักสูตรกลางหรือหลักสูตรแม่บทไค้วางแผนทางเอาไว้ว่า เถือความเหมาะ 
สมกับสภานท้องถ่ิน ให้มีการปรับเถือหาให้เหมาะสมกับสภาวะของท้องถ่ินในแต่ละระดับตามความ 
สนใจของผู้เรือน และความเหมาะสมจองนืนท่ีดังปรากฏในคำลังให้61ธิหลักสูตร นุททสิกรา!( 2503 
ตอนหนงดังน "ในส่วนพุภาคให้เจ้าหน้าท่ีการสิก»าแต่ละภาคการสิกษาจัดทำประมวลการสอนขนเถือ
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ธราฮ»»ลักสุดวออกเก็นราฮละเอรด?นหมาะสมแก่«วา«ต้องการธองท้องถิ่น" (หลักส«รประท«สิกษา 
พ.ส. 2503) กรมวิปาการกระทรวงสิก»'ไธีการไต้ธรารแนว««ใ»«ไารพั(นา»»ลักสุดรระดั!(ท้อง?รน 
โ« ร  กาคุ!«นา คุททวัก» (2527 ะ 327) กอ่าวว่า "กรมวิปาการ กระทรวงสิก»'ไสการ สันน 
ส!ณใพัมีการพั(นา»»ลักสุตวในระดับท้อง?รนมากธนใดรเจ«โอกาสให้ท้องถิ่นในการปวัทเนอหาสาระ 
ธอง»»ลักสุดรในบางส่วนให้สอด«ร้องกับสภาพซไ!หานละ«วามต้องการธองท้อง?รน ธีงผั«บทบาท1ไนการ 
พั(นา»»ลักสุตรในระดับน๊ัดีอ Iธ«การสิก»า จังหวั« และโรงเว ้รน,'

วิร่ร วง»ใหญ่ (2526 ะ 12) เก็นผู้»»นง?รกอ่าวถงการพั(นา»»ลักสตรวะดับท้องถ่ินไว้ว่า 
กาวพั(นา»»ลักสุดรระดับท้องถิ่น«อการนำ»»ลักสุดรระดับปา«มานิาารททสิ?ไ»าวิเ«ราะหเนื่อการปรับ 
เนั้อหาสาระบางอร่างให้มี«วามลัมพันสสัอ««ร้องกับท้อง?รนนละมีอุ«มุ่ง»»มารธัอใ«ธอง»»ลักสดร?นก็น 
«วาม«องการนละจำIก็นร!(ด่วนธองท้องถิ่น

สิ!]ชนนก เกตุ?ไต (2518 ะ 103-106) ไ«เสนอว่า การจัดทำรารละเอร«ธองหลัก
สุดร (ประมวลการสอน) และกาวจัดแบบเว้รนประกอบการสอนให้ท้องถิ่นเก็นผู้จัดทำโดรดวามร่วมมีอ 
ธองส์านัภงา»ไภารสิก»าเธ««'ทจัด«ง»ฟ'ไฮพั(นา»»ลักสุดรธนมาโดรถอ»»ลักการกระ'■ ทรอำนา««วาม 
วับพ«ปอบ เนอเสํริมสร้างให้ท้อฟ’รนมีกำลัง«น กำลัง«วามรู้?นะดั«สินîh หาทางวิปาการไ«วันธ้อเก็-) 
ลวงมาก?รสุด ดังน้ันวิงเก็นการะอันพนักรงธองผู้?รมีส่'ไนเถ่ิรวธัองในการพัเน'ท»ลัก'สุดรท้องถ่ิน

«รในรา»ระผุ้ใifหลักสุดร นับว่า เ ก็นบุ«ดล?รมีบทบา!ฌาก?รสุดในการพั(นา»»ลักสุดรให้สอด
«ร้องกันสภ'พท้องถิ่น บันลอ »K|fไ»ะวัน (2524 ะ 154) กล่าวว่า «รผู้สอนเก็นผู้ใโกั»ลักสุดร หลัก 
สุ«รละสร้างหรอพั(นามาดีอร่างไรต้องอาดัรผลแห่งการสอ»ทรงมี»»ลักสุตรเก็นแนวทางในการดำเนิน 
การเก็นส่า«ถู! น้ันผลดีธองหลั?ไสุดรวิงธพอร่กั!ไ«วามสันใลในการปรั!ท]รุงวิธีสอนI ก็นอั»ไมาก ไม1
เ ร่นน้ัน»»ลักสุพร«กละ»»มด«วาม»»มารไปต้วรวิงมีดวามจำเ ก็พอร่างมาก?ไดรุผู้สอ»ไต้องมีส่'ไนร่วมในการ 
สร้าง»»ลักสุดร!ทไลัก»ท)ะใดลัก»ท)ะ»»นง

สงัด อุทร'ไนันท (2527 ะ 308-309) กล่าว?)งบท!ทฑธองดรุด่อกาวพั(นา»»ลักสุดร
ระ«บท้องถิ่นไว้ว่า การพั(นๆ»»ลัก'สุตรประถมสิก»าและมัสรมสิก»าให้เธ้ากับสภ'ไพ!!ไ!หาและสันอง
«วามต้องการธองท้อง?รน มีวิธีดำเนินการไต้ 2 ลัก»ท)ะ «อ 1. การปรับหลักสุดรกลางให้เธ้ากับ 
สภาพท้องถ่ิน 2. การสร้าง»»ลักสุตรร่อฮ ใน ระดับท้อง?รนธ»ไมาเสริมสร้างหลักสุดรกลาง การปรับ 
หลักสุดรกลางให้เธ้ากับหลักสุตรท้องถิ่น เนื่องลาก»»ลักสุตวประถมสิก»า?ไใร่ในประเทสไทรI ก็น»»ลัก 
สุดร?ไว่างธนในส่ว»ไกลางและไต้ใร่»»ลักสุดร เดีรวกันท่ัวประ เฑส ท้ังนเน่ือให้»]วะปากรท่ัวประ เทสมี 
มาดรฐานธั้»ไต'ไทางกาวสิก»าอร่ในระดับเดีฮวกัน กาวพั(นา»»ลักสุดวเนื่อใร่กว้างธวางในระดับ



3

ประเฑศ เส่นนจะมีเปีอหาฟ้าวะวิงอาจจะฟ้อ«คล้องกับฟ้ภาพโเ!เหาแ«ะความต้องการอองท้องถ่ินไต้ไน 
ฟ้ภาพการ«เส่นน ครูพัอนไนระคับประทมสิก»'!และมัสฮมสิโ!»าจังจะมี«วามเถ่ิฮวอ้องโท!การปรับปรุง 
หมักสํตรกลางไห้เ อ้ากับฟ้ภาพธองท้องถ่ินโดสตวง

แนวทางการปรับปรุงหมักฟ้ตรเร่อให้ฟ้อ««ล้โ)งกับท้องถ่ินนหน่วสงานทางกาวสิก»าแค่ละ 
ระคับจะIอ้ามามีบทบาทแดกค่างกัน โดสหมักฟ้ดรประถมสิก»') (2521 ะ ท้าฮคำลังกวะทรวงสิก»า 
วิการ) ไดัร ะบุแนวทางโ{ฎิบัติไว้ว่า ให้กรมวิฟ้ๆการดำเนินการพัน'!หมักฟ้ตรโดสจัดทำแผนการฟ้อน 
และสิอการเรสนค่าง ๆ ไห้ฟ้อ«คล้องและเหมาะฟ้มกับฟ้โV i*เละ«วามต้อ>1การธองประIทศ และไห ้
ดำพัง'!นสิก»'!วิการเอตดำเนินกาวพันาราสละเอีร«อองหลักฟ้ตร แผนการฟ้อน ร่อการเรีสนค่าง ๆ 
ไห้ฟ้อ«คล้องเหมาะฟ้มกับฟ้ภาพและความต้องการอลงแต่ละท้องถิ่น ก้ังนดวสความเพ«ฟ้อบอองกรม 
วิฟ้าการ ดำหรับระคับโวงเวีสนประถมสิกโทถัๆมีคว'!มประล'งคํจะฟ้อนวิฟ้าใดแดกค่างไปจากหมักฟ้ตร 
ประถมสิก»า พ .ฟ ้.2521 ไห้อออนุมัติจากกระกรวงสิกษาธิการ ในหมักฟ้ตรระคันประถมสิก»า น.ศ.
2521 หน้า 4 ระบุถงการปรับหลักฟ้ดรไห้ฟ้อ«คล้องกับท้องถ่ินว่า การจัดมวลประฟ้บกา'รแให้เรสนน้ัน 
ไห้จัดไต้ฮื«หทุ่นตามพันาการอองเดกและความนโมาะฟ้มอองท้องถิ่นเปีนดำ«ญ หลักฟ้ตรน้ัจังจัด เปีน 
ฟ้าม ไ}วง ฟวง»ะ 2 ปี คอ ก้ันประถมสิก»าปีท่ี 1-2 ก้ันประถมสิก»าปีท 3-4 และก้ันประถมสิ?!»าปีท่ี
5 -6  วิงเนอหานั้นอาจจะพันา;.ปลีสนแป'ลงไต้ .

ท่ี.!ล่าวมาก้ัง')1!มคน คอวิวิดำเนินการ พันาหมักฟ้ดร วิงกระทรวงสิกษ'!วิการกำหนดแนว 
ฑางไนกาวพ ันาเอาไว ้ แค่ฟ้ภ'พโทรนไนบัจจุบัพัอให้เพัความลับฟ้พัละคับอ้องไจอฮุ่มาก เพราะ 
จะปรากฏเปี«อ่าวออ่เฟ้มอ'ท่อุะแก'ท?ทางการสิก»'!อองพัเรสนมีลัmiทวิผลทางการเวีสนตากว่าเโ!โพก 
ท่ีกรมวิฟ้ๆการกำหนด มูลเหตุอองโ!!!หาอาจเ ปีนเพราะว่าครูไม้มีความรู้«วามIอ้าใจไนเ รองหมักฟ้คร 
«พอ อีกกั้งอาดทักษะไนการจัดกจกรวมกาวเรฮนกาวฟ้อนเปีนต้น ฟ้งัค อุทราน้นท่ี (2527 ะ 315)
กล่าวถงป้เพาและอุโ]ส์รร«ไนการพัน'!หมักฟ้ตรระคับท้องถิ่นไว้ว่า ครูและบุคลากร ทางการสิก»า 
ส่วนมากสงไม้มีความรู้ ความเอ้าไจเกี่สวกับการพัน'!หมักฟ้ตว«พอ การดำเนินการดังกล่าวจัง 
เปีนงานไหม้ดำหรับครู และบุคลากรที่เที่สวอ้อง และไม้ฟ้ามารถดำเนินการพัเ'ทโมักฟ้ตรท้องถิ่นให้ม ี
ประสิทวิภาพไต้ ต้วฮหมักการ แนวทาง และฟ้าเหตุที่กล่าวมาอ้างต้นทำไห้มู้วิจัฮฟ้นใจที่จะสิกษาการ 
มีส่'ทท่วมอองครูต่อการปรับหรอพัน'!หมักฟ้ตรกลางให้เอ้ากับฟ้ภาพท้องถ่ินธองจังหวัดออนแก่น 
โดสมี เหตุผลไนการ เลีอกเฉพาะจังหวัดออนแก่นดังนั้

จังหวัดธอนแก่นในฟ้ภาพบัจจุบันนมีความจำเปีนท่ีจะต้องจัดระบบการสิ?!»าเร่อพันา 
ดนเองและไห้ฟ้อ«คล้องกันฟ้ภาพมังคมท้องถ่ิน เพราะจังหวัดออนแก่นเปีนศุนฮกลางการพันาทอง
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ภ า  « « ะ ’Ïน ออกเ a n  ง เห น อ เห ็น ^ อ ก ล า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ฟ ้า น ง า น ท อ ง ร ัฐ ? ง จ ะ  เห ็นได ้จา?)ม ีหน ่วองาน 

ก ี่ดำ«ก! เท ่น  ธน า«ารแห ่งป ระเฑ ฟ ้ไฑ อ ฟ ้าข าข อ น แก ่น  มห าร ิฑ อาล ้อขอนแก ่น  ด ำน ัก งาน ก าร  

ท ่อ ง เก ี่ฮ วแ ห ่งป ระ เฑ ศ ไท อ ฟ ้าข าข อ น แ ก ่น  และฟ ้ถานโฑวก ้ฟ ้นท ่อง 4  จ ังหว ัดขอนแก ่น เห็นด้น 

น อ ก จ าก น ท ัง«ห น ่ว ท งาน ข อ งภ า« เอ ก Ifน ด ำเน ิน ก ารอ ก  เท ่น  « ผ ะ ก ร ร ม ก าร ภ า« ร ัฐ บ าล  และ 

เอกไfน ( ก ร อ . )  ป ร ะ จ ำภ า« ต ะ ว ัน อ อ ?)เฉ ีฮ ง เห น อ  ห อ ก ารด ้าจ ังห ว ัด ข อ น แ ก ่น  โ ร ง เร ีฮ น ? น ด ีแ ล ะ  

ฟ ้ถ าน บ ร ิก าร ต ่าง  ๆ

นอกจา?)น ื้จ ังหวัดทอนแ?ท ่ฒ ีฑ รัพอากรและห !ท องาน ฟ ้น ับ ฟ ้น ุน อา?พ ธ ุรก ิจใน จ ังห ว ัด  เ ท่น 

เข ื่อนอ ุบลร ัดน  แ ห ล ่งก ๊าช ธ ร ร ม ช าต ิ อ ุดฟ ้าห ?)รรมการกอผ ้าไห ม ๙ น อ ก ล างธ ุร ก ิจ ด ้าน ก าร ด ้าข ้าว  

ปอ แล ะม ัน ด ำ!เะห ล ัง  เห ็นด้น

ก ารจ ั«ก ารส ิก ษ าใน จ ังห ว ัด ข อ น แ ก ่น  ม ีร ะ บ บ ภ ารจ ัด ก ารส ิ? )»าต ่อ  เน องก ัน ด ั้งแต ่ระด ับ  

ก ่อนประกมส ิ?)»า ระด ับประกมส ิ?)!ท ระด ับ ม ัธยมร?)»า ระด ับ อ า?วส ิ?ไ »า ก ารส ิก »าผ ้ให ผ ู่ ก าร  

ส ิ? )»าพ ิเฟ ้»  แ ล ะวะด ับ อ ุด ม ส ิก »า จ ังห ว ัดท อน แก ่น ได ้พ ัฒ น าการส ิ?)»าก ี่เห ็น การส ิ?)»าน ำร ่อง ก า ร  

นั»น าดุณท าน ก าวสิ?เ»าใน ร ะ ด ับ ด ีเด ่น  เท่น ก า ร ก โ’)ลองฟ ้อน ภา»าอ ังก?)»ตาม ฟ ้ม รร?)ภ าน ขอ งผ ู้ 

เร ิฮ น  ( I n d i v i d u a l i z e d  i n s t r u c t i o n )  ชอ งม ห าร ิกฮาล ้อ ม ห ิดล  ก ารพ ัฒ น าระบ บ โรงเร ียน  

ฟ ้าธตท อง«ผะส ิ?)»าฬ าฟ ้ต ร ี มห าร ิกฮาล ้อขอนแก ่น

ในธผะเดีฮวกันดำนักงานการประถมสิ?)»าจังหวัดขอนแ?ท่เ?งด้ังธ้ัพตาม!'ทะราชบัญญัติ 
«ผะกรรมการการประถมสิ?)»า พ.ฬ.2523 มีอำนาจและหน้าก่ีภาฮในเขตจังหวัดโตฮจัตกำ
นโฮบาฮการดำเนินงานและแผนพัฒนาการประถมสิ?)»าในจังหวัดเฟ้นอต่อ«ผะกรรมการการประถม 
สิ?)»าจังหวัด?งมีจํ')นวน 1 5  «น มีอำนาจและหน้ากี่ภาอในเขตจังหวัดกี่จะพิจารผากำหนดนโฮบาอ 
การดำเนินงาน และแผนพัฒนาการประถมสิ?)»าของจังหวัดให้ฟ้อดดลัองกับ«วามต้องการทองก้อง!)น 
และแผนพัฒนาการสิก»านห่งชาติ เนอเฟ้นอต่อ«ผะกรรมการการประถมสิ?)»านห่งชาติ อกก้ังทังมี 
อำนาจหน้ากี่ออกระเบอบเก๊,อวกับการปฏิบัติงานในหน้าก่ีโดฮไม่ธัดหรีอนอังกับระเบอบของ 
«ผะกรรมกาวการประถมสิ?)»านห่งชาติ (ดำนักงาน«ผะกรรมการกาวประถมสิ?)»าแห่งชาติ 2526 
9 2 -9 3  ) มีโดรงการพัฒนาการสิ?)»าให้ฟ้อ««ล้องกับนโฮ!ทอของกระทรวงสิ?)»าธิการและของ 
ดำนักงาน«ผะกรรมกาวการประถมสิก»าแห่งชาติในการดำเนินงาน ดังกล่าว การพัฒนาหลักฟ้ดร 
ให้เหมาะฟ้มกับฟ้ภานนละ«วามต้องการทองก้องถิ่นก็เห็นหนงในโ«รงการกี่อัางถง และถอไ ด ้ว่า 
เห็นอำนาจและหน้ากี่ทอง ดำนักงานการประถมสิ?)»าจังหวัดทอนแก่น ก่ีจะพัฒนาการสิ?)»าโดอ 
เฉพาะการปรับหลักฟ้ตรให้ฟ้อด«ล้องกับ«วามต้องการของก้องถิ่น
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เมี่อสกานการจัดการสิก»าในจังหวัดทอนแก่นเôu เท้นน้ํ อ่อมเอออำนวฮต่อการปรัแ- 
หลักสูตรให้เหมาะสมกันสภานและดวามต้องการทองท้องถิ่น ประกอบกับรังไมพุทจัอเรื่องน!มาก่อน 
^จัฮจงสนใจ?ใจะสิกษาการมีส่วนร่วมทองครุประถมสิก»าเกิฮวกับการปรับหลักสูตรประถมสิก!ทให้ 
สอคคล้องกับสภา'พทองท้องถ่ินเฉพาะจังหวัดทอนแก่น 

วัตถุประสงพทองการวิจ้อ
1. เนอสิกษาการมีส่วนร่วมทองครุประถมสิกษา ลังกัดส่านักงานการประถมสิกษา 

จังหวัดทอนแก่นเก่ียวกับการปรับหลักสูตร!เระถมสิกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ินในจังหวัดทอน!,เก่น
2. เนือสิก»าปีทุ[หาและอุปสรรคทองครุประถมสิก»าลังกัดส่านักงานการประถมสิก»าใน 

การปรับหลักสูตรประถมสิก»าให้สอดตล้องกันสภานท้องถ่ินในจังหวัดทอนแก่น
จอบเทตจองการวิจ้อ
1. การปรับหลักสูตรประถมสิก!ท นบสลักราtf 2521 ไปส่ท้องถ่ินในการวิจ้อน หมาอกง 

การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภานทองท้องถ่ินในจังหวัดทอนแก่น
2. การปรับหลักสูตรและ;ÜWทที่เกิดจากการปรับหลักสูตร จะสิกษาโคยอดทอนเธตดังต่อ

ษ ร
2 .1  สิก»าท้อมลเบองต้น
2 .2  การนัรฒาเอกสารประกอบหลักสูตรและส่อการเรือนการสอน ไต้แก่

2 .2 .1  คูมือตรุ
2 . 2 . 2  แผนการสอน
2 . 2 . 3  กำหนดการสอน
2 . 2 . 4  ตารางสอน
2 . 2 . 5  ส่อการเรือนต่าง ๆ

2 .3  การดำเนินงานใท้หลักสูตร
2 .3 . 1  การเตรืฮมครุเนื่อการใท้หลักสูตร
2 . 3 . 2  การจัดการเรือนการสอน
2 . 3 . 3  การนิเฑลัการเรือนการสอน
2 . 3 . 4  การจัดส่อการเรือน
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2 .4  การประเมินผลหลักสูตร ม ีว ิธ ีการประเมินอยู่ 2 ประเภท ได้แก,
2 .4 .1  การประเมินผลและปรับเมินระระใธีแบบ ป .02
2 .4 .2  การประเมินผลและปรับปีนสุดท้าอ

3 . ประฬากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใธีในการวิจัอ
3 .1  ประชากร คือคิก«านิเทสกํจังหวัดปีอนแก่นที่ทำหน้าที่เมินคณะกรรมการ 

ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภานท้องถิ่นจำนวน 12 คน
3 .2  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครุผู้สอนในลังกัดส่านักงานการประถมสิก!ทจังหวัด

ปีลนแก่น โดยการลุ่มตัวอย่างเ?]รบลัดส่วนลากธนาคโรงเรียนแต่ละอำเภอเมอลุ่มได้ป ีนาคโรงเรี?]น 
จังใธีวิธ ีการลุ่มแบบง่าย ลุ่มเลือกครุผู้สอนในแต่ละโรงเรีอนได้จำนวนกลุ่มตัวออ่าง 385 คน 

ประโรtfนิที่คาดว่าละได้รับ
1 . ผู้บรีหารระดับจังหวัด ละได้รับธ้อมูลไปธีว?]ในการวางแผน';«เนาการใธีหลักสูตรให้ 

เหมาะสมกับสกานท้องถิ่นปีองจังหวัดปีอนแก่น
2 . ผู้บริหารโรงเรีฮนละได้ปีอมูลในการวางแผนบริหารบริการใธีหลักสูตร 
นิรามสินทเ ฉุนๆะ?โไธีในการวิล?)
การมีส่วนร่วม หมาฮถง การมีส่วนเกี่ยวปีองในการดำเนินงานปรับหลักสูตรในแต่ละปีน 

คอนปีองการปรับหลักสูตร
การปรับ หมาอถง วิธีดำเนินงานในเนตอนต่าง  ๆ เนอให้หลักสูตรอยู่ในสภา'พที่เหมาะสม 

กับสกานท้องถ่ิน
หลักสูตรประถมสิกษาหรีอหลักสูตรกลาง หมายกง หลักสูตรประถมสิกษา พุทธสิกราtf 2521 
สภานท้องถิ่น หมาฮถง ท้องที่ใด ท้องที่หนงโด?]เฉนาะที่มีแผนงาน โครงการ และองค 

คณะบุคคลบริหารงานเมินธองตนเอง ในการสิกษาวิจัยครั้งน หมารถง)ฉนาะสภานท้องถิ่นที่ไนจังหวัด 
ปีอนแก่น

ครุ หมาอถง ครุในโรงเรียนประถมสิกษา ลังกัดส่านักงานการประถมสิกษาจังหวัดปีอนแก่น 
ว ิธ ีการดำเน ินการวิจ ัย
1 . ธั้นตอนการวิจัย

การวิจัยครั้งนีแบ่งวิธ ีดำเนินการออกเมิน 4 ปีนตอนตังนี
ปีนท่ี 1 กำหนดกรอบแนวความคิดในเรื่องการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาน 

ท้องถ่ิน โค?]การสิกษาเอกสารเกี่ยวกับบทบาทการมีส่วนร่วมในการปรับหลักสูตร การ'ใ??หลักสูตร
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การป ฎบ ัด ิการส ํอนธรง«ร ุ'ใน กล ุ่»11๒ะส ํบ การniต ่า ง  ๆ กระบ 'ท เการพ ัพ นาห ล ักส ํตร นนานโa ฆาธธอง 

ก ร ะ ท ร ว งส ิก » 'พ ก าร ใน ก าท !ร ัน ห » ก ส ํต ร  ส ิก » า เอ ก ส ำร ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ย ว ร ้อ ง ก ัน ก าร ส ิก !ท ว ิจ ัย ด ร ั้ง น ั้ 

น ำร ้อ ira ท ี่เก ็บ ร ว บ รว ม เส ํน อ อ าจ าร ย ท ี่ป ร ก »าเน อ ป ร ับ ป ร ุงป ีอ บ ข ่าย

ปีนท่ี 2  ส ิก »าก าท @ บ ัด ิงาน ธ อ งส ิก » ')น ิเฑ ด ก ็จ ังห ว ัด ธ อ น แ ก ่น ท ี่1 0 บ ัส ิหน้าท ี่เปพ 

คเบะกรรมการปร ันพล ักส ํตร'ให ้เหมาะส ํมก ันส ํภาพก ้องถ ิ่น  ภ ารก ิจช อ ง«เบ ะท ำงาน ป ร ัน แล ้กส ํด รระ«บ  

จ ังห ว ัด  เอ ก ส ำร งาน ด ัน «ว ้าอ ื่น  ๆ ท ี่«เบะทำงานได้จ ัดทำ ร ว บ ร ว ม เอ ก ส ำ ร  ร าย งาน ก าร !!ร ะ ป ุม  

ว ิเค ร าะ ห ์เอ ก ส ำว ท ี่เถ ิ่อ ว ร ้อ ง ก ับ ก าร ป ร ับ ห ล ัก ส ํต ร ธ อ ง อ ่านักงาน ก ารป ระถ ม ส ิก »าจ ังห 'ว ัด

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ว ่างก ร อ บ แ น ว ค ด  ป ีอ บ ข ่ายงาน เห อ ่าน  ม า จ ัด ส ํร ้า ง เด ร ี่อ ง ม อ ใ น ก า ร  

วิจ ัยดอนบบล้มภา»(น แ บ บ ม โ « ร ง ส ํร ้าง  ( s t r u c t u r e  I n t e r v i e w )  แ ก ะ จ ัด ท ำแ น บ ว ิเ«ว ๆ ะ ห ์ 

เอ ก ส ำ ร เส ํน อ อ าจ าร อ ท ี่ป ว ก » า  น » ะ อ ่ง ให ้ผ ู้เท ี่ย ว ป พ ูต ร ว จ ส ํอ บ  ห »งจากน ั้น จ ังน ำไป ล ้ม ภา»เบ ส ิก»า 

น ิเ  ฑ ดก ิจ ังหว ัด?ท0บ ัดหน ้าท ี่เ ท ี่»4«เนะกรรมการปรับหลักสํดร

จั้นที่ 3  ส ิก » า เค ร ี่อ ง ม อ ท ี่ใ ร ้ใ น ก 'ก ท จ ัย ท เ)พ » ง า น ว ิจ ัย อ ื่น  ๆ กำห นดแนวทางใน 

ก า ร อ ่า ว ว จ « ว า ม « ด เห ็น  เน ิอ 'ห า'ใน เ «ร ี่อ งม อ ท ี่จะ  ใ ร ้ เ ก ็ไก ่!อม»ว ิว ิการ เ ก ็บ ร ้อ ม ูรจ ัด ส ํร ้าง  เ «ร ี่อ งม อ  

ใน การว ิจ ัฮ เท ี่พ แพ บ ส ํอ บ ถาม  เส ํน อ อ าจ าร ย ท ี่ป ร ก » า  อ ่ง ใ ห ้ผ ู้เท ี่ย ว ป า เ^ร ว จ แ ก ัไ ป ีพ ำม า!!ร ับ !!ร ุง อ ีก  

« ร ั้ง ห น ง น » ะ น ำ เด ร ี่อ ง ม อ ไ ป ใ ร ้เก ็น ร ้a ม ุ»

2 .  ป ระป าก รแ » ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง

2 . 1  ป ระ ป าก ร  ใ น ก าร ส ิก » าว ิจ ัฮ ด ร ั้งน ั้ อ ีอส ิก»')น ิเฑ ดกจ ังหว ัดธอนแก ่นท ี่ม ีหน ้าท ี่ 

เ!พ พ ะก รรม ก าท !ร ับ ห ล ัก ส ํต รให ้เห ม าะ ส ํม ก ับ ส ํภ าน ท ้อ งถ ิ่น  ผ ู้ว ิจ ัร ใร ้เด ร ี่อ ง ม อ ใ น ก าร ว ิจ ัย อ ีอ แ บ บ  

ล ้มภา»{นทำการ'ล ้มภา»ณ «เบะกรรมการปรับหล ักส ํดรจำนวนท ั้งหมด 1 2  «น

2 . 2  กล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  คอคร ุผ ู้ส ํอนในล ังก ัดอ่าน ัก งาน ก ารป ระ ถ ม ส ิก »าจ ังห ว ัด  

ธอนแก่น โ ด ย ใ ร ้ว ิว ิก า ร ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  เ? )อ บ ล ัด ส ่ว น ต าม จ ำน ว น แ » ะ ธ น าด โ ร ง เร ีย น ใน อ ำเภ อ ต ่าง  ๆ 

แ ล ้ว จ ัง ล ุ่ม ท ี่เ!พ เล ุ่« ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  3 8 5  «น

3 .  เ« ร ี่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ร ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

3 .1  เค ร ี่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ร ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ม 3  ปนิดอีอ

3 . 1 . 1  แ บ บ ส ิก » า เอ ก ส ำ ร เน อ ก า ร ว ิจ ัย เ!} น เค ร ี่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ร ้ส ิก » า ง า น  

เอกสำรป ีอง«เบะกรรมการปร ับห ล ักส ํดรให ้เห มาะส ํมก ับส ์ภานท ้องถ ิ่น ภารบ ัน ?ไกพ»การปฏบ ัด ิง ')น และ 

ก ารค วบ ค ุม  กำก ับ  ด ิด ด าม พ »การป ฏ ิบ ัต ิงาน ธอง«เบ ะกรรม การป ท ั)ห ล ักส ํต ร

3 . 1 . 2  แบบสํอบถาม ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้จ ัด ท ำป ีน โด ย อ าส ิ? )ก าร ส ิก » าจ าก เอ ก ส ำร
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กรอบแนวความคิดเรื่องการ!เฏิบัดิงาน!!องครูผู้ลัอน การ!!รับหลักสูตรแบ่งออกเ îtw 3 ตอน
ตอนท่ี 1 ลัถานกานอองผู้ตอบแบบลัอบถาม เ เพ ชบ ส ์ารวจรายการ

(C heck L i s t )  จำนวน 12 อ้อ
ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมอองครูในการปรับหลักสูตรให้เหมาะลัม 

กับลัภๆนอองท้องถิ่นแบ่งเที่พ 5 ค้าน คือ
2 .1  การมีส่วนร่วมในการปรับบลักสูตร เ ใพเบบส่ารวจรายการ

จำนวน 9 อ้อ
2 .2  ลัภานการปรับหลักสูตรให้ลัอดคล้องกับลัภานอองท้องถิ่น 

เ Ôนแบบเคือกตอบ (M u l t ip le  c h o ic e )  จำแนกคามกลุ่มประลับการฌ 6 กลุ่ม
2 .3  การฟ้8นาเอกลัารประกอบหลักสูตร เ^นแบบส่ารวจ

จำนวน 15 อ้อ
2 .4  ส่อการเรียนการลัอน เ !}นแบบส่ารวจรายการ

จำนวน 19 อ้อ
2 .5  การวัคผลและประเมินผล เก็นแนบส่ารวจรายการ

จำนวน 3 อ้อ
ตอนท่ี 3 ป้เพทและอุปลัรรคอองครู'ในการปรับพลักสูตรประถม 

สิทษาให้ลัอคคล้องกับลัภานอองท้องถิ่น เส์นแบบส่ารวจรายการ และอ้อค้าถามแบนปลาย เ มิด 
จำนวน 24 อ้อ

3 .1 .3  เนฌลัมภาษftkเบบมีโครงลัร้าง ใอ ้ล ัมภาษ(พะกรรมการคำเน ิน- 

งานปรับหลักสูตรธลงจังหวัดออน!เก่น จำนวน 25 อ้อ
4 . การเก็บรวบรวมอ้อมุล

4 .1  การว ิเ คราะหเ ลกลัารผู้ว ิจ ัยไค้ว เคราะหด้วยตนเ องโคยวิ เคราะหตามกรอบ 

แนวสิตที่กำหนดไว้
4 .2  การลัมภาษท! ผู้ว ิจัยเดินทางไปลัมภาษญด้วยตัวเอง และใอ้เครื่องบันฑก 

เส่ยงประกอบการลัมภาษท!
4 .3  แบบลัอบถาม ผู้วิจัยไค้ส่งแบบลัอบถามโดยใอ้บริการทางใปรษท!รบางส่วน 

และผู้ว ิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมอ้อมูลด้วยตัวเองบางส่วน
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ธ .  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ท ้อ มุล

5 . 1  ก า ร ว ิเ« ร า ะ ห ์เ  อ ก ส ำร ผ ุ้ว ิว ้อ ว ิ I«ราะ!พ าม ก รอ บ น บ บ ฝ อ ‘พ ?)ก ำห น «ไว ้Iส ํน อ  

พ » ก า ร ว ิเ« ร า ะ ห เส ์พ ต ำ บ ร ร ฮ า ฮ

ธ . 2 ก ารว ิเต วาะห แ บ บ ล ัม ภ าษ ณ  ผ ุ้ว ิจ ัฮ ว ิเ« ร า ะ ท ์เน ือ ห า ส ำ ร ะ  ภ า ร ภ ิล ก า ร  

ตำเน ิน งาน โ!องต เน ะกรรม การป ร ับ ห ล ักส ํตววะต ัน ว ้งห ว ัตตาม เอกส ำร?!รวน รวม ไต ้

5 . 3  ก าร ว ิเ« ร าะ ห แ บ น ส ํอ บ ถ าม  ว ิเต ร าะ ห ์ท ้อ ม ูล แ ต ่ล ะ ต อ น เ0น ร าฮ ท ้อ  และ 

เส ํน อ ผ ล ก า ร ว ิเ  « ว าะ ห โ « ฮ ใท ้ต าร าง ป ร ะ ก อ บ ต ำ!]ร ร ฮ าฮ

5 . 4  สํภิติ?f l ท ้ว ิเ« ร าะ ห ท ้อ ม ูล  ใท ้ต ำร ัอ ฮ ล ะ  

ลำ «1m u'ใน การ เ ส ํน อ ผ ล ก ารว ิว ้ฮ

ใน ก าร  เส ํน อ ผ ลก าวว ิว ้ฮ  ผ ัว ิว ้ฮไต้นำ เ  ส ํน อเ 1ในลำตับโพตอนต้งนั๊ 

นrm  1 บทนำ ป ระ ก อ บ ต ้วฮ «วาม  L ว ิ^ าน ล ะ «ว าม ล ำ«ก ุ!ธ อ งป ีก ุ!ห า ว ัต ถ ุป ระส ํง«ธ อ ง 

ก า ร ว ิว ้ฮ  โ!อ บ เธต!]อ งการว ิว ้ฮ  ประ'โฮโ(น อ อ งก าร 'ว ิว ้ฮ  ต ํ!น ิยาม ต ัพ ท เฉ ,พาะ ว ิธ ีต ำ เน ิน ก า ร ว ิว ้ฮ  

และลำต ับธ ั้นในการนำ เส ํน อ ผ ล ก ารว ิว ้อ

บท?) 2 เอ ก ส ำร แ ล ะ งาน ว ิว ้ฮ ?น ก ี่ฮ ว ท ้อ ง

บท?! 3 ว ิธ ีต ำ เน ิน ก า ร ว ิว ้ฮ  ป ระกลบ ต ้วฮว ัต ถ ุป ระส ํงต ํโ!องการว ิว ้ฮ  ป ระป าก รแ ล ะ 

ก ล ุ่ม ต ัว อ ฮ ่าง?f l ท ้ใน การว ิว ้ฮ  เต ร ื่อ งม ือ ?f l โ ท น ก ารว ิว ้ฮ  ว ิธ ีรวบรวมท ้อม ูล  ว ิธ ีว ิเ« ร าะ ห ท ้อ ม ูล  และ 

ส ํถ ิต ิ?!ใโท น การว ิ เ ตราะหท ้อม ูล

บท?! 4  ผ ล ก าร ว ิเต ร าะ ห ท ้อ ม ูล

บท?! 5  ส ํร ุป ผลการว ิว ้ท  แล ะอ ภ ิ!เราท ผล
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