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บทท่ี 5
สรุปผลการวิจัย อภิป'รายผลและข้อเส'นอน'นะ

การวิจยัคร้ังนีเ้ปน็การวิจัยเพือ่พฒันากระบวนการประเมนิแฟม้ผลงานและการพฒันาแนวทางการใช ้
ประโยชน์จากการประเมินแฟ้มผลงานโดยใช้สารสนเทศท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสารและการประเมินอภิมานมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับการประเมินแฟ้มผลงานด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานและ 
การวิเคราะห์เน้ือหา และเพ่ือทำการประเมินงานประเมิน (evaluation of evaluation) หรือการประเมินอภิมาน 
(metaevaluation) จากรายงานวจิยัและการศึกษาภาคสนาม (field study) จากกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
ประเมินแฟ้มผลงานในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา จากน้ันสังเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวน
การประเมินแฟ้มผลงานและแนวทางการใช้ผลการประเมินแฟ้มผลงานท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความเหมาะสม'ของ 
กระบวนการประเมินและการใช้ประโยชน์ผลการประเมินแฟ้มผลงานโดยผู้ทรงถุณวุฒิ

วเิลำเนนิการวจิยั
การวิจัยคร้ังน้ืมีการดำเนินการ 3 ช้ันตอนใหญ่ คีอ 1) การสังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัยด้วย 

การวิเคาระห์อภิมานและด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 2) การประเมินอภิมานจากรายงานวิจัยและจากการศึกษา
ภาคสนาม และ 3) การพัฒนาและการตรวจสอบกระบวนการประเมินแฟ้มผลงาน

ประชากร
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยคร้ังน้ืแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มตามช้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
การสังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัย ประชากรประกอบด้วย เอกสารและรายงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

การประเมินแฟ้มผลงาน จำแนก'ได้ด้งน้ี หนังสือ/ตำรา จำนวน 13 เล่ม บทความวิชาการ จำนวน 17 เร่ือง 
รายงานวิจยั จำนวน 19 เล่ม

การประเมินอภิมาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย รายงานวิจัยจำนวน 19 เล่ม ครผูู ้
สอนท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานในกระบวนการเรียนการสอน จำนวน 24 คน

การตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการ ผู้ทรงถุณวุฒิในการตรวจสอบจำนวน 12 ท่าน

สรุปผลการวิจัย
ตอนท่ี 1. การสังเคราะหเ์อกสารและรายงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน

จากรายงานวิจัยจำนวน 19 เล่มนำมาคำนวณค่าขนาดอิทธิพลได้เพียง 12 เล่ม รวมค่า 
ขนาดอิทธิพลและค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแก้แล้ว จำนวน 79 ค่า ค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแก้แล้วมิค่าเฉล่ีย
0.98 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.15 การกระจายของค่าขนาดอิทธิพลมีสักษณะเบ้ขวาพีอเบ้บวก (2.14)
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มีค่าความโด่งค่อนข้างมาก (12.16) แสดงว่าการทดลองท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานมีประสิทธิภาพค่อนข้าง 
สูง กล่าวดือ นักเรียนกลุ่มท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานมีผลสัมถุทธสูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีไมใช้การประเมิน 
แฟ้มผลงาน

ดอนท่ี 2 การประเมินอภิมาน
ผลการประเมินอภิมานงานประเมินแฟ้มผลงานจ่านวน 43 ราย (จากรายงานวิจัย 19 เล่ม 

และจากการศึกษาภาคสนามโดยการสอบถามและสัมภาษณ์ครูผู้สอน 24 คน) พบว่า คะแนนคุณภาพมาตร 
ฐานการประเมินโดยรวมของรายงานวิจัยและจากการศึกษาภาคสนามส่วนมาก (ร้อยละ 48.8) มค่ีาต่ํากว่าร้อย 
ละ 60

เม่ือพิจารณาคุณภาพมาตรุฐานรายด้าน
1. ด้านอรรถประโยชน์ พบว่า การประเมินแฟ้มผลงานส่วนมาก (ร้อยละ 69.8) มีมาตรฐานตาม 

เกณฑ์ข้อ ท่ี 1 รองลงมามีมาตรุฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 5 และ 7 ร้อยละ 65.1 ในทางตรงกันข้ามพบว่าการ 
ประเมินแฟ้มผลงานส่วนมากไม่มีมาตรฐไนตามเกณฑ์ข้อท่ี 6 โดยมีมาตรฐานตามเกณฑข้์อน้ีเพียงร้อยละ
41.9 เท่าน้ัน

2. ด้านความเป็นไปได้ พบว่า การประเมินแฟ้มผลงานมากกว่าร้อยละ 70 มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
ตามความเป็นไปได้ทุกเกณฑ์ โดยมีมาตรฐานมากท่ีสุดตามเกณฑ์ข้อท่ี 1 (ร้อยละ 86)

3. ด้านความเหมาะสม การประเมินแฟ้มผลงานส่วนมาก (ร้อยละ 97.7) มิมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อ 
ท่ี 6 รองลงมามีมาตรุฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 9 ร้อยละ 88.4 ในทางตรงกันข้ามพบว่าการประเมินแฟ้มผลงาน 
ส่วนมากไม่มิมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 1 โดยมีมาตรฐานตามเกณฑข้์อน้ีเพียงร้อยละ 37.2

4. ด้านความถูกต้อง การประเมินแฟ้มผลงานส่วนมาก (ร้อยละ 83.7) มีมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 
5 รองลงมามีมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 3 และ 10 ร้อยละ 81.4 ในทางตรงกันข้ามพบว่าการประเมินแฟ้มผล 
งานส่วนมากไม่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อท่ี 2, 6, 7 และ 8 โดยมีมาตรฐานตามเกณฑข้์อดังกล่าวน้ีเพยีงร้อย 
ละ 37.2, 30.2, 20.9 และ 41.9 ตามลำดับ

เมือ่วเิคราะหค์วามแปรปรวนพบวา่ตวัแปรทีส่ามารถอธบิายความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ 
คะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินโดยรวม ด้านอรรถประโยชน์และด้านความถูกต้องมี 4 ตัวแปร ดือ 
วัตถุประสงค์ของการประเมินแฟ้ม ระยะเวลาการทำแฟ้ม การนำผลการประเมินไ!ใช้ และความตรงของการ 
ประเมินแฟ้ม ด้านความเป็นไปได้อธิบายได้ด้วยตัวแปร 3 ตัว ดือ วัตถุประสงค์การประเมินแฟ้ม ระยะเวลา 
การทำแฟ้ม และการนำผลการประเมินไปใช้ ส่วนด้านความเหมาะสมอธิบายได้ด้วยตัวแปร 6 ตัว ดือวัตถุ 
ประสงค์ของการประเมินแฟ้ม ระยะเวลาการทำแฟ้ม ผู้กัาหนดเกณฑ์การเลือกชินงาน ผู้กำหนดเกณฑ์ในการ 
ประเมินช้ินงาน การนำผลการประเมินไปใช้ และความตรงของการประเมินแฟ้ม โดยค่า F จากการคำนวณมี 
นัยลำคัญท่ีระดับ .05
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ตอนห 3 การพัฒนาและการตรวจสอบกระบวน๓ รประเมนแฟม้ผลงาน
3.1 การพฒันากระบวนการประเมินแฟม้ผลงาน

ผลการสังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน การวิเคราะห์เน้ือหา และ 
การประเมินอภิมาน สรุปได้ว่า กระบวนการประเมินแฟ้มผลงานประกอบด้วยข้ันตอน 7 ข้ัน ด้งน้ี

1. การกำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางการทำแฟ้มฯมีการกำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางการทำแฟ้ม 
ผลงาน โดยครุและนักเรียนกำหนดร่วมกันเพ่ือประเมินความก้าวหน้า ในประเด็น การวางแผนการสอน การ 
กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนและการประเมินแฟ้มผลงาน

2. การกำหนดวิธีดำเนินการจัดทำแฟ้มฯมีการกำหนดวิธีดำเนินการจัดทำแฟ้มผลงาน โดยครูและนัก 
เรียนร่วมกันกำหนดรายละเอียด ในประเด็นเกณฑ์การคัดเลือกช้ินงาน การคัดเลือกช้ินงานบรรจุแฟ้ม ตาม 
เกณฑ์ท่ีกำหนดและวิธีจัดทำแฟ้มผลงาน

3. การพัฒนาแฟ้มฯ มีการพัฒนาแฟ้มผลงาน ในประเด็นการวางแผนจัดทำแฟ้มผลงาน โดยการ 
แกษ'ไตัวอย่างแฟ้มผลงาน กำหนดโครงร่างของแฟ้มผลงาน และคัดเลือกช้ินงาน ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
และสอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ การพัฒนาแฟ้มผลงาน โดยการศึกษาช้ินงาน ทีคั่ดเลือกไว้ สะท้อน 
ความคิดเห็นเก่ียวกับช้ินงาน ท่ีมีความเหมาะสมกับการบรรจุลงในแฟ้ม และสะท้อนความคิด เกีย่วกับการ 
สร้างแฟ้ม และการนำเสนอแฟ้มผลงานโดยการจัดรูปแบบแฟ้มผลงาน ท่ีประกอบด้วยสาระ 3 ส่วน ศึอ 
สารบัญแฟ้ม ดำบรรยายสรุป และช้ินงานการสะท้อนความคิดเห็น เก่ียวกับการสร้างแฟ้มฯ

4. การประเมินแฟ้มฯ มีการกำหนดผู้ประเมินแฟ้มผลงานท่ีประกอบด้วย ตัวผู้ทำแฟ้มและบุคคลท่ี 
เก่ียวข้องกับผู้ทำแฟ้มผลงาน เช่น ครู เพ่ือน ผู้ปกครอง และมีการให้คะแนนแฟ้มผลงาน โดยใช้ scoring 
rubric

5. การอภิปรายและการสะท้อนความคิดต่อผลการประเมินแฟ้มฯ มีการอภิปรายผลและการสะท้อน 
ความคิดต่อผลการประเมินแฟ้มผลงานโดยครูและนักเรียน

6. การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาแฟ้มฯ ในจุดท่ียังบกพร่องให้สมบุรณ์ย่ิงข้ึน โดยมีครุและนกัเรียน 
เป็นผู้ร่วมประชุมหลัก

7. การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินแฟ้มผลงานให้ตรงจุดประสงค์และใช้ใด้อย่างหลากหลาย
ในการพัฒนารูปเฌบการประเมินผู้เรียนโดยใช้แฟ้มผลงานท่ีกำหนดไว้ 7 ข้ันตอนด้งกส่า'วผู้วิจัย 

กำหนดรูปแบบของการประเมินแฟ้มได้จากลักษณะของข้ันตอน 4 ข้ัน คือ ข้ันตอนท่ี ใ, 3, 4 และ 5 ทำให้เกิด 
รูปแบบของการประเมินแฟ้มผลงานรวม 16 รูปแบบ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความเหมาะสม 3 รูปเฌบ

3.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการโดยผู้ทรงคุณ.วุฒิ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการจำนวน 12 ท่าน ให้ข้อคิดเห็น 

และข้อเสนอแนะโดยสรุปดังน้ี
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1) กระบวนการประเมินแฟ้มผลงานท่ีเหมาะสมไม่ควรยึดติดข้ันตอนมากเกินไ!] ควรคำนึงถึงสาระท่ี 
ได้จากการประเมินแฟ้มผลงานว่าได้ครบถ้วนตามวัตฤประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรีอไม่

2) กระบวนการประเมินแฟ้มผลงานท่ีเหมาะสมควรน่าเสนอเทคนิคหรือวิธีดำเนินการเพ่ือให้การ
ประเมินแฟ้มผลงานเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาความรู้ความสามารถผู้ทำแฟ้ม การใช้ควรเป็นไปตาม
เง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสม เช่น การใช้การประเมินแฟ้มผลงานกับรายวิชาท่ีไม่เหมาะสมกับลักษณะ 
ของธรรมชาติเน้ือหาวิชา

3) หัวใจของการประเมินแฟ้มผลงานอีกประการก็คือ การน่าเสนอแฟ้มผลงานท่ีจะเป็นส่ือสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้ท่ีเก่ียวช้องกับผู้ทำแฟ้ม อีกท้ังการช่ืนชมผลงานจะก่อให้การพัฒนาผู้ทำแฟ้มด้วย

4) ส่ืงสำคัญสำหรับการเร่ิมต้นใช้การประเมินแฟ้มผลงานคือครูผู้สอนต้องมิความรู้ความสามารถใน
การวางแผนการสอน รวมท้ังการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให้เกิดช้ินงานท่ีเป็นหลักฐานแสดงถึงความสามารถ
ของผู้ทำแฟ้มได้ดีท่ีสุด

อภปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยท่ีน่าเสนอในแต่ละตอน มีประเด็นท่ีน่าสนใจดังน้ี
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของเอกสารและรายงานวิจัย

เอกสารและรายงานวิจัยท่ีน่ามาสังเคราะห์ผู้วิจัยประเมินสูณภาพของเอกสารแยกแต่ละประเภท 
พบว่า เอกสารส่วนมาก (ร้อยละ 36.4) มีคะแนนคุณภาพต่ํากว่าร้อยละ 60 ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑคุ์ณภาพ 
ของเอกสารท่ีจะน่ามาลังเคราะห์เพ่ือพัฒนากระบวนการประเมินแฟ้มผลงานว่าต้องเป็นเอกสารท่ีมีคะแนนคุณ 
ภาพต้ังแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป ซ่ึงพบว่าเอกสารตามเกณฑ์ดังกล่าวมีเพียงร้อยละ 10.9 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมา'จากว่า 
เกณฑร์ะดับคุณภาพซองการประเมินคุณภาพซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนน้ันเป็นเกณฑท่ี์กำหนดตามหลักวิชาการเกินไป 
เซ่น เกณฑ์การประเมินคุณภาพหนังสีอ/ตำรา หรือบทความวิชาการ ระดับคุณภาพของเกณฑ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
สูงเกินไป อีกท้ังเอกสารท่ีผู้วิจัยน่ามาคืกษาคร้ังน้ีมีเอกสารท่ีพิมพ์ข้ึนเพ่ือเป็นการให้ความรู้เบ้ืองต้นเป็นส่วน
มาก ลักษณะเน้ือหาเป็นการส่งเสริมหรือให้ความรู้ แง่คิดอย่างกว้าง  ๆ ไม่ลงลึกในรายละเอียดเท่าใดนัก จึง 
ทำให้การประเมินตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีคะแนนคุณภาพต่ํา แต่อย่างไรก็ตามจากการคืกษาเอกสารอย่าง 
ลึกซ้ึง ผู้วิจัยพบว่าเอกสารทุกเร่ืองมีสารสนเทศสำคัญท่ีควรจะน่ามาเป็นข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจึงไม่ 
ตัดเอกสารท่ีมีคะแนนคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดออก และน่าเอกสารทุกเร่ืองมาเป็นข้อมูลในการลังเคราะห์ 
กระบวนการประเมินแฟ้มผลงาน

การท่ีคุณภาพของเอกสารและรายงานวิจัยมีระดับต๋ํา ประเด็นท่ีน่าสนใจจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัว 
ไปซ่ึงอาจมิความเก่ียวช้องกันได้ คือ จากการวิเคราะห์ข้อมูลการมีเน้ือหาสาระของการประเมินแฟ้มผลงาน (ตา 
ราง 5) พบว่าเอกสารและรายงานวิจัยส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ 50) ไม่มีการน่าเสนอเน้ือหาสาระเก่ียวกับองค์ 
ประกอบของแฟ้ม ทฤษฎี/หลักการในการประเมินแฟ้ม เน้ือหาสาระเก่ียวกับความเก่ียวช้องของแฟ้มผลงาน
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ในการเรียนการสอน และเน้ือหาสาระเก่ียวกับประนาทของแฟ้ม ตัวแปรเหล่าน้ือาจส่งผลต่อคุณภาพของ
เอกสารและรายงานวิจัย รวมท้ังค่าขนาดอิทธิพลและคะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินได้

ประเด็นท่ีน่าสนใจอีกอย่างหน่ึงก็คือปีท่ีจัดพิมพ์เอกสาร ซ่ึงพบว่าช่วงท่ีการประเมินแฟ้มผลงานกำลัง 
เป็นท่ีสนใจ คือ ปี พ.ศ..2540-2541 เพราะมีเอกสารตีพิมพ์เป็นจำนวนมากกว่าปีอ่ืน  ๆ อีกท้ังเน้ือหาสาระ 
เก่ียวกับการประเมินแฟ้มผลงานในเอกสารจะมีความคล้ายคลึงกัน เช่น ข้ันตอนการประเมินแฟ้มผลงาน จาก 
เอกสารประ๓ทหนังสือพบว่าส่วนมาก (ร้อยละ 76.9) กำหนดข้ันตอนการประเมินแฟ้มผลงาน 10 ข้ันตอน 
ซ่ึงเป็นไปได้ว่าเอกสารมีแหล่งอ้างอิงเดียวกัน ซ่ึงก็สอดคล้องกับการคืกษาแหล่งท่ีมาของเอกสารอ้างอิงท่ีพบว่า 
เอกสารส่วนมากมีการอ้างอิงเอกสารหรือหนังสือของกรมวิชาการมากท่ีสุด และพบว่ากรมวิชาการเป็นแหล่งท่ี 
พิมพ์เผยแพร่เอกสารท้ังในรูปหนังสือ บทความวิชาการมากท่ีสุด

2. ผลการลังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมาน
รายงานวิจัยท่ีน่ามาคำนวณค่าขนาดอิทธิพลจำนวน 12 เล่ม พบว่ามีค่าขนาดอิทธิพล 79 ค่า 

ค่าขนาดอิทธิพลท่ีปรับแก้แล้วมีค่าเฉล่ีย 0.98 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.15 ซ่ึงแสดงว่า การประเมินแฟ้ม 
ผลงานมีประสิทธิภาพบ่งบอกให้ทราบว่า นักเรียนท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานมีผสลัมฤทธทางการเรียนสูง
กว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้ ผลสรุปดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชาย ม่ิงมิตร (2539), ยุพา เวียงกมล
(2541), กนกวรรณ บ้ังทอง (2542) ประภากร กองตาพันธ์ (2541) และ สุทธิชา ลุ่ยฉนวน (2541) ซ่ึง 
ศึกษาวิจัยสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธของนักเรียนกลุ่มท่ีใช้การประเมินแฟ้มผลงานสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้

3. ผลการลังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา
จากผลการลังเคราะห์กระบวนการประเมินแฟ้มผลงานท่ีประกอบด้วย 7 ข้ันตอนท่ีผู้วิจัยน่า 

เสนอน้ัน แต่ละข้ันตอนมีความสอดคล้องกับข้อมูลในเอกสารและรายงานวิจัยท่ีผู้วิจัยน่ามาศึกษา โดยข้ัน 
ตอนท่ีผู้วิจัยน่าเสนอ คือ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางการทำแฟ้มฯ 2) การกำหนดวิธีดำเนินการจัด 
ทำแฟ้มฯ 3) การพัฒนาแฟ้มฯ 4) การประเมินแฟ้มฯ 5) การอภิปรายและสะท้อนความคิดต่อผลการ 
ประเมินแฟ้มฯ 6) การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาแฟ้ม และ 7) การ’ใช้ประ[ย'ชน์จากผลการประเมิน
กระบวนการท่ีประกอบด้วยข้ันตอน 7 ข้ันตอนน้ี พบว่าเป็นกระบวนการท่ีมีข้ันตอนการดำเนินงานในเซิง
ทฤษฎีมากกว่า เน่ืองจากในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี!ม่พบว่ามีการประเมินแฟ้มผลงานใดท่ีมีการดำเนินการใน
ข้ันตอนท่ี 6 ซ่ึงอาจเป็นเพราะว่า การประเมินแฟ้มผลงานส่าหรับประเทศไทยยังนับว่าเป็นนวตกรรมใหม่ มี 
การดำเนินการยังไม่ครบวงจร ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลท่ีศึกษาในเร่ืองปีท่ีพิมพ์เอกสารและงานวิจัยท่ีมีการตี 
พิมพ์คร้ังแรกในปี 2539 อีกท้ังในช่วงต้น  ๆ เอกสารบางส่วนยังอยู่ในรูปของเอกสารอัดสำเนากาฬดพิมพ์ 
เป็นรูปเล่มยังไม่เสร็จสมมูรณ์ ดังน้ันการประเมินแฟ้มผลงานในประเทศไทยยังต้องใช้เวลาอีกระยะหน่ึงจึง
จะครบวงจร หรืออาจจะเป็นเพราะว่าการประเมินแฟ้มผลงานในประเทศไทยมีแนวทางการดำเนินงานส่วน
มากเป็นไปตามข้ันตอนท่ีกรมวิชากำหนด ซ่ึงจากศึกษาพบว่าข้ันตอนในการประเมินแฟ้มผลงานของกรมวิชา 
การไม่มีการกำหนดข้ันตอนดังกล่าวไว้ ดังน้ันจึงไม่พบข้ันตอนน้ืในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี
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ซึง่ผลการวิจัยในตอนนีส้อดคล้องกบัผลการตรวจสอบความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒทิีใ่หข้้อคดิ 
เห็นและข้อเสนอเแเะในประเด็นน้ีว่า การดำเนินการแฟ้มผลงานยังเป็นสิงใหม่สำหรับวงการศึกษาในประเทศ 
ไทย ครูผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็นจำนวนมากได้สอบถามผู้ทรงคุณๅฒิเก่ียวกับการดำเนินการประเมิน 
แฟ้มผลงานท่ีถูกต้องเป็นอย่างไร

4. ผลการประเมินอภิมาน
ผลการตรวจสอบคุณภาพการประเมินแฟ้มผลงานจากรายงานวิจัยและการศึกษาภาคสนาม โดย 

ใชแ้บบประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการประเมนิทีผ่ ูว้จิยัสงัเคราะหจ์ากมาตรฐานการประเมนิของ 
Stufflebeam และคณะ (1981) และจากรายการตรวจสอบงานประเมินของ Scriven (1991) พบว่า การ 
ประเมินแฟ้มผลงานส่วนมาก (ร้อยละ 48.8) มีคะแนนคุณภาพการประเมินต่ํากว่าร้อยละ 60 การประเมิน 
แฟม้ผลงานจากการศึกษาภาคสนามมีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินโดยรวมสูงกว่าการประเมินจากราย 
งานวิจัย เป็นเพราะการนำเสนอรายงานวิจัยไม่มีรายละเอียดเก่ียวกับเนตอนการประเมินแฟ้มผลงานเพียงพอ 
ในประเด็นท่ีผู้วิจัยทำการประเมิน จึงทำให้ผลการประเมินคุณภาพมีค่าน้อย แต่จากการศึกษาภาคสนามเก็บ 
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามรวมท้ังการสัมภาษณใ์นรายละเอียดท่ีต้องการได้ด้วยจึงได้ข้อมูลครบถ้วนกว่าการ 
ศึกษาจากรายงานวิจัย

5. ข้อจำกัดในการวิจัย
การดำเนินการวิจัยคร้ังน้ีมีข้อจำกัดหลายประการดังน้ี

5.1 รายงานวิจัยท่ีนำมาศึกษามีจำนวนน้อยเกินไป เพราะในช่วงท่ีดำเนินการวิจัยยังมีการทำ 
วิจัยเก่ียวกับการประเมินแฟ้มผลงานยังไม่มากนัก

5.2 เนตอนท่ีนำมาสังเคราะห์รูปแบบการประเมินแฟ้มผลงานมีเพียง 4 ข้ันตอนเท่าน้ันท่ีมี
ลักษณะแตกต่างกัน จึงทำให้ได้รูปแบบในการประเมินแฟ้มผลงานเพียง 16 รูปแบบ หากมีการศึกษาราย
ละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานการประเมินแฟ้มผลงานให้ละเอียดน่าจะได้รูปแบบมากร้ืน

5.3 การวิเคไทะห์เน้ือหาไม่มีผลการวิเคราะห์อย่างเจาะลึกจึงไม่มีรายละเอียดสำหรับรายงาน 
วิจัยท่ีมีค่าขนาดอิทธิพลและคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินสูง

5.4 การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานไม่มีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่า 
ขนาดอิทธิพลและคุณลักษณะงานวิจัย ดังน้ันจึงทำให้ไม่ได้ลักษณะซองการประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีค่าขนาด 
อิทธิพลสูง

ขอ้จำกดัดงักลา่วสว่นหนึง่เกดิรืน้เนือ่งจากเอกสารและรายงานวจิยัมจีำนวนนอ้ยจงึทำใหต้วัแปร 
หลายตัวไม่มีความแปรปรวน อีกส่วนหน่ึงเกิดร้ืนเน่ืองจากผู้วิจัยกำหนดประเด็นเก่ียวกับคุณลักษณะงานวิจัย 
ในส่วนท่ีเกียวกับรูปแบบการประเมินแฟ้มผลงานตามกรอบการสังเคราะห์เอกสารและรายงานวิจัย มิได้
กำหนดประเด็นท่ีมีอสู่จริงในรายงานวิจัย หากมีการกำหนดประเด็นให้ครอบคสูมทุกลักษณะจะทำให้มีข้อ
จำกัดน้อยลง
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป
1. ผลการวิจัยคร้ังน้ียังมีช้อจำกัดเน่ืองจากเอกสารและรายงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับการประเมินแฟ้ม

ผลงานซ่ึงใช้เป็นประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีมีจำนวนจำกัด ประกอบกับการกำหนดประเด็นเก่ียวกับคุณ
ลักษณะงานวิจัยด้านรูปแบบการประเมินแฟ้มผลงานยังขาดรายละเอียด จึงควรมีการทำวิจัยช้ําเพีอ่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของการวิจัย

2. การวิจัยคร้ังน้ี ใช้เทคนิคการลังเคราะห์รายงานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานร่วมกับการประเมิน
อภิมานเป็นเคร่ืองมือในการลังเคราะห์สารลนเทศเพ่ีอพัฒนากระบวนการประเมินแฟม้ผลงานและการพฒันา 
แนวทางการใต้]ระโยชน์จากการประเมินแฟ้มผลงาน แตในกระบวนการสังเคราะห์สารสนเทศดังกล่าวผู้วิจัย
ยังมิได้เช่ือมโยงผลการสังเคราะห์อภิมานและผลการประเมินอภิมานโดยวิเคราะห์ร่วมกับคะแนนดุน๓าพฃอง 
รายงานวิจัยและคะแนนคุณภาพ๓ มมาตรฐานการประเมินรายด้าน จึงควรมีการวิจัยท่ีวิเคราะห์เช่ือมโยงผล 
การสังเคราะห์ดังกล่าว เพ่ีอให์1ด้รูปแบบการประเมินแฟ้มผลงานท่ีเหมาะสมต่อไป

3. คะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของการประเมินแฟ้มผลงานในรายงานวิจัยสำหรับการ
วิจัยคร้ังนีค้อ่นชา้งตํา่เนือ่งจากในรายงานวจัิยไมม่รีายละเอยีดเกีย่วกบัการกระบวนการประเมนิแฟม้ผลงาน 
ส่วนคะแนนคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินจากการภิกษาภาคสนามโดยเฉล่ียจะมีค่าสูงเน่ืองจากผู้วิจัยสอบ 
ถามข้อมูลเพิม่เติมได้ คะแนนคุณภาพตามมาตรฐานในรายงานวิจัยในคร้ังน้ีจึงอาจมีค่าต่ํากว่าความเป็นจริง
จึงควรมีการสร้างแบบประเมินท่ีคำนึงถึงข้อจำกัดในการวิจัยคร้ังต่อไป

4. รูปแบบการประเมินแฟ้มผลงานและแนวทางการใช้ประโยชน์จากการประเมินแฟ้มผลงานท่ีผู้วิจัย 
พัฒนาข้ึนได้รับการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ แต่ยังมิได้นำไปปฏิบัติจริง ควรมีการนำไปทดลองใช้ในสภาพ 
การณ์จริงไหIด้หลักฐานการวิจัยเซิงประจักษ์ต่อไป
ข้อเสนอแนะเซิงนโยบาย

1. ผลการวิจัยสรุปได้ว่าค่าขนาดอิทธิพลของการประเมินแฟ้มผลงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน 
โดยเฉลีย่เทา่กบั 0 .98  แสดงว่ากาฬดการเรียนการสอนท่ีมีการประเมินแฟ้มผลงานและการใช้ประโยชน์จาก 
ผลการประเมินแฟ้มผลงานทำให้ได้คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ดังน้ันหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบกาฬดการภิกษาควรสนับสนุน ส่งเสรีม ให้มีการประเมินแฟ้มผลงานและการใช้ประโยชน์จากผล 
การประเมินแฟ้มผลงาน

2. ผลการวิจัยสรุปว่าการประเมินแฟ้มผลงานรูปแบบท่ีเหมาะสมต้องเป็นส่วนหน่ีงของหลักสูตรการ
เรียนการสอน ดังน้ันครูผู้สอนควรได้รับการช้ีแนะให้เช้าใจและสามารถใช้การประเมินแฟ้มผลงานให้สอด
คลัองกับหลักสูตรและการเรียนการสอน

3. ตามหลักการประเมินแฟ้มผลงานท่ีได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยสรุปได้ว่า ผูเ้กีย่วชอ้งทกุฝ่าย 
ควรมีส่วนร่วมในการประเมิน ดังน้ันครูผู้สอนควรพิจารณาให้นักเรียน ครูสนับสนุนการสอน และผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการประเมินด้วย โดยให้มีส่วนร่วมต้ังแต่ข้ันการวางแผนการประเมิน
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