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บรรณ าน ุกรม

ก รรพ ิก าร  ส ุวรรณ โค ตร. ม โน ม ต ิแล ะก ระบ วน ก ารพ ยาบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส าข าว ิท ย า  

สาส ตร ์’ส ุขภาพ ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช , 2 5 2 7 .

ป ระค อ ง กรรณ ส ูต. ส ถ ิต ิเพ ือ ก าร ว ิจ ัย ท างพ ฤ ต ิก ร ร ม ส าส ต ร ์, ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; สานักพิมพ์ 

บ รรณ ก ิจ , 2 5 2 5 .

ป ระคอ ง อินทรสมนติ. " ม า ต ร า ฐ า น ก า ร พ ย า บ า ล "  ม โน ม ต ิแ ล ะก ระบ วน ก ารพ ยาบ าล . ก ร ุง เท พ  

ม ห าน ค ร; ส าข าว ิช าว ิท ยาส าส ต ร ์'ส ุข ภ าพ  ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช , 2 5 2 7 .

พ วงท ิพ ย ์ ช ัยท ิบาลสฤษด ิ. ม โน ม ต ิแล ะก ระบ วน ก ารพ ยาบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ส าข าว ิช า  

ว ิท ยาส าส ต ร ์’สุขภาพ ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ร าช , 2 5 2 7 .

พ วงร ัตน  บ ุญฌูาน ุร ักษ. ก าร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล . ท ิม'ย ์ครงหี่ 2 .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ร ุ่ง เร ือ ง  

การท ิมพ ', 2 5 2 2 .

เพ ็ญศรี ร ะ เบ ีย บ . "ก ร ะ บ ว น ก าร พ ย า บ าล " . กระบ วน ก ารพ ยาบ าลท ัป ว ยๆ ,น ภ าว ะ ว ิก ฤ ต

ก าร ป ร ะ ชุม ว ิช าก าร  คร ั้งท ี 2 . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร :  บริบ ั'Vฟระชาชน จ า ก ัฅ , 2 5 2 7 .

ฟ าร ิค า  อ ิน ราส ิม . ม โน ม ต ิและกระบ วน การพ ยาบ าล . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ส าข าว ิท ย าส าส ต ร ์ 

ส ุขภาพ ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช , 2 5 2 7 .

__________. ค ่ม ือป ฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าลข ํ้น ว ิชาท ิพ . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โ ร ง ท ิม V [ร ุ่ง เร ือ ง ธ ร ร ม , 2 5 1 9

---------------* ม าต ร ฐ าน ก าร พ ย าบ าล  . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ก อ งก าร พ ย าบ าล  สาน ักงานปล ัด

ก ร ะ ท ร ว ง , 2 5 2 7 .  (อ ัด ส า เน า )

ม ย ุร า  ก าญ จน างกูร . "ก าร ส ร ้าง ม าต ร ฐ าน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก าร พ ย าบ าล . " มโนมต ิและกระบวนการ 

พ ย าบ าล . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ส าข าว ิช าว ิท ย าส าส ต ร ์ส ุข ภ าพ  มห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัย  

ธ ร ร ม า ธ ิร า ช , 2 5 2 7 .
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มาล ี ส น ธ ิIกษฅร ิน . ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู้ป ่ว ย โ ร ค ม ะ เร ็ง . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; โรงพ ิม พ ์เจ ร ิญ ผ ล ,

2525.

ย ุวด  ฦ า ช า  แ ล ะ ค ผ ะ . ค ุม ร ว ิจ ัย ห าง ก า ร พ ย าบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ภ าค ว ิช าพ ย าบ าล ศ าส ฅ ร ็ 

ค ผ ะแ พ ท ย ์ศ าส ต ร ์โรงพ ย าบ าล ราม าธ ิบ ค ี ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ด ล , 2 5 2 6 .

ว รรผ ว ิไล  จ ัน ท ร าภ า . ว ิธ ีป ้องก ัน และควบ ค ุม โรคต ิด เง ํเ้อใ น โ ร ง พ ย า บ า ล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ;

ก อ งก าร พ ย าบ าล  ส ่าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารญ ส ุข , 2 5 2 7 .  (อ ัด ส ่า เน า )

ส่มจัต ห น ุเจร ิญ ก ุล . ก าร ห ย าบ ๆ ถ อ าย ุร ศ าส ต ร ์ เล ่ม  1 . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; โรงพ ิมพ ์พ ระจ ัน ทร ์, 

2518.

สมกักค ว ัฒนศรี. โ รค ต ิด เใ เอ 'ใน 'โรงพ ยาบ าล . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ก อ งก าร พ ย าบ าล  

ส ่าน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส ่าธารณ ส ุข , 2 5 2 7  (อ ัด ส ่า เน า )

สมทรง ท อ ง ใ บ . ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุผ ก าพ ก าร บ ร ิก าร ข อ ง พ ย าบ าล โ ร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์."  ก าร ป ร ะ ช ุม

เม ิงป ฏ ิบ ัต ิการการบ ัต ]น าการก ักบ าอบ รม  แ ล ะ ก าร จ ัด บ ร ิก าร พ ย าบ าล  คร ั้งท ี่ 1 .

กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ก อ งก าร พ ย าบ าล  ส าน ัก งาน ป ล ัด ก ระ ท รว งส ่าธ ารผ ส ุข , 2 5 2 2 .

ส ม าค ม พ ย าบ าล แ ห ่งป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ก ารป ร ะ ช ุม ล ัม ม น าเร ีอ งก าร ก ัก ษ าแ ล ะ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก าร พ ย าบ าล  

แ ห ่งป ร ะ เท ศ ไ ห ย . กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ม .ป .ท .  , 2 5 2 0 .

ก ร ะ ท ร ว ง ส ่าธ าร ผ ส ุข . ก อ ง ก าร พ ย าบ าล . ค ่ม ือ ป ้อ งก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม โรค ต ิด เ^อ ใน โรงพ ยาบ าล . 

กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; ก อ ง ก า ร พ ย า บ า ล , 2 5 2 7 .

_____ . ก อ ง ง าน ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล . ห ล ัก ก าร พ ย าบ าล . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; โ ร งพ ิม พ ์เจ ร ิญ ก ัจ ,

2526.

ก อ ง ง าน ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล . ก าร พ ย าบ าล อ าย ุร ศ าส ต ร ์แ ล ะ ก ัล ย ศ าส ต ร ์ เล ่มท ี 1 .

กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ; โรงพ ิม พ ์ส ่าน ักข ่าวพ าณ ิช ย ์ กรมพาน ัขสมบ ันธ, 2 5 2 5 .
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กระทรวงสาธารณสุข. กองโรงพยาบาลภูมิภาค. บันทีกประวัติการจัดต้ังโรงพยาบาลคูนย.
กรุงเทพมหานคร : สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2522.

___ . กองโรงพยาบาลภูมิภาค. โครงการปรับปรุงโรงพยาบาลจังหวัดเใ]นโรงพยาบาล
คนย'ในโครงการwryนาสาธารณสุข ตามแผนVIEเนา เสรษฐกจ ฉบับท II (พ.ค.2 5 2 0 - 
252ป). กรุงเทพมหานคร ; สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2527.

___ . กองสถิติสาธารณสุข. สรุปรายงานการน่วยของผ้น่วยทีมารับบริการสาธารณสุข บังบ
ประมาณ 2528. กรุงเทพมหานคร : สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2528.

___ . สานักงานปลัดกระทรวง. แนวหางปฏิบัติงานโรงพยาบาลคนย'และโรงพยาบาลหัวไป.
กรุงเทพมหานคร ; สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2528.
กองการพยาบาล. หน้าทีความรับผิดปอบของพยาบาลระดับต่าง .ๆ กรุงเทพมหานคร; 
อักษรพัฒนา, 2527.

I I___ . กรมการแพหย. รายงานการคิกษาคิจกรรมของเว้าหน้าทีพยาบาลในโรงพยาบาลหัวไป
ของกรมการแพทุย กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร ; แสดงทองการพันพ,, 
2 5 น .

สุจันต ผลากรกุล. "นโยบายและแผนการบริหารงานพัานการพยาบาลในโรงพยาบาลคูนย .
การประชุมเติงปฏิบัติการเร่ือง การพัณนาการคิกษาฝืบรมและการจัดบริการพยาบาล 
คร้ังท่ี า. กรุงเทพมหานคร ; กองการพยาบาล สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2522 .

สุปราณี พันธุน้อย. การพยาบาลและทีมสุขภาพ . การหยาบาลท่ีนฐานแนวความคิดและการปฏบัติ 
กรุงเทพมหานคร ; โรงพัมพัเจริญผล, 2529.

สุนทรี ภานุหัติ. "การพยาบาลเพอการท่ีนปูสภาพ." มโนมติและกระบวนการพยาบาล.
กรุงเทพมหานคร ; สาขาวชาวิทยาคาสฅรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธราช,
2527 .
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2528.

เ ๙ก อักษรานุเกราะห. ทัญทาทางด้านนโยบายและการรักษาต่อเนืองในงานเวชศาสตร์ห็บฟู."
บริหารโรงพยาบาล 2, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,

วิทยาไไหนธ

นวลฅ่รี สาบเฟ้อ. ' ความคิดเห็นของพยาบาลวิชาทิพต่อการวางแผนการพยาบาลสาหรับผู้ม่วย
ในโรงพยาบาล." วิทยานิพนธ์ปริญญามหาทัพทิต ภาควิชาพยาบาลคิกษา ทัพทิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526.

วิมล ธนสุวรรเน. "ความคิดเห็นของผู้ปกครองเด็กปวยและพยาบาลเกียวกับกิจกรรมพยาบาลใน 
แผนกกุมารเวชศาสตร์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย". วิทยานิพนธ์ปริญญามหาทัพทิต 
ภาควิชาพยาบาลคิกษา ทัพทิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2521 .

ประนอม โอทกานนท์. "ชุดการเริยนการสอนด้วยตนเองเทือเสริมศร้างลมรรถภาพทีจาเห็น
สาหรับพยาบาลในการสนับสนุนงานสาธารผสุขมูลฐาน.' วิทยานิพนธ์Jริญญาดุษฎีทัพทิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน์, 2527.

เพ็ญจันทร์ สุวรรณแสงโมไนยพงษ. "การให้บริการสาธารณสุขมูลฐานของพยาบาลในสถานสุขภาพ 
อนามัยลังกัดรัฐบาล." วิทยานิพนธ์ปริญญามหาทัพทิต ภาควิชาพยาบาลคิกษา ทัพทิต 
วิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.

รัชนี อยู่คิริ. "การประเมันการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาทิพ ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย,.'
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาทัพทิต ภาควิชาพยาบาลคิกษา ทัพทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2523.



วารสาร

สมจิต หนุเจริญกุล และคผะ. "การติดตามการใป็ระบบบันทึกแบบปัญหาทางการพยาบาล." 
วารสารการพยาบาล 3'+ ( มกราคม - มีนาคม 2528 ), 10 - .25.

สุริพร เ?เาว์เมธากิจ. "มาตรฐานการพยาบาล." วารสารการพยาบาล 1* ( ตุลาคม - 
ธันวาคม 2 5 2 5  ) ; 42.

สาลี เปลียนบางป้าง. "การวจัยเพือสนับสนุนการพัiเนาสาธารผสุข., วารสารสาธารผสฺข. 3
( เมษายน 2527 ): 3 0 5 .
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Book

A b d e l la ,  F aye  G ., e tc  a lo  P a t i e n t  -  c n e te r e d  A p p ro ach es t o  N u rsin g o  

New Y ork ะ Me M i l la n  COc, 1 9 6 4 .

H a n d erso n , V e r g in ia o  The c h a l le n g e  o f  N u r s in g o S a in t  L o u is  ะ c oVo 

M osby C o ., 1 9 7 3 .

H a n d e rso n , V e r g i n i a .  The N a tu re  o f  N u rs in g o New Y ork ะ Me M il la n  COc,
1966c

Jerom e S i l l e r  i n  S t r y k e r ,  Ruthc R e h a b i l i t a t i v e  A s p e c t s  o f  A cu te  and
c h r o n ic  N u r s in g  c a r e .  P h i la d e lp h ia  ะ WoBc S au n d ers  C o ., 1 9 7 7 .

K ennedy S p a ld in g ,  E u g e n ia  and N o t t e r ,  L u c i l l e  Eo P r o f e s s i o n a l  N u r s in g . 
P h i la d e lp h ia  and T o ro n to ; Jo Bo L ip p in c o t t  COo, 1 9 7 2 .

M ason, E l i z a b e t h  Jo How t o  w r i t e  M e a n in g fu l N u r s in g  S ta n d a r d s . New 

Y o ir  ะ Joh n  W ile y  & S o n s , 1978o

M a jo r ie  S ta n to n  e tc  a lo  "An o v e rv ie w  o f  th e  N u rs in g  P r o c e s s " .  N u rs in g  
Thgo r i e S o New J e r s e y  : P r e n t i c e  H a l l ,  1980c

M a rlen e  G lo v e r , M ayer. A S y s te m ic  A pproach t o  t h e  N u r s in g  Care P la n é e 

New Y ork ะ M e r e d ith  C o ., 1972o

N arrow , B a rb a ra  Wo and B u s c h ie r ,  Kay Browne F o u n d a m en ta ls  o f  N u r s in g  

P r a c t i c e .  New York ะ John  W ile y  £1 S o n s ,  1982o

R in e , A l i c e  Rc and M o n ta g , M ild r e d  Lo N u r s in g  C on cep t and N u r s in g  C a reo 
New York ะ Jo h n  W ile y  and S o n s ,  1976o

R o n a ld , Hoy and J o y ,  R obb inso  The P r o f e s s i o n a l  o f  N u rs in g o London ะ
Me Graw -  H i l l  b o o k , 1979



?5

S h o r t r id g e ,  L i t t l e  Me I n t r o d u c t io n  t o  N u r s in g  P r a c t i c e . New Y ork ะ 

Me Graw -  H i l l  b o o k . ,  1 9 8 0 .

Y u ra, H e le n  and W a lsh , Mary B. The N u r s in g  P r o c è s So New York ะ 
A p p le n to n  c e n tu r y  C r o f t ,  1 9 7 8 .

A r t i c l e

C a r n e g ie , E l i z a b e t c h  M. " The P a t i e n t ' ร w i l l  R ig h t s  and t h e  Nurse"c
N u r s in g  c l i n i c  o f  N ort h A m e r ic a » 9 (S ep tem b er  1 9 7 4 ) ะ 5 6 0 - 5 6 1 .

H a r r i s ,  B a rb a ra  L . " Who N eed s W r it te n  C are P la n s  any Way " 0
Ame r ic a n  J o u r n a l  o f  N u r s in g o (O cto b er  1 9 7 0 ) ะ 2 1 3 6 -2 1 3 8 »

P r in c e ,  J a n e te  " P a t i e n t  c a r e  C l a s s i f i c a t i o n  S y stem  "o N u r s in g  o u t  

l o o k . 20 ( J u ly  1 9 7 2 ) ะ 4 4 5 - 448c

P o p e , S h a ro n  ร . 11 The P rob lem  o f  N u rs in g  C are  P la n  " .  S u p e r v is o r  
Nu r s e 0 ( J a n u a ry  1 9 7 7 ) ะ 2 5 - 2 6 .

S m ith , E le a n o r  F . " N u r s in g  S e r v i c e  A d m in i s t r a t io n  i s  N u r s in g  Too " .  

N u r s in g  o u t  lo o k .  16 (S ep tem b e4  1968) : 19c
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ที ทม 0309/108^1 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาฉงกรผมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท 10505

11 ตุลาคม 2528

เรือง ขอความร่วมมือในการวิจัย
เรียน ผู้อานวยการกองโรงพยาบาลภูมิภาค สานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข

เมืองด้วย นางสุชาดา เสตพันธ์ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลสิกษา 
กาลังดาเนินการวิจัยเรือง ' การสิกษากิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการ'สิน'ฟูสมรรถภาพผู้ป้วยของพยาบาลประจาการระดับวิชาทืพทปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลคูนย ภาคตะวันออกเฉียงเหมือ" ในการนนิสิตจาค้องทาการสารวจเทือเก็บรวบ 
รวมข้อมูลต่าง  ๆ ทีเกียวข้องโดยการฃอสิมภาษณพยาบาลวิชาปึพในโรงพยาบาลคูนย ภาคตะวันออก 
เฉียงเหมือ จานวน k แห่ง คือ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
อุบลราชธานี โรงพยาบาลอุครธานี และโรงพยาบาลขอนแก่น

จึงเรียนมาเทือขอความอนุเคราะห์จากห่าน ได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้นิสิตไค้ทาการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว และหากจะกรุณามีหนังสือแจ้งไปยังโรงพยาบาลดังกล่าวให้ความ 
อนุเคราะห์แก,นิสิตพู้น ก็จักเฟ้นพระคุณยิง

บัณฑิตวิทยาลัย หวังอย่างยิงในความกรุณาของห่าน และขอขอบคุณเฟ้นอย่างสูงมา ณ
โอกาสน้ํด้วย

ขอแสดงความนับถือ

แผนกมาตรฐานการสิกษา 
โทร.215089ข9

(นายสรชัย พิสาลบุตร)
รองคณบดีก่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
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รายนามผู้ทรงคุณวฺฅ็พัรวจความตรงเข'งประจักษุของ แบบ ลัมภาษณ'

1. นางฟ้าวประพิณ วัตmกิจ กองการพยาบาล ปานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข

2. นางอารียา สัพพะเลฃ กองการพยาบาล สานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข

3. นางสาวสมหมาย หิรัญนุช กองการพยาบาล สานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข

k .  นางพนิดา ดามาพง ค์ ภาควิชาพยาบาลสิกบา คณะฅรุศาสตร์ จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย

5. นางสาวลำพูน สุวรรณกูฏ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลสรรพสิทธิ- 
ประสงค์ อุบลราชธานิ

6. นางสาวสงบ วัชรมุสิก หัวหน้าฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสืมา
7. นางนัทมา หอมจู หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลขอนแก่น
8. นางยุภา วจนะโรดม หัวทน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลอุดรธานี
9. นางฝ่องใส อัศวพัวเป้ สานักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข
10. นางสาวพูลศรี โสมเกษตรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน 

สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข
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ราย ละเอียด การ ค0'ไน วน หา ค่า ความ Iที,ย งขอ งผู้สั มภ าษถJ

ผู้ถูกสิมภาษณ์ คะแนนจากผู้สัมภาษพ รวมแถว 2
ผ้สัมภาษ{นคนที 1 ผู้สิมภาษณ์คนที2 Tr

. อนที S1 ร . j X3
Tr

1 24 576 20 4000 44 1936
2 22 484 23 529 45 2025
3 21 . 441 23 529 44 1936
4 15 225 14 196 29 841
5 22 484 24 576 46 2116
6 16 256 16 256 32 1024
7 18 324 16 256 34 1156
8 18 324 20 400 38 1444
9 23 529 22 484 45 2025

10 22 484 20 400 42 1764

11 23 529 23 529 46 2116
12 18 324 20 400 38 1444

รวิมิลคิมิภ 
CTL) 242 4980 241 4955 482 - 19427

1. ในกรพีน้ํ 0 -.2, x=12,  N=rc. - 24

2 . ท้ํงหมด SS -  £ xj; - T1 2rc
-  9935 -  9720.375

-  214 .625

3. ระหว่างสดมภ์ (columm -  c)
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4 .  ระหว่างแถว

5 . ทีเหลือ

s s c = & T2 -  _ £

ะะ ( 2 4 2 ) 2  + ( 2 4 ) 2  -  9 7 2 0 . 3 7 572
-  9 7 2 0 . 4 1 6  -  9 7 2 0 . 3 7 5

0 . 0 4 1  =  0 . 0 4 1
( 2 - 1 )

T2

-  1 4 9 2 7  -  9 7 2 0 . 3 7 5
2

= 1 9 3 . 1 2 5

MS -  SSr 1 9 3 . 1 2 5  -  1 7 . 5 5
r  โ "r 11

s s w ธ ร t _  ธ ร c _  ธร  r

-  2 1 4 . 6 2 5  -  0 . 0 4 1  -  1 9 3 . 1 2 5  

ะะ 2 1 . 4 6

MSW -  ธรw ะะ 2 1 . 4 6

d f 'พ

ะะ 0 . 0 4 1

MS -  ธร. _
d f

SS -  £  T2
r  r .1

c“

1 1
=  1 . 9 5 0



รา

สรุปผลวิเคราะห์ความแปรปรวน

แหล่งแท่งความแปรปรวน d f SS MS ----------F -  .MS- 
MSพ̂

สคมภ(ผู้ส้มภาษพ) Ce ~ 1 ) = 1 s % . 0 «
MS

° 0 . 0 4 1 0 . 0 2 1

แถว (ผู้ถูกส้มภาษพ) ( r  - 1)=11 s s r
1 9 5 . 1 2 5

.MS
1 7 . 5 5 9 . 0 0  K *

ความคลาดเคลือน [ c  - 1 ) ( r - 1 )  
= 1 1 s \ 1 . 4 S

jMS
1 . 9 5 0 X X X

รวมหงหมด ;r c  - 1 ) *  2 5
SS

2 1 4 . 6 2 5 X  y  X X X  X

* * P < . 0 1  ( . 0 1  F 1 1 1  =  9 . 6 5 ) ;  ( . 0 5 ?  1 2  1 1  = 2 . 8 2 )

Fc ในฅารางม ีค ่า 0 ,0 2 1  ไม่มีนัยสาคัญทีระดับ .0 5  แสดงว่าผู้ส้มภาษณ์ไม่มีความแตกต่าง 
ในการให้คะแนน (ประเมีนไม่แตกต่างกัน)

Fr  ในตารางม ีค ่า 9 .0 0  มีนัยสาคัพูทีระดับ .01 และจากการประเมินแสดงว่าผู้ส้มภาษพ
สามารถจาแ'นกผู้ถูกส้นภาษพโคยการตัดสิ,นไดัอย่างมี'นัยสาคัญทีระดับ .01
ความเท ียง เม ือ1ให้ผ้ส้มภาษณ 2 ท่าน ประเมินคือ (ความเทียงในการตัดสินใจ)

MSr  พt t  =i- ".MS

=  1 -  1 . 9 5 0  =  1 -  0 . 1 1  =  0 . 8 9

1 7 . 5 5

ความเทียงในการประเมินผลของผู้ประเมินเท ียงคนเดียว

สูตร MS -  MSW
MS 1. + ( c - 1 )  MS
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1 7 . 5 5  + 1 . 9 5 0  =  1 9 . 5 0 0
1 7 . 5 5 + ( c - l ) ( 1 . 9 5 0 )  1 9 . 5 0 0

-  1

ร'1]ยละเอียดการคานวนหาค่าไคสแควรจากตารางที 8

ประสบการณ์ (ม ี) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ รวม

1-5 51 f a ) 7 (b ) 58 n o
6-10 2 k  ( c ) 8 ( à ) 32 ท )

รวม 75 ท ) 15 fnJ 9 0  (N;

หด๙อบค่า "X2 ดังน

1. Ko ; การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลไม่ฃํ้นอยูriบประสบการณ์หางาน
2 . เน ืองจากความถีท ีได้จากการสิงเกฅ f f o ;  บางรายการน ้อยกว่า 10 

ต ้องใป ็ค ่าแก้ของเยต^ f  Y a te s ' c o r r e c t i o n ;

rd f ; = N/ v r adJ  -  ( ๖ c ) /  -  Ü] 2  ,  d f  ะ: ( 2 - 1 )  ( 2 -
2

( k )  ท ) ท )  ( ท )

แทนค่าในสูตร X  n ;  ะะ 9 0 1 / 5 1 ( 8 )  -  7  ( 2 4 ) /  -  ~ ] 2

( 5 8 ) ( 3 2 ) ( 7 5 ) ( 1 5 )

=  9 0  ( 1 9 5 ) 2

( 1 8 5 6 ) ( 1 1 2 5 )

=  9 . 4 5 5  X 0 .1 7 3
2

ว*- (1 )

ดังน้ัน 

1 )  =  1

1 .6 3 5
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จากตาราง d,f ที . 0 5  -  3 . 8 4 1 ,  d f  ที . 0 1  =  6 . 6 4

เน ืองจากค่า "X2 ทีคานวน'1 8 เท่ากับ า . 63 ม ีค ่าน ้อยกว่าค ่าว ิกฤต"y 2  

จากตารางและตกอยู่นอกขอบเขตวิกฤต ค่า - > c ( l )  = 1 .6 3  ไม'มีนัยสาคัญทีระดับ .OF 
จงยอมรับสมมติฐ่านคือ การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพ เร ืองการประเม ิน 
ภาวะโภชนาการไมขนอยู่กับประสบการณ์หางาน พยาบาลทีมีประสบการณ์หางานต่างกันมีโอกาส 
ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติกิจกรรมด้านนํ้เท่า  ๆ กัน

รายละเอียดการคานวนหาค่าไคส์แควรัจากตารางที 12

แผนก ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ รวม

ดัลยกรรม 36 5 41
อายุรกรรม 16 4 20
สูติ-นรีเวชกรรม 10 2 12
กุมารเวชกรรม 13 4 17

รวม 75 15 90

ทดสอบตารางการณ์’จรว่า การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลกับแผนกทีปฏิบัติงานสืมพันธ์กัน
หรือไม่ดังนํ้

1 . Ho,; ไม่มีความสิมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลกับแผนกทีปฏิบัติงาน
2 . คานวนความถีทีคาดหวังโดยการ เทียบบัญญัติไตรยางค่ได้ผลดังนํ้



8 4

แผนก ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

ฟัลยกรรม 7 5 X41 = 3 4 .1 7  
90

15X41 = 6 .8 3  
90

' อายุรถรรม 7 5 x20 = 16 .67  
90

15x20 = 3 .3 3  
90

๙ติ-'บรีเวชกรรม 7 5 x12 = .1 0 .0 0  
90

15x12 = 2 .0 0  
90

ก ุมารเว ïl กรรม 75x17 = 12 .17  
90

15x17 = 2 .8 3  
90

3 . หาค่า 9C ได้ดังนํ้
/

fo fe (  f  O—fe: J ^ / f e

36 3 4 .1 7 0 .0 9

ปฏิบัติ 16 16 .6 7 0 .0 3
10 1 0 .0 0 0 .0 0

13 12 .1 7 0 .1 0

5 6 .8 3 0 .4 9

ไม่ปฏิบัติ
4 3 .3 3 0 .1 3
2 2 .0 0 0 .0 0
4 2 .8 3 0 .4 8

ค่าคานวน X (3 ) = ) . .33

จากฅาราง . 0 5 X2 (3 ) = 7..82
.01 2■ X (3 ) = 11,.34
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เน ืองจากค่า ๆ(ร2' ทีคานวนไค้เห่ากับ 1 .3 3  มีค่าน้อยกว่าค่าวิกฤติ y 2  จาก 
ฅารางและตกอยู่นอกขอบเขฅวิกฤต ดังนน จงยอมรับสมมติฐานคือ การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล 
ค้านการส่งเสริมสุขภาพ เรืองการประเมินภาวะโภชนาการของพยาบาลประจาการระดับวิชา?เพ 
ไม่ไค้ขํ้นอยู่กับแผนกทีปฏิบัติงาน พยาบาลแต่ละแผนกมีโอกาสปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล 
เร ืองน ํ้เห ่า  ๆ กัน



ภาคผนวก ข.



87

แบบสีม,ภาษฌ 
เร ือง

กิจกรรมพยา'บาลด้านการส่งเสริมสุข,ภาพ ด้านการป้องกันโรค ด้านการรักษาพยาบาล 

และด้านการ$นฟูสมรรถภาพผู้ปวย ของพยาบาลประจาการระดับวิชาทีพทีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล- 
คูนย ภาคตะวันออกเฉียงเหนอ

คาi แจง แนบสีมภาษถruมี 2 สีวน
ส่วนที 1 เป้นข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนที 2 เป้นข้อมูลเกียวกับกิจกรรมพยาบาลด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

ด้านการป้องกันโรค ด้านการรักษาพยาบาล และด้านการ 
ป้นคูสมรรถภาพ

ส่วนที 1

ข้อมูลเกียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
I

1. แผนกทีปฏิบัติงาน
□  กัลยกรรม □  สูติ-นรีเวชกรรม
□  อายุรกรรม □  ก ุมารเวชกรรม

2 . ประสบการผทางาน

a  1 -  5 ป็
□  6 -  10 ป็
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ลาคับ 
ที

การพยาบาล ปฏิบัติ ไม,ไต้ 
ปฏิบัติ

บัญหาทีทาให้ 
''ไม่ไต้ปฏิบัติ" กิจกรรมต้าน กิจกรรมพยาบาล

1 .7  ประสานงานกับทีม 
สุขภาพเพอประโยชน์ 
ในการเผยแพร่ความ 
รู้ด้านสุขภาพอนามัย

การส่งเสริมสุขภาพจิต 
■

1 .8  ให้คาแนะนาเทียวกับ 
ป้ญหาสุขภาพจิต แก่ 
พูป่วยและญาติ

1 .9  เปิดโอกาสให้ผู้ป่วย 
ไต้แสคงความรู้สีก'ใน 
แนวหางทีเหมาะสม

1 .1 0  จัดกิจกรรมทีเหมาะสม 
ตามความสนใจและ 
ความต้องการของ 
ผู้ป่วย

2 . การป้องกันโรค 2.1  กระตุ้นและชักจูงให้ 
ผู้ป่วยและญาติ เห็น 
ความสาคัญฃองการ 
ไต้รับภูมิคุ้มกัน เมือ 
เกิดการระบาดของ 
โรค



90

ลาดับ 
ท

การพยาบาล
ปฏิบัติ

ไมไต้ 
ปฏิบัติ

บัญหาที'ทาให้ 
"ไม่ไต้ปฏิบัติ" กิจกรรมต้าน กิจกรรมพยาบาล

2 .2  ร่วมมือและประสาน 
งานกับฝ่าขเ ว?)กรรม 
สังคมเกิยวกับการเฝัๆ 
ระว ังโรคฅ ิดแอใน 
โรงพยาบาลโดยการ 
รวบรวมข้อมูลผู้ปาย

2 .3  มีสัวนร่วมกาหนดมาตร- 
ฐาน การพยาบาล แก, 
ผู้ปไยโรคติดแอแต่ละ 
ระบบ

z . b  ส่มฅัวอย่างเพื่อการ 
เพ าะแอโรคจาก  
อุปกรณ์และเครืองมือ 
1ครืองไรา.นการ 
พยาบาล

2 .5  มีวัธีการกา'จัดสิงปฏิกูล 
ทีถูกต้องตามระบบการ 
ท าล าย แ อ

2 .6  กระตุ้นและชักจูงให้ผู้ 
ป่วยและญาติร่วมมือ 
ปฎบัตอย่างถูกต้อง1ใน
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ลาดับ การพยาบาล
ปฏิบัติ

VI *VI 4̂ ไม่ไค้
ปฏิบัติ

บัน}หาที-ทา'ให้ 
"ไม่ไค้ปฏิบัติ” กิจกรรมที ค้าใเ กิจกรรมพยาบาล

เรืองการแพร่กระจาย 
ของเส ือโรค, การพา 
ลายเส ือโรค

3. การรักษาพยาบาล 3.1  รวบรวมข้อมูลจากผู้ 
ป่วยอย่างมีระบบ

3 .2  วินิจฉัยการพยาบาล 
ตามข้อมูลทีรวบรวม 
ไค้อย่างถูกต้อง

3 .3  วางแผนการปฏิบัติ 
การพยาบาลตาม 
ลาดับความสาคัญ 
ของบัฌูหา

3 . h  ปฏิบัติการพยาบาล 
ตามแผนการพยาบาล 
ทีวางไว้อย่างครบ 
บัวน

3 .5  ประเมินผลการปฏิบัติ 
การพยาบาลอย่างต่อ 
เนอง
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ลาคับ
■=1ท

ก าร พ ย าบ าล
ปฏิบัติ

ไม ่ได ้ 

ปฏิบัติ

บ ัญหาททาให้ 

"ไม ่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิ" ก ิจกรรมด้าน ก ิจก รรม พ ยาบ าล

4 . การ'ส ินฟ ูสมรรถภาพ 4 .1  ต ร ว จ ค ว าม ส าม าร ถ ใน  

การปฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตร 

ป ร ะ จ าว ัน ด ้ว ย ต น เอ ง  

ของผ ู้ป ่วย

4 . 2  ป ร ับ ก ิจกรรม พ ยาบ าล  

ให ้เห มาะส มก ับ ระด ับ  

ค ว าม ส าม าร ถ ท างด ้าน  

ร ่า ง ก าย ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย

4 . 3  กระต ุ้น ผ ู้ป ่วยให ้ช ่วย 

เห ล ือ ต น เอ งใน ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตรป ระจ0)วัน 

ให ้มากท ีส ุด

4 . 4  จ ัดประสบการโนเพ ือให ้ 

ผ ู้ป ่วยได ้แส ดงความ  

ส าม ารถแล ะค วาม ถ น ัด  

ของตนให ้ปรากฏแก,

คนหัวไป

4 . 5  ส ่งผ ู้ป ่วยไป ร ับ การด ูแล  

ร ักษาย ังสถานท ีห ี 

เห มาะส ม
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คู่มือสินภาษณ์

ค า!แ จ ง  ผ ู้ส ิมภาษณ์ใส่เครืองหมาย 'ร / 7 ในช่อง "ปฏิบัติ" ของแบบฟอรมการสัมภาษณ์

เมือการสิมภาษณ์ให้คาตอบ ฅามเกษผ1ต์รอใดรอหนีง

1 . ก ิจกรรมพยาบาลค้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพ

ท -1 ท กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกณ'ฟัการตอบรับการปฏิบัติ
1.1. ประ;มินภาวะโภชนาการ ก. ผู้ป่วยทีท่านดูแลมีภาวะ ก. ระบุปัญหาทุโภชนาการ

ของผู้ป่วย ทุโภชนาการหรือไม่, ของผู้ป่วยได้
ถ้ามีระบุปัญหาทีพบ

ข. จากภาวะควานเจ็บป่วย ข. แบ่งประเภทของอาหารที
ปัญหาปัจจุบันผู้ป่วยควร ผู้ป่วยควรไค้รับตามสภาพ
ไค้รับอาหารประเภทใด ของโรค

ค. บริโภคนิสัย, ความเมือ ค. บอกนิสัยการรับประทาน
ในการรับประทานอาหาร อาหาร ความเมือเกียว
ของผู้ป่วยเฟ้นอย่างไร, กับอาหารทีผู้ป่วย
ระบุ รับประทาน

1.2 ดูแลความสะอาดปาก ก. สุขภาพปากฟันของผู้ป่วย ก. กล่าวถึงภาวะสุขภาพปาก
และฟันธองผู้ป่วย ดีหรือไม่ อย่างไร และฟันของผู้ป่วยไค้

ข. วิธีหาความสะอาดปาก ข. อธิบายถึงวิธีทาความสะอาด
และฟันให้ผู้ป่วยอย่าง ปากและฟันของผู้ป่วยตาม
ไรบ้าง สภาพและอาการของโรค

ค. ปัญหาในการดูแลความ ค. ระบุปัญหาการดูแลความ
สะอาดปากและฟันของ สะอาดปากและฟันของผู้ป่วย
ผู้ป่วยคืออะไร



ที, กจกรรมพยาบาล โ - คาถามนา เก orพีการตอบรับปฏิบัติ

1 .3
1ดูแลให้อาหารทีถูกต้อง ,1. ผู้จ่ายอาหารให้แก,ผู้น่วข 1 ก. ติดป้ายบอกประเภทและ

ตามลักษณะของโรค ในแต่ละม้ํอคือใคร ลักษณะอาหารทีเตียงผู้
'I และอาการของผู้น่าย มิวิธีการแจกอาหาร ป่วย และพยาบาลเฟ้นผู้

อย่างไร ควบคุมการจ่ายอาหาร
ข. ผู้ป่วยไต้รับอาหารเฉพาะ ข. บอกเหตุผลของการให้

โรคหรือไม่ เหตุไคจึง อาหารผู้ป่วยตามประเภท
ไต้รับอาหารน้ัน, มีวิธี และลักษณะอาหารน้ันไต้
การจัดอาหารให้ผู้ป่วย
อย่างไร

ค. ผู้ป่วยไต้รับอาหารเพียง ค. บอกวิธีการให้อาหารตาม
พอหรือไม่ ลังเ กฅจาก สิภาพความเจ็บป่วยของ
สิงใด ผู้ป่วย

ง. ประเมินความสามารถใน
การรับประทานอาหารของ
ผู้ป่วยตามท่ีจัดให้

1 .4 ให้โภชนทีกษาแก,ผู้ป่วย ก. ให้ความรู้ในต้านโภชน- ก. ระบุพีอเรือง หัวห้อทีไต้
และญาติ การแก่ผู้ป่วยหรือไม่, สอนหรือสาธิตเกียวลับ

ให้ความรู้โดยวิธีใด โภชนทีกษาแก,ผู้ป่วยและญาติ
ข. ผู้ป่วยมิความเพีอทีเกียว ข. เผยแพร่ความรู้รูปแบบต่างๆ

ลับอาหารทีรับประทาน เกียวลับอาหารทีมีประโยชน์
อย่างไร สิงใดเป่นสิง ทีควรรับประทาน เฟ้นอาหาร
ทีไม่ถูกต้อง ท่ีหาไต้ในท้องถน
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ที, กจกรรมพยาบาล คาถามนา เกผขการตอบ รับปฏิบัติ
1.6 ไห้ความรู้แก,ผู้ป่วยและ 1 ก. เมือแรกเข้าโรงพยาบาC ก. ระบุข้อความทีปฐมนเหล่

เบาติ เกียวกับการ
!

ผู้ป่วยไข้รับการปฐมนเพ' ให้แก,ผู้ป่วยและญาติ เมือ
ปฏิบัติตนในขเบะอยู่ หรือไม่, เรืองอะไรบ้าN แรก เข้าโรงพยาบาล
โรงพยาบาล ข. มีวิธีการ เผยแพร่กฎ ข. มีส่วนร่วมหรือจัดหาการ

ระเบียบ ระบเบียบกา' เผยแพร่ความรู้ เกียวกับ
เขียมข้วยว ิธ ีใค ระเบียบการ เขียมผู้ป่วย

กฎระเบียบหัวไปของ
โรงพยาบาล ทีงอาจจะ
เฟ้นการจัด เสียงตามล่าย
จัดแผง เอกล่าร เผยแพร่
ฉายภาพยนฅร่’

ค. ประเมินผลไข้อย่างไร ค. อธิบายผลการประเมิน
ว่าผู้ป่วยและญาติปฏิบัติ การปฏิบัติตน เองของ

I ตามคาแนะนาทีไข้รับ ผู้ป่วยและญาติภายหลัง
ไข้รับความรู้

1.7 ประล่านงานกับทีม ก. การ เผยแพร่ความรู้ด้าน ก. ร่วมมือกับป่าย เวชกรรม
i สุขภาพ เบือประโยชน์ สุขภาพอนามัยประล่าน ลังคม (อ่ืน )ๆ โดยใข้

ในการเผยแพร,ความรู้ งานใดบ้าง, ขอความ โล่ตหัล่นูปกรณ์ประกอบ
?ทนล่ฃภาพอนามัย ร่วมมือใน เรืองใด การ เผยแพร,ความรู้ด้าน

สุขภาพอนามัย
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1 โ--------------------------- --------------------------------------
ที กิจกรรมพยาบาล คาถามน0ๆ เกผขการตอบรับปฏิบัติ

ข. มีการแจกเอกสารเผย ข. ร่วมมือกับผ่ายเว?]กรรม
แผยแพร่ความรู้เรือง ลังคมในการผลิต และแจก

: ต่างๆ ในหอผู้ใ]วย เอกสารสุขคืกษาแก'ผู้ปัวย
หรือไม่, ผู้ผลิตเอก 
สารเผยแพรคอหน่วย

และญาติ

งานใด
ค. ท่านมีต่วนร่วมในการ ค. มีต่วนร่วมในการจัดนิทรรส

เผยแพร,ความรู้ เม่น การ เทือส่งเสริมสุขภาพ
นิทรรศการ,การแสดง การแสดงร่วมกับฝายอืน ๆ

: ภายในโรงพยาบาลหรือ ในโรงพยาบาล
ไม่, ในโอกาสใด

1 .8 ให้คาแนะนาเกียวกับ ก. ผู้!]วยมีความวิตกกังวก ก. ระบุปัญหาสุขภาพจัฅของ
บัญหาสุขภาพ'จิตแก่ผู้ป่วย กลัว,เครียด,คับห้องใจ ผู้บัวยและญาติ พร้อมท้ํง
และญาติ ในเรืองใดบ้าง ท่าน 

ม่วยแห้ไฃบ้ญหาเหล่าน้ํน 
อย่างไร

ห้อแห้ไฃทีได้ปฏิบัติไปแล้ว

ข. คาถามหีผู้ใ]วยถามมากที ข. อธิบายวิธปฏิบัติ เมือได้รับ
สุดคืออะไร ท่านให้ห้อ คาถามจากผู้บัวยและญาติ
มูลหรือแห้ปัญหาสิงน้ํนย เกียวกับการคาเนินของโรค
อย่างไร การรักษาพยาบาล ค่าให้ 

จ่ายในโรงพยาบาล รวมทีง 
การปฏิบัติตนในระหว่างอยู่ 
โรงพยาบาล
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ท ี่ กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกก«โการตอบรับปฏิบัติ
ค. ท่านประเมินไห้หรือไม1 ค. ให้คาแนะนา ตามลักษณะ

ว่าปัญหาน้ันหมดไปโดย ของปัญหา สุขภาพจิตของ
ประเมินอย่างไร ผู้ป่วยและญาติ และประ-

เมินผลไห้ว่าผู้ป่วยและญาติ
มิความพงพอใจ

1.9 ให้ผู้ปวย'ใต้ระบายความ ก. เมือผู้ป่วยมิความวิตก ก. พยาบาลเปัอโอกาสให้ผู้ป่วย
ร้สีกในแนวทางทีเหมาะ กังวล, ความกลัว, พูดกังความห้องการ ความ
สม ความเครืยด คุณให้ ขัดรองใจ ความกลัว และ

โอกาสผู้ป่วยแสดงออก พยาบาลรับฟัง
อย่างไร

ข. ประเมินไห้หรือไม่ว่า ข.  พยาบาลแสดงท่าหีสนใจคา
ผู้ป่วยมิความพึงพอใจ พูดของผู้ป่วย เราใจและ
ประเมินจากพฤติกรรม ให้เวลาผู้ป่วยไห้แสดงความ

1ทีผู้ป่วยแสดงออกอย่างไร คิดเห็น พยายามทีจะให้ปัญหา
บ้าง หมดไปโดยผู้ป่วยแสคงความ

พึงพอใจ
ค. อธิบายวิธีการแก้ปัญหาสุขภาพ

จิตของผู้ป่วย และสิงที
พยาบาลประเมินไห้จากผ ู้ป่วย
ว่ามิความพึงพอใจ
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----- -----------------------------------t
ที I กิจกรรมพยาบาล I คาถามนา เณฟการตอบรับปฏิบัติ

1.10 จัดกิจกรรมทีเหมาะสม! !
ตามความสนใจ และ 

I ความต้องการของผู้บัวย

ผู้บัวยมความพอใจกับ 
กิจวัตรประจาวันที 
พยาบาลจัดให้หรือไม่,
ผู้บัวยมีการปรับตัวไต้ดี 
เทียงใด
ไห้โอกาสผู้บัวยไต้ปฏิบัติ 
กิจกรรมตามความพอใจ 
บัางหรือไม่ ยกตัวอย่าง 
พฤติกรรม

ท่านจัดกิจกรรมอะไรให้ 
กับผู้บัวยเพือผ่อนคลาย 
ความเครียด

ให้โอกาสผู้บัวยในการปฏิบัติ 
กิจวัตรส่วนตัวตามความต้อง 
การในแนวทางทีเหมาะสม

ร,วมมือในการจัดกิจกรรมหง 
รายบุคคลและรายกลุ่ม เพือ 
ผ่อนคลายความเครียดของ 
ผู้บัวย เช่น เล่มเกมบั จัด 
กลุ่มให้ผู้บัวยพบปะพูดคัยกัน 
ฉายภาพยนฅร'’
ระบุบัผูหาในการปรับตัวของ 
ผู้บัวย ธผะอยู่ในโรงพยาบาล 
พร้อมท้ํงระบุ กิจกรรม’ทีจัด'ให้ 
เทีอล่ง เสริมให้ผู้ป่วยปรับตัวไต้ 
เร็วทีสุด
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2. กิจกรรมพยาบาลต้านการป้องกันโรค
โ *ท กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกฌน์การลอบรับปฏิบัติ
เ ,

I

I

กระตุ้นและชักจูงให้ 
ผู้ป่วยและญาติเห็นความ 
สาฅัญของการไต้รับภูมิ 
คุ้มกันโรคเมือเกิดการ 
ระบาดของโรค

ก. ในขณะบมืการระบาด 1ของโรคใดในห้องกิน

ข. ท่านมืวิธีการ'ใดเทือป้อง
กันมิให้ผู้ป่วยติดเi อโรค 
ะนน

ค. ท่านให้ความรู้,ข้อมูล 
เกียวกับบริการให้ภูมิตุ้ม 
กันโรคของรัฐแก,ผู้ป่วย 
และญาติหรือไม่อย่างไร

ก. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ 1ความรู้ เมือเกิดการระ 
นาดของโรค

ข. ให้คาอธิบายเกียวกับ
ประโยชน์และข้อควรระวัง 
เมือไต้รับภูมิตุ้มกันชนิดต่างๆ  
แก,ผู้ป่วยและญาติ 

ค. ให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วยและญาติ 
เกียวกับสถานรับบริการให้ 
ภูมิตุ้มกัน รวมหงค่าใข้จ่าย 
ต่าง  ๆ เมือรับบริการน้ันๆ

2.2 ร่วมมือและประสานงาน ก. งานเป้าระวังโรคอยู่ใน ก. อธิบายลักษณะให้ความร่วม
กับป่ายเวชกรรมสังคม ความรับผิดชอบของหน่วย มือกับป่ายเวชกรรมสังคม
เกียวกับก :ร1,ป้าระวัง งานใด เกียวกับการเป้าระวังโรค
โรคติดเชอในโรงพยา>- ติดเ$อในโรงพยาบาลใต้
บาล โดยการรวบรวม ข. ท่านให้ความร่วมมือใน ข. กรอกแบบฟอร์มการรวบรวม
ต้อมูลผู้ป่วย เรืองนหรือไม่,อย่างไร ต้อมูลการติดเชอโรค แต้ว

I ส่งต่อป่ายเวชกรรมสังคม
ค. มีแบบฟอร์มการเป้าระวัง ค. อธิบายถึงวิธีการรายงาน

!I เ?iอโรคหรือไม่ ต้ามีท่าน กับป่ายเวชกรรมสังคม
I ร่วมมือในการปฏิบัติ เมือพบผู้ป่วย'โรคติดเแอ

อย่างไร
11

ในหอผู้ป่วย
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ที กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกแเห่การตอบรับปฏิบัติ
H 1 1ง. เมือได้!]อมูลเกียวกับ

ผู้ย่วยโรคติดเสือ ห่าน
รายงานหรือไม่
รายงานกับหน่วยงานใด

r2: 3 มีส่วนร่วมกาหนคมาตรา ก. มีคู่มือการปฏิบัติการ ก. มีคู่มือการปฏิบัติการพยาบาล
ฐานการพยาบาลแก,ผู้ พยาบาลสาหรับผู้ย่วย ผู้ป่วยโรคติดเสือ ทีพยาบาล
'ย่ายโรคติด lia แต่ละ โรคติดเสือหรือไม่, ร่วมจัดหาขนเป่นแนวทาง
ระบบ ผู้จัดทาคู่มือนคือใคร การปฏิบัติงานธองเจ้าหน้าที

ข. มีมาตรฐานการพยาบาล ข. สอนและเผยแพร่หลักและวิธี
ผู้ป่วยโรคติดเสือหรือไม่, ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยโรค
ผู้สร้างมาตรฐานน้ํคือ,ใคร ติดัเสือแก1ผู้ป่วยและญาติตลอด

ทีงเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน
ค. มีวิธีการอย่างไรทีให้

ผู้ป่วย,ญาติ, เจ้าหน้าที 
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
ป้องกันเสือโรคใบแนว
ทางเดียวกัน

Z . b ส่มตัวอย่างเทือการ ก. มีการส่มตัวอย่างการ ก. แสดงผลการเพาะเสือโรค
เพาะเสือโรค จาก เพาะเสือจากอุปกรณ์ จากอุปกรณ์ เครืองมือ•อุปกรณ์และเครืองมือ เครืองมีอเครือง'ใ!]ภาย เครืองใ!!ในการพยาบาล

1 เครืองใ!ทนการพยาบาล หอผู้ป่ายหรือไม่ และบอกเหตุผลการเลือก
ส่มตัวอย่างจากอุปกรณ์นน
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1ท กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกผฟ้การตอบรับปฏิบัติ

1

ข. จง'ให้1หตุผล'ในการส่ม 
ตัวอย่างจากอุปกร[น 
เครืองมือ เครืองใใ!
น้ัน ๆ

ค. ผลการท''ทะแอเฟ้น 
อย่างไร ถ้าผลเพาะ 
แอพบแอโรค มีวิธี 
การหาลายแออย่างไร

ข. ระบุแหล่งการเกิดแอโรค 
และชนิดของแอโรค จาก 
ผลการ เพาะแอโรค

ค. เม่ือพบว่าผลการตรวจสอบ 
ให้ผลบวก บอกการดาเนิน 
การเพอถ้องกันการตัดแอ

2 .5 มีวิธีการกาจัดสิงปฏิกูล ก. มีวิธีการกาจัดแอโรค ก. ใช่น้ายาฆ่าแอโรคในสัด
กูกต้องตามระบบการ จากอุปกรผ์เครืองมือ ส่วนทีกูกต้องตามลักษญะการ
ทาลาย lia 1เครืองใช่อย่างไร เย่น ใช่และชนิดของเแอ'โรค

ปรอท แอผ้าถ้น่วย,โรค
ตัดแอเป็นตัน

ข. หน่วยงานทีรับผิดชอบใน ย. ร่วมมือกับฝ่ายเวชกรรมสังคม
การทาลายแอคือหน่วย ในการหาลายแอโรคจากสิง
งานใด ปฏิกูล เช่น แช่อุปกรณ เครือง

ค. ท่านร่วมมือกับหน่วยงานน้ัน มือ เครืองใช่ทีใช่แล้วจากผู้ป็วย
อย่างไร เช่น การกาจัด ด. แยกภาชนะใส่ขยะฅิดแอ,
สิงปฏิกูล เป็นตัน ภาชนะทีใส่สิงปฏิกูล ไต้รับการ

ง. มีระเบียบรอปฏิบัตัทีวาง แช่น้ายาฆ่าแอโรค แล้วล้าง
ไถ้ใช่ร่วมกันหรือไม่ ให้สะอาดก่อนนากลับมาใช่
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ที กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เณฒการตอบรับปฏิบัติ
2.6 กระต้นและชักจงให้ ก. มีวิธีการชักจงให้ผ้ป่วย ก. สาธตหรือสอนผ้ป่วยและ1 1) บ 'ม •ม

ผู้ป่วยและญาติร่วมมือ ร่วมมือปฏิบัติเทือป้อง ญาติเกียวกับการติดต่อ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องใน กันการแพร่กระจาย ของเสือโรคและการหา
เรืองการแพร่กระจาย 
ยองเสือโรค, การทา

เสือโรคอย่างไร ลายเสือ เข่น สอนญาติ 
ในการสวมเสือคลุมเมือ

ลายเสือโรค

ข. ประเมินไต้หรือไม่ว่า 
ผู้ป่วยและญาติให้ความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติ 
ประเมินอย่างไร 
จากสิงใด

เต้าเทียมผู้ป่วย, สอน 
ให้ล้างมือก่อนและหลัง 
หรบจับหรือสืมผัสผู้ป่วย 
เป่นต้น

ข. ระบุพฤติกรรมทีประเมิน 
ไต้ว่า ผู้ป่วยและญาติ 
ร่วมมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
ในเรืองการแพร่กระจาย 
ของเยอโรค, การทา 
ลายเสือโรค
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3. กิจกรรมพยาบาลด้านการรักษาพยาบาล

ท กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เก[ฝการตอบรับปฏิบัติ
3.1 รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ก. ท่านได้ข้อมูลต่าง ๆ ก. รวบรวมข้อมูลโดยค้นหา

จากผู้ป่วยอย่างมีระบบ จากผู้ป่วยโดยวิธีใด ปัญหาจากการซักประวัติ
ผู้ป่วย หงด้านร่างกาย
อารมณ สิงคม วัฒนธรรม

ข. ข้อมูลเหล่าน้ันมาจาก ข. รวบรวมข้อมูลโดยค้นหาปัญ
แหล่งใคบ้าง หาจากประวัติความเจ็บป่วย

ของผู้ป่วยและจากปันทีกทาง
การพยาบาล ปันทีกทางการ
แหทย’

ค. ข้อมูลเหล่าน้ันแสดงให้ ค. กล่าวถงความสิม,พันธ์'ระหว่าง
เห็นว่ามีความสิมพันธ์กบ ข้อมูลท่ีค้นหา'ได้กับสภาพความ
ความเจ็บป่วยคร้ังน้ั เจ็บป่วยท่ีเกิคข้ํน
อย่างไร

3.2 วินิจฉัยการพยาบาลตาม .ÏÏI. ปัญหาสุขภาพของผู้ป่วย ก. สามารถระบุปัญหาความเจ็บ1ข้อมูลทีรวบรวมได้ ในขแเะนได้แก่อะไรบ้าง ป่วยในปัจจุปันทีต้องได้รับ
อย่างถูกต้อง การรักษาพยาบาล

ข. ปัญหาสุขภาพใดทีท่านคิด ข. จัดลาดับความสาคัญของปัญหา
ว่าสากัญทีสุด ได้ตามความเร่งด่วน และ

ตามสถานการผของผู้ป่วย
ค. ปัญหาทีสาคัญทีสุดน้ันมีผล ค. .สามารถบอกความสิมพันธ

I กระทบกับสภาวะทาง ระหว่างปัญหาทีสาคัญทีสุด
ร่างกาย จิตใจของผ้ป่วย กับภาวะร่างกาย จิตใจ
อย่างไร สิงคม ตลอดจนแบบแผนการ♦  ̂ 1 1'ดา เจน!แฅของ«ป่วยม
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ท่ี กิจกรรมพยานาล คาถามนา 1กณท่’การตอบรับปฏิบัติ
3.3 วางแผนการปฏิบัติการ ก. แผนการพยาบาลในบัญ ก. อธิบายวัตถุประสงคการ

พยาบาลตามลาดับความ หาสาคัพูนนวางไว้ พยาบาลตามแผนการ
สาดัพูของบัญหา อย่างไรบ้าง พยาบาลทีกาหนค

ข. วัตถุประสงคการวางแผน ข. ระบุแผนการพยาบาลที
การพยาบาลนนคืออะไร กาหนดให้สอดคล้องกับการ
บ้าง รักษาของแพทย์

ค. แผนการพยาบาลใลที ค. กล่าวถงเกณฃประเมินผล
ต้องสอดคล้องกับแผน สาเร็จการปฏิบัติการพขา
การรักษาของแพหย พยาบาลตามแผนทีกาหนด

ง. ท่านต้ังเกทm ประเมินผล
การพยาบาลอย่างไร
บ้าง 1หือ'ให้สาเร็จ
ตามวัตถุประสงค

3.A ปฏิบัติการพยาบาลตาม ก. ปฏิบัติการพยาบาลตาม ก. มิบันทึกการปฏิบัติการพยาบ'
แผนการพยาบาลทีวาง แผนไต้หรือไม่ (ขอดู ตามทีกาหนคไว้ในแผนการ
ไว้ บันทึกการพยาบาล) พยาบาลโดยพยาบาลบันทึก

ไว้ใน N u r s e s '  n o t e

ข. มีข้อใคต้อหนงทีหาให้ ข. ระบุบัญหาการปฏิบัติกิจกรรม
ปฏิบัติไม่ไต้ตามแผนที พยาบาลทีไม่เฟ้นไปตามแผน
กาหนคไว้ ทีกาหนดไว้
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ที, กัจกรรมพยาบาล คาถามนา เกแเขการตอบรับปฏิบัติ
3 , ประเมินผลการปฏิบัติ ก. การปฏิบัติการพยาบาล ก. สามารถอธิบายผลสาเร็จ

การพยาบาลอย่าง สอลคล้องกับแผนทีวาง ของการปฏิบัติกัจกรรม
ต่อ เนือง ไว้หรือไม่ บรรลุเกท)ข พยาบาลโคยเทียบกับ เกผข

ทีวางไว้หรือ ทีวางไว้
ข. ข้ันตอนใคทียังพบปัถเหา ข. ระบุปัญหาการปฏิบัติการ

ในการปฏิบัติการ พยาบาลในแต่ละข้ันตอน
พยาบาล

ค. ปัญหาสุขภาพทีเหลืออยู่ ค. ระบุปัญหาสุขภาพของผู้ป่วย
คืออะไร จะติองปรับ ทีเหลืออยู่และต้องปรับแผน
แผนการพยาบาลอย่าง การพยาบาลเทือแก้ไขปัญหา'น

-

ไรบ้าง

-
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น. กิจกรรมพยาบาลด้านการท้ันฟูสมรรถภาพ

ที กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกพป่การตอบรับปฏิบัติ
น. 1 ตรวจความสามารถ ก. ผู้ป่วยป่วยเหลือตนเอง ก. ระบุขีดความสามารถใน

ในการปฏิบัติกิจวัตร ได้ในเรืองใดบ้าง, การปฏิบัติกิจวัตรประจา
ประจาวันด้วยตนเอง มากน้อยเพียงใด วันของผ้ป่วยได้ เป่น
ของผู้ปวย หวีผม อาบน้า แปรงฟ้น

เป้นด้น
ข. ผู้ป่วยด้องการความ ข. กล่าวถงความช่วยเหลือท่ี

ป่วยเหลือในเรือง 1พยาบาลให้แก,ผู้ป่วยเพีอ
ใดบ้าง ให้ผู้ป่วยช่วยตนเอง

ค. ผู้ป่วยมีข้อจากัดทาง ค. ระบุบัญหๆ ทีหาให้ผู้ป่วย
ร่างกาย จิตใจ หรือ ไม่สามารถป่วยเหลือตนเอง
ไม่อย่างไร ได้เท่าทีควร

น.2 ปรับกิจกรรมพยาบาล ก. มีการจัดกิจกรรมเสริม ท. ระบุกิจกรรมพยาบาลทีจัดให้
ให้เหมาะสมกับระดับ ทักษะ1ให้แก,ผู้ป่วยบ้าง เพือ[จิกทักษะ'ให้แก่ผู้ป่สยตาม
ความสามารถทาง หรือไม่, จัดอะไรบ้าง ขีดความสามารถน้ํน
ด้านร่างกายของผู้ป่วย ข. ผู้ป่วยมีความพร้อมใน ข. ประเมินความสามารถ,ความ

การปฏิบัติมากน้อย พร้อมของผู้ป่วยในการปฏิบัติ

เพียงใด กิจกรรมตามท ีกำหนดไว้
ค. ผู้ป่วยขาดความพร้อม ค. อธิบายถงบัผูหาททีาให้ผู้ป่วย

อย่างไรบ้าง ท่านให้ ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
ข้อเสนอแนะเพีอให้เกิด ทีจัด'ให้ พร้อมท้ังเสนอแนะแนว
การปฏิบัติตนอย่างต่อ ทางแบ้ไข เพีอช่วยเหลือ1ให้
เนืองในขณะนอย่างไร ผู้ป่วยปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง

ต่อเนือง
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ที กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เก m การตอบรับปฏิบัติ
4.3 กระตุ้นผู้ป่วยให้ช่วย ก. ท่านวางแผนการพยาบาล ก. ดูแลและประเมิน ประคอง

เหลือตนเองในการ เทือให้ผู้ป่วยช่วยเหลือตน ให้ผู้ป่วยสามารถช่วยเหลือ
ปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน

1เองในเรืองใดบ้าง ตนเองโดยกาหนคไว้ใน
ให้มากทีสุค อย่างไร แผนการพยาบาล

ข. ท่านสอน, สาธิตสิงใด ข. สอนและสาธิตการช่วยเหลือ
เทือทีกหัคให้ผู้ป่วยช่วย ตนเอง เช่น ผู้ป่วยห้องผ่าตัด
เหลือตนเอง ยกตัว สอนการลุก นัง ทีถูกวิธี,สอน
อย่าง ให้ออกกาลังกาย เทือบ้องกัน

การยึดติดของห้อต่อต่าง •ใ
หัดเดินด้วยตนเอง

ค. ภายหลังการให้คาแนะนา ค. กล่าวถงความห้าวหน้าในการ
สอน ผู้ป่วยปฏิบัติได้ด้วย ช่วยเหลือตนเองของผู้ป่วย
ตนเองอย่างไร มากน้อย ระบุพฤติกรรมทีผู้ป่วยยังปฏิบัติ
เทียงใด, ขณะน้ํผู้ป่วยอยู่ อยู่เทือฝ็กฝนตนเอง
ในระยะฝ็กหัคทาอะไร

4.4 จัคประสบทารณเทือให้ ก. ท่านจดประสบการณ, ก. จัดทาหรือมีล่วนร่วมในการ
ผู้ป่วยได้แสดงความ เสริมความรู้ ความ การจัดประสบการณ์กิกหัด
ถนัดของตนไท้ปรากฏ สามารถให้แก1ผู้ป่วยหรือ การให้อวัยวะของผู้ป่วย
แก,คนหัวไป ไม่, จัดกิจกรรมใดบ้าง เช่น การทีมิอ, ประดิษj

ของให้, วาดภาพ, ร้อง
. เพลง



Jห กิจกรรมพยาบาล คาถามนา เกผขการฅอบรับปฏิบัติ
ข. ผลงานต่าง  ๆ ของผู้ป่วย ข. นาผลงานต่าง  ๆ ของ

มีการแสดงต่อสาธารณชน ผู้ป่วยแสดงต่อสาธารณ
หรือไม่ ในโอกาสใค- ชน เม่น โปสเตอรั

1 บ้าง โชวงานประติษฐ, 
นิทรรศการ, เป่นต้น

h.b ส่งต่อผู้ป่วยไปรับการ ก. ผู้ป่วยต้องไค้รับการดูแล ก. อธิบายถึงวิธีการประสาน
ดูแลรักษายังสถานทีที ต่อเนืองหรือไม่ งานทีเกิยวข้อง เพือ
1หมาะสม ประโยชนํในการต่อเนือง

ของผู้ป่วย
ข. มีการประสานงานกับ ข. ใบ้แบบฟอรัมการส่งต่อผู้ป่วย

1
หน่วยงานใคเพือให้ผู้ป่วย เพือการรักษาต่อเนือง
ไค้รับการดูแลอย่างต่อ
เนือง '

ค. ข้ันตอนในการส่งต่อ ค. อธิบายถึงข้อมูลทีให้แก'ผู้ป่วย
ผู้ปวยเป่นอย่างไร และญาติก่อนกลับบ้าน เกียว
อธิบาย กับการดูแลรักษาต่อเนือง

รวมพงการใบ้บริการสาอารณ
■

สุข ในห้องกิน
ง. ให้บ้อมูลกับผู้ป่วยและ

j

.. .

ญาติเกี่ยวกับสิงใคบ้าง 
เพอให้สามารถใบ้บริการ 
สาธารณสุขในห้องกินให้ 
เกิดประโยชน
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ปัญหาการปฎิปัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ ค้านการป้องกันโรค 
ค้านการรักษาพยาบาล ค้านการ,สืนฟูสมรรถภาพ

ตารางที 16 ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลค้านการส่งเสริมสุขภาพ

ที,
กิจกรรม

จานวน (กน) ทระบุปัญหา รใา1
กัลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นรีเวข’ กุมารเวช

กรรม ’ กรรม (คน)

1. ให้ผู้ป่วยไค้ ระบายความรู้ส่ก
ในวิถีหางทีเหมาะสม 

1.1 ปริมาณผู้ป่วยมาก 4 2  1 3 10
1.2 ประเมินสภาวะทาง

อารมณ์ของผู้ป่วย 
ไม่ไค้ 2 0 0 0 2

2 . ดูแลให้อาหารทีถูกค้องตาม 
ลักษณะของโรคและอาการ 
ของผู้ใเวย

2.1 ปริมาณผู้ป่วยมาก 4 3 . 2  4 13
3. ให้คาแบะนาเถียวกับปัญหา 

สุขภาพจิตแก,ผู้ป่วยและเนาติ 
3.1 ประเมินปัญหาทีแห้ 

จริงไม่ไค้ 1 3 1 5 10
4. จัดกิจกรรมทีเหมาะสมตาม 

ความสนใจและความต้อง 
การของผู้ป่วย

4.1 ปริมาณผู้ป่วยมาก 3 2 0 2 7
4 .2  ขาคอุปกรณ์และการ

สนับสนุน 2 0 1 0 3
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1ci จานวน (คน) ทีระบุปัญหา รวมท
กิจกรรม

ส๊ัลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นรีเวช กุมารเวช
กรรน ’ กรรม (คน)

5. ประเมิใ•ภาวะโภชนาการ 
ขลงผู้ป่วย

5 .1  ไม่ เช ้า ,ใจ Ultra 
การประเมินภาวะ
โภชนาการ

วางแผนการให้สุขคืกบา 
แก,ผู้ป่วยและญาติ

3 3 2 1 9

6.1 ปริมาณงานมาก
ให้โภชนทีกษาแก1ผู้ป่วย 
และญาติ

1 0 0 2 3

7.1 ปริมาณงานมาก 3 2 0 7 12

จากตาราง แสดงว่าพยาบาลระบุปัญหาในการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล?1ทนการส่งเสริม 
สุขภาพมากทีสุด คือปริมาท!ผู้ป่วยมาก (30 คน) อันคันรลงลงมาตามลาคับคือปริมาณงานมาก -  
( 10 คน ) ไม่เข้าใจเกณช์การประเมินภาวะโภชนาการ ( 9 คน ) และขาดอุปกรณและการ 
สนับสนุน ( 30 ค น )
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จานวน (คน) ทีระบุปัญหา"
ตารางที 1 7  ฟ้ฒูทการปฏบัติกิจกรรมพยาบาล?ทนการป้องกันโรค

ที
กิจกรรม

กลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นรเวช กุมารเวช
กรรม ’ กรรม

รวม
(คน)

1. มีส่วนร่วมในการกาหนค 
มาตราฐานการพยาบาล 
แก1ผู้ปวยโรคติดเ^ก

1.1 สร้างมาตราฐาน 
การพยาบาล 
ไม่ได้เนืองจาก 
ไม่เด้าใจหลัก
และวิธีการสร้าง 23 6 6 8 1+3

จากตาราง แสดงว่าพยาบาลระบุปัญหา'ในการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลด้านการป้องกัน 
โรค คือสร้างมาตราฐานการพยาบาลไม่ได้ เนืองจากไม่เด้าใจหลักและวิธีการสร้าง (น3 คน)
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ตารางที 18 ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลต้านการรักษาพยาบาล

ที
กิจกรรม

จานวน (คน) ทีระบุปัญหา รวม
ดัลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นริเวช ก ุมารเว’ช

กรรม ’ กรรม (คน)

1. รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ จาก 
ผู้ป่วยอย่างมีระบบ

1.1 ปริมาณงานมาก 4 5  3 4 16
2. วินิจฉัยการพยาบาลตาม 

ข้อมูลทีรวบรวมได้อย่าง 
ถูกต้อง

2.1 ขาดความรู้และ 
ทักษะทางการ 
วิเคราะห์ปัญหา 6 3  2 3 14

2 .2  การเขียนภาษา 
ไทยไม่ถูกต้อง 
ซัดเจน 2 0 0 1 3

3. วางแผนการพยาบาล 
ตามลาดับความส0าคัญ 
ของปัญหา

3.1 ปริมาณผู้ป่วยมาก
4. ปฏิบัติการพยาบาลตามแผน 

ทีวางไว้

15 5 5 5 34

4.1 ขาดบุคลากร
4 .2  ไม่มีแผนการ

12 4 3 5 24

พยาบาล 10 4 1 2 17
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ตารางท เ8 (ต่อ)

จานวน (คน) ท่ีระบุบัญทา รวม
ท

กิจกรรม
ศัลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นรีเวช กุมารเวช 

กรรม ’ กรรม (กน)

5. ประเมินผลการปฏิบัติ 
การพยาบาลอย่างต่อ 
เนอง

5.1 ไม่มีแผนการ
พยาบาล 1 0 - 1 4  1 2 37

จากตาราง แสดงว่าพยาบาลระบุบัญหาในการปฏิบัติกิจกรรมพยาบา ก้านทารรักษา 
พยาบาลมากที,สุด คือขาดบุคลากร (34 คน) อันดับรองลงมาเรียงตามลาคับไต้แก่ ปริมาผ­
^ป่วยมาก (24 คน) ไม่มีแผนการพยาบาล (17 คน) ปริมาณงานมาก (16 คน) ขาดความ 
รู้และทักษะทางการวิเคราะห์บัญหา (14 กน) เขียนภาษาไทยไม,ถูกต้องทัดเจน ( 3 คน)
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ตารางที 19 ปัญหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลล้านการใ3พูสมรรถภาพ

ที
กจกรรม

สัลยกรรม อายุรกรรม สูติ-นรีทิช กุมารเวช
กรรม 1 กรรมกรรม (คน)

1. กระตุ้นผู้ป่วยให้ช่วยเทลือ 
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจาวันให้มากทีสุด

1.1 ฃาดความร่วมมอ 
จากผู้ป่วย

2. จัดประสบการถนทีอให้
ผู้ป่วยไล้แสดงความ 
สามารถและความถนัด 
ของตนให้ปรากฏแก,
คนหัวไป

2.1 ขาดความรู ้
ความ?เานาญ 
ทางการสอน 
และจัดกิจกรรม 
บาปัดให้แก,
ผู้ป่วย 10 4 0 8 22

จากตาราง แส่คงว่าพยาบาลระบุปัญหาในการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลล้านกๆรพนฟู 
สมรรถภาพมากทีสุด คือขาดความรู้ ความชานาญทางการสอน และจัดกิจกรรมบาปัดให้แก,
ผู้ป่วย (22 คน) อันดับรองลงมาคือ ขาดความร่วมมือจากผู้ป่วย (2 คน)
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ประวัติผู้เขียน

นางสุปาดา ๗ ศพันธ เกิดวันที 23 มีนาคม 2500 ทีจังหวัดนครราชสีมา 
ส'าเร็จการสีกษาหลักสูตรหยาบาลสาส่ฅร์และผดุงครรภ์'ชนส่ง ทีการสีกษา 2520 จาก 
วัทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี ขณะน้ํดารงฅาแหน่งพยาบาลวิชาขีพ -
ระดับ k โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี ลังกัดกองโรงพยาบาลภูมิภาค 
ส0ไน้กงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข
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