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บทที 2

วรรเนทรรมและงานวิจัยทีเ กียวข้อง

ทรัพยากรมนุษย์ทีมีคุณกาพดีย่อมทาให้ประ เทศชาติเจริญู คุณภานทีดีของมนุษย์ซ้ํนอยู, 
กับสิงสาคัพูหลายประการได้แก่ สุขภาพอนามัย การติกบา ความร้ดวามสามารถ ดังน้ันรัฐ 
จะต้องให้ความสนใจและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนควบคู่ไปกับการพัฒนาในด้านอืน  ๆ
ด้วย จะเห็นไค้ว่าค้านการสาธารณสุขนั้น กัญ,หาสุขภาพของประชาชนสิวน'ใหญ่'ในชนบทยังเห็น 
กัญหาส'’าคัญของประเทศ ถึงแม้ในกัจจุบันรัฐไค้ขยายบริการสาธารณสุฃนั้งในด้านการกระจาย 
บุคลากรและเพิมสถานบริการ

เมัอประชาชนเ จ็บกัวยหรือมีกัญหาเรืองสุขภาพอนามัย ประชาชนมีสิทธในการเลือก 
สถานพยาบาลของตนเองได้หงภาครัฐและเอกชน สถานบริการรักษาพยาบาลทุกแห่งต้องพร้อมที 
จะช่วยเทลือผู้ปวยตํ้งแต่เจ็บกัวยเล็กน้อยจนถึงการรักษาอย่างชับข้อน ตามขีดความสามารถของ 
สถานรักษาพยาบาลน้ัน  ๆ ประชาชนทีอาศัยในส่วนภูมิภาคทีเจ็บกัวยด้วยโรคทีชัน#อน ต้องการ
ผู้เขียวชาญหรือเครืองมือในการตรวจรักษาพิเศษ ก็จะต้องเข้ามารับการรักษาทีแรงพยาบาลศูนย ์
ขีงเติมโรงพยาบาลให้บริการรักษาพยาบาลเทียงอย่างเดียว แต่ในกัจจุบันโรงพยาบาลศูนย์ให้ 
บริการรักษาพยาบาลป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ และน้ันปูสมรรถภาพ ตลอดจนเห็นทีให้การ- 
ดีกษา ถึกอบรมแก,เจ้าหน้าทีทีจะปฏิบัติงานหางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ

พยาบาลเห็นบุคลากรในทีมบริการสาธารณสุข ปฏิบัติการพยาบาลเทีอให้ผู้ปวยหายขาด 
จากโรคและกลับเข้าส่ส์งคมหรือชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ การพยาบาลมีความครอบคลุมถึงการส่ง- 
เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการน้ันฟูสมรรถภาพผู้ปวย

การพยาบาลคือ การบริการต่อลังคมเดียวกับสุขภาพอนามัย หงทางด้านร่างกาย 
และจิตใจของมนุษย์ ให้มีความสุขสมบุรณ์ เจริญเติบโตตามวัย ตลอดจนให้คาแนะนาเพือส่ง 
เสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลน้ันตัน การน้ันปูสมรรถภาพตามกัญหา อาการของ 
โรคและสอดคล้องกับความต้องการหางด้านอารมญ์ จิตใจ ของผู้น่วยแฅ่ละคน ครอบครัวและ



9

ช ุมชนโดยอาศ ัยหล ักหางว ิทยาศาสตร ์และศ ัลปศาสตร ์โทรพยาบาล (ก ร ะท รว งส าธ า รณ ส ุข ,  กองงาน  

ว ิทยาล ัยพยาบาล 2 5 2 6 :7 )

สภาพยาบาลแห่งชาติ ประเบสสหรัฐอเมริกา (N ational League o f Nursing).'
อ้างถึงในเอ็มอลิชา เบท คาร์เนกี (Carnegie- 2 9 7 4 : 5 6 1 )  ได้ให้ความหมายของการพยาบาล 
สรุปได้ว่า การพยาบาลเฟ้นส่วนหถึงของการดูแลสุขภาพท้ํงหมค เฟ้นสิทธิเกียวกับความรับผิดชอบ 
การพยาบาลทีดี ต้องการความร่วมมือระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ถึงคากล่าวห้ํงหมคน้ํไค้ 
รวมหลักพ้ํนฐาน 3 ขอ คือ

1 . การพยาบาลมืความหมายครอบคลุมถึงการบารุงและการดูแลสุขภาพ การชอง
กันโรคและความพการ ให้การ^นฟูสมรรถภาพ ถึงหมายถึงการสอน การให้คาปริกษา และ
การดูแลค้านจิตใจ

2 . บุคลากรพยาบาลควรให้ความนับถือผู้ปวยเฟ้นบุคคลคนหถึงมีสักดิสริ สิทธิ โคย 
ไม่คาถึงถึงเขอชาติ ผิว ลังคม และฐานะทางเศรษฐกิจ

สรุปได้ว่าผู้ปฏิบัติการพยาบาลต้องอาศัยหลัก]าางวิทยาศาสตร์และศัลปศาสตร์การพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลโดยคาถึงถึงความเฟ้นมนุษย ดูแลสุขภาพ รักษาพยาบาลให้ผู้ม่วยหายจากโรค 
ป้องกันและฬนฟูสมรรถภาพ โดยต้องตอบสนองตามชนิคและปริมาณของความต้องการการดูแล1ในผู้น่วย 
แต่ละคน

แอคดีฮาลและคณะ อ้างถึงใน เคเนดํ้ (Kenedy 1 9 7 2 : 1 2 7 )  ถึงกล่าวไว้ว่าบริการ 
พยาบาล,ทีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ฟ้วยนน จะต้องครอบคลุมในสิงต่าง  ๆ ดังต่อไปน้ํคือ

1 . คงไว้ถึงสุขวิทยาหีคี และความสุขสบายของร่างกาย
2 . ล่งเสริมศักยภาพของการเคลือบไหว การออกกาลังกาย พักผ่อน นอนหลับ
3 . ล่งเสริมความปลอดภัยโดยป้องกันอุบัติเหตุ บาคเจ็บ ตลอดจนการป้องกัน 

การแพร่กระจายของเ^อโรค
น. คงไว้ถึงการมืรูปทรงของร่างกายบีคี ป้องกันความพิการ 

คงไว้ถึงการมืออกถึ เ จน เพียงไ,'อของทุก Iชลลัในร,างกาย5.
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6 . คงไว้ทีงการทางานฃองเซลทุก เซลในร่างกาย
7 . คงไว้ทีงระบบการขับถ่ายพีปกติ
8 . คงไว้ทีงการมีความสมดุลย'ของน้าและเกลือแร่ 
9 - ตระหนักถึงการคอบสนองของร่างกายต่อสภาพการ เ จ็บบัวย พยาธิสภาพ

และการหดแทน
1 0 . คงไว้ทีงการปฏิบัติหน้าพีเป็นปกติธรรมดาของร่างกาย 
11 . คง'ไว้ทีงการทางานปกติของการรับความรู้สิกของร่างกาย
1 2 . สามารถแยกและยอมรับการแสดงการปฏิบัติในทางลบและหางบวกของผู้บัวย
1 3 . สามารถแยกและยอมรับความเกียวพันธ์ของอารมผกนความเจ็บบัวยทาง 

ร่างกาย
1 h . คงไว้ทีงการติดต่อสือสารพีค ทั้งทีใข้คTพูคและไม่ไข้ดาพูด
1 5 . ส่งเสริมและ™เนาการ สัมพันธ์ภาพทีลีทีงบันและกัน
1 6 . อานวยความสะดวกเบือให้บุคคลสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของตน

I I I
1 7 - สร้างสรรและคงไว้ทีงการใข้สิงแวดล้อมเบือการรักบา
18. รับรู้ว่าคนแตกต่างบันทั้งร่างกาย อารมณ์เละความต้องการ
19. ยอมรับการมีข้อจาบัดทีเป็นไปได้ของร่างกาย ลารมญ์
2 0 . ใข้แทล่งทรัพยากรต่างๆ ในชุมซนเบือแก้บัญูหาสุขภาพ
2 1 . เข้าใจบทบาทของบัญทาสังคม ทีงมีอิทธิพลต่อสุขภาพและสาเหตุความ 

เจ็บบัวย

พยาบาลทีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล พบว่าตนเองต้องทางานในหลาย  ๆ หน้าที 
เริมตั้งแต่การดูแลความสุขสบาย การให้บริการสุขภาพในชุมซน โรงเรียนและคลีนคเฉพาะ 
โรค สิงเหล่านนาไปส่ความรับผิดขอบของพยาบาล พยาบาลต้องเป็นผู้นเทป ผู้บริหารและ 
ผู้สอน ไม่ว่าจะมีการเปลียนแปลงของสังคม เทคโนโลยีและบัญหาสุขภาพอนามัยไปมากน้อย 
อย่างไร พยาบาลต้องประเมินแรงกระตุ้นต่าง  ๆ ทีอยู่ล้อมรอบตัวเบือนามาวางแผนการปฏิบัติ
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การพยาบาล อันจะนาไปสู่การปรับปรุงคุณภาพการดูแลสุขภาพของผู้ป ่วยแต่ละคน

ไรนและมองเหก (R in g  and M ontag 1 9 7 6 : 1 7 - 1 8 )  ได ้กล ่าวถ ึงกวามค ิดเห ็น  

ของมัส์'ไนฅิงเกล เกียวกับกิจกรรมพยาบาลทีน ืงปฏิบ ัต ิตามหน้าทีห ีจะให้บริการดูแล การป้องกัน  

โร ค  และควบคุมสิงแวดล้อม และการประสานงานดังน ํ้ค ือ ับ การระบ ายอากาป และการให ้ความ  

อบอุ่น การจ ัดการด ้านส ุขาก ิบาล การจ ัดการค ูแลผ ู้บ ัวยและส ิงแวดล้อม การควบค ุมเส ืยง การ  

จัดให้มีสิสรร มีติวิฅติวา และม ีผ ู้มาเย ียม อาหาร ก าร ห าเต ีย ง  การหาดวามสะอาดห ้อง และ 

ผนัง ความสะอาดส่วนบุคคล การสนหนากับผู้ป่วย แ ล ะก ารส ิง เก ฅ อ าก าร

ก ิจกรรมพยาบาลในแนวความค ิดของม ิส ์ไนต ิงเกล เน้นถึงกิจกรรมทีปฏิบัติต่อผู้ป่วย 

และปฏิบัติต่อสิงแวดล้อม เป ้าหมายของการพยาบาลประกอบควย การคารงสภาวะส ุขภาพอนาม ัย  

การป ้องก ัน การต ิด แอและบ าด เจ ็บ  การห ายจากอาการป ่วย  การสอนสุขคิกบาและการควบคุมสิง 

แวดล้อม ( มยุรา กกณูจนางภูร 2 5 0 7 :  1 0 3 6 )

กิจกรรมทีกระทาต่อผู้ป ่วย'นนแบังได้ท ั้งกิจกรรมทีกระทาต่อผู้ป ่วยโดยตรง และกิจกรรม  

ทีไม ่ได ้กระทาต ่อผ ู้ป ่วยโดยตรง ก ิจกรรมทีกระทาต ่อผ ู้ป ่วยโดยตรงคือก ิจกรรมพยาบาลและกิจกรรม  

ทีไม ่ได ้กระทาต ่อผ ู้ป ่วยโดยตรง ค ือก ิจกรรมทีส ่งเสริมกิจกรรมพยาบาล ติงปฏิบัติร่วมกับกับกิจกรรม 

พยาบาล เช่น การประสานงานก ิจกรรมการร ักษา การจ ัดแผนการด ูแลต ่อเน ือง การมอบหมาย 

งานเป่นต้น

ก ิจกรรมพยาบาลในค ้านการส ่งเสร ิมส ุขภาพ การป ้องก ันโรค การร ักษาพยาบาลและ  

การทั้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย ได้แก่ก ิจกรรมค้านต่อไปน (วรรณวิไล จันหราภา อ้างถึง'ในประนอม 

โอหกานนท์ 2 5 2 7 : 1 8 2 )

1 . การส ่งเสร ิมส ุขภาพอนาม ัยจะครอบคลุมงานในเร ืองการอนาม ัยแม ่และ®ค็ก  

การอ น าม ัย โรงเร ียน  การโภชน าการ การส ่งเสร ิมส ุขภาพจิต การสุขคิกบา
2 .  การป ้องก ันโรค จะครอบคล ุมเร ืองงานระบาดว ิทยาอ ันหมายถ ึงความร ุ้,.ก ียวกับ 

ก าร แ พ ร ่ก ร ะ จ าย เ!อ  การเส ร ิมส ร ้างภ ูม ิต ้าน ห าน โรคโดยเฉพ าะใน ท ารก เด ็ก และหญิงตงครรภ  ์

การควบคุมโรค ส ุขาก ิบาลสิงแวดล้อม และส ุขาก ิบาลน ้าด ืมน ้าใต ้ การกาจัดส ิงปฏ ิก ูล การควบ  

คุมล ้ฅร่และแมลงนาโรค



3 . การรักษาพยาบาล จะครอบคลุมวิชาธีพพยาบาล คือวิธีการรักษาพยาบาล 
โรคง่าย  ๆ ทีพบไนท้องกิน ระบบการรับส่งผู้ปวย การติดตามผลการรักษาพยาบาล

4. การท้ันฟูสมรรถภาพ จะครอบคลุมงานการท้ันฟูสมรรถภาพทางจิตใจ การ 
ท้ันฟูสมรรถภาพทางร่างกาย การท้ันฟูสมรรถภาพทางสิงคม การท้ันฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ

พวงทิพย์ ชัยทิมาลสฤษกิ ( 2 5 2 7 : 6 8 2 )  กล่าวว่าขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาล 
จะต้องครอบคลุมงานท้ัง 4 ค้าน คือการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การรักษาและการ- 
^นฟูสมรรถภาพ ขอบเขตนํ้กว้างไม่เพียงแต่ปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลเห่านน แต่รวม 
กิงผู้รับบริการทีอยู1ในขุมชนด้วย

ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลด้านส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมในเรือง 
การตรวจสุขภาพ การให้คาแนะนา และให้ความรู้ในรูปแบบต่าง  ๆ การสอนและการสาธิต 
การกิกอบรม การประสานงาน การปฏิบัติการพยาบาลและการจัดสภาพแวดรอม

ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลด้ๅ■ นการป้อ<1กั'นๅ;รด ประกอบด้วยกิจกรรมในเรือง 
การให้ภูม่คุ้มกันในรูปแบบต่าง  ๆ การส่งเสริมให้บุคคลมีสุขภาพแข็งแรง การปฏิบัติเมือมีโรค
ระบาด

ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลด้านการรักษาพยาบาล ประกอบด้วยกิจกรรมในเรือง 
การตรวจสุขภาพ การปฏิบัติการพยาบาลโดยตรง การประสานงาน การจัดสภาพแวดรอม

ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลด้านการท้ันฟูสมรรถภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมในเรือง
I /

การตรวจสุขภาพ การให้คาแนะนาเกิยวกับความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การสอน สาธิต การให้ผู้รับ 
บริการหดลองกิกปฏิบัติช่วยตนเอง การประสานงาน การจัดสภาพแวดรอม การปฏิบัติการพยา­
บาลโดยตรง

เนืองจากการพยาบาลเบันการปฏิบัติเพอช่วยเหลือบุคคลทั้งใใ!ภาวะสุขภาพปกติ และ 
ผิดปกติ การผสมผสานการปฏิบัติการพยาบาลในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ 
รักษาพยาบาลแฉะการท้ันฟูสมรรถภาพ เบันสิงทีพยาบาลจะต้องนามาปฏิบัติในบัจจุบันเพีอช่วยเหลือ 
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้จักดูแลตนเองและอยู่ในสิงแวดล้อมของตนได้ตามอัตภาพอย่างมีความสุข-
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1 . การส่ง เสริมสุขภาห

มยุรา กากเจนางกูร (2527 :29 )  กล่าวว่านยาบาลมีบทบาหในงานการส่งเสริม 
สุขภาท,ในฐานะเป็นสมาธิกคนหนีงของทีมสุขภาพ ทาทน้าหีข,วยเหลือผู้รับบริการในเรืองการให ้
คาแนะ,น"แกิยวกับการส่งเสริมสุขภาพ สอนสุขกิกษา และประสานงานการส่งเสริมสุขภาพ - 
อนามัยคังน่ืคือ

1 .1  การให้คาแนะนาเกียวกับการส่งเสริมสุขภาพ เป็นการให้คาแนะนา
ควบคู่กับการช่วยเหลือผู้รับบริการให้สามารถปฏิบัติต่อเนืองด้วยตนเองในเรือง หลักและวิธีปฎิบัต่ 
คนเทือป้องกันการติดโรค และให้หายขาดจากโรค ทลักการบริโภคอาหารทีส่งเสริมสุขภาพอนา 
มัย หลักการอนามัยปากและฟัน หลักและวิธีปฏิบัติเทือล่งเสริมสุขภาพจิต การอนามัยของเด็ก
ในวัยเรียน และหลักและวิธีปฏิบัติตนของหญิงในระยะตงครรภ์ คลฮ่ต นละหลังคลอด

1.2 การสอนสุขกิกษา พยาบาลมีหน้าทีดา เนินการเทือให้ผู้รับบริการได้รับ
ความรู้เกียวกับสุขภาพอนามัย พฤติกรรมในการดารงนืวิฅมีอิทธิพลต่อสุขภาพอนามัยมาก พฤติกรรม
ทีไม่เป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพทีดี ก่อให้เกิดบัญหาตามมา ประชาชนจะมีสุขภาพคีฃ้ํนได้จะต้อง
สามารถแยกได้ว่าสิงใดคือความต้องการ มีสุขภาพคีทีแห้จริง หรือสิงใดเป็นเพียงความอยากจะมี
สุขภาพดี ความอยากไม่ใช่ความต้องการทีแห้จริง ความอยากมีแนวโน้มทีจะทาให้ปฏิบัติอะไรไป
ในกิฟทางทีก่อให้เกิดบัณูหาสุขภาพอนามัย ประชาชนจะสามารถทืงฅนเองได้จะต้องมีความรู้ ความ
เต ้าใจ สามารถแยกได้ว่าพฤติกรรมการดารงธีวิฅของตนแบบใดทีเหมาะสมและแบบใคทีก่อให้เกิด

! 1' •
พยาธิสภาพได้ (สาลี เปลียนบางต้าง 2527 :305)  เรืองทีพยาบาลควรนามาสอนประชาชนได้ 
แก่ความรู้และอิกปฏิบัติในด้านสุขวิทยาส่วนบุคคล การปฏิบัติตนเฉพาะโรคและการปฏิบัติตนเทือการ 
มีสุขภาพอนามัยทีดี บัญหาสุขภาพอนามัยและวิธีแก้ไขบัญูหา

กรรณิการ์, สุวรรญโคตร (2527 :835 )  ได้เสนอแนะเกียวกับการสอนหรือให้ความ 
รู้แก'ผู้บัวย ว่าควรจัดให้ตามความสนใจความต้องการ และตานบัจจัยเสืยงต่อการเกิดบัญูหาสุขภาพ

เนื่องจากกิจกรรมทั้ง 4 ด้านมีความฟ้าคัเ]เต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจิงขอเสนอต้อสนัy สมุน
ดังน่ื



น

1 .3  ก า รป ระส าน การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าท อน าม ัย  งานต ้านส ่ง เสร ิมส ุขภาพม ีสมา i n  

ห ีมส ุขภาพร่วมก ันปฏ ิบ ัต ิ พ ยาบ าลม ีบ ท บาท เฟ ้นผ ู ้ป ระสานงานการบ ร ิก ารโดยประสานระหว ่า งผ ู ้ให ้ -  

บ ร ิก า รก ับผ ู ้ร ับบ ร ิก ารและในกล ุ ่มผ ู ้ให ้บ ร ิก าร  เท ือการต ิดต ่อส ือสารแลกเปล ียนห ้อม ูลข ่าวสาร วาง 

แผนการให ้บ ร ิก าร  และต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิร ่วมก ันท ั ้งทางท ีมส ุขกาฬก ับผ ู ้บ ่วย ครอบคร ัวและช ุมขน

2 . ก ารป ้อ งก ัน โรค

ก ิจ ก รรม ก ารพ ยาบ าล ใน ต ้าน ก า รป ้อ งก ัน โ รค จะต ้อ ง เฟ ้น ห งท าง ร ่า งก ายแล ะจ ิต ใจ  การ  

จ ัดส ุขาภ ิบาลส ิงแวดล ้อม กา รทาลายแหล ่งท ีจ ะ เก ิด เส ือ โรคหร ือการ เก ็บก ักต ัวผ ู ้บ ่ว ย  แล ะบ างก ิจ -  

ก ร รม  พยาบาลต ้องประสานงานก ับ เจ ้าหน ้าท ีท ีมส ุขภาพอ ืน  ๆ เน ่น แพทย์ น ักส ุขาภ ิบาล

.พาร ิดา อบราส ิม  ( 2 5 2 7 . - 1 8 4 - 1 8 5 )  ไต ้แบ ่งการป ้องก ัน เฟ ้น  3 ระด ับ  ค ือการป ้อง
I

ก ันปฐมภ ูม ิอ ัน เฟ ้นการป ้องก ันในกรณ ีท ีบ ุคคลย ังไม ่เก ิดการเจ ็บปวย การป ้องก ันท ุต ิยภ ูม ิเฟ ้นการป ้องก ัน  

ก า รค ุก ค ามภาวะสมด ุลย ์จน เก ิด ก าร เจ ็บ บ ่ว ย  กา รป ้อ งก ันตต ิยภ ูม ิเฟ ้นการป ้อ งก ัน เม ีอ เก ิดการเจ ็บบ ่วย  

ค ุกคามอย ่า ง ร ุน แ รงห ร ือ เก ิด ความพ การ  พยาบาลปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลต ้านป ้องก ันโรค เพื ่อให้บุค 

คลสามารถดารงพ ิว ิตอย ่า งปกต ิส ุขภายใต ้ค วาม เจ ็บบ ่วยท ีเก ิดขน  ยอมร ับและอย ู ่ก ับโรคหร ือความพ ิการ 

ได ้ตามอ ัตภาพ

การป ้อ งก ัน โรคในโรงพ ยาบาล เน ้น งานป ้อ งก ันและควบค ุม โรคต ิด เใ !อ 'ใน 'โ รงพ ยาบาลและ 

การให ้ภ ูม ิค ุ ้มก ันโรค พ ิงดา เน ินการโดยการประสานงานก ับท ีมส ุขภาพ  ในบ ่ายการพ ยาบาลม ีง าน
I I J,

ต ่าง ๆ ท ีต ้อ ง ร ับผ ิดขอบใน เร ือ งควบค ุม ระบบจ ่ายกลางด ้านการหาลาย เชอในหอผ ู ้บ ่วย  กาหนคมาตร 

การป ้องก ันโรคต ิด เส ือและควบค ุม ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ 'นน  ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เฝ ัา ร ะ ว ัง โ รค  

และหาแหล ่งโรค  (ก ร ะท รว งส าธ า รณ ส ุข ,  กองการพ ยาบาล  2 5 2 7 :7 )

โรงพยาบาลส ูนย ์เฟ ้น 'โรงพยาบาล 'ในระด ับตต ิยภ ูม ิ เน ้น ก ารร ักษ า เท ือ ให ้ห ายจากโรค  

และป ้องก ันความพ ิก ารในระยะท ีผ ู ้บ ่วยพ ัก ร ักษาในโรงพยาบาล  นอกจากพยาบาลจะต ้อ งป ้อ งก ัน  -

ฅ้องประเมินความรู้ ความเพิอในสุขภาพอนามัย การปฏิบัติต้องแน่ใจว่าผู้ปฏิบัติสามารถควบคุม
ตนเอง สามารถผิกฝน,ให้แน่'‘เจว'าปฏิบัติได้ลี
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อันตรายโดยให้ความปลอดภัยแก,ผู้ปวยแรว ในค้านการป้องกันการติคแอในโรงพยาบาลก็มีความ 
จาเฟ้น การดูแลให้ผู้ปวยไค้รับภูมิคุ้มกันโรคระบาดและให้ภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายคือเด็กและหญิง 
ตั้งกรรภ จะช่วยลดกัญหาสุขภาพอนามัยไค้ในส่วนของโรคทีสามารถป้องกันไค้ กิจกรรมทีพยาบาล 
สามารถปฏิบัติไค้ในค้านการป้องกันโรคได้แก่ ( วรรณวิไล จันหราภา 2527 :7 )

2 . 1  การให้ภูมิคุ้มกันโรค
2 . 2  การแยกรูปวย เฟ้นกระบวนการกักแอโรคมิให้แพร่กระจายต่อไป ผู้รับ 

ผิดชอบคือแพหย และพยาบาล,ที,ให้การดูแลรักษาพยาบาลผู้ปวย และอาสัยความร่วมมือจากฝ่าย 
พยาธิวิทยาในการติดตามค้านการเพาะแอ

2 . 3  การทาลายแอ เครืองมือเครืองใช่ที,ใ!!กับผู้ปวย ควรไค้รับการทาลาย 
แอก่อนล้างทาความสะอาดเทือป้องกันการแพร่แอ สารเคมีทีใช่ควรไค้รับการประเมินว่าเหมาะ 
สมหรือไม่ ควรใช่นานเท่าใด รู้ปริมาณผสมและความเข้มช่นของน้ายาทีจะใช่กับเครืองมือเครือง 
ใช่แต่ละชนิด ( สมสักติ วิฌนสรี 2527 :6 )

2 . A กาหนดมาฅรการในการป้องกันโรคติคแอในหอผู้ปวยในเรืองการทาความ 
สะอาดอาคารสถานที กาหนคหน้าทีความรับผิดชอบของบุคลากรระดับต่าง  ๆ กาหนดเทคนิคการ 
พยาบาลทีจาเฟ้น เช่น เทคนิคการล้างมือ การดูดเสมหะ การดูแลท่อช่วยหายใจ การฉีดยา 
การให้สารน้าทางหลอดเลือด การทาแผล อืน ๆ

2 . 5  การรายงาน เมือใ'เบผู้ปวยทีไค้รับแอโรค ในขพะอยู่โรงพยาบาลในหอ 
รูปวฆ'ใด  ๆ พยาบาลควรรายงานทันทีไม่ว่าจะเฟ้นผู้ปวยใหม่หรือเก่าทีรับรักษาไว้ และให้ความ 
ร'วมมือกับหน่วยงานสอบสวนโรค

3 . การรักษาพยาบาล

พยาบาลมีบทบาทส0าดัญในการบริการค้านการรักษาพยาบาล พยาบาลต้องดูแลและจัด 
เตรียมอุปกรณ สถานที และใไเทสการปฏิบัติงานของรูอยู่ในความรับผิดชอบเทือให้การช่วยเหลือ

I
ผู้ปวยไค้รวดเร็ว และถูกต้องตามหลักวิชา ค้นหากัญหาและความต้องการของผู้ป่วยเทือวางแผน 
การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลอย่างถูกต้องตามเทคนิคและต่อเนือง ให้การรักษาพยาบาลตาม

0 1 2 4 7 7
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แผนการรักษาของแพทย์อย ่างถ ูกต ้อง ปลอดภัยและประหยัด ตลอดจนมีการบันหกระเบียบราย 

งานต ่าง ๆ อย ่างถ ูกต ้องครบถ้วน (กระทรวงสาธารถ]ส ุข, ปาน ักงานปลัดกระทรวง 2 5 2 8 : 1 3 )  

พยาบาลวิชาท ีพจะต้องใข ้กรอบโครงร่างทฤษฏีและมโนมติหางภารพยาบาลเฟ ้นหลักในการปฏิบ ัต ิ 
การพยาบาล (สมจิต หนุเจริญกุล 2 5 2 6 : 2 )  พยาบาลสามารถนากระบวนการพยาบาลมาใข  ้

เบ ีนเครืองม ือ'ในการต ัดส ิน1ใจ  คาดการณ ์ และประเม ินผลการปฏิบ ัต ิการพยาบาล(ร't a n t o n ,
e t . a l .  1 9 8 0 : 1 1 - 2 5 )  การใข ้กระบวนการพ ยาบาลจะหาให ้พ ยาบาลสามารถให ้การพ ยาบาล  

หีมีคุถ]ค่าไค้ ( S h o r t r id g e  1 9 8 0 : 6 3 )

ย ูรา และ วอลสย์ (Y ura a n d  W a lsh  1 9 7 8 : 1 9 )  กล ่าวว ่ากระบวนการ  

พยาบาลเฟ ้นวิธ ีการท ีม ีระบบในการรวบรวมข้อม ูล วินิจฉัยบัผูหาผู้บัวย วางแผนการแก้บ ัญหา 

นาแผนการแถ้บญัหาไปปฏิบัติและประ เมินผลการปฏิบัติ
3 .1  การรวบรวมข้อมูล เฟ ้นเนตอนแรกธองกระบวนการพยาบาลประกอบ  

ค้วยการรวบรวมข้อม ูลอย่างม ีระบบ ว ิเคราะห ์และแปลความหมายเก ี่ยวก ับสถานหางส ุขภาพของ  

ผ ู้บ ัวยโด ยใข ้ว ิธ ีก ารล ัง เกฅ  การบ ัง การลัมภาษณ์ การตรวจร ่างกายตามระบบ ตลอดจนรวบ 

รวมข้อมูลจากบันทึกการแพทย์ บ ันทึกหางการพยาบาล การตรวจเย ียมผ ู้ปวย รายงาน การเป ล ียน  

เวร  เฟ้นต้น
3 .2  การวินิจฉัยปัญหาสุขภาพอนามัย เฟ ้นการคาเน ินงานต ่อเน ืองจากข ั้นตอน  

แรกโดยนาข ้อม ูลท ีรวบรวมไค ้จากผ ู้บ ัวยมาว ิเคราะห ์ และแปลผลแสดงบัญ ูหาท ีเก ิดข ํ้นโดยอาลัยการ 

ตัดส ินใจตามหลักว ิชาการของพยาบาล

เพ็ญครี ระเบ ียบ ( 2 5 2 7 : 2 5 )  ไค้เสนอขั้นตอนในการวินิจฉัยปัญหาสุขภาพดังนํ้

3 . 2 .1  ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลว ่าแต ่ละข ้อม ูลม ีความหมาย ม ีความแตกต่าง 

หรือมีความลัมพันธต่อกันอย่างไร แล้วสรุปออกมาเฟ ้นป ัญหาเฉพาะบ ีงพยาบาลสามารถแก้ไขไค้ 

ตามบทบาทของตน

3 . 2 . 2  ขั้บห์สาเหตุของบัญโทหรือสิงทีน่าจะเฟ้นปัญหาในกรณีทีสามารถ

กระทาไค ้
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3 . 2 . 3  เขียนปัญหาให้กระทัดรัด ช ัดเจน มุ่งผู้ม ่วยเป็นศูนย์กลางพร้อม 

บอกถึงฟ ้าเหต ุของป ัญหาถ ้าสามารถกระทาได ้
3 . 2 . 4  เรียงลาดับความฟ้าค ัญของปัญหาเทือชัวยให้มองชัดว,าปัญหาใคมี 

ความเร ่งด ่วนต้องแก้ไขท ันท ี

3 .3  การวางแผน การพ ยาบาล เฟ ้นการกาหนดว่าพยาบาลจะต ้องหาอะไร  

บ้างในการแก้ป ัญหาให ้แก่ผ ู้ร ับบริการโดยเร ิมจากป ัญหาท ีเร ่งด ่วนหรือฟ ้าค ัญท ีส ุด เร ิ่มด ้วยการกาหนด  

จุดประฟ้งค์ของแผนการพยาบาลเท ือแก้ป ัญหา กาหนดกิจกรรมการพยาบาลโดยเฟ ้นก ิจกรรมพยาบาล  

เฉพาะบุคคล ครอบคลุมการตอบสนองความต้องการนั้นพํ้นฐานของบุคคล และต ั้งเกฌ ข ์การประเม ิน  

ผลการพยาบาลตามวัตถุประฟ้งคท1ต ั้งไว ้

เม เย อ ร ั (M ayer 1 9 7 2 : 3 - 5 )  พบว่าป ัญหาใหญ่ในการปฏิบ ัต ิเก ียวก ับการวางแผน  

การพยาบาลค ือ บ ุคลากรในการปฏิบ ัต ิงานน้อย ท าให ้ไม ่ม ีเวลาเข ียน แผน การพ ยาบ าลและพ ยาบ าล  

ไม ่เข ้าใจ ว ่าก ารว างแ ผ น ก ารพ ย าบ าล ค ือ อ ะไร  และจะใข ้ได ้อย ่างไร
3 .4  การปฏิบ ัต ิการพยาบาล เฟ ้นการนาแผนการพยาบาลไปปฏิบ ัต ิโดยตรงต่อ 

ผู้ร ับบริการเท ือแก ้ไขป ัญหาสุขภาพอนามัยโดยพยาบาลผู้วางแผนการพยาบาลนั้น ๆ หรือ'โดยฟ้มาชัก 

อืนในท ีมการพยาบาลหรืออาจปฏ ิบ ัต ิเองโดยผ ู้ร ับบริการก ็ได ้

3 .5  การประเม ินผลการพยาบาล เฟ ้นการประเม ินพฤติกรรมทีเปลียนแปลงไป  

ของบ ุคคลภายหลังได ้ร ับการพยาบาลตามแผนการพยาบาลว่าเปลยนแปลงไปตามเกฌขท ีต ั้งไว ้หร ือไม ่ 
การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลบรรลุตามจุดประฟ ้งค ืมากน ้อยเท ียงไรหรือไม ่ ต ัดส ินว ่าม ีการเปล ียนเฟลง -  

พฤติกรรมตามทีคาดหวังไว้หรือไม ่ ปร ับปร ุงแผนการพยาบาลให ้ท ันเวลา และเหมาะฟ้มกับฟ้ภาพ 

ผู้ปวยอยู,ต ลอดเวลา

การประเม ินผลการพยาบาลน ั้นม ีความเก ียวก ัน๓ บนั้นตอนอืน ๆ ด้วย คือทุกนั้นตอน 

ต้องม ีการประเม ินผล เทือทราบผลของการตอบฟ้นองของผู้ปวยต่อการปฏิบ ัต ิต ่าง ๆ ท ีได ้ร ับไปแล้ว  

และมีการปรับปรุงแก้ไขให ้ท ันฟ้ม ัยอยู่เฟ ้มอ การประเม ิน ผลการพ ยาบาลย ังแสดงให ้เห ็น ถ ึงผลการ  

ปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าทีตลอดจนคุณกาพการพยาบาล
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4 . ก าร^น,ฟู'สมร รถภ าพผ้ป่วย

มาลี สนธิเกษฅริน ( 2 5 2 3 : 1 4 5 )  ให ้ความห มายการพ ยาบ าลเท ือการ$ นฟูสมรรถ 

ภาพว่า เฟ ้นการพยาบาลผู้ป ่วยเท ือเน ้นการช่วยเหลือในการปรับปรุงหรือา!นฟูสมรรถภาพของผู้ป ่วย 

ให ้ด ีด ัง เด ิม ให ้ช ่วยเห ล ือตน เองได ้เร ็วและม ากข ํ้น  ระยะเวลาของการร ักษ าน ้อยลง

พยาบาลท ุกคนไม ่ว'าจะทางานในหน ่วยงานบริการสุขภาทใด ๆ จะต ้องม ีความร ู้เก ียว 

ก ับการใ1นฟูสมรรถภาพ สามารถประย ุกตใช ่ในการให้ การพ ยาบ าลแก่ผ ู้ป ่วยท ุกรายตามความเหมาะ 

สมไม ่ว ่าจะเฟ ้นผู้ป ่วยด ้วยโรคใ!น ิดเฉ ียบพลันหรือเร ํ้อร ัง (สุนทรี ภานุหัต 2 5 2 7 : 2 0 0 5 )  พยาบาล 

เฟ้นผู้ประเมินบัเ}เหา และความต ้องการของผ ู้บ ่วยในแต่ละระยะ ประสานการดูแลรักษาให้สอด -  

คล ้องกับแผนการเนฟูสมรรถภาพของแพทย นักกายภาพบาบัด นักกิจกรรมบาบัด โดยทีพยาบาลจะ 

เฟ ้นผู้สอนให ้คาปริกษาช่วยเหลือให ้กาลังใจให ้ผ ู้ป ่วยกระทากิจกรรมวเนฟูสมรรถภาพต่อเน ืองได้ และ 

ปฏ ิบ ัต ิได ้เร ็ว ข้ํน ( เส ก  อ ักษ ราน ุเคราะห ั 2 5 2 8 : 7 3 9 )

กิจกรรมพยาบาลเท ือการใ1นฟู'สมรรถภาพมีคังน (กระท รวงส าธารผส ุข , กองงาน  

วทยาลัยพยาบาล 2 5 2 5  : 2 4 - 2 5 )
I

4 .1  ป ้องก ันความพ ิการและโรคแทรกท ีจะก ่อให ้เก ิดความม ิการแก ่ผ ู้ป ่วย
I

4 .2  ร ิเร ิมหรือกระต ุ้นให ้ผู้ป ่วยใช ่อว ัยวะของร ่างกายตามปกต ิ ช่วยสอนและ' 
สนับสนุนให ้ผ ู้ป ่วยและครอบครัวร ู้จ ักว ิธ ีท ีจะทาให ้ผ ู้ป ่วยสามารถช่วยดนเองได ้ในกิจวัฅรประจาวัน

4 .3  พยาบาลร่วมคาเนินงานกับนักกายภาพ'บ0าบ ัค ใน การเย ียม เยยน  ให ้คา  

แนะนาช่วยแก้บัท)หาให้แก,ผ ู้ป ่วยในโรงพยาบาล เทือช่วยว1นฟูสมรรถภาพและช่วยกระตุ้นให้ผู้ป่วย 

เห ็นความสาคัญของตนเองและไว!ทาให้เฟ ้นภาระต่อสังคมในขุมใ!น
4 .4  ช่วยก่งต่อผู้ป ่วยทีไม ่สามารถจะสืนฟูสมรรถภาพหรือยังช่วยตนเองไม่ได  ้

ไปรับการด ูแลร ักษาต ่อย ังสถานทีเหมาะสมต่อไป เช่น สถานสงเคราะห ์คนพ ิการ สถานีอนามัย

พยาบาลควรเร ิมวางแผนการาเนฟ ูสมรรถภาพฅํ้งแต ่ร ับร ักษาผ ู้ป ่วยในโรงพยาบาล การ  

วางแผนการท ืนฟ ูสมรรถภาพพยาบาลต ้องคาน ืงก ีงความแตกต ่างระหว่างบ ุคคลในเร ือง ความรู้ล ืก
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การยอมรับความสูญเสีย อัฅมโนทัศนใเละสิงแวดล้อมในล้งคมหี่ผ ู้น ัวยดารงอยู่ ตลอดจนพยาธิสภาพ 

ความร ุนแรงของโรค หรือความพิการ

การใช ่กระบ วน การพ ยาบ าลเท ือการ$ นฟูสมรรถภาพนั้น พยาบาลควรต้องตระหนักถึง 

ข้อปฏิบัฅในแต่ละขั้นตอนคังนํ้
1 .  ประเมินสภาพหัวไปของผู้ม ่วย อันได้แก่

1 .1  ประเม ินการปฏ ิบ ัต ิก ิจว ัตรประจาว ันด ้วยตนเองของผ ู้น ัวยในเร ือง 

การนอนทักบนเตียง การจัดห่านอน การเปสียนอรัยบถ การเคล ือน ไห ว การแต ่งกาย  การ 

ขับถ่าย อนามัยส่วนบุคคล ก าร เด ิน  การร ับประทานอาหาร การมองเห ็น  การได ้ย ิน การ 

ติดต่อสือสาร
1 .2  ประเม ินความรู้ส ีกต ัว สติล้มป่ขัญญะ
1 .3  ประเม ิน ความต ้องการทางค ้าน จ ักใจ ล้งดม

2 .  วางแผนการพยาบาลค้านการนั้นฟ ูสมรรถภาพ พยาบาลต ้องร ู้ถ ึงความสามารถ  

ของคนพิการ ยอมรับความพิการ สนับสนุนและกระตุ้นใท้ผ ู้น ัวยป่วยเหลือตนเองให้มากทีส ุด ถึก 

ทักษะ และจัดประสบการณเท ือให ้ผ ู้น ัวยได ้แสดงความสามารถและความถน ัด เช่น การถึกทัด 

งานสิลปะ งาน เคร ืองบ ัน ต ิน เผา งานหอและเย ็บบ ักถ ักร ้อย งานเคร ืองหน ัง งานครัว งาน 

กิจวัตรประจาวัน ก าร เล ่น  การสันหนาการ ( เสก อ ับ ราน ุเค ราะห ์ 2 5 2 8 : 7 2 9 )

3 .  การปฏิบัติการพยาบาลเทือนั้นฟูสมรรถภาพ ช ่ล เล อ ร ์ ( S i l l e r  1 9 7 7 : 2 8 )  

กลาววห์การนั้นฟูสมรรถภาพผู้น ัวย จะต ้องสร ้างเสร ัมให ้ผ ู้น ัวยมองเห ็นค ุณ ด ่าของตนเอง มีความ 

ภูม ิใจในตน จังจะหาให ้ผ ู้น ัวยยอมรับการส ูญเส ียและค่อย ๆ ปรับตัวอยู่ในสิงแวดล้อมของตนไค้ 
อย่างม ีความส ุข

4 .  ประเมินผลการใIนฟูสมรรถภาพ โดยประเม ินผลการสอนว่าผ ู้น ัวยปฏิบ ัต ิไค ้มาก 

น ้อยเพ ียงใด  ท าไม ่ไค ้เพ ร าะ เห ต ุใด  แล ้วหาหางแก ้ไข

การให ้การพ ยาบาลไม ่ว ่าจะอย ู่ในโรงพยาบาลหร ือสถานบร ิการส ุขภาพอ ืน  ๆ ต ่างมี 
มโนทัศน์พนฐาน เทือให้บริการพยาบาลสมบูรณ์’แบบแก,ผ ู้น ัวยและครอบครัวหงในด้านการล่ง เสริม



สุขภาท การป ้องก ันโรค การร ักษาทยาบ าลและการใ!นปูสมรรถภาพ โรงพยาบาลก ็คอศ ูนย ์ 
บริการค้านสุขภาพของชุมชน มีจุดมุ่งหมายให้บริการค้านสุขภาพ จ ัคห าและ!ฒ น าเคร ืองม ือ- 

อานวยความส ์ะควกและแนะแนวให ้ประขาชนให ้บร ิการต ่อเน ืองจากสถานบร ิการส ์าธารC8สุขใน 

ชุมชน ท ีงความพร้อมในการจัดบริการด ังกล ่าวม ีอย ู่ในโรงพยาบาลศูนย ์ในส ่วนภ ูม ิภาค

โรงพยาบาลศ ูนย ์

โรงพ ยาบาลศ ูน ย ์ ( H o s p i t a l  and M e d ic a l C e n te r )  ไค ้ร ับการปรับปร ุงจาก  

โรงพยาบาลขนาดใหญ่ในส่วนภูม ิภาค และในจังหวัดทีสาดัญขังมีประชากรหนาแน่น เพ ือขยาย  

บริการค ้านการร ักษาพยาบาล โดยม ีแพทย์ผ ู้เท ียวชาญในชนบทปรับปรุงมาตรฐานทางวิชาการให ้ 
ดียิงขน ให้เป้นทีฝ็กอบรมแพทย์ เจ ้าหน ้าท ีทางการแพทย ์ โรงโ.'ยาบาลศ ูนย ์กระจายอย ู่ตามภาค  

ต ่าง ๆ ดังนํ้
โรงพยาบาลศูนย์ภาคตะวันออก เฉ ียงเหน ือ ไค้แก' โรงพยาบาลขอนแก่น โรงพ ยาบ าล  

นครราชสีมา โรงพ ยาบาลอ ุดรธาน ี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์ อ ุบลราชธาน ี
โรงพยาบาลศ ูนย ์กาคเหน ือ ได ้แก ่ โรงพยาบาลพ ิษผ ุโลก โรงพ ยาบ าล ลาป าง  

โรงพ ยาบาลสวรรค ์ประชาร ักษ ์ นครสวรรค์
โรงพ ยาบาลศ ูนย ์ภาคกลาง ได ้แก ่ โรงพยาบาลชลบ ุร ี โรงพ ยาบาลสระบ ุร ี โรงพ ยาบ าล  

พระปกเกล้าจ ันทบุร ี
โรงพ ยาบาลศ ูน ย ์ภาคใต ้ ได ้แก ่ โรงพยาบาลหาดใหญ ่ โรงพ ยาบ าล ยะล า โรงพ ยาบ าล  

นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลส ุราษฎร์ธาน ี
โรงพยาบาลศ ูนย ์ประกอบด ้วยฝ ่ายต ่าง ๆ 20 ฝ ่าย ข ังฝ ่ายการพยาบาลก ็เป ้นฝ ่ายหน ีง 

ทีม ีความสาดัญเป้นฝ่ายทีใหญ่ท ีส ุดในโรงพยาบาล มีบุคลากรประมาท!ร้อยละ 70 ของเจ ้าหน ้าท ีท ั้ง  

หมดในโรงพยาบาล (พวงรัตน ์ บุญถฺทนุรักษ์ 2 5 1 8 : 2 5 2 )  มีความขับห้อนของบุคลากรหลายระดับ 

พยาบาลทีอย ู่ในระด ับบริหารจะต้องทาหน้าท ีส ังการ แนะนา แนะแนว และน ิเทศงานแก,บ ุคลากร 

ระดับรองลงมา (S m ith  1 9 6 8 : 1 9 )

2 0
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สานักงานปลัคกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ( 2 5 2 8 : 1 3 )  ได้กาหนดหน้าทีความรับ 

ผิดชอบของฝ่ายการพยาบาล'ในขอบข่ายของงานดังน
1 . งานส่งเสริมส ุขภาพ

1 .1  ให ้คาแนะนาและเป ็นท ีปรึกษาแก,รูปวย ญาติ รวมท ํ้งการดาเน ิน  

การและร่วมสอนสุฃทีกษาในแผนกพยาบาลทุกรูปแบบ

1 .2  คาเน ินการและร ่วมประสานงานในการจ ัดคล ีน ิคต ่าง ๆ เท ีอ เสร ิม  

สร้างสุขภาพอนามัยได ้แก ่ คลีน ิคฝากครรภ์ คลีนิคตรวจสุขภาพเด็กดี คลีนิควางแผนครอบครัว

1 .3  ด ูแลและส ่งเสริมด้าน'โภช,นาการแก่ผ ู้ปวยและญาติ
1 .4  จัดหาน้าทีม น ้า1ให ้ ท ีสะอาดแก่ผู้ปวยและญาติ

2 .  งาน ป ้องก ันและควบค ุมการแพ ร ่กระจายของแอโรค
2 .1  จ ัดระบบการป ้องก ันและด ูแลผ ู้ปวยต ิดแอ รวมทํ้งผู้ปวยทีมภูมิด้าน

หานด่า
2 .2  ให ้ห ล ัก ก าร ห าให ้ป ร าศ จ าก แ อ ( A s e p t i c  t e c h n iq u e )  ใน การ

ปฏิบัติงาน

2 .3  จ ัดระบบการด ูแลร ักษาความสะอาด แ ละการห าล าย แอ ใน ห น ่วย  

งาน เช่น วัสดุอุปกรณ์ เค ร ือ งม ือ เค ร ือ งให ้ อาคาร สถานที แ อ ผ ้า  เศษอาหาร สิงปฏิกูล 

รวมหั้งแมลงและสัตว์1ต ่าง ๆ
2 .4  จ ัด ก าร เป ้าระว ัง โรค โด ย ก ารค ้น ห าแ ห ล ่งต ิด แ อ  การบันทีกสถิติโรค 

ต ิด เฃ อ แ ล ะก ารรายงาน ส ภ าวะก ารต ิค แ อ

2 .5  จ ัดบริการให ้ภ ูม ิค ุ้มกันโรค เม ือ เถ ิดโรคระบ าดตาม ฤด ูกาล
3 . งานรักษาพยาบาล จ ัดให ้ม ีเจ ้าหน ้าท ีร ับผ ิดปอบตลอดเวลาเพ ื่อ

3 .1  ปฐมนิเทศผู้ปวยและญาติท ีมารับบริการเกียวกับกฎ ระเบ ียบ และ 

ห้อปฏิบัติต่าง ๆ ขณ ะอย ู่ในโรงพยาบาลตามความจาเป ็น
3 .2  จ ัดส ิงแวดล ้อมในคล ่องต ัวในการให ้บร ิการ
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จะไค้ไค้ทันที

ปลอดภัยและประหยัด

3 .3  จาแนกประเภทผ ู้ป ่วยตามกล ุ่ม เฉพ าะอาการของโรค
3 .4  จ ัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัทเขให้เท ียงพอและอยู่สภาพที

3 .5  ม ีการบ ันท ีกระเท ียบรายงานต ่าง ๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน
3 .6  ค้นหาปัญหา และความต ้องการของผ ู้ป ่วยเม ือวางแผนการพยาบาล

3 .7  ปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลอย่างถ ูกต ้องตามเทคน ิคและต ่อเน ือง
3 .8  ให ้การร ักษาตามแผนการร ักษาของแพ ทย์อย ่างถ ูกต ้องรวดเร ็ว

3 .9  จ ัดระบบการให ้การร ักบาพยาบาลสาหรับผ ู้บ ัวยในภาวะฉ ุกเฉ ินและ
ภาวะปกติ ห ํ้งในงานผู้ป ่วยนอกและผู้ป ่วยใน

4 .  งานสินฟูสมรรถภาพ
4 .1  สอนและทีวยเหลือผู้ป ่วยให ้สามารถปฏิบ ัต ิก ิจวัตรประจาวันไต้ต ้วย

I
ตน เองโดยเร ็วท ีส ุด

5 . งานการประสานงาน
5 .1  จ ัดระบบการติดต่อและประสานงานหงภายในและภายนอกหน่วยงาน
5 .2  จัดให ้ม ีการเผยแพร่และประชาสีมพันธทุกหน่วยงาน ให ้ทราบถง 

ความค้าวหน้าของงานทีงก ันและกัน

เน ืองจากโรงพ ยาบาลส ูนย ์เบ ันโรงพ ยาบาลขนาดใหญ ่ ขอบเขตหน้าทีความรับผิดชอบ 

ของพยาบาลในค ้านการพยาบาล การต ิดตาม น ิเทศงาน ประเมินผลงานเท ีอปรับปรุงค ุณภาพ  

การพยาบาลต ้องเพ ิมมากยงฃ ํ้น  (ส ุจ ินฅ ผลากรกุล 2 5 2 2 : 3 8 )  จะต ้องให ้บร ิการรักษาผ ู้บ ัวย
ตามการร ักษาของแพทย์ จ ัด เตร ียมเคร ืองม ือ สถานท ีเท ีอให ้การร ักษาพยาบาล ให้สุขคกษา 

พยาบาลควรมีความรู้ และเท ียวชาญ เฉพ าะสาขา มีความฉลาด รอบคอบ มีไหวพริบในการ 

ปฏิบ ัต ิงานและข''}นขวายหาความรู้เพ ิ่มเติม

ในค ้านการบร ิหารงานพยาบาล พ ยาบาลประจาการเบ ันผ ู้ให ้บร ิการพ ยาบาลโดยตรง
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แก่ผู้ใ]วย เป็นหัวหน้าทีมรับผิดชอบให้การพยาบาลทีมืคุณภาพ ใล ้เหคใไคการพยาบาลทีสอดคล้อง 

กับการร ักษา ไล ้ท ักษะในการส่อน การประสานงาน การน ิเห สและการบ ร ิห ารงาน การพ ยา- 

บาล รวมทั้งใล้หลักมนุษยลัมพันธในการปฏิบัติงาน เท ือ1ให ้บร ิการนนอย่ในรูปบริการเท ือป ้องกัน  

ประค ับประคองท ั้งโดยตรงและโดยอ ้อม และดูแลการทั้นปูสมรรถภาพ

การว ิจ ัยห ีเก ่ยวข ้อง

เพ็น!จันทร์ สุวรรณแสงโมไนยพงค'’ ( 2 5 2 3 : 8 2 )  ไล ้ว ิจ ัย เก ียวก ับ การใท ับ ร ิการ  

สาธารณสุขมูลฐานของพยาบาลในสถานสุขภาพอนามัย ล ังก ัดรัฐบาล โดยใล้แบบสอบถามไป  

ยังพยาบาล'ทีปฏิบ ัต ิงาน/!าคตะวันออกเฉ ียงเหนือ ภาคกลาง ภาคเหน ือ ภาค'ไล้ พบว่า
การให ้บร ิการพยาบาลล ้านส ่งเสร ิมส ุขภาพ การล ้มก ันเฉพาะ การร ักษาพยาบาลเบ ํ้องล ้นและ  

ล ้าจ า กัดความพการและทั้นฟูสภาพของพยาบาลในภาคตะวันออก เฉ ียงเหน ือด ้วยส ่วนรวมมากกว่า 

ภาคกลาง และภาคใต ้ อย่างม ีน ัยสาฒ ุ้!ทางสถิต ิท ีระดับความเทือมัน .01  และโดยส่วน -  

รวมมากกว'าภาคเทนืออย1างมีนับสถิติทีระดับความเทือมัน .0 5

รัขนื อยู่ต ิริ ( 2 5 2 3 : 5 9 )  ไล ้เปร ียบเท ียบการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล  

ของพยาบาลวิชาท ืพในโรงพยาบาล มหาวิทยาล ัยในล ้านการด ูแล การห้องกัน การส ่งเสร ิมส ุขภาพ  

การทั้นฟูสุขภาพ การร่วมมือปฏิบัติ โดย เปร ียบเท ียบผลการประเม ินการปฏิบ ัต ิการพยาบาลท ี 
ประเม ินโดยพยาบาลและหัวหน้าหอผู้ปวย ในแผนกอาย ุรกรรม กัลยกรรม ส ูต ินรีเวชกรรม และ 

ก ุม ารเวชกรรม  จานวนตัวอย่างประชากรทีเป ็นหัวทน้าหอผู้ห ้วย 98 คน หัวหน้าหอผู้ห้วยแต่ละ 

คนจะฟระเม ินผลการปฏิบ ัต ิการพยาบาลของพยาบาล 3 คน ไล ้จานวนต ัวอย ่างประชากรท ีเป ็น  

พยาบาล 294 คน เคร ืองม ือท ีใล ้ในการว ิจ ัยเป ็นแบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานพยาบาล ทืง ก ุลยา 

ตันติผลาทืวะ ได ้สร ้างข ํ้นในป ็การต ิกษา 2520 จานวน 72 ล้อ ผลการวิจัยพนว่า ผลการ 

เปร ียบเท ียบการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลโดยพยาบาลประเม ินตนเอง และประเม ินโดย  

หัวหน้าหอผู้ห้วย รวมทุกด้าน และในแต่ละด ้านแยกเป ็นแผนกไม่แตกต่างกัน ยกเว ้นแผนกก ุมาร- 

เวชกรรม และพยาบาลทีมืประสบการก]ต่างกัน ปฏิบ ัต ิการพยาบาลล้านการห้องกัน การส ่ง เสร ิม
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สุขภาพ การ'สินฟูสภาพ ไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสากัญหางสถิต ิท ีระดับ .0 5  ส่วนค้านการดูแล 

การร่วมมือปฏิบัติและรวมทุกค้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสาฉัแเหางสถิติท ีระดับ .05

นวลสรี ส าย l i a  ( 2 5 2 6 : 5 8 )  ไค ้ส ิกษาความคิดเห ็นของพยาบาลวิชาข ีพต ่อการ 

วางแผนการพยาบาลสาหรับผ ู้ป ่วยในโรงพยาบาล และเปร ียบเท ียบความต ิคเห ็นระหว ่างพยาบาล  

วิชาข ีพทีปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลของรัฐ และโรงพ ยาบ าลเอกชน  ต ัวอย ่างประชากรค ือพยาบาล  

ทีปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลของรัฐ และโรงพ ยาบ าลเอกชน  90 คน เคร ื่องม ือท ีใข ้'ในการวิจ ัย  

เห็นเฌบสอบถามทีแปลจาก เน ัสบังแคร่’ แพลนนัง แอคติหูด เรฑฅํ้ง ส เกล  (N u r s in g  C are  
P la n n in g  A t t i t u d e  R a t t in g  S c a l e )  อ ี.ร ัช  เยอช ุค (E . R uth Y urchuck) Lทีฐ

ห็ ค .ศ . 1971 แค ้วน าเคร ืองม ือไป ห าความ ตรงเบ ังเน ํ้อห า และวิเคราะห์ข ้อม ูลด้วยค่าม ัชฌ ิม 

เลขคณิต ความเท ียงแบบมาตรฐาน การทดสอบค่าที (T -  t e s t )  และแบบหดสอบค่าเอฟ 

(F  -  t e s t )  ผลการคืกษาพบว่าพยาบาลทีปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลของรัฐ และโรงพ ยาบาล
เอกชน จะม ีความต ิดเห ็นต ่อการวางแผนการพยาบาลไม ่แตกต ่างก ัน ความต ิดเห ็นต ่อการวางแผน  

การพยาบาลสาหรับผู้ป ่วยของพยาบาลทีม ีประสบการณ์ทางาน 1 - 5 ,  6 -1 0  และ 11 ห็ฃํ้นไป ไม่มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสถิต ิท ีระดับ .0 5  ความต ิดเห ็นชองพยาบาลวิชาบ ัพต ่อการวางแผนการ  

พยาบาลสาหร ับผ ู้ป ่วยในโรงพยาบาลเห ็น เบ ังบวก ยกเว ้นพยาบาลม ีความต ิดเห ็นอย ู่ในช ่วงไม ่แน ่ใจ  

ในหัวข้อของแบบสอบถามว่า พยาบาลส ่วนมากให ้ความสาก ัญ ต ่อการวางแผนการพยาบาลมากเก ิน  

ไป การเข ียนแผนการพยาบาลเห ็นการค ือสารท ีย ุ่งยากท ีน ักว ิชาการม ุ่งให ้พยาบาลปฏ ิบ ัต ิ

วิมล ธนสุวรรณ ( 2 5 2 1 : 9 9 - 1 0 2 )  ไค ้ค ืกษาความต ิดเห ็นของผ ู้ปกครองเด ็กป ่วย  

และพยาบาลเก ียวก ับก ิจกรรมพยาบาลในแผนกก ุมารเวชศาสตร ์ โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัย กลุ่ม 

ต ัวอย ่างประชากรท ีใข ้กล ุ่มละ 90 คน รวม 180 คน ไค้รับแบบสอบถามบังมีความสมบูรณ  ์

168 ฉบับ ติดเห็นร้อยละ 9 3 .3 3  เครืองมือท ีใข ้ค ือแบบสอบถามทีสร้างข ํ้นเองประกอบด้วย  

ข้อความทั้งหมด 46 ข้อ แบ่งออกเห ็นข้อความพยาบาล 5 หมวด คือ 1 .  หมวดการตอบ 

สน องความต ้องการค ้าน ร ่างกาย 2 .  หมวดการตอบสนองความต ้องการค ้านอิดใจ อารมถ! และ 

ลังคม 3 .  หมวดการรักษาพยาบาลหัว ๆ ไป 4 . หมวดการสร้างความลัมห ันธและประสานงาน
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กับผู้ปกครองเด็กปวย 5 . หมวดคาแนะนาของพยาบาลแก่ผ ู้ปกครอง เด ็กปวย ว ิเคราะห ํขอม ูล  

โดยห าค ่าร ้อยละ คะแนน เฉลียสิวน เม ียงเบนมาตรฐานและหดสอบค่าไคสแควร ยลการคืกษาพบ 

ว่าผ ู้ปกครองเด ็กปวยและพยาบาลมีความคิดเห ็นเก ียวกับการจัดอันดับความสาคัญของกิจกรรมพยาบาล  

ไม่แตกต่างกันอย่างมี'นัยสาดัผู'ทางสถิติทีระดับ .0 5  ผ ู้ปกครองเด ็กม ่วยและพยาบาลมีความคิดเห ็น  

ตรงกันว่า กิจกรรมพยาบาลหมวดรักษาหัว ๆ ไป มีความสากัญเห็นอันดับหนง รองลงมาคือหมวด 

คาแนะนาของผู้ปกครองเด ็กป ่วย หมวดการตอบสนองความต ้องการด ้านร่างกาย หมวดการสร้าง 

ความสืมพันธและประสานงานกับผู้ปกครองเด็กป่วย และหมวดการตอบสนองความต้องการทางด้าน  

จิตใจ อารมณ และสิงคม สาหรับในหมวดหัวไป พยาบาลให้อันดับความสากัญอันอับหนงในกิจ -  

กรรมพยาบาลเกียวกับการรายงานแพทย์หันมี'ทีพบด'วามกิด'ปกติ อ ันดับรองลงมาค ือการห ้องก ันโรค  

ต ิด เ?เอใน โรงพ ยาบ าลให ้แก ่เด ็ก  ก ิจกรรม เก ียวก ับ การให ้ยาท ีถ ูกต ้องเห ม าะสม และตรงเวลา
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