
2 6

บทที 3
ว ิธ ีการดาเน ิน งาน

การวิจ ัยคร ํ้งน ํ้เน ินการท ีกษาก ิจกรรมทยาบาลค ้านการก ่งเสร ิมส ุขภาพ การป ้องก ันโรค  

การร ักษาพยาบาล และการสินฟสมรรถภาพผู้ปวยของพยาบาลประจาการระดับวิชาทีพ ทีปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลป ูนพาาคตะว ันออกเฉยงเหน ือ ต ิงม ีว ิธ ีการคาเน ินงานฅ ังน

ประขากร

ประชากรท ีใป ้ในการว ิจ ัยน ื ไค ้แก ่พยาบาลประจาการระด ับว ิชาต ิพ ติงปฏิบัติงาน1ใน  

โรงพยาบาลป ูนยภาคตะว ันออกเฉยงเหน ือ 4 แห่ง และปฏิบัติงานในแผนกดัลยกรรม แผนกอา- 

ยุรกรรม แผนกสติ-นรัเวชกรรม และแผนกกุมารเวชกรรม โดยไม ่คาน ีงธ ีง อาย ุ วุฒิการติก 

ษา และสถาพ-ทพสมรส ด ังแสดงจานวนประชากรในฅารางท ี 1

ฅารางท ี 1 จานวนประชากรจ0าแนกตามโรงพยาบาลและแผนกทีปฏิบ ัต ิงาน

ใ,ใ
แผนกทีปฏิบัติงาน รวม

โรงพ ยาบ าล
ดัลยกรรม อาย ุรกรรม ส ูต ิ-น ร ีเวช  

กรรม
ก ุม ารเวช  

กรรม
( คน )

1 . มหาราข,นครราชติมา
2 .  สรรพสืบธีประสงค์

30 14 6 8 58

อุบลราชธาน ี zh 10 น 10 48
3 . ชอนแก่น 16 6 6 6 3น
4 .  อุดรธานี 12 10 8 10 40

รวม 82 น0 2 น 34 180
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ตัวอย ่างประป ้ากร

ไค ้จากว ิธ ีการด ังน ํ้
1 .  กาหนดใข ้จานวนตัวอย ่างประป ้ากรในแต ่ละแผนกของแต ่ละโรงพยาบาล  

ร้อยละ 50 รวมไค้จานวนตัวอย่างประป ้ากรทั้งส ิน 90 กน
2 .  ส ่มต ัวอย่างประป ้ากรแต ่ละแผนกของแต ่ละโรงพยาบาล โดยว ิธ ีการส ่ม  

แบบง่าย (S im p le  random s a m p lin g )

เคร ืองม ือท ีใข ้ใน การว ิจ ัย

เครืองมือทีใข้เฟ ้นแบบสัมภาษณ์ เก ียวก ับการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลค้านการส ่งเสร ิม  

สุขภาพ ค ้านการป ้องก ันโรค ค ้านการร ักษาพยาบาล และค้านการทั้นฟูสมรรถภาพของพยาบาล 

ประจาการระดับวิป ้าร ิเพ ส ร ้างฃ ืน โด ยอาค ัยการส ิกษ าเร ืองราว  ขอบเฃฅการปฏิบัต ิงานของ -  

พ ยาบ าลป ระจาการจาก เอ กส าร วารสาร รายงานการประป ้ม หนังสือคู่มือต่าง ๆ เป้1น แนว 

ทางการปฏ ิบ ัต ิงานโรงพ ยาบาลศ ูนย ์ รายงานการส ัมมนาว ิป ้าการเร ืองการพยาบาลท ีสน ับสน ุนการ 

มีสุขภาพดีถ้วนหน้าในปึ 25 43  ของสานักงานปสัคกระใ'!รวง กระทรวงสาธารท!สุข นอกจากทั้น 

ไค ้ส ิกษาโดยการส ังเกตและส ัมภาษณ ์บ ุคคลากรท ีปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลศูนย์แผนกต่าง ๆ เก ียวกับ  

กิจกรรมพยาบาลทั้ง 4 ค้าน มาประกอบด้วย

สักษถ!ะของแบบสัมภาษณ์ท ีใข ้เฟ ้นเครืองมือในการวิจัยแบ่งออกเฟ ้น 2 ตอน คือ

ตอนที 1 เฟ้นข้อมูลเก ียวกับสถานภาพของพยาบาลประจาการระดับวิป ้า?เพ ประกอบ
ด้วย ประสบการณ ์ทางาน และแผนกทีปฏิบัติงาน

ตอนที 2 เฟ ้นข้อมูลเกียวกับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาล 4 ค้าน ค ือค ้านการส ่งเสร ิม
สุขภาพ ค ้านการป ้องก ันโรค ค ้านการร ักษาพยาบาล และค้านการทั้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย โดย
กาหนดหัวข้อกิจกรรมหลักในแต่ละค้านทั้ง 4 ค้าน ดังต่อไปน

1 . ค ้านการส ่งเสริมส ุขภาพ
1 .1  การส ่งเสร ิมส ุขภาพกาย
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1 .2  การส่งเสร ิมส ุขภาพจิต

2 .  ห ้านการป้องก ันโรค

2 .1  การให ้ภ ูม ิค ุ้มกันโรค

2 .2  ก า ร เป ้าร ะ ว ัง ก าร เก ิด โร ค

2 .3  การแยกก ักโรค
2 .4  ก าร ท าล าย เ^ อ

3 .  ห ้านการรักษาพยาบาล
3 .1  การรวบรวมข้อมูล
3 .2  การวิน ิจฉ ัยการพยาบาล

3 .3  การวางแผนการพ ยาบาล
3 .4  การปฏิบัต ิการพยาบาล

3 .5  การประเม ินผล
4 .  ห้านการนินฟูสมรรถภาพ

4 .1  การนินฟูสมรรถภาพทางกาย
4 .2  การพนฟูสมรรถภาพหางจิตใจ

แบบสืมภาษณ์นีเนินแบบกัมภาษณ์ชนิดกาหนคคาตอบ คือปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลและไม่ไห  ้

ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล โดยกาหนดคะแนนไว้ดังนิ
การปฏิบัติก ิจกรรมพยาบาลให้คะแนน 1
การไม่ได้ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลให้คะแนน 0

ผู้ว ิจ ัยได้กาหนคคาถามนาสาหรับกิจกรรมพยาบาลแต่ละข้อ และแบบสืมภาษณ์นิจะมีคู่มือ 

ส่มภาษณ์ประกอบห้วยกิจกรรมพยาบาลต่าง ๆ ใน  4 ห้าน และมีเกพm การยอมรับการปฏิบัติกิจ 

กรรมพยาบาลในแต่ละข้อ โคยท ีผ ู้ว ิจ ัยจะถ ือว ่า ถ้าผู้ถ ูกสืมภาษณ์ให้คาตอบตามพฤติกรรมทีระบุไว้ 

ต าม เกทm ข้อใดข้อหทีงหรือมีหงหมด ถือว่าได้ปฏิบัต ิก ิจกรรมพยาบาล ตัวอย่างคู่ม ือสิมภาษณ์ -  

เนินดังนิ
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ลาดับท กิจกรรมพยาบาล เกฌข์ยอมรับการปฏิบัติก ิจกรรมพยาบาล

1 . ค ้านการส ่งเสริมส ุขภาพ ก . บอกไค้กิงสุขภาพปากและบันของผู้!]วย
1 .1  ด ูแลความสะอากปากและบัน ข . บอกวิธ ีทาความสะอาดปากและบันของผู้ม ่วย 

ของผู้ม ่วยในความรับผิดปอบ ในความรับผิดปอบตามสภาพและอาการของ
โร ค

ค. ระบุบ ัฌ ูหาการดูแลความสะอาดปากและบัน  

ของผู้ปวยหีอยู่'ในความรับผิดปอบ

การหาความตรงเป ังประจ ักษ ุ (F a ce  V a l i d i t y )  * 1 2 3

การหาความตรงเสิงประจักษ์'ของแบบสัมภาษณ์ ผ ู้ว ิจ ัยไค้เลือกผู้ทรงคุณวุฒ ิจานวน 10 

ท่าน โดยกาหนดว่าจะต้องมีคุณวุฒิตรงกับคุณวุฒิค้อใดค้อหนีงต่อไปนคือ
1 . เฟ้นผู้ม ีประสบการณ์ค้านการพยาบาล
2 .  เฟ ้นผู้บริหารในหน่วยงานบวิการพยาบาล
3 . ปฏิบ ัต ิงานอยู่ในตาแหบ่งใดฅาแหน่งหนีง ค ือห ัวหน้าฝ ่ายการพยาบาล

รองห ัวหน ้าฝ ่ายการพยาบาล น ักว ิปาการพยาบาล

ผู้วิจัยติดต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองทั้ง 10 ท่าน เท ือแจ ้งความประส ์งคเก ียวก ับ  

การตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ โดยกาหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาสิงฅ่อไปนคือ
1 . พิจารณาค้อความทีระบุ ก ิจกรรมพยาบาลในแต่ละค้านคือ ค ้านการ 

ส่งเสริมสุขภาพ ค ้านการป ้องก ันโรค ค ้านการร ักษาพยาบาล ค้านการทั้นฟูสมรรถภาพ
2 .  พิจารณาเกเฟ'ยอมรับการปฏิบัต ิก ิจกรรมพยาบาลแต่ละค้อ

I
3 .  พิจารณาความครอบคลุมปัดเจน และกระหัดรัดซองค้อความทีระบุ 

กิจกรรมพยาบาลแต่ละค้อ



30

หลังจากนั้นเม ือไค้ร ับฒบสัมภาษณ์’กลับคืนมาทั้งหมด ไค้นาแบบสัมภาษณ์มาแก้ไขปรับ 

ปรุงตามทีไค ้ร ับการเสนอแนะจากผู้ทรงค ุณวุผ ิ และคัดค้อทีผ ู้ทรงคุณวุผ ิตอบรับว่าใค้ไค้โดยผู้ทรง 

คุณวุผิม ีความคัดเห็นตรงกันร้อยละ 80 จะถือว่าเฟ ้นกิจกรรมพยาบาลทีสมบูรณ์ เก m การยอม  

รับสามารถตอบรับการปฏิบัติ หรือไม่ไค้ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลนั้น ๆ ไค ้

การห าความ เท ี่ยง  ( R e l i a b i l i t y )

การหาความเท ียงของผ ู้ส ัมภาษณ ์ ผ ู้ว ิจ ัยไค้นาแบบสัมภาษณ์ถืงหาความตรงตามเนั้อหา 

แล้วไปสัมภาษณ์พยาบาลทีงมืล ักษณะเป่นเดียวกับประปากรทีจะคืกษา ค ือพยาบาลประจาการระด ับ  

วิปาสิพ ท ีปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลรามาธ ิบด ี จานวน 12 คน โดยใค้ผ ู้ส ัมภาษณ์ 2 คน เฟ้น 

ผู้ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลของพยาบาล 1 คน แล้วนาผลการสัมภาษณ์มาหาความ 

เทียงของผู้ส ัมภาษณ์ โดยใค ้การว ิเคราะหความแปรปรวนปน ิดม ีคะแนน 1 จานวน ใน 1 ราย
I

กๅร (Two-way a n la y s is  o f  V a ria n ce  -  one p erso n  per c e l l )  ไค ้ค ่าความเทียง 

ของผู้ส ัมภาษณ์เห่ากับ .8 9

การเก ็บรวมรวบค ้อมล 1 2 3

ผู้ว ิจ ัยสัมภาษณ์ต ัวอย่างประปากรทั้งหมดด้วยตนเองรวม 90 คน โดยมีฃั้นตอนการ 

สัมภาษณ์ดังนั้
1 .  กาหนดให้ผู้ถ ูกสัมภาษณ์เล ือกตัวอย่างผู้ฟ ้วยทีอยู่ในความรับผิดปอบ 1 คน

ท ีพยาบาลให ้การพยาบาลอย ่างต ่อเน ืองมากท ีส ุด  เพ ือใค ้ประเม ินการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลใน  

ค้านการส ่งเสริมส ุขภาพ การร ักษาพ ยาบาล การนั้นฟูสมรรถภาพ ส่วนการสัมภาษณ์เทียวกับ 

การปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลค ้านการป ้องก ันโรค จะให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ์ประเม ินจากการดูแลทีให ้แก ่ 
ผู้ปวยหัว ๆ ไป ในหอผู้ปวยนั้น

2 .  ผู้สัมภาษณ์1ไค ้คาถามนา (ด ูในภาคผนวก ข .)  สาหรับกิจกรรมพยาบาลแต่ละค้อ
3 .  เม ือผู้ถ ูกสัมภาษณ์ให้ค้อมูลตามคาถามแต่ละค้อ ผู้ส ัมภาษณ์นาข้อมูลมาเปรียบเทียบ 

กับเกณหการยอมรับการปฏิบัต ิก ิจกรรมพยาบาล และตัดสินการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามเกณนทีกาหนด 

ไล ้
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การวเคราะห'ข ้อม ูล

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ีรวบรวมได ้ด ัง,น

ตอนที 1 ข้อมูลเก ียวกับสถานภาพ ว ิเคราะห ์โดยใข ้ค ่าความ ถ ีและค ่าร ้อยละ
ตอนที 2

2 .1  ข ้อม ูลเก ียวกับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลด้านการส่งเสริมส ุขภาพ  

การป ้องก ันโรค การร ักษาพยาบาล การ$ นฟูสมรรถภาพ ว ิเคราะห ์โดยห าค ่าความ ถ ี และ 

ค่าร้อยละ
2 .2  ข้อมูลเกียวกับบัญหาการปฏิบัติก ิจกรรมพยาบาลหํ้ง b ด้าน 

วิเคราะห ์โดยใข ้ค ่าความถ ีของผ ู้ระบ ุบ ัญ หา
2 .3  ข้อมูลทีแสดงความส้มพันธระหว่างแผนกทีปฏิบัติงาน และประสบ 

การฌทางานของกลุ่มต ัวอย ่าง ก ับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมพยาบาลด้านการส่งเสริมส ุขภาพ การป ้อง
ก ันโรค การร ักษาพยาบาล การ il นฟูสมรรถภาพผู้ม่วย ว ิเค ราะห ์โด ยใข ้ค ่าไค ส แค วร  
(Chi -  Square)

สูตร
2 . 3 . 1  2x2 Fold C ontingency T able

k.  ผู้ส้มภาษถ่ภทํเครืองหมาย /  ในช่องปฏิบัติ หรือไม่ได้ปฏิบัติในแบบส้มภาษฝ’
5 .  ผู้ส้มภาษฝถามถึงบัฌูหาการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลในแต่ละข้อ เมือได้คาตอบจะ

กรอกลงในช่องรวบรวมบัฌูหาในแบบส้มภาษฝ

สูตร

N = จานวนคนตอบหงหมด 

A -  คาตอบที 1 ของกลุ่มที 1
B -  คาตอบที 2 ของกลุ่มที 2



32

2 . 3 . 2

c  = คาตอบที 1 ของกลุ่มที 2

°  -  คาตอบที 2 ของกลุ่มที 2
ทดสอบความเป ็นอ ิสระทาค ่าไคสแควรโดยใ?เตาราง 

การโนจร

สูตร X  . V fo  -  f e /
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