
บ ท ท ี ่  5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

การวิจัยนึ๋ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเซิงบรรยาย (descriptive research) ม ีวัตถปุระสงค์ 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
สังกัดลำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยหาค่าสัมประลิทธิ๋ลหสัมพันธ์พหุคูณของ 
ตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครปูระถมศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือครูที่ลอนในระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานครปีการศึกษา 2542 จำนวน 358 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม 
ที่ผูวิจัยลร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) 

โดยใข้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS

ส ร ุป ผ ล ก าร ว ิจ ัย

1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 91.60 มีการศึกษาอยู่ในระตับ

ปรีญญาต่รีร้อยละ 92.50 ป!ญญาโทร้อยละ 5.00 อายุอยู่ระหว่าง 22 ปี ถึง 60ปี อายุเฉลี่ย 46 ปี 

มีประลบการณ์ในการประกอบอาชีพครูอยู่ระหว่าง 1 ปี ถึง 43 ปี ประลบการณ์การสอนเฉลี่ย 24 ปี 

มีภาระงานที่รับผิดชอบ (งานลอนรวมภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานลอน เซ่น งานธุรการ 

การเงิน เป็นต้น) อยู่ระหว่าง 4 ชั้วโมง/สัปดาห์ ถึง 35 ชั้วโมง/สัปดาห์ ภาระงานที่รับผิดชอบเฉลี่ย 

22 ชั้วโมง/สัปดาห์ ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการทำวิจัยร้อยละ 90.5 มีประลบการณ์ใน 

การทำวิจัยร้อยละ 9.5 จำนวนโครงการที่ทำวิจัยอยู่ระหว่าง 1 โครงการ ถึง 6 โครงการ โครงการท่ี 

ทำวิจัยเฉลี่ย 1.65 โครงการ งานวิจัยที่ทำเป็นแบบวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนร้อยละ 47.10

และลักษณะการทำงานวิจัยเป็นแบบคนเดียวร้อยละ 67.7

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษามากถึงร้อยละ 81.9 

มีประลบการณ์การสอนอยู่ในช่วงระหว่าง 21 - 30 ปี ร้อยละ 43.7 ซึ่งวุฒ ิตํ่ากว่าปริญญาตรี 

จะไม 'ม ีประลบการณ ์ในการทำว ิจ ัยม ีเพ ียง 2 ระต ับการศ ึกษาท ี่ทำค ือ  ว ุฒ ิปร ิญ ญ าโทมี 

ประลบการณ์การทำวิจัยสูงถึงร้อยละ 76.5 เมื่อเทียบกับวุฒ ิปริญญาตรีมีเพ ียงร้อยละ 6.3 พบว่า 

ว ุฒ ิการศ ึกษาเป ็นต ัวแปรสำค ัญท ี่ม ีผลต ่อการทำว ิจ ัยของครู และช ่วงอาย ุท ี่ทำว ิจ ัยจะอยู่ใน

ช่วงระหว่าง 21 - 30 ปี ร้อยละ 26.1 จากภาพรวมจะเห็นว่าค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระด้านความรู้ 

ความลามารถด้านวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่ลอนกับปัญหาของนักเรียนในการเรียน ความสนใจใฝ่หา 

ความรู้ การเห ็นคุณค่าของการทำวิจัย การสนับสนุนของผู้ปริหาร การลนับสนุนของเพื่อนครู
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แหล่งทุน ความต้องการมีที่ปรึกษา ความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า การทำ'วิจัยปฎิบัติการ 

ในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 การพัฒนาการเรียนการสอน 

และความพึงพอใจในการทำวิจัยปฎิบัตการในชั้นเรียน อยู่ในช่วงระหว่าง 2.52 -  3.87 ซี่งล่วน 

ใหญ่อยู่ในช่วงระดับความเห็นปานกลางถึงมาก (3.01 -  3.87) ยกเว้นระดับความคิดเห็น

ด้านความรู้ความลามารถด้านการวิจัยและแหล่งทุนที่มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลางถึงค่อนข้างน้อย 

(2.85 และ 2.52 ตามลำดับ) กลุ่มตัวอย่างต้องการมีที่ปรึกษาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

อยู่ในระดับมาก ถึงร้อยละ 40.6 ความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้าอยู่ในระดับปานกลาง 

ร้อยละ 53.2 ความต้องการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานขอเลื่อนตำแหน่ง

เป็นอาจารย์ 3 อยู่ในระดับมากถึงร้อยละ 38.2 และมีความพึงพอใจต่อการทำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากร้อยละ 45.7

2. ค่าเฉลี่ยและล่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนตามตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระทุกตัวผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มตํ่า กลุ่มปานกลาง และกลุ่มสูง โดยในทุกตัวแปรอิสระมีลักษณะค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแต่ละกลุ่มเช่นเดียวกัน คือมีค่าเฉลี่ยของระดับความ

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรียงลำดับจากกลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มตํ่า 

ผลการวิเคราะห์พบว่าระดับความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทุกตัวแปรอิสระ 

มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแตกต่างกันระหว่างกลุ่มบุคคลใน 

ทุกตัวแปรอิสระอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และผลการเปรียบเทียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความ

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายคู่ภายใต้แต่ละกลุ่มบุคคล ผลปรากฏว่าบุคคล 

ที่อยู่ในกลุ่มสูงมีระดับความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงกว่าบุคคลในกลุ่มอื่น  ๆ

และพบว่าในตัวแปรอิสระการเห็นคุณค่าของการทำวิจัย การสนับลนุนของผู้,บริหาร การสนับลนุน 

ของเพื่อนครู แหล่งทุน และความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า มีระดับความพึงพอใจในการทำ 

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่แตกต่างกันระหว่างบุคคลในกลุ่มตํ่าและกลุ่มปานกลาง

3. การศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์เซ ิงลาเหต ุระหว ่างบ ัจจ ัยท ี่ใช ้ในการอธ ิบายความ

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยใช้ตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมี 

ทั้งหมด 19 ตัว แบ่งออกเป็น 4 ชุด ดังนี้ ชุดท่ี 1 ตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครู ประกอบด้วย 

ตัวปงชี้ 7 ตัว ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถด้านการวิจัย ประสบการณ ์ 

ในการทำวิจ ัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับปัญหาของนักเรียนในการเรียน และภาระงานที'

รับผิดชอบ ชุดที่ 2 ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะล่วนตัว ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 4 ตัว ได้แก่

ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัย ความรับผิดชอบในงานครู และความ 

คาดหวังต่อการวิจัย ชุดท่ี 3 ตัวแปรเกี่ยวกับแรงจูงใจภายนอก ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัว ได้แก่
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การลนับสนุนของผู้บริหาร การสนับลนุนของเพื่อนครู แหล่งทุน ความต้องการมีที่ปรึกษา

ความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า การทำผลงานอาจารย์ 3 เวลาในการทำวิจัย และชุดที่

4 ตัวแปรเกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 1 ตัว คือการพัฒนาการเรียนการลอน 

ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ชุดของตัวแปรที่เกี่ยวกับภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างลามารถอธิบาย 

ความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียนได้ร้อยละ 13.60 โดยมีลัมประสิทธี้สหลัมพันธ์ 

พหุคูณเท่ากับ .369 เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ลองเกี่ยวกับคุณลักษณะล,วนตัวพบว่าสัมประลิทธิ้

ลหลัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .614 สามารถอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ได้ร้อยละ 37.60 เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 24.00 เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ลามเกี่ยวกับแรงจูงใจ

ภายนอกพบว่าสัมประสิทธิไ1หสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .736 ลามารถอธิบายความพึงพอใจใน

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ร้อยละ 54.10 เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 16.50 เพิ่มตัวแปรชุดที่สี่ 

เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในพบว่าสัมประสิทธิ,สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .762 ลามารถอธิบายความ 

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ร้อยละ 58.00 เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 3.90

ตัวแปรทั้งหมด 19 ตัว สามารถอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนได้ร้อยละ 58.00 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ,การถดถอยพบว่า ตัวแปรอธิบายมีลัมประสิทธิ้ 

ถดถอยอย่างมีนัยสำคัญและมีนํ้าหนักถดถอยเป็นบวก 3 ตัว ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการลอน 

(.340) การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 

(.220) และความต้องการมีที่ปรึกษา (.135) สำหรับตัวแปรอธิบายที่ลัมประลิทธิ้ถดถอยมีนัยสำคัญ 

และมีนํ้าหนักถดถอยเป็นลบ 1 ตัว คือ ภาระงานที่รับผิดชอบ (-.081)

3.1 ตัวแปรความต้องการพัฒนาการเรียนการลอน การทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และความต้องการมีที่ปรึกษาใน 
การทำวิจัย มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม 

ศึกษาอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 สำหรับตัวแปรภาระงานที่รับผิดชอบมีความสัมพันธ์กับความ 

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

โดยมีค่า R = .762

3.2 สำหรับตัวแปรเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ความรู้ความลามารถด้านการ

วิจัย ประสบการณ์ในการทำงานวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับปัญหาของนักเรียนในการเรียน

ความลนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัย ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวัง 

ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้สำเร็จ การสนับสนุนของผู้บริหาร การสนับลนุนของเพื่อนครู 

แหล่งทุน ความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า และเวลาในการทำวิจัยไม่ใช่ตัวอธิบายความ 

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ดี
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ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณวิธี stepwise เพื่อเลือกชุดของตัวแปรอิสระจำนวน 

น้อยที่สุดที่สามารถอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้มากที่ลุดอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติ พบว่าชุดของตัวแปรอิสระที่อธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนได้มากที่ส ุดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ ตัวแปรความต้องการพัฒนาการเรียน 

การลอน ความต้องการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็น 

อาจารย์ 3 ความคาดหวังต่อการทำวิจัย ความต้องการที่ปรึกษาการทำวิจัย ความสะดวกในการ 

เข้าถึงแหล่งค้นคว้า ความสนใจใฝ่หาความรู้ และภาระงานที่รับผิดชอบ โดยมีสัมประสิทธิ,ถดถอย 

เท่ากับ .377, .231, .105, .129, .092, .108 และ -.073 โดยที่ตัวแปรความต้องการพัฒนา 

การเรียนการลอน ความต้องการทำวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อน

ตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และความต้องการที่ปรึกษาการทำวิจัย ลามารถอธิบายความพึงพอใจ 

ในการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนได้อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระค ับ .01 ส่วนตัวแปร 

ความคาดหวังต่อการทำวิจัย ความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า ความสนใจใฝ่หาความรู้ 

และภาระงานที่รับผิดชอบ สามารถอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใต้ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 ลมการถดถอยตังกล่าวนี้มีคัมประลิทธิ้'สหจัมพันธ์'พหุคูณ 

เท่ากับ .756 ลามารถร่วมกันอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ร้อยละ

57.1

อภ ิป รายผ ลการว ิจ ัย

จากผลการวิเคราะห์ตารางไขว้พบว่าวุฒิการศึกษาของครูมีผลต่อการคิดทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วย เพราะระคับการศึกษาของครูโดยเฉพาะวุฒิปริญญาโทต้องการทำวิจัย 

ส ูงเป ็นเพราะพ ืนฐานการศ ึกษาระด ับปริญญาโทที่ใด ้ร ับความรู้ในด ้านการทำวิจ ัยด ้วยและ 

ส่วนใหญ่ครูที่จบปริญญาโทมักจะถูกมอบหมายให้ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ผลการวิจัยชุดของตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 19 

ตัว ได้แก่ ตัวแปรเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ภาระงานที่รับผิดชอบ ประลบการณ์ในการทำงาน 

วิจัย เวลาในการทำวิจัย ความรู้ความสามารถด้านการวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับปัญหาของ 

นักเรียนในการเรียน ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังต่อการทำวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน

การสนับลนุนของผู้บริหาร การสนับสนุนของเพื่อนครู แหล่งทุน ความต้องการมีที่ปรึกษา

แหล่งค้นคว้า การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็น

อาจารย์ 3 และการพัฒนาการเรียนการลอน พบว่าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจใน
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การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ การพัฒนาการเรียนการสอน 

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 และ 

ความต้องการมีที่ปรึกษา ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ได้แก่ ภาระงานที่รับผิดชอบ ตัวแปรการพัฒนาการเรียน 

การลอนที่เป็นตัวอธิบายที่ดีซึ่งลอดคล้องกับ Bissex (1987) Elliott (1992) Weissberg and 

Greenberg (1998) Allen and Calthoun (1998) Glanz (1999) พึรว้ฒน์ วงษ์พรม (2533) 

วันทนา ชูช่วย (2533) ลุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2537) เยาวภา เจริญบุญ (2538) สุริยา 

ทองสมัคร (2538) ประกัลลร วงษ์ดี (2540) สัดดา ตำพลงาม (2540) นันทวัน ลวัสดิ๋ภูมิ (2540) 

ที่พบว่าความรู้ส ึกว่าท ้าทาย และพยายามมุ่งมั่นที่จะทำหรีอชอบที่จะทำเพื่อพัฒนาการเรียน 

การลอนและรู้สึกภูมิใจถ้าทำวิจัยได้สำเร็จซึ่งทำให้ครูเกิดความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียน และลมกับคำกล่าวที่ว่าหัวใจสำคัญอันดับแรกที่คนเป็นครูคิดจะทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนก็เพื่อพัฒนาการเรียนการลอน

ตัวแปรอธิบายความพึงพอใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนตัวรองลงมาคือ ตัวแปร 

การทำผลงานอาจารย์ 3 การที่ครูเกิดความพึงพอใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนก็เพราะครูต้องการ 

ทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การขอเลื่อนตำแหน่งให้สูงขึ้น ซึ่งพบว่ามีเอกสารและงานวิจัยที่ 

เก่ียวข้องที,สอดคล้องกับผลการวิจัยนี้ Sharon และ Ralph (1993) คุภโชค ปิยะสันติ้ (2539) 

ลุวัฒนา อุทัยรัตน์ คิริชัย กาญจนวาสึ และวีรวัฒน์ อุทัยรัตน์ (2539) สังวรณ์ งัดกระโทก 

(2541) ใต้ผลว่าการเห็นคุณค่าของผลตอบแทนหรือสิ่งตอบแทนนั้นส่งผลให้ครูเกิดความพึงพอใจ 

ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพราะผู้ท่ี,ใต้'อาจารย์ 3 ส่วนมากจัดทำผลงานทางวิชาการ

เพื่อแก้บัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อพัฒนางานซึ่งผลพลอยได้คือนำผลงานวิจัย 

มาเป็นผลงานขอเลือนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 เป็นจำนวนมาก (ในประเทศไทยตำแหน่งอาจารย์ 3 

จะมีเงินประจำตำแหน่ง)

ในล,วนของตัวแปรความต้องการมีท ี่ปริกษาที่เป ็นตัวอธิบายที่ล ่งผลต่อความ 

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็ลอดคล้องกับ พึรวัฒน์ วงษ์พรม (2533) วันทนา 

ชูช่วย (2533) เยาวภา เจริญบุญ (2538) คุภโชค ปิยะสันต (2539) ประภัลล วงษ์ดี (3540) 

ที่พบว่าความพึงพอใจในการทำวิจัยในชั้นเรียนมีตัวแปรความต้องการมีที่ปรึกษานี้เป็นตัวแปร 

สำคัญที่จะก่อให้เกิดความพึงพอใจการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู เพราะในชั้นตอน

กระบวนการทำอาจมีปัญหาหรีออุปสรรคฉะนั้นครูจึงต้องการอยากใด้ที่ปรึกษาที่เป็นผู้มีความรู้ใน 

เรื่องของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาให้คำปรึกษาแนะ และในงานวิจัยของวันทนา ชูช่วย 

(2533) และเยาวภา เจริญบุญ (2538) ได้ผลการวิจัยไปถึงการที่จะทำวิจัยในชั้นเรียนให้เป็น
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ผลสำเร็จได้นันก็ขึนอยู,กับตัวแปรความต้องการมีที่ปรึกษาที่ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจที่จะทำ 

และเป็นส่วนสำคัญที่ช่วยในกรณีที่ครูทำแล้วมีปัญหาหรืออุปสรรคการที่ครูมีที่ปรึกษาในการทำ 

วิจัยนี้จะเป็นสิ่งส่งเสรืมให้ครูทำวิจัยต่อไปจนสำเร็จได้

ตัวแปรภาระงานที่รับผิดชอบ พบว่าเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำ 

วิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียนด้วยเช่นกัน ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับข้อค้นพบของ ศุภโชค ปิยะสันติ้ 

(2539) และประภารัต มีเหลือ (2540) ที่พบว่าการที่ครูมีภาระงานที่รับผิดชอบน้อยหรือชั่วโมง 

การลอนน้อยจะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ครูเกิดความพึงพอใจที่จะทำวิจัยปฎิป้ติการในชั้นเรียน

เมื่อพิจารณาตัวอธิบายที่ดีทั้ง 4 ตัว คือ ตัวแปรความต้องการพัฒนาการเรียน 

การลอน การทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียนเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลอนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 
ความต้องการมีที่ปรึกษา และภาระงานที่รับผิดชอบ ต่างก็ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียน จะพบว่ามีงานวิจัยที่มีข้อค้นพบเช่นนี้ คืองานของ วันทนา ชูช่วย (2533) 
และเยาวภา เจรีญบุญ (2538) ที่มีผลวิจัยว่าลาเหตุจูงใจที่ทำให้ครูเกิดความพึงพอใจที่จะทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพราะประลบปัญหาในการทำงานที่โรงเรียนและต้องการข้อมูลที่เชื่อถือได้ 

นำมาพัฒนาการเรียนการสอนและการทำเช่นนั้นก็มีผลช่วยให้เกิดผลตอบแทนต่อครูตามมาด้วย 

เช่นกัน เพราะเป็นการพัฒนาตนเองตามไปด้วยทำให้ส่งผลต่อการที่จะทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อน 

ตำแหน่งซึ่งผลตอบแทนนี้อาจจะไม่ใช่ตำแหน่งอาจารย์ 3 เพียงอย่างเดียวอาจจะเป็นสิ่งตอบแทน 

อื่นซึ่งนับว่าเป็นผลตอบแทนด้วยเช่นกัน การที่ครูมือใหม่เริ่มคิดที่จะทำวิจัยในชั้นเรียนนั้น การมีที่ 

ปรึกษานับว่าสำคัญมากเพราะเวลาเกิดปัญหาหรืออุปสรรคถ้าไม่มีที่ปรึกษาครูส่วนใหญ่ก็ไม่อยาก 

จะทำวิจัยต่อ สำหรับภาระงานที่รับผิดชอบนั้นก็เป็นสิ่งสำคัญเช่นเดียวกัน เพราะครูจะเกิดความ 

พึงพอใจที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถ้าครูมีเวลาว่างที่จะลามารถวางแผนทำวิจัยปฏิบัติการ 

ก็เป็นส่วนสำคัญที่ส่งผลให้ครูเกิดความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้วย

จากชุดตัวแปรอิสระ 19 ตัว เป็นตัวอธิบายที่ดี 4 ตัว ได้แก่ ตัวแปร 

ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน การทำวิจัยปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อน

ตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ความต้องการมีที่ปรึกษา1ในการทำ'วิจัย และภาระงานที,รับผิดชอบ

ส่วนตัวแปรอีก 15 ตัว ไม่ใช่ตัวอธิบายท่ีดี ได้แก่ ตัวแปรเพศ อายุ วุฒิการดีกษา ประสบการณ์ใน 

การทำงานวิจัย เวลาในการทำวิจัย ความรู้ความสามารถด้านการวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับ 

ปัญหาของนักเรียนในการเรียน ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียน ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังในการทำวิจัยให้สำเร็จ การสนับสนุนของผู้ 

บริหาร การสนับลนุนของเพื่อนครู แหล่งทุน และความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งค้นคว้า
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ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจ ัยไปใช้

1. โรงเรียนควรมีการจัดอบรมหรอให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน รวมถึงการนำเอาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการลอนให้กับครู 

ในโรงเรียน เพื่อให้ครูตระหนักและเห็นคุณค่าการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการทำวิจัยปฏิบัติ

การในช้ันเรียน ซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูมีความต้องการที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

2. ในการพิจารณาการเลื่อนชั้นหรือการทำผลงานทางวิชาการ/อาจารย์ 3 ควร

ส่งเสรีมให้มีการนำเอาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาพิจารณาร่วมด้วย เพราะนอกจากที่ครูทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนได้แล้ว ยังได้ใช้เป็นผลงานในการขอ 

เลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ 3 ก็จะทำให้ครูมีความพึงพอใจที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

มากขึ้น

3. ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีความรู้ความชำนาญทางด้านการทำวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียน ควรรวมกลุ่มกันจัดตั้งเป็นศูนย์ให้คำปรึกษาเพื่อที่จะให้คำปรึกษาสำหรับครูที่ประลบ 

ปัญหาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งจะทำให้ครูมีความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนมากข้ึน

4. ผู้บริหารลถานสืกษาควรจัดสรรภาระงานที่รับผิดชอบให้เหมาะลมและตรงกับ 

ความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้ครูมีเวลาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากขึ้น

ข ้อเสนอแนะเพ ี่อการว ิจ ัยต ่อไป

1. การสืกษาในครั้งนี้เป็นการสืกษาเฉพาะครูประถมสืกษา สังกัดสำนักงานการ 

ประถมสืกษากรุงเทพมหานคร จึงน่าจะมีการสืกษาว่าครูประถมสืกษๆในสังกัด/ระดับอื่น  ๆ เช่น 

สำนักการสืกษากรุงเทพมหานคร สำนักการสืกษ'าเอกชน กรมสามัญสืกษา เป็นต้น เพื่อดูว่าจะให้ 

ผลการวิจัยสอดคล้องกันหรือไม่

2. ควรสืกษ'าโมเดลที่ได้'จากการ'วิจัยครั้งนี้ โดยเปรียบเทียบระหว่างครูใน

กรุงเทพมหานครกับส่วนภูมิภาค เนื่องจากมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน

3. การสืกษาครั้งนี้ผลที่ได้พบว่าตัวแปรสามารถอธิบายความพึงพอใจได้เพียง 

ร้อยละ 58.00 แสดงให้เห็นว่ายังมีดัวแปรอื่นที่นอกเหนือจากการสืกษาในครั้งนี้สามารถอธิบาย 

ได้อีก จึงน่าจะสืกษาอิทธิพลของตัวแปรเหล่านั้นว่ามีผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนของครูประถมสืกษาอย่างไร เพื่อให้ผลที่ครอบคลุมมากยิ่งฃึน
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