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วิธิดำเนินการวิจ้อ

การว ิจ ้อเร ื่อง การใช ้โครงการรกอบรมเพื่อนั«นาสมรรทลานผุ้คุแลเด็กในคุนย 

เด็กปฐมวัย ในชุมชนแออัด กรุงแทนพานคร พุ้วิจ้อไค้ดำเนินการดังนี้

ป?!;ชากรนa «กรุ่มพ ัวออ่างประชากร

ปร«ชากรท ี่ใช ้ใน การว ิจ ้อค เงน ี้ Iส ินผุ้คแลเด็ก'ในอังก ัดของศนยส่งเสริมการนั«นาบุคคล 

ชิ่งมีจำนวน 90 คน แล«นัวหน้าคุนย์ชิ่งมีผุ้ค ุแลเด็กทั้งหมดนี้อย่ในสังกัด จำนวน 22 คน

ต ัวออ ่างปร«ชากร

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ุ่ว ิจ ้ยไค ้นบ ่งต ัวอย ่างปร«ชากรออกเส ิน  3 กรุ่ม ค็อ

ต ัวอย ่างป?«ชากรกร ุ่มท่ี 1 Iสินผ้ค ุแลเด ็ก'ในสังกัดของคุนอล่งIลริมการนั«นาบุคคล 

จำนวน 10 คน ช ิ่งไค ้ม าโด ฮการร ุ่ม อย ่างง ่าอ  เพ ื่อในัเสินกรุ่มที่ใช ้ทดลอบหาปร«สิทธิ}ทนของ 

เคร ื่องรอ

ต ัวอย ่างป?«ชากรกร ุ่มท่ี 2 Iส ินผ ุ้ดแลเด ็กในส ังก ัดของศนยส่งเลร ิมการน ั«นาบ ุคคล  

จำนวน 70 คน ช ิ่งไค ้ม าโค อการร ุ่ม อย ่างง ่าย  ต ัวอย ่างป?«ชากรกร ุ่มน ี้เส ินกร ุ่มท ี่เช ้าร ับการ  

รกอบรมเพ ื่อหาปร«ล ิทธ ิ}ทนของโครงการว ิจ ัยคร ั้งน ี้

ต ัวอย ่างปร ุ«ชากรกร ุ่มท่ี 3 แบ ่งเส ิน 2 นวก ค็อ นวกทิ 1 เสินผุ้คแลเด็ก'ในสังกัดของ 

ศนอส่งเสริมการน ั«นาบ ุคคล จำนวน 10 คน ช ิ่งเส ินจำนวนสุดท ้ายของปร«ชากรท ีเหลีออย ่ 

เส ิน ต ัวอย ่างปร«ชากรกร ุ่มท ี่ไม ่ต ัองเช ้าร ับการรกอบรม เพ ื่อ ใช ้ต ิดตาม ผลว ่าไค ้เอาแบ บอย ่าง  

การจ ัด การเร ียน การลอน จากผ ้ค ุแล เด ็กท ี่เช ้าร ับ การรกอบรมหรีอไม่ นวกที่ 2 เสินนัวหน้าศนย
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จำนวน 15 คน ช่ิงไค้มาโดยการลุ่มอย่างง่าย เน่ิอใช้ในช่วงติดตามผลว่านอใจในการป]}ฃัติงาน 
ของผ้ดแลเด็ก หลังการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมหรีอไม่

เคร่ืองม็อเ18«การaร่างเคร่ืองม็อท่ีใช้ในการวิจัย

เคร ื่องม ิอท ี่ใช ้ในการว ิจ ํรคร ั้งน ี้ ประกอบค้วย

1 . โครงการรอบ รม

2 . ต่มิอร ก อบรม

3 . แบบประเมินการเตรียมการรกอบรม
4 . แบ บ ส ำรวจเอกส ารการรกอบรม

5. แบบลงทะเบียน
6 . แบบทดสอบก่อนและหลังการรกอบรม

7 . แบบประเมินการสอนของวิทยากร
8. แบบประเมินผุ่แช้ารับการรกอบรม
9. แบบประเมินผลการรกอบรม

10 . แบบลัง เ กตผุ้คแลเด ็กท ี่I ช ้าร ับ การรกอบรม

1 1 . แบบรัมภาพนผุ้คแ ล เด ็ก ท ี่เช ้าร ับ ก าร รกอบรม

12. แบบรัมภาพนผุ้คุแล เ ด็กที่ไม่ไค้I ช ้าร ับการรกอบรม
13. แบบรัมภาพนหัวหน้าคนย

เครื่องม ิอท ั๊ง 13 แบบน้ี ผ ้ว ิจ ัยลร ่างด ้วยตนเอง ห ล ังจากส ร ่าง เส ร ็จแล ้ว  ไค ้นำไป  

ให ้อาจารยทีปรีกษาและผ้ทรงคุเนรุร ิ จำนวน 7 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมของเน ี้อหา ก าร ใช ้ 

ภาษา นรัฮมทั้งช้อเสนอแนะ เน ิ่อเใเนแนวทางในการแก ้ไข'ให ้ถกต ้อง ต ่อจากน ั้นจงนำเคร ื่องม ิอท ี ่

ปรับปร ุงแก ้ไขแล ้วไปทดลองใช ้ก ับต ัวอย ่างประชากร กลุ่มที่ 1 ช ิ่งเด ็นผ ุ้ค ุแลเด ็กในร ังก ัดของศนย  

ส่งเสรีมการห ั«นาบ ุคคล จำนวน 10 คน เน ิ่อหาประส ิทธ ิภานและข ้อควรแก ้ไขของโครงการท  ี

สร่างขี้น
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รายละเอียดและนื้นตอนในการสร้างเครื่องมีอแค่ละอย่าง รวมทังการปรับปรุงแก้ไข 

เคร ื่องSal รนดังน้ื

1. โกรงการรกอนุรบ
ผุ้วิจัยไต้คำเนินการสร้างดังนิ
1 .1  ลังเกตและสับภาษผ การป])บัต ิงานของผ้ตุแลเด็กในIรีองการเรียนกา'Ï สอน 

เด็กป?มวัย และสำรวจความต้องการในการเสริมความร้ของผ้ต ุแลเด็ก ชิงไต้ข้อมลว่า ผ้ตุแลเด็ก 

ทั้งหมดจัดกิจกรรมการเรียนโดยสอนอ่าน เขียน เห็นส่วน'ใหญ่ และมีการสอนศิลปะ เพลง นิทาน 

สลับก้นไปเห็นบางวัน สำหรับความร้ที่ผ้ตุแลเด็กต้องการให้เสริม ไต้แก่ เทคนิคการสอนวิชา
ค่าง ๆ การสอนวิชาวิทยาคาสตร คผิไคาสตร์ ความร้ฑั่วไป การผิกให้เด ็กกล้าแสดงออก การเล ่น  

ค่าง และการจัดน้องเรียน
1 .2  สัมภาษผนัวหนำตุนรเด็กว่ามีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการจัดการเรีอน 

การสอนของผ้ตุแลเด็ก และต ้องการให ้เสร ิมความร้ในเร ื่องใด ชิ่งไต้ข้อมลว่า นัวหนำตุนย์มีความ 

เห็นว่า ผ้ตุแลเด็กไม่ค่อยกระติฮรีอร้นและไม่ค่อยรับผิดชอบต่อการสอนเด็ก และไม่มีความร้ใน 

วิชาที่จะสอน นัวหนำคนยส่วน'ใหญ่ต้องการให้เสริมความร้แก่ผุ้ตุแลเด็ก'ในเรื่อง เทคนิคการสอน 

วิชาค่าง  ๆ การใช ้ภาษา การเล ่าน ิทาน การจัดน้องเรียน การใช้สื่อประกอบการสอน และการ 

ให ้เน ี้อหาวิชาค ่าง  ๆ ที่ผ้ตุแลเด็กต้องใช้สอนเด็ก
1 .3  คิกษา ต้นคว้า รวบรวมช้อมุลค่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวกับเด ็กป?มวัยจากเอกสาร 

หนังล้อ วิทยานิพนธ  และงานวิจัยที่เกี่ยวช้อง
1 .4  นำข้อมลทั้งหมดมาพิจารผา และกำหนดเนิ้อหาวิชาที่จะจัดอบรมโดยให ้

ครอบคลุมเนื้อหาที่ผ้ตุแลเด็ก และนัวหนำตุนยต้องการ ทั้งนื้โคยฮีคหลักการว่าทุกเรื่องที่'จะอบรมนัน 

สามารถนั«เนาเด็กไต้ครบ ท้ัง 4 ต้าน คิอ ต ้านร่างการ อารมผ ลังคมและสติ{เถุผา เนิอหาใน 

การผิกอบรม ชิ่งไต้แก่ การจัดสภาพแวดล้อม การผิกทักษะภาษา การผิกทักษะทางวิทยาศาสตร  ์

การผิกทักษะทางคผิฅศาสตร์ การล่งเสริมความคิดสร้างสรรค และการเล ่น
1 .5  สร้างโครงการผิกอบรม เพอนั«เนาสมรรถภาพผุ้ตุแลเด็กในตุนยเด็กป?มวัย 

ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายในการผิกอบรม เนื้อหาในการผิกอบรม ระยะเวลา 

สื่อและอุปกรผการสอน การประเมินผล (โปรดตุรายละเอียดในภาคผนวก)
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ห ล ังจากน ำโค รงการ2 กอบรมไปทคลองใช ้ก ับผ ุ้คแลเด ็กช ีงเส ินต ัวอย่างประชากรกล ุ่ม  

ท่ี 1 จำนวน 10 คน แลัวไตัปรับปรุงตังนี้

1 . ไค ้เน ิ่มช ั่วโมงใน การอบรมเน ิ่อให ้ผ ุ้เข ้าร ับการอบรมทำการทคลองสอน เน ็อ  

ประเมินผลการอบรม โค ย แบ ่ง พุ้ทแลเด ็กออกเส ิน  5 กลุ่ม ตามเน ี้อหาว ิชาท ิ่อบรม ศึอการ2กทักษะ 

ทางมาษา ก าร 2 กทักษะทางคผิตคาสตร ก าร 2 กทักษะทางวิทยาคาสตร การส ่งเสร ิมความค ิค  

สร้างสรรค และการเล ่น  สำหรับวิชาการจ้คลมานแวคลอมนี้น ผ ้ว ิจ ัยไม ่ไค ้แบ ่งออกIส ินกลุ่ม เน ราะ  

ในการสอนของแต ่ละเน ี้อหาของกลุ่มต ่าง ๆ น้ัน ค ้องจัคสมานแวคลัอมของกลุ่มว ิชาของตนให้เอ ื้อ 

ต ่อการเร ียนร ัค ้วอ

2. ไค ้ลคช ั่วโมงการอบรมเร ิ่องการเล ่นจาก 3 ชั่วโมงเสิน 2 ชั่วโมง
3. หลังจากทิ่ไค้นำผลของแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม จำนวน 50 ข้อ 

มาหาค ่าอำนาจจำแนก (D) และระตับความยาก ( P ) ของช้อสอบแต่ละข้อแลัว ไค้ตัคช้อทคสอบ 

บางข้อออก คงเหล็อข้อสอบที่อย่ในเกทเท D = .2 0  P = .4 0  ขั้นไป จำนวน 45 ข้อ โคอหา 

ค่าล ้มประสิทธิ๋แห ่งความเท ี่ยงของแบบทคสอบไค้เท ่าก ับ 0 . 8 8  โค ร ง ก า ร 2 กอบรมรมชุคนี้จังม  ี

ประสิทธิมานชิ่งผ ุ้ว ิจ ัยไค้นำไปใช้2กอบรมต่อไป

หล ักในการ2 กอบรม

ก าร2 กอบรมผ ุ้ค ุแลเด ็กในคเงน ี้ ใช ้เท คน ิคว ิธ ิการต ่าง ๆ หลายวิธ ิ โคยย ีคหลักการ  

ต าม ว ิช าการ2 กอบรมครุประจำการของโรงเร ียนประถมศ ึกษา 413 803 ( I n s e r v ic e  

T ra in in g ) ของภาควิชาประถมศึกษา คผะครุคาสตร จุห ้าลงกรท่เมหาวิทยาลัย ศ ึอการเสนอ  

เน ี้อหาค้วฮกิจกรรม โคยอาค ัยกระบวนการ กลุ่มส้มพันธ แบบรวมกลุ่มและแบบแบ่งกลุ่ม โคฮย ีค  

หลักการ ตังนี้

1. กิจกรรมทุกกิจกรรม ผุ้คุแล เ ด ็กลามารถนำไปใช ้หร ีอปร ับใช ้ไค ้

2. ผุ้คุแลเด็กเรียนรัโคยการกระทำ
3. มีประโยชนี้ต่อการคำรงชีวิตประจำวัน และต่อการจัดการเรียนการสอนแก่

เด็กปฐมวัย
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กา?วัคและประเมินผลการร ก อบรม วัคนละประเมินจาก
1. การทำแบบทคลอบผลส้มฤทรื่
2 . การร่วมกิจกรรมการรกอบรม

3. การตอบคำถามและการชักถาม
4 . การทำแบบประเมินผลการรกอบรม
5. การสังเกตและสัมถาพ่เการปเบ้ติงานหลังการรกอบรม

ระระ เ วลาและสถานทื่ในการรกอบรม
การรกอบรมใช้เวลา 5 วัน ศึอตังแต่วันที 20 -  24 น!]ษถาคม 2534 £11 คนร 

ส่งเลริมการฬัเนาบุคคล ชอรบ้านกล้วยใต้ สุขุมวิท 40 นระโขนง กรุงเทนมหานคร

ค!แะวิทยากร
คณะวิทยากรในการรกอบรม จำนวน B คน ศึอผุ้วิจัย และผุ้ช่วยวิจัย ชิงทุกคนจะ 

ลสับกันเ1เนทั้งวิทยากรและผํช่วยวิทยากรในการลอนเนี้อหาและมิความร้ต้านการศึกษาปฐมวัย โคย 

วิทยากร 6 ใน 8 คน ไต้ผ ่านการรกอบรมการเชิ้นวิทยากรจากวิชาการรกอบรมครุประจำการของ 

โรงเรียนประถมศึกษา 413 803 ( I n s e r v ic e  T ra in in g ) มาแล้ว จังมิความชำนาถฺเในต้าน 

เทคนิคการถ่ายทอคและการรกอบรม

2 . ต่มิรกา?รกอบรม
ผํวิจัยไต้ลร้างชิ้นโคยศึกษา ต้นคว้า รวบรวม ช้อมลต่าง  ๆ ทิ่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

จากเอกลาร วารราร หนังล็อ วิทยานินนร  และงานวิจัยฑิ่เกี่ยวช้อง ต่มิอร ก อบรมน้ี เด็นเครื่องมิอ 

ที่ลร้างชิ้นเนิ่อใช้เด็นค่มิอของวิทยากรประกอบโครงการรกอบรมตลอคเวลาการรกอบรม โคยมี 
เน ิอหาเช ่นเค ียวกับโครงการรกอบรม แต ่จะม ิรายละเอ ียดในเร ื่องเน ิอหา และวิร ็การรกอบรม 

Iน่ิมช้ิน เนิ่อละควกแก่วิทยากรฑิ่จะลามารถใช้ค่มิอนี้ทำการรกอบรมไต้ทันที
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หลังจากนำค่มิอมิกอบรมไปทดลองใช้กับผุ้ดนสเด็กช่ิง I ชิ้นตัวอย่างประชากร 
กลุ่มท่ี 1 จำนวน 10 คนแล้ว ไค้ปรับปรุงดังน้ี ค็อ ไค้เนิ่มกิจกรรมสนุกรนานเช้าไปแทรกใน 
การเสนอเนี้อหาของแต่ละเนี้อหาใหํมากชิ้น

สำหรับเคร่ืองมีออันดับท่ี 3-13 น้ัน ผุ้วิจัยไค้สร้างชิ้นโดยคิกษา ค้นคว้า รวบรวม 
ช้อมุลต่าง  ๆ ที่เที่ยวกับเด็กปจมวัย และการมิกอบรมจากเอกสาร วารสาร หนังสีอ วิทยานิพนร  

โดยมีรายละเอียค้งนี้

3. แบบประเมินการเฅรียมการมิกอบรม เส์นแบบประเมินท่ีสร้างช้ินเน่ิอตรวจสอบ 
การเตรียมความพร้อมของการมิกอบรมทั้งหมดว่า มิความพร้อมเพียงใด มินัญหาและอุปสรรค 
อย่างไร เช่น การวางแผนดำเนินการมิกอบรม การกำหนดเนี้อหาการอบรม การเตรียม 
เอกสารประกอบการมิกอบรม การเตรียมสถานที่ ส่ือ-อุปกรท่เท้ัใช้ ฯลฯ ลักพ»เะของแบบประเมิน 
ชุดน้ี Iช้ินแบบเล็อกตอบ 2 ตัวเสอก คีอ มิ/ไม่มี จำนวนรวม 10 ช้อ ใช้ประเมินก่อนการมิกอบรม 
โคยผุ้วิจัยเชิ้นผุ้ประเมิน

4. แบบสำรวจเอกสารการมิกอบรม เช้ินแบบประเมินที่สร้างชิ้นเนิ่อตรวจสอบการ 
เตรียมเอกสารท่ีใช้ในการอบรมทั้งหมดว่ามิความพร้อมหรีอไม่ เช่น เอกสารโครงการ แบบ
ลงทะเบียน แบบทดสอบผลส้มฤทธ๋ิ ค่มิอมิกอบรม ฯลฯ ลักพนะของแบบสำรวจชุดน้ีเช้ินแบบเล็อกตอบ 
2 ตัวเลิอก คีอ มิ/ไม่มิ จำนวน 10 ช้อ ใช้ประเมินก่อนการมิกอบรมโคยผุ้วิจัยเชิ้นผุ้ประเมิน

5. แบบลงทะเบียน เช้ินแผ่นปลิว สร้างชิ้นเพอเก็บรวบรวมช้อมลของผุ้เช้าร้บการ 
มิกอบรม โดยมิสำคับ ชิ่อ-สกุล ชิ่อศนยเด็กท่ีลังกัด รวมทั้งลงวันที่ที่เช้ารับการมิกอบรมไว้ค้วร

6. แบบทดสอบก่อนและหลังการมิกอบรม เชิ้นเครื่องมิอที่สร้างขีนเพีอวัคความร้ 
ความเช้าใจของผุดแลเด็กเที่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเด็ก ชิ่งประกอบค้วยความร้ใน 
เน้ีอหาท่ีจะอบรมท้ัง 6 วิชา ไค้แก่ การจัดสภาพแวดลัอม การมิกทักษะทางภาษา การมิกทักษะ 
ทางวิทยาคาสตรื่ การมิกทักษะทางคณิตคาสตร์ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค และการเล่น
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ล ัก «ผ ะ ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ  เห ็บ แ บ บ เล อ ก ด อ บ บ ี 4 ค ัว I ร ีอ ก  จ ำ บ ว บ  4 5  ข้อ เห ็บ แบ บ ท ดลอบ ท ีม ี 

ค ว า ม ต ร ง ด า ม I บ ี้อ ห า  เพ ร า ะ ส ร ำ ง ฃ ี้บ โ ด ย ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม เบ ื้อ ห า ส า ร « ใ น ก า ร ร ก อ บ ร ม  แ ล ะ ผ ่า บ  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ผ ้ท ร ง ค ุผ ว ุพ ิ โ ด ย ม ีค ่า ส ้ม ป ร ะ ล ิท ร ิ๋แ ห ่ง ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ล อ บ เท ่า ก ับ  O.BB

7 .  แ บ บ ป ร ะ เม ิบ ก า ร ล อ บ ข อ ง ว ิท ย า ก ?  เห ็บ เค ร ็อ ง ม ีอ ท ีล ร ำ ง ข ีบ เพ อ ป ร ะ I ม ิบ น ฤ ต ิก ร ร ม  

ก า ร ล อ บ ข อ ง ว ิท ย า ก ร  ต า ม ร า ย ก า ร ต ่า ง  ๆ เช ่บ  ก า ร ล อ บ ต า ม ล ำ ค ับ เบ ีอ ห า ว ิช า  ล อ บ ไ ค ้พ อ เห ม า ะ  

ก ับ เว ล า  ฯล*1 ล ัก « ผ ะ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ีบ ก า ร ส อ บ  เห ็บ ม า ต ร า ล ่ว บ ป ร ะ เม ิบ ค ่า  3 ร ะ ด ับ  ค ีอ  ดี พ อ ใช ้ 

แ ล ะ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ เม ีบ โด ย ว ิจ ัย  แ ล ะ ผ ุ้ช ่ว ย ผ ุ้ว ิจ ัย  จ ำ บ ว บ  5 คบ ใ ช ้ป ร ะ เม ีบ ข ผ ะ ว ิท ย า ก ร ก ำ ล ัง  

ท ำ ก า ร ส อ บ

B . แ บ บ ป ? ะ เม ิบ ผ ํเข ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม  เห ็บ เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ล ร ำ ง ข ี้บ เพ ื่อ ป ร ะ เม ิบ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ุ่แ ข ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม โด ย ล ่ว บ ร ว ม  เช ่บ  ก า ร แ ล ด ง ค ว า ม ล น ใ จ  ท ั้ง ใจ ห ้ง  ก า ร แ ล ค ง  

ค ว า ม ค ิด เห ็บ  ก า ร ช ัก ถ า ม  ฯลฯ เพ ื่อ ป ร ะ เม ิบ ว ่า ว ิท ย า ก ร ส อ บ ไ ค ้ผ ล เช ่ข ไ ร  ล ัก « ผ ะ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิบ  

ช ุต บ ื้เห ็บ แ บ บ ม า ต ร า ป ร ะ เม ีบ ค ่า  3 ร ะค ับ  ค ็อ  ดี พ อ ใช ้ แ ล ะ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ป ร ะ เม ิน โ ค ย ผ ุ้ว ิจ ัย แ ล ะ  

ผ ้ช ่ว ย ว ิจ ัย  จ ำบ ว บ  5 คบ ใช ้ป ร ะ เม ิบ ข ผ ะ ว ิฑ ร า ก ร ก ำ ล ัง ท ำ ก า ร ล อ บ

9. แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ?รกอบรม เห ็บ เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ลรำง ข ี้บ เพ ื่อ ป ร ะ เม ิบ ค ว า ม รํสีกข อ ง  

ผ ํเข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ท ั้ง ห ม ด ว ่า รํสิกเช ่น 'ไ ร ก ับ ก า ร รกอ บ ร ม ค เง บ ื้ ท ั้ง ต ่อ ก า ร ค ้า เน ิน ง า บ  ว ิท ย า ก ร

ว ิธ ีก า ร รกอบรม ฯลฯ ม ีลัก« ผ ะ เห ็บ แ บ บ ม า ต ร า ล ่ว บ ป ร ะ เม ิน ค ่า  โ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เห ็บ  3 ร ะ ด ับ ค ิอ  

ม า ก  ป า บ ก ล า ง  แ ล ะ น ้อ ย  แ บ บ ป ร ะ เม ิบ บ ื้ใ ช ้แ จ ก ใ ห ้ผ ุ้เข ้า ร ับ ก า ร รกอ บ ร ม ท ั้ง ห ม ด เห ็บ ผ ุ้ป ร ะ เม ิน

1 0 .  แ บ บ ล ัง เก ต ุก า ร จ ัด ก า ร เร ีย บ ก า ? ล อ บ ข อ ง ผุ้ฅ ุแ ล เด ็ก  ห ล ัง จ าก ก ล ับ ไป ป เฃ ัต ิ'ห น ้าท  ี

แ ล ้ว  เห ็บ เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ส ร ้า ง ข ี้บ เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ล ว ่า ผ ้ค แ ล เด ็ก ไ ค ้น ้า ค ว า ม ร ํท ีไ ค ้ร ับ จ า ก ก า ร รกอ บ ร ม ไ ป ใช ้ 

ห ร ็อ ไ ม ่ใ บ ทุกI บ ื้อ ห า ว ิช า  ล ัก « ผ ะ ข อ ง แ บ บ ล ัง เก ต  เห ็บ แ บ บ ให ้ เล ีอ ก ต อ บ  2 ค ำต อ บ  ค ีอ  ม ี/ไ ม ่ม ี 

แ บ บ ส ัง เก ต บ ี้ ผ ้ว ิจ ัย เห ็บ ผ ุ้ใ ช ้ด ้ว ย ค ัว เอ ง
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1 1 .  แ บ บ ส ัม ภ าพ )เผุ้ค ุแ ร เด ็ก  ห ล ัง จ า ก ก ล ับ ไ ป ป เบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ล ้ว  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ล ร ้า ง  

ข ี้น เพ ื่อ เก ็บ ข ้อ ม ุล ว ่า ห ล ัง จ า ก ก ล ับ ไ ป ป ฐ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ล ้ว  ผ ุ้ค แ ล เด ็ก ไ ค ้น ้า ค ว า ม ร ้ท ี่ไ ค ้ร ับ จ า ก ก า ร รกอบรม  

ไ ป ใ ช ้ใ น ทุกเน อ ห า ห ร ็อ ไ ม ่ บีข้ทุเหา ห ร ็อ อ ุป ส ร ร ค ใค ข ้า ง  แ ล ะ ไ ค ้น ้า ค ว า ม ร ้ท ี่ไ ค ้ร ้ฃ ไ ป เผ ย แ พ ร ่ให ้แ ก ่ 

เพ ื่อ น ท ี่ไ ม ่ไ ค ้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ร ีอ ไ ม ่ ลักษ ผ ะ ข อ ง แ บ บ ล ัม ภ าพ ่เช ุค น ี้ เป ็น ค ำ ถ า ม ป ล า ย เข ้ค  ช ิ่ง ผ ุ้ว ิจ ัย  

เป ็น ผ ้ล ัม ภ า พ น เอ ง

1 2 .  แบ บ ล ้ม ภ าพ น ผุ้ค ุแ ล เด็กท ี่ไ ม ่ไ ค ้เข ้า ร ับ ก า ? รกอบรม เป ็น เค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ส ร ้า ง ข ี้น เพ ื่อ  

เก ็บ ข ้อ ม ุล ว ่า  ไ ค ้จ ัค ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น โ ค ย ไ ค ้เอ า แ บ บ อ ย ่า ง ม า จ า ก ผ ้ค แ ล เด ็ก ท ีเข ้า ร ับ ก า ร รกอบรม  

ห ร ีอ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  ลักพ น ะ ข อ ง แ บ บ ล ้ม ภ า พ น ช ุค น ี้เป ็น ค ำ ถ า ม ป ล า ย เข ้ค  ช ิ่ง ผ ้ว ิจ ัย เป ็น ผ ้ล ัม ภ า พ น เอ ง

1 3 .  แบ บ ล ้ม ภ าพ น ห ัวห น ้าศ น ย ่ เป ็น เค ร ื่อ ง ม ิอ ท ี่ส ร ้า ง ข ี้น เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ว ่า  ห ล ัง จ า ก ท ี่ 

ผ ุ้ค ุแ ล เด ็ก ก ล ับ ไป ป !}ป ีต ิห น ้าท ี่แ ล ้ว  ห ัว ห น ้า ศ น ย ่ไ ค ้เห ็น ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ค ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น  

ค ว า ม ก ร ะ ต ีอ ร ีอ ร ัน ข อ ง ผ ้ค ุแ ล เด ็ก  ฯ ล 1 ห ร ีอ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  ล ัก พ น ะ ข อ งแ บ บ ร ัม ภ าพ น ช ค น ี้เป ็น ค ำท าม  

ป ล า ย เข ้ค  ช ิ่ง ผ ู้'ว ิจ ัย เป ็น ผ ุ้ล ัม ภ า พ น ์เอ ง

ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข้อมุ8

ร วิจัยและผุ้ช่วยวิจัยอ ีก  7  คน ไค้ร ก อบรมโคฮใข้ตัวอย่างประชากรชิ่งเป็นผ้คุแลเด็ก 
จัานวน 7 0  คน ตามโครงการร ก อบรมและค่มิอร ก อบรม เป็นเวลา 5 วัน ตั้งแต่เวลา
9 . 0 0 - 1 6 . 3 0  น. £น คุนย่ล่งเสรีมการพั«นาบุคคล และไค้คำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลตั้งหมด 
โคยแยกเป็น 2 ข๊ันตอน ตังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 ขเนะคำเนินการรกอบรม นุ่[วิจัยไค้เก็บรวบรวมข้อมุล ตังนิ
1 . 1  วัคผลส้มฤทธิ๋ในการเรียนรัของผ้คุแลเด็กทีเข้ารับการร ก อบรม ทังก่อน 

และหลังการร ก อบรม เพื่อหาประลิทริภาพของการเรียนรั



1 .2  ประเมินนฤติกรรมของผ้เข้ารับการอบรมในวิชาต่าง  ๆ เนีอ«ว่ามุ้คแล 

เด็กทื่เข้ารับการอบรมมิพฤติกรรมเช่นไร ขพะรังการบรรยายในวิชาต่าง ๆ
1.3 ประเมินการรอนของวิทยากรในวิชาต่าง  ๆ เพื่อ«ว่าวิทยากรในวิชา 

ต่าง  ๆ ไค้คำเนินการสอนเช่น'1ร
1.4 ประเมินผลโครงการมิกอบรม เพื่อ«ว่าผ้«แลเด็กทีเข้ารับการอบรม 

ท้ังหมดนอใจการอบรมคเงน้ีนรีอไม่

ตอนที่ 2  ห ล ัง จ า ก ก า ร อ บ ร ม ไ ป แ ล ้ว  1 เค ีอ น  ผ ้ว ิจ ัย ไ ค ้ต ิ« ต า ม ผ ล ก า ร อ บ ร ม  ค ้งน ็

2 . 1  ส ัง เก ต แ ล ะ ร ัม ภ า ฟ เผ ุ้ด แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร ม ิก อ บ ร ม  จ ำน ว น  3 0  «น  

โ ด ย ก า ร ร ุ่ม อ ย ่า ง ง ่า ย จ า ก ผ ้ด แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร ม ิก อ บ ร ม  จ ำน ว น  7 0  «น  ไ ค ้ผ ุ้« แ ล เด ็ก  3 0  «น  

จ า ก  15 ค ุนย

2 . 2  ร ัม ภ า ษ ผ ห ัว ห น ้า ค น ย ช ิ่ง ม ิผ ้« แ ล เด ็ก ท ี่ร ุ่ม ไ ค ้ใน ข ้อ  2 . 1  อ ย ู่ใน ส ัง ก ัด

ช ิ่ง ม ิจ ำน ว น  15 คน

2 . 3  ร ัม ภ า บ ผ ผ ํ« แ ล เด ็ก ท ี่ไ ม ่ไ ค ้เข ้า ร ับ ก า ร ม ิก อ บ ร ม  จ ำน ว น  10 คน ช ิ่ง เส ์น  

จ ำ น ว น ร ุ« ท ้า ย ข อ ง จ ำ น ว น ผ ุ้« แ ล เด ็ก ท ั้ง ห ม ด  ท ี่รังกัดศ ุน ย ์ส่งเสริ มก า ร น ั« น า บ ุค ค ล  เพ ื่อ ต ิ« ต า ม ผ ล ว ่า  

ไ ค ้เอ า แ บ บ อ ย ่า ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น จ า ก ผ ้« แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ร ีอ ไ ม ่ ท ั้ง น ี้โ « ย ไ ข  ้

เค ร ีอ ง ม ิอ ท ีผ ุ้จ ัร ส ร ้า ง ข ิน เอ ง ท ัง ห ม ค

ก า ร ว ิ เค ร า ะ พ ข ้อ ม ุร

ผ ้ว ิจ ัย น ำ ข ้อ ม ล ม า ว ิเค ร า ะ ห ต า ม ข ้น ต อ น  ค ้งน ี

1 .  น ำ ผ ล ก า ร ท « ล อ บ ผ ล ล ้ม ฤ ฑ ธ ิ๋ใน ก า ร เร ีย น ร ้ม า ว ิเค ร า ะ ห ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ค ่า เฉ ล ี่ย  (X) 

แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ร า น  C S .D .)  เส น อ เบ ี่น ร ุป ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เร ีย ง

2 .  น ำ ผ ล ก า ร ท « ส อ บ ผ ล ล ้ม ฤ ท ธ ิ๋ใน ก า ร เร ีย น ร ้ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม ม า เป ร ีย บ เท ีย บ  

โ ด ย ห า ค ่า ท ี ( t - t e s t )  เส น อ เบ ี่น ร ป ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เร ีย ง
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3 .  น ำ ผ ล ก า ร ป ร » เม ิน โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ป ร » เม ิน น ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ุเข ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม ใ น  

ว ิช า ต ่า ง  ๆ แ ล » ก า ร ป ร » เม ิน ก า ร ล อ น ข อ ง ว ิท ย า ก ร ใ น ว ิช า ต ่า ง  ๆ ม า ว ิเค ร า » น  โ ค ร ห า ค ่า ร ัอ ย ล »  

เล น อ เส ิน ร ป ต า ร า ง ป ร » ก อ บ ค ว า ม เร ีย ง

4 .  น ำ แ บ บ ส ัง เก ต แ ล » ล ้ม ภ า พ ) เผ ุ้ค แ ล เด ็ก ท ี่เข ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม  แบ บ ล ้ม ภ าพ น ห ัวห น ำค ุน ร  

แ ล » แ บ บ ล ้ม ภ า พ น ผ ุ้ค แ ล เด ็ก ท ี่ไ ม ่ไ ค ้เข ้า ร ับ ก า ร ร ก อ บ ร ม  ม า ว ิเค ร า » ห โ ค ร ห า ค ่า ร ัอ ย ล »  เส น อ เส ิน ร ใ เ  

ต า ร า ง ป ร » ก อ บ ค ว า ม เร ีย ง

5 .  เล น อ โ ค ร ง ก า ร รกอ บ ร ม I น ิ่อ พ ั« น า ส ม ร ร ถ ภ า พ ุ้ค ุแ ล เด ็ก ใ น ศ น ร ์เด็กป ฐ ม ว ัอ ใน ช ุม ช น  

นออัค ก ร ุง แ า น ม ห า น ค ร  ฉบับสมบรท่เ พ ร ัอ ม ค ่ม ิอ รก อ บ รม
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