
บทที 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

จากการศึกษาการสอนการปีนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติของ อาร์ เอช 
เดฟ ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ที่มีความบกพร่องทางสติป็ญญา : กรณีศึกษาสถาบันราชานุคูล 
ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการวิจัยตามวิธีที่ได้เสนอไว้ในบทที่ 3 แล้วบัน ผลการวิจัยได้นำเสนอเป็นตาราง 

ดังต่อไปนี้

คอนท่ี 1 การประเมินผลผู้เรียนในการเรียนการสอนการฟ้นรวม 8 กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรมที่
V 1

งานฟ้น ชือกิจกรรม

1 แนะนำกิจกรรม มาเจักกับงานปีน

2 แบบเสัน เสันยาว เส้นส้ัน

3 แบบเสัน งูน้อยขดตัว

4 แบบกลม ลูกช้ินปง

หนอนน้อยน่ารัก5 แบบกลม

6 แบบแผ่น แผ่นเรขาคณิต

7 แบบแผ่น พิมพ์ใบไม้

8 ทบทวน งานปีนท่ีชอบ

ตารางท่ี 4.1 -4 .8

ตารางท่ี 4.9-4.15 
ตารางท่ี 4.16

ตารางท่ี 4.17 -4. 24

การสังเกตพฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใน 
กิจกรรมการปีนท้ัง 8 กิจกรรม
การสังเกตพฤติกรรมในพัฒนาการท้ัง 7 ด้านของโณวนเฟสด์ 
ค่าเฉลี่ยและการเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนของผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติป็ญญาเกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมในการ 
ทำงานตามพัฒนาการทัง 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 1 -  8 
การปฏิบัติงานปีนตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ 
ปฏิบัติของ อาร์ เอช เดฟ ในกิจกรรมการปีนท้ัง 8 กิจกรรม
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ตารางที่4.25-4.29 

ตารางท่ี 4.30

ตารางท่ี 4.31 -4 .44

การปฏิบัติงานตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติ 
ของอาร์ เอช เดฟ ทัง 5 ขันตอน
ค่าเฉลี่ยและการเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนของผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติปัญญา เกี่ยวกับการปฏิบัติงานปันตามการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติของ อาร์ เอช เดฟ ใน 
กิจกรรมท่ี 1 - 8
การตรวจผลงานปันตั้งแต่กิจกรรมท่ี 2- 8

แผนภูมิท่ี 2- 8 
แผนภูมิท่ี 9

แผนภูมิท่ี 10-14

แผนภูมิท่ี 15

แสดงค่าเฉลี่ยพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม 
เปรียบเทียบพัฒนาการทางด้านต่างๆ ท้ัง 7 ด้านของผู้เรียนเป็น 
รายกิจกรรม
แสดงค่าเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนทั้ง 5 ข้ันตอน 
ของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม
เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติในขั้นตอนต่างๆทั้ง 5 ข้ันตอนของ 
ผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

ตอนท่ี 2 การสำรวจความคิดเห็นของครูศิลปะ เก่ียวกับการสอนการปนโดยใช้รูปแบบการ 
เรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติของอาร์ เอช เดฟ ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ที่มีความ 
บกพร่องทางสติปญญา

ตารางที่4.45 จำนวน และร้อยละ เกี่ยวกับความคิดเห็นของครูศิลปะ เก่ียวกับ
การสอนการปันโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ 
ปฏิบัติของอาร์ เอช เดฟ ที่ส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา



139

ตอนที่ 1 การประเมินผลผู้เร ียนในการเรียนการสอนการปัน

ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมในการทำงาน 

ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท ี่ 1 งานป ันแบบแนะนำก ิจกรรม ชื่อกิจกรรม 

“ มารู้จ ักก ับงานปัน”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสติปัญญา
- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 2.89 0.38
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 2.78 0.19
-ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 2.78 0.19
- มีวิธีการแก้ปีญหาท่ีเหมาะสม 2.00 0.57

รวม 2.61 0.33

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.00 0.33
- แสดงความสนใจกระตือรือร้น 2.89 0.19
- มีสมาธิในการทำงาน 2.78 0.19
- ภูมิใจในผลงาน 3.11 0.38

รวม 2.94 0.17

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 3.00 0.00
- พูดคุยกับเพ่ือน 2.89 0.19
- รับพังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 2.89 0.19
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2.89 0.19
•เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.11 0.19

รวม 2.95 0.13

4 ด้านร่างกาย
- สัมผัส หยิบจับดิน 2.89 0.19
•ใช้มือวัสดุอุปกรณ์ในการปีนรูปทรงตามความคิดได้ 2.67 0.00
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 2.77 0.50
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1  ค่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตาม พ ัฒ น าการ7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่1 ง า น ป ัน แ บ บ แ น ะ น ำ ก ิจ ก ร ร ม ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม

“ ม า ร ู้จ ัก ก ับ ง า น ป ัน ” (ต ่อ )

รายการพฤติกรรม X S.D

- ควบค ุมนํ้าหน ักม ือได ้ 2.22 0.38
- ใช้ว ัสดุอ ุปกรณ์อย่างถูกวิธ ี 2.33 0.33
- ใช้อุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล,ว 2.11 0.19

รวม 2.50 0.25

5 ด้านชุนทรีย/ทพความงาม
- ทำงานได้ประณ ีต สวยงาม 2.11 0.19
- ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 2.11 0.19

รวม 2.11 0.19

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 2.22 0.19
- ไม ่ลอกเล ียนแบบเพ ื่อน 2.78 0.19
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 2.66 0.33

รวม 2.55 0.22

7 ด้านการรับรู้ทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 2.66 0.33
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 2.77 0.38

รวม 2.72 0.34

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 2.66 0.33

จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 1 งานปีนแบบ แนะนำกิจกรรม ช่ือ 
กิจกรรม มารู้จักกับงานปีน พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ
2.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.33
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .2  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงานตาม
พัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่2  ง า น ป ัน แ บ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ เส ้น ย า ว เส ้น ส ั้น ”

รายการพฤติกรรม X S.D

1 ด้านสติปัญญา 

- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 2.78 0.19
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.00 0.33
-ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 2.55 0.38
- มีวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 2.22 0.19

รวม 2.63 0.23

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.00 0.33
- แสดงความสนใจกระตือรือร้น 2.78 0.19
- ม ีสมาธิในการทำงาน 3.00 0.33
•ภูมิใจในผลงาน 3.22 0.19

รวม 3.00 0.08

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 2.44 0.19
•พูดคุยกับเพื่อน 2.33 0.33
- รับปังความคิดเห็นของผู้อื่น 2.67 0.00
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2.67 0.00
•เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.00 0.00

รวม 2.62 0.38

4 ด้านร่างกาย 
- สัมผัส หยิบจับดิน 3.33 0.33
- ใช้มือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปันรูปทรงตามความคิดได้ 2.66 0.57
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.11 0.50
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ต า ร า ง ที่ 4.2 ค ่า เฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงานตาม
พัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ที่ 2 ง า น ป น แ บ บ เส ้น  ชื่อก ิจ ก ร ร ม  “ เส ้น ย า ว เส ้น ส ั้น ” (ต่อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

•ควบค ุมน ํ้าหน ักม ือได ้ 2.33 0.57
•ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี 2.89 0.38

- ใช้อุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล่ว 2.22 0.38
รวม 2.75 0.44

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ทำงานได้ประณีต สวยงาม 2.44 0.50
- ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 2.55 0.50

รวม 2.50 0.50

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 1.89 0.19
- ไม่ลอกเลียนแบบเพ ื่อน 2.55 0.38
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 2.78 0.19

รวม 2.40 0.23

7 ด้านการรับรู้ทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 2.89 0.19
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 2.89 0.19

รวม 2.89 0.09

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 2.69 0.34

จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการ 
สังเกตพฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 2 งานปีนแบบเส้น ช่ือกิจกรรม 
เส้นยาวเส้นสัน พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.69 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .3  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวกับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่3  ง า น ป ัน แ บ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ง นู ้อ ย ข ด ต ัว ”

«1
รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสติปัญญา

- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 3.11 0.19
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.11 0.19
- ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 3.00 0.33
- มี'วิธีการแก้ปีญหาท่ีเหมาะสม 2.55 0.38

รวม 2.94 0.26

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.00 0.00
- แสดงความสนใจกระสือเอร้น 2.77 0.38
- มีสมาธิในการทำงาน 2.89 0.19
- ภูมิใจในผลงาน 2.88 0.50

รวม 2.88 0.26

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 2.67 0.00
- พูดคุยกับเพ่ือน 2.66 0.33
- รับปีงความคิดเห็นของผู้อื่น 2.78 0.19
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2.78 0.19
•เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.33 0.33

รวม 2.84 0.07

4 ด้านร่างกาย

- สัมผัส หยิบจับดิน 3.44 0.19
- ใช้มือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปีนรูปทรงตามความคิดได้ 3.11 0.19
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.44 0.19
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ต า ร า ง ที่ 4.3 ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่3 ง า น ป ัน แ บ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ง ูน ้อ ย ขดต ัว” (ต่อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

- ควบค ุมนาหน ักม ือได ้ 3.00 0.33
- ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธ ี 3.11 0.38
- ใช้อ ุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล่ว 2.78 0.19

รวม 3.14 0.16

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ทำงานได้ประณ ีต สวยงาม 2.89 0.69
- ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 2.88 0.5

รวม 2.88 0.58

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 2.33 0.33
- ไม่ลอกเลียนแบบเพ ื่อน 3.11 0.5
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 3.33 0.66

รวม 2.92 0.50

7 ด้านการรับรู้ทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 3.55 0.38
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 3.55 0.38

รวม 3.55 0.38

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.00 0.30

จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 3 งานปีนแบบเส้น ชื่อกิจกรรมงูน้อย 
ขดตัว พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระตับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.00 และส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30
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ต า ร า ง ท ี 4 .4  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการ
ทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่4 ง า น ฟ ้น แ บ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม “ ล ูก ช ิ้น ‘ป ีง ”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสติฟ้ญญา
- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 3.55 0.38
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.44 0.50
- ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 3.33 0.33
- มีวิธีการแก้ปีญหาที่เหมาะสม 2.88 0.50

รวม 3.30 0.42

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.33 0.33

- แสดงความสนใจกระตือรือร้น 3.22 0.50
- มีสมาธิในการทำงาน 3.44 0.38
- ภูมิใจในผลงาน 3.66 0.33

รวม 3.44 0.38

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 3.22 0.50
- พูดคุยกับเพ่ือน 3.00 0.67
- รับปีงความคิดเห็นของผู้อื่น 3.00 0.33
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 3.55 0.19
- เก็บทำความสะอาดพื้นท่ีวัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.55 0.19

รวม 3.26 0.30

4 ด้านร่างกาย
- สัมผัส หยิบจับดิน 3.88 0.50
- ใช้มือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปีนรูปทรงตามความคิดได้ 3.67 0.00
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.89 0.19
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวกับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่4  ง า น ฟ ้น แ บ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ล ูก ช ิ้น ! )ง” (ต่อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

- ควบค ุมนำหน ักม ือได ้ 3.22 0.38
- ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธ ี 3.44 0.19
- ใช้อุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล่ว 3.00 0.67

รวม 3.51 0.27

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ทำงานได้ประณ ีต สวยงาม 2.88 0.50
- ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 3.00 0.33

รวม 2.94 0.41

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 2.33 0.33
- ไม่ลอกเลียนแบบเพ ื่อน 2.89 0.19
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 2.44 0.19

รวม 2.88 0.00

7 ด้านการรับเทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 3.66 0.33
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 3.55 0.38

รวม 3.61 0.34

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.27 0.39

จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 4 งานปีนแบบกลม ช่ือกิจกรรมลูกช้ิน 
ปิง พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.27 และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 0.39
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .5  ค่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เ1 ยน เก ี่ยวกับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 5  ง า น ฟ ้น แ บ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ห น อ น น ้อ ย น ่า ร ัก ”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสติ{โญญา
- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 3.44 0.19-
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.44 0.19
-ใข้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 3.00 0.33
- มีวิธีการแก้ป้ญหาที่เหมาะสม 2.55 0.19

รวม 3.11 0.17

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.33 0.33
- แสดงความสนใจกระสือเอร้น 3.00 0.67
- มีสมาธิในการทำงาน 3.22 0.50
- ภูมิใจในผลงาน 3.44 0.38

รวม 3.25 0.46

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 2.77 0.38
-พูดคุยกับเพื่อน 2.77 0.38
- รับปงความคิดเห็นของผู้อื่น 2.66 0.33
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2.88 0.50
- เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.44 0.50

รวม 2.91 0.39

4 ด้านร่างกาย
- สัมผัส หยิบจับดิน 3.78 0.19
- ใช้มือ วัสดุ อุปกรณ์ในการปีนรูปทรงตามความคิดไต้ 3.22 0.19
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.44 0.19
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ต าร า ง ท ี่ 4 .5  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 5  ง า น ป น แ บ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ห น อ น น ้อ ย

น ่า ร ัก ” (ต ่อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

- ควบค ุมน ํ้าหน ักม ือได ้ 3.22 0.38
- ใช้ว ัสดุอ ุปกรณ์อย่างถูกวิธ ี 3.11 0.19
- ใช้อุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล,ว 2.88 0.50

รวม 3.27 0.16

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ทำงานได้ประณ ีต สวยงาม 3.11 0.38
- ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 3.33 0.33

รวม 3.22 0.34

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 2.78 0.19
- ไม ่ลอกเลียนแบบเพ ื่อน 3.00 0.33
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 3.44 0.19

รวม 3.07 0.23

7 ด้านการรับเทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 3.55 0.19
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 3.44 0.38

รวม 3.50 0.29

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.16 0.31

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 5 งานปีนแบบกลม ช่ือกิจกรรมหนอน 
น้อยน่ารัก พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.16 และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31
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ต า ร า ง ท ี 4 .6  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่6 ง า น ป น แ บ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ แ ผ ่น เร ข า ค ณ ิต ”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสฅิฟ้ญญา
- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 3.00 0.33
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.22 0.19
- ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 3.00 0.00
- มีวิธีการแก้ปีญหาท่ีเหมาะสม 2.44 0.19

รวม 2.91 0.16

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.22 0.19
- แสดงความสนใจกระตือรือร้น 3.00 0.00
- มีสมาธิในการทำงาน 3.33 0.00
- ภูมิใจในผลงาน 3.33 0.00

รวม 3.22 0.04

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมชักถาม แสดงความคิดเห็น 3.11 0.19
- พูดคุยกับเพ่ือน 3.00 0.00
- รับพังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.00 0.00
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 3.11 0.38
•เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.11 0.38

รวม 3.06 0.06

4 ด้านร่างกาย
- สัมผัส หยิบจับดิน 3.55 0.38
- ใช้มือ วัสดุ อุปกรณ์ในการป็นรูปทรงตามความคิดได้ 3.22 0.19
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.33 0.33
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .6  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด ้าน ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 6  ง า น ฟ ้น แ บ บ เพ ่น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ร พ ่น เร ข าค ณ ิต ”(ต่อ)

รายการพฤตกรรม X S.D

- ควบคุมนํ้าหนักมือได้ 2.78 0.19

- ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธี 2.89 0.19

- ใช้อุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล,ว 2.77 0.38

รวม 3.09 0.19
5 ด้านสุนทรียภาพความงาม

- ทำงานได้ประณีต สวยงาม 3.00 0.33

- รูปทรงสัดส่วนมีความเหมาะสม 3.00 0.33

รวม 3.00 0.33
. V  « V  i6 ดานความคดสรางสรรค
- ตกแต่งรายละเอียดเพ่ิมเติม 2.33 0.00
•ไม,ลอกเลียนแบบเพื่อน 3.00 0.00
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 3.11 0.19

รวม 2.81 0.06
7 ด้านการรับรูทางการมอง

- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 3.66 0.33

- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 3.66 0.33

รวม 3.66 0.33
รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.08 0.30

จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมที่ 6 งานปีนแบบแผ่น ช่ือกิจกรรมแผ่น 
เรขาคณิตพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.08 และส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.30
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ต าร า ง ท ี่ 4 .7  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 7  ง า น พ ัน แ บ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ พ ิม พ ็๋ใบ ไ ม ้”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสฅิพัญญา
- ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอน 3.66 0.33
- ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกำหนด 3.33 0.33
-ใช้เครื่องมืออุปกรณ์การทำงานได้ถูกต้องและเหมาะสม 3.33 0.57
- มีวิธีการแก้ปีญหาท่ีเหมาะสม 3.22 0.50

รวม 3.39 0.42

2 ด้านอารมณ์
- เพลิดเพลินกับการทำงาน 3.66 0.33

- แสดงความสนใจกระตือรือร้น 3.55 0.19
- ม ีสมาธิในการทำงาน 3.66 0.33
•ภูมิใจในผลงาน 3.78 0.19

รวม 3.66 0.25

3 ด้านสังคม
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมซักถาม แสดงความคิดเห็น 3.22 0.19
- พูดคุยกับเพ่ือน 3.33 0.33
- รับพังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 3.44 0.50
- การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 3.44 0.50
•เก็บทำความสะอาดพื้นที่วัสดุอุปกรณ์หลังปฏิบัติงาน 3.78 0.19

รวม 3.44 0.33

4 ด้านร่างกาย
- สัมผัส หยิบจับดิน 3.88 0.50
•ใช้มือวัสดุอุปกรณ์ในการปีนรูปทรงตามความคิดได้ 3.44 0.50
- การทำงานของมือกับตา ประสานสัมพันธ์กัน 3.89 0.19
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .7  ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่7  ง า น พ ัน แ บ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ พ ิม พ ์ใบ ไ ม ้” (ต,อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

- ควบค ุมน ํ้าหน ักม ือได ้ 3.55 0.19
- ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างถูกวิธ ี 3.33 0.33
- ใช้อ ุปกรณ์ได้อย่างคล่องแคล่ว 3.20 0.19

รวม 3.55 0.30

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ทำงานได้ประณีต สวยงาม 3.55 0.38
-ร ูปทรงส ัดส ่วนม ีความเหมาะสม 3.44 0.19

รวม 3.49 0.29

6 ด้านความคิดสร้างสรรค์
- ตกแต่งรายละเอียดเพิ่มเติม 2.77 0.50
- ไม,ลอกเลียนแบบเพื่อน 3.11 0.19
- แสดงลักษณะเฉพาะของตนเอง 3.44 0.50

รวม 3.11 0.38

7 ด้านการรับร้ทางการมอง
- การถ่ายทอดรูปทรงจากการมองเห็น 4.00 0.33
- การถ่ายทอดรายละเอียดจากการมองเห็น 4.00 0.33

รวม 4.00 0.33

รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.50 0.29

จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากการสังเกต 
พฤติกรรมในการทำงานตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมท่ี 7 งานปีนแบบแผ่น ช่ือกิจกรรม พิมพ์ 
ใบไม้ พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 และส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 0.29
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ตารางท ี่ 4.8 ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมที่ 8 งานปันแบบทบทวน ชื่อก ิจกรรม “ งานปันท ี่ชอบ”

รายการพฤตกรรม X S.D

1 ด้านสติปัญญา
- ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ต าม ข ั้น ต อ น 4.22 0.38
- ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด 4.22 0.19
- ใช ้เค ร ื่อ งม ือ อ ุป ก รณ ์ก ารท ำงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ เห ม าะส ม 3.78 0.19
- ม ีว ิธ ีก ารแ ก ้ป ัญ ห าท ี่เห ม าะส ม 3.44 0.19

รวม 3.91 0.14
2 ด้านอารมณ์

- เพ ล ิด เพ ล ิน ก ับ ก ารท ำงาน 3.78 0.19
- แ ส ด งค ว าม ส น ใจ ก ระ ส ือ เอ ร ้น 3.89 0.19
-ม ีส ม าธ ิใน ก าร ท ำงาน 4.22 0.19
- ภ ูม ิใจ ใน ผ ล งาน 4.10 0.17

รวม 3.99 0.07
3 ด้านสังคม

- ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม ซ ัก ถ าม  แส ด งค วาม ค ิด เห ็น 3.78 0.19
- พ ูด ค ุยก ับ เพ ื่อ น 3.55 0.19
- ร ับ พ ังค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น 3.89 0.19
- ก ารท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น 4.11 0.19
■ เก ็บ ท ำความ ส ะอาดพ ื้น ท ี่ว ัส ด ุอ ุป กรณ ์ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 4.44 0.19

รวม 3.95 0.07
4 ด้านร่างกาย

- ส ัม ผ ัส  ห ย ิบ จ ับ ด ิน 4.33 0.33
- ใช ้ม ือ  ว ัสด ุ อ ุป ก รณ ์ใน ก ารป ีน ร ูป ท รงต าม ค วาม ค ิด ได ้ 3.89 0.19
- ก ารท ำงาน ข อ งม ือ ก ับ ต า ป ระส าน ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน 4.55 0.38
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในการทำงาน
ตามพัฒนาการ 7 ด้าน ในกิจกรรมที่ 8 งานปนแบบทบทวน ขื่อกิจกรรม “งานพันที่ชอบ”(ต่อ)

รายการพฤติกรรม X S.D

- ค ว บ ค ุม น ํ้าห น ัก ม ือ ไ ด ้ 3.66 0.66

- ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3.77 0.50

- ใช ้อ ุป ก รณ ์ได ้อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ,ว 3.66 0.33

รวม 3.98 0.36

5 ด้านสุนทรียภาพความงาม
- ท ำงาน ได ้ป ระณ ีต  ส วยงาม 3.66 0.33

- ร ูป ท รงส ัด ส ่วน ม ีค วาม เห ม าะส ม 3.66 0.33

รวม 3.66 0.33
6 ด้านความคิดสร้างสรรค์

- ต ก แ ต ่งรายละ เอ ียด เพ ิ่ม เต ิม 3.55 0.19

- ไม ่ล อ ก เล ียน แบ บ เพ ื่อ น 3.44 0.19

- แส ด งล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะข อ งต น เอ ง 3.78 0.19

รวม 3.59 0.17
7 ด้านการรับเทางการมอง

- ก ารถ ่ายท อ ด ร ูป ท รงจาก ก ารม อ งเห ็น 4.00 0.33

- ก ารถ ่ายท อ ด รายล ะ เอ ียด จาก ก ารม อ งเห ็น 4.00 0.00

รวม 4.00 0.16
รวม 7 ด้านของพัฒนาการทางศิลปะ 3.89 0.30

จากตารางท ี่ 4 .8  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่าเฉ ล ี่ย  แล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  จากการส ังเกต 
พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน ต าม พ ัฒ น าก าร  7 ด ้าน  ใน ก ิจก รรม ท ี่ 8 งาน ป ีน แบ บ ท บ ท วน  ช ื่อก ิจกรรม  

งาน ป ีน ท ี่ชอบ  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ด ี โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.89 และส ่วน  

เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0 .30
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ตารางท ี่ 4.9 ค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการด้าน
ส ต ิป ัญ ญ าข อ งผ ู้ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ งท างส ต ิป ัญ ญ า เป ็น รายก ิจกรรม

ก ิจก รรม ท ี่ X S.D ค ว าม ห ม าย

1 2.61 0 .33 ปาน กลาง
2 2 .6 3 0 .23 ปาน กลาง
3 2 .9 4 0 .26 ปาน กลาง
4 3 .30 0 .42 ป าน กลาง
5 3.11 0 .17 ป าน กลาง
6 2.91 0 .16 ป าน กลาง
7 3 .39 0 .42 ป าน กลาง
8 3.91 0 .14 ดี

จากตารางท ี่ 4 .9  พ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ต ิป ัญ ญ าข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจ ก รรม  พ บ ว ่า 

กิจกรรมที่ 1 — 7 ผ ู้เร ียน มีค ่าเฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ต ิป ัญ ญ าใน ระด ับ ป าน ก ล าง ค ือ 2 .6 1 ,  

2 .6 3 ,  2 .9 4 ,  3 .3 0 ,  3 .1 1 ,  2 .9 1  และ 3 .3 9  โด ยม ีส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0 .3 3 ,  0 .2 3 ,  0 .2 6 ,  0 .4 2 ,  

0 .1 7 ,  0 .1 6  และ 0 .4 2

กิจกรรมที่ 8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ต ิป ัญ ญ าใน ระ ด ับ ด ี ค ือ 3 .9 1  และม ีส ่วน  

เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0 .1 4

แผนภูมิที่ 2 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูมิท ี่ 2 แสดงค่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด ้านสติป ัญญาของผู้เร ียนเป ็นรายกิจกรรม
ตั้งแต่ก ิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉล ี่ย 2.61, 2.63, 2.94, 3.30, 3.11, 2.91, 3.39 และ 3.91 ตามลำดับ
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ตารางท ี่ 4.10 ค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการด ้าน
อารมณ์ข อ งผ ู้ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ งท างส ต ิป ีญ ญ า เป ็น รายก ิจกรรม

S.Dกิจกรรมท่ X ความหมาย

1 1 2.94 0.17 ปานกลาง
2 3.00 0.08 ปานกลาง
3 2.88 0.26 ปานกลาง
4 3.44 0.38 ปานกลาง
5 3.25 0.46 ปานกลาง
6 3.22 0.04 ปานกลาง

! 7 3.66 0.25 ดี
8 3.99 0.07 ดี

จาก ต ารางท ี่ 4 .10  พ ัฒ น าก ารท างด ้าน อ ารม ณ ์ข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  พ บ ว ่า 

กิจกรรมที่ 1 — 6 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน อ ารม ณ ์ใน ระด ับ ป าน ก ล าง ค ือ 2.94,

3 .00 , 2 .88 , 3 .44, 3.25 และ 3 .22 โด ยม ีส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.17, 0 .08 , 0.26, 0 .38, 0.46 

และ 0.04
กิจกรรมที่ 7 - 8  ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน อ ารม ณ ์ใน ระด ับ ด ี ค ือ 3.66 และ 3.99 

แ ล ะม ีส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.25 และ 0.07

แผนภูมิที่ 3 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านอารมณ์ของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูม ิท ี่ 3 แสดงค ่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด ้านอารมณ ์ของผู้เร ียนเป ็นรายกิจกรรม ตังแต่
ก ิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉลี่ย 2.94, 3.00, 2.88, 3.44, 3.25, 3.22, 3.66 และ 3.99 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.11 ค ่าเฉล ี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการต ้าน
ส ังคมของผ ู้ท ี่ม ีความบกพร่องทางสต ิป ็ญญา เป ็นรายกิจกรรม

S.Dกจกรรมท่ X ความหมาย

1 2.95 0.13 ปานกลาง
2 2.62 0.38 ปานกลาง
3 2.84 0.07 ปานกลาง
4 3.26 0.30 ปานกลาง
5 2.91 0.39 ปานกลาง
6 3.06 0.06 ปานกลาง
7 3.44 0.33 ปานกลาง
8 3.95 0.07 ดี

จ า ก ต า ร า ง ท ี่4.11 พ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ังค ม ข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  พบว ่า 

กิจกรรมที่ 1 - 7  ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ังค ม ใน ระ ด ับ ป าน ก ล าง ค ือ 2.95, 

2 .62, 2 .84 , 3 .26 , 2 .91 , 3.06 และ 3 .44โด ยม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.13, 0 .38, 0 .07, 0 .30,

0.39, 0 .06  และ 0.33
กิจกรรมที่ 8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ังค ม ใน ระ ด ับ ด ี ค ือ 3.95 และม ีส ่วน  

เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.07

แผนภูมิที่ 4 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางต้านสังคมของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูม ิท ี่ 4 แสดงค่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด ้านส ังคมของผู้เร ียนเป ็นรายกิจกรรม ตังแต่
ก ิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉล ี่ย 2.95, 2.62, 2.84, 3.26, 2.91, 3.06, 3.44และ 3.95 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการด ้าน
ร่างกายของผ ู้ท ี่ม ีความบกพร่องทางสต ิป ็ญญา เป ็นรายกิจกรรม

S.Dกิจกรรมท X ความหมาย

1 2.50 0.25 ปานกลาง
2 2.75 0.44 ปานกลาง
3 3.14 0.16 ปานกลาง
4 3.51 0.27 ดี
5 3.27 0.16 ปานกลาง
6 3.09 0.19 ปานกลาง
7 3.55 0.30 ดี
8 3.98 0.36 ดี

จากตารางท ี่ 4 .12  พ ัฒ น าก ารท างด ้าน ร ่างก ายข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  พบว ่า 

กิจกรรมที่ 1-3 และ 5-6 ผ ู้เร ียนม ีค ่าเฉล ี่ยพ ัฒ นาการทางด ้านร ่างกายในระด ับปานกลาง คือ 2.50,

2.75,3 .14,3 .27 และ 3.09 โดยม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ  0 .25 ,0 .44 ,0 .16 ,0 .16  และ 0.19

กิจกรรมที่ 4 และ 7-8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ร ่างก ายใน ระ ด ับ ด ี ค ือ 3 .51 , 3.55 

แ ล ะ 3.98 ม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.27, 0.30 และ 0.36

แผนภูมิที่ 5 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านร่างกายของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

กํจกรรม
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จาก แผน ภ ูม ิท ี่ 5 แ ส ด งค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ร ่างก ายข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  ต ังแต ่ 
ก ิจกรรมท ี่ 1 -  8 โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย  2 .50 , 2 .75 , 3 .14 , 3 .51 , 3.27, 3.09, 3.55 และ 3.98 ตาม ลำต ับ  

ตารางที่ 4.13 ค ่าเฉ ล ี่ย  แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  เกี่ยวกับการสังเกตพฤติกรรมในพัฒนาการด้าน
สุนทรียภาพความงามข อ งผ ู้ท ี่ม ีค ว าม บ ก พ ร ่อ งท างส ต ิป ีญ ญ า เป ็น รายก ิจกรรม

S.Dกจกรรมท่ X ความหมาย

1 2.11 0.19 น ้อย
! 2 2.50 0.50 ป าน กลาง

3 2.88 0.58 ป าน กลาง
4 2.94 0.41 ป าน กลาง
5 3.22 0.34 ป าน กลาง
6 3.00 0.33 ป าน กลาง
7 3.49 0.29 ป าน กลาง

! 8 3.66 0.33 ดี
จากตารางท ี่ 4.13 พ ัฒ นาการทางด ้านส ุนทร ียภาพความงามของผ ู้เร ียน เป ็นรายก ิจกรรม พบว่า 

กิจกรรมที่ 1 ผ ู้เร ียน มีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ุน ท ร ียภ าพ ค วาม งาม ใน ระด ับ น ้อ ย  ค ือ

2.11 แ ล ะ ม ีส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน เท ่าก ับ 0.19
กิจกรรมที่ 2-7 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ุน ท ร ีย ภ าพ ค วาม งาม ใน ระด ับ ป าน ก ล าง 

ค ือ 2.50, 2.88, 2 .94, 3 .22, 3 .00  และ 3.49 ม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.50, 0 .58, 0.41, 0.34,

0.33 แ ล ะ0.29
กิจกรรมที่ 8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยพ ัฒ น าก ารท างด ้าน ส ุน ท ร ีย ภ าพ ค วาม งาม ใน ระด ับ ด ี ค ือ 3.66 

แ ล ะม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.33

แผนภูมิท ี่6 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านสุนทรียภาพความงามของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

1 2 3 4 5 6 7 8

จากแผนภูมิที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านสุนทรียภาพความงามของผู้เรียนเป็นราย
กิจกรรม ดังแต่กิจกรรมที่ I -  8 โดยมีค่าเฉลี่ย 2-11,2.50,2.88,2.94,3.22,3.00,3.49 และ 3.66 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการด ้าน
ความคิดสร้างสรรค ์ของผ ู้ท ี่ม ีความบกพร่องทางสติป ็ญญา เป ็นรายกิจกรรม

/=* Cร่
S.Dก จ ก ร ร ม ท X ค ว า ม ห ม า ย

1 2.55 0.22 น ่าน ก ล าง

2 2.40 0.23 น ้อย

3 2.92 0.50 ป า น ก ล า ง

4 2.88 0.00 ป า น ก ล า ง

5 3.07 0.23 ป า น ก ล า ง

6 2.81 0.06 ป า น ก ล า ง

7 3.11 0.38 ป า น ก ล า ง

8 3.59 0.17 ดี

จากตารางที่ 4.14 พ ัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ของผู้เร ียนเป็นรายกิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมที่ 2 ผู้เร ียนมีค ่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ในระดับน้อย คือ 2.40 

และ โดยม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 0.23
กิจกรรมที่ 1 และ 3-7 ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยพ ัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ในระดับปาน  

กลาง คือ 2.55, 2.92, 2.88, 3.07, 2.81 และ3.11 ม ีส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.22, 0.50, 0.00,
0.23, 0.06 และ 0.38

กิจกรมที่ 8 ผู้เร ียนมีค ่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ในระดับดี คือ 3.59 และ 
มีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับอ.17
แผนภูมิที่ 7 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูมิที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม
ตั้งแต่กิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค่าเฉลี่ย 2.55,2.40,2.92,2.88,3.07,2.81,3.11 และ 3.59 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.15 ค ่าเฉล ี่ย และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท ี่ยวก ับการส ังเกตพฤติกรรมในพ ัฒนาการด ้าน
การร ับร ู้ทางการมองของผ ู้ท ี่ม ีความบกพร่องทางสติป ็ญญา เป ็นรายกิจกรรม

S.Dก ิจ ก ร ร ม ท X ค ว า ม ห ม า ย

1 2.72 0.34 ปานกลาง
2 2.89 0.09 ปานกลาง
3 3.55 0.38 ดี

4 3.61 0.34 ดี

5 3.50 0.29 ดี

6 3.66 0.33 ดี

7 4 0.33 ดี

8 4 0.16 ดี

จากตารางที่ 4. 15 พัฒนาการทางด้านการรับเทางการมองของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม พบว่า 
กิจกรมที่ 1-2 ผู้เร ียนม ีค ่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด ้านการรับเทางการมองในระดับปานกลาง  

คือ 2.72 และ 2.89 โดยมีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 0.34 และ 0.09
กิจกรรมที่ 3-8 ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านการรับเทางการมองในระดับดี คือ 3.55, 

3.61, 3.50, 3.66, 4 และ 4 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38, 0.34, 0.29, 0.33, 0.33 และ 0.16

แผนภูมิที่ 8 ค่าเฉลี่ยพัฒนาการทางด้านการรับรู้ทางการมองของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูม ิท ี่ 8 แสดงค ่าเฉล ี่ยพ ัฒนาการทางด ้านการร ับเทางการมองของผู้เร ียนเป ็นราย
กิจกรรม ด ังแต่ก ิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉลี่ย 2.72, 2.89, 3.55, 3.61, 3.50, 3.66, 4 และ 4ตามลำดับ
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ต าร างท ี่ 4 .16  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ก าร เป ร ียบ เท ียบ ค วาม แ ต ก ต ่างค ะ แ น น ข อ งผ ู้ท ี่ม ีค วาม บ ก พ ร ่อ งท าง 

ส ต ิป ็ญ ญ า เก ี่ย ว ก ับ ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รร ม ใน ก าร ท ำงาน ต าม พ ัฒ น าก ารท ั้ง  7 ด ้าน  

ใน ก ิจก รรม ท ี่ 1 — 8

พ ัฒ น าก ารท างศ ิล ป ะ

ก ิจ ก รรม ด ้าน ด ้าน ด ้าน ด ้าน
ด ้าน

ส น ฑ ร ียภ าพ

ด ้าน

ค ว าม ค ิด

ด ้าน การ 

ร ับ ร ้ท างก าร
ที่ ส ต ิก ัญ ญ า อ ารม ณ ์ ส ังค ม ร ่างก าย

ค ว าม งาม ส ร ้างส รรค ์ ม อง

X X X X X X X
1 2.61 2 .94 2 .9 5 2 .50 2.11 2 .5 5 2 .72

2 2 .63 3 .00 2 .6 2 2 .75 2 .5 0 2 .40 2 .89

3 2 .94 2 .88 2 .84 3 .14 2 .8 8 2 .92 3 .55

4 3.30 3 .44 3 .26 3.51 2 .9 4 2 .88 3.61

5 3.11 3 .25 2.91 3.27 3 .22 3 .07 3 .50

6 2.91 3 .22 3 .06 3 .09 3 .00 2.81 3 .66

7 3 .39 3 .66 3 .44 3 .44 3 .49 3.11 4

8 3.91 3.99 3 .95 3 .95 3 .66 3 .59 4

จากตารางท ี่ 4 .16  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่าเฉ ล ี่ย  จ าก ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน  

ต าม พ ัฒ น าก ารท ัง  7 ด ้าน ต ังแ ต ่ก ิจก รรม ท ี่ 1 — 8 พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีพ ัฒ น าก ารใน ท ุก ๆ ด ้าน  เป ็น ไป  

ใน ท างท ี่ด ี,ขึ้น กล ่าวค ือ

ด้านที่มีระดับพัฒนาการอยูไนระดับส ูงท ี่สูดใน แต ่ล ะก ิจก รรม  ได ้แก ่ พัฒนาการด้านการ
รับรู้ทางการมอง ร ะ ด ับ พ ัฒ น าก ารม ีค ่า เฉ ล ี่ยส ูงส ุด ต ั้งแ ต ่ก ิจก รรม ท่ี 3 - 8  ได ้ค ่าเฉ ล ี่ย เร ียงล ำด ับ ต ังน ี 

3 .5 5 ,3 .6 1 ,3 .5 0 ,3 .6 6 ,4 แ ล ะ 4

ด้านท ี่ม ีระดับพัฒนาการอยูไนระดับน้อยที่สูดใน แต่ละก ิจกรรม  ได้แก่ พัฒนาการด้าน
ส ต ิกัญญา ระด ับ พ ัฒ น าก ารม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยท ี่ส ุด ใน ก ิจก รรม ท ี่ 2 , 4  และ 6 - 8  ได ้ค ่า เฉ ล ี่ย เร ียงลำดับ 
ด ัง น ี้2 .40 , 2 .88, 2 .81, 3.11 และ 3.59

พ ัฒ น าก ารท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยส ูงท ี่ส ุด  ได ้แก ่ พ ัฒ น าก ารท างด ้าน ก ารร ับ ร ู้ท างก ารม อ ง คือ 4 
พ ัฒ น าก ารท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยท ี่ส ุด  ได ้แก ่ พ ัฒ น าก าร ท างด ้าน ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รร ค ์ค ือ  3.59
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แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบพัฒนาการทางด้านต่างๆ ทั้ง 7 ด้านของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จาก แผน ภ ูม ิท ี่ 9 เป ร ียบ เท ียบ พ ัฒ น าก ารท างศ ิล ป ะ  7 ด ้าน ข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  พบว ่า 
พ ัฒ น าก ารพ ัง  7 ด ้าน ข อ งผ ู้เร ียน ม ีก ารพ ัฒ น าไป ใน ท างท ี่ด ีข ึน  กล ่าวค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ยข อ งพ ัฒ น าก ารท ัง  7 

ด ้าน ค ่อ ยๆ เพ ิ่ม ส ูงข ึน
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ตารางท่ี 4.17 ค ่าเฉ ล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐาน ข อ งผ ู้เร ียน  เก ี่ยวก ับ ก ารปฏิบัติงาน ป ็น ตาม การจ ัดการ

เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะปฏิบัติข อ งอ าร ์ เอช เดฟ ในกิจกรรมท่ี1 งานป้นแบบ 
แนะนำกิจกรรม ช่ือกิจกรรม “มารู้จักกับงานบัน”

รายการพฤติกรรม X S.D

1 ขั้นเลียนแบบ
- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3 .33 0 .00

- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต 3.11 0.19

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ัน ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 2 .6 6 0.33

รวม 3.03 0.12

2 ขั้นก ารลงมือกระทำตามคำสง
- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ,ม ีต ัวอ ย ่างผ ลงาน ให ้เห ็น 2 .6 6 0 .33

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 2 .6 6 0.33

รวม 2.66 0.33

3 ข ั้น ก ารก ระ ท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 2 .3 3 0.33

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น 2 .7 7 0 .50

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์ 2 .7 8 0.19

รวม 2.63 0.33

4 ข ั้น การแส ดงออก 

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ่ว 1.78 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 1.78 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 2 .3 3 0.33

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 2 .3 3 0 .33

รวม 2.05 0.09

5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 2.22 0 .19

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 2 .3 3 0.00

รวม 2.27 0.09

รวม 5 ขั้นของท ัก ษ ะปฏิบัติ 2.50 0.44
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จากตารางท ี่ 4 .17  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่าเฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอช  เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 1 
งาน ป ีน แบ บ  แ น ะ น ำก ิจก รรม  ช ื่อ ก ิจก รรม  ม าร ู้จ ักก ับ งาน ป ีน  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถอ ย ู่ใน  

ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง โ ด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ 2 .5 0 แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน เท ่าก ับ 0.44
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ตารางท ี่ 4.18 ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานป ีนตามการจ ัดการ
เร ียนการสอนโดยเน ้นท ักษะปฏิบ ัต ิของอาร์ เอช เดฟ ใน ก ิจก รรม ท ี่2 งานปนแบบเส้น
ช ื่อก ิจกรรม “ เส ้นยาวเส ้นส ั้น”

ร ายก ารพ ฤ ต ิก รรม X S.D
1 ข ั้น เล ีย น แบบ 

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3.11 0.19
- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต 3.22 0.50
- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 2.66 0.57

รวม 2.99 0.40

2 ข ั้น ก ารลงม ือกระทำตามคำส้ัง 
- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 2.44 0.38
- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 2.66 0.38

รวม 2.55 0.34

3 ข ั้น ก ารก ระ ท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์ 

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 2.55 0.19
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ัน ต อ น 2.66 0.33
- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จ ส ม บ ูรณ ์ 3.11 0.19

รวม 2.77 0.11

4 ข ั้น การแสดงออก 
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ,ว 2.33 0.33
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 2.11 0.50
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 2.56 0.19
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 2.44 0.38

รวม 2.36 0.33

5 ข ั้น ก ารก ระ ท ำอ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 2.89 0.19
- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 2.78 0.19

รวม 2.83 0.16

รวม 5 ขั้นของทักษะปฏิบัติ 2.68 0.31
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จาก ต ารางท ี่ 4 .18  ผลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอ ช  เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 2 
งาน ป ีน แบ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจก รรม  เส ้น ยาวเส ้น ส ั้น  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง 

โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  2 .68 แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.31
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ตารางที่ 4.19 ค ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานป ีนตามการจัดการ
เร ียนการสอนโดยเน ้นท ักษะปฏ ิบ ัต ิของอาร ์ เอช เดฟ  ในกิจกรรมที่ 3 งานปนแบบเส้น
ช ื่อก ิจกรรม “ งูน ้อยขดต ิ,ว”

รายการพฤตกรรม X S.D
1 ขั้นเลียนแบบ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3.89 0.19
- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต 3.89 0.19
- ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 3.33 0.57

รวม 3.70 0.31

2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสง
- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 3.22 0.19
- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 3.11 0.69

รวม 3.16 0.44

3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์
- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 2.88 0.50
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ัน ต อ น 3.22 0.50
- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จ ส ม บ ูรณ ์ 3.22 0.50

รวม 3.11 0.50

4 ขั้นการแสดงออก
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ,ว 3.00 0.67
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 2.77 0.50
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 3.11 0.50
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3.11 0.69

รวม 3.00 0.58

5 ขั้นการกระทำอย่างเปีนธรรมชาติ
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 3.22 0.77
- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 3.44 0.69

รวม 3.33 0.72

รวม 5 ขั้นของทักษะปฏิบัติ 3.24 0.32
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จากตารางท ี่ 4 .19  ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่วน เท ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ป ีน ต าม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอช เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 3 
งาน ป น แบ บ เน ้น  ช ื่อ ก ิจก รรม  ง ูน ้อ ยข ด ต ัว  พ บ ว ่า  ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง โดยม ี 

ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.24 แ ล ะส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.32
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ตารางที่ 4.20 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของผู้เร ียน เก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานปนตามการจัดการ
เร ียนการสอนโดยเน ้นท ักษะปฏ ิบ ัต ิของอาร์ เอช เดฟ ในกิจกรรมที่ 4 งานป็นแบบกลม

ชื่อก ิจกรรม “ ล ูกชิ้นปีง,’

ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม X S.D

1 ข ั้น เล ีย น แ บ บ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3 .67 0 .00

- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต 3 .67 0 .00

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 3 .0 0 0 .00

ร ว ม 3.44 0.00

2 ข ั้น ก า ร ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำ ต า ม ค ำ ส ั่ง  

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 3 .00 0 .00

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 3.22 0 .19

ร ว ม 3.11 0.09

3 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ล ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์ 

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ั้งห ม ด 2.89 0 .19

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น 3.67 0 .00

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จ ส ม บ ูรณ ์ 3 .55 0 .19

ร ว ม 3.37 0.06

4 ข ั้น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก  

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแ ค ล ่ว 3.11 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 2 .8 9 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 3 .22 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3 .33 0 .00

ร ว ม 3.13 0.04

5 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 3.55 0 .19

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 3 .55 0 .19

ร ว ม 3.55 0.19

ร ว ม  5 ข ั้น ข อ ง ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 3 .30 0.29



171

จากตารางท ี่ 4 .20  ผลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอช  เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 4 
งาน ป ีน แบ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจก รรม  ล ูกช ิน ป ิง  พบว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง โดยม ี 

ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.30 แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.29
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ตารางที่ 4.21 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ข อ ง  

ผ ู้เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป น ต า ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ข อ ง อ า ร ์ เอ ช เด ฟ ในกิจกรรมที่ 5 งานฟ้นแบบกลมชื่อกิจกรรม“หนอนน้อยน่ารัก”

ร า ย ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม X S.D

1 ข ั้น เล ีย น แ บ บ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3 .44 0 .19

- ผ ู้เร ียน ส ัง เกต ก ารส าธ ิต 3 .44 0 .19

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 2.89 0.19

ร ว ม 3.25 0.06

2 ข ั้น ก า ร ล งม ือ ก ร ะ ท ำ ต า ม ค ำ ส ั่ง  

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 3.11 0 .19

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 3.33 0 .00

ร ว ม 3.22 0.09

3 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์ 

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 3.00 0 .33

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ัน ต อ น 3.55 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์ 3 .66 0 .33

ร ว ม 3.40 0.28

4 ข ั้น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก  

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อย ่างคล ่องแค ล 'ว 3.11 0 .50

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 2 .6 6 0 .33

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 3.11 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3 .44 0 .19

ร ว ม 3.08 0.30

5 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 3.67 0 .00

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 3 .67 0.00

ร ว ม 3.67 0.00

ร ว ม  5 ข ั้น ข อ ง ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 3.29 0.31
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จากตารางท ี่ 4.21 ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอช  เดฟ ใน ก ิจก รรม ท ี่ 5 
งาน ป ีน แบ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจก รรม ห น อ น น ้อ ยน ่าร ัก  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง 

โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.29 แ ล ะส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.31
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ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนของ 
ผู้เรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานปนตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติ 
ของอาร์ เอชเดฟ ในกิจกรรมท่ี 6 งานป็นแบบแผ่น ช่ือกิจกรรม “แผ่นเรขาคณิต”

ร า ย ก า ร พ ฤ ต ก ร ร ม X S.D

1 ข ั้น เล ีย น แ บ บ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3 .44 0 .19

- ผ ู้เร ียน ส ัง เกต ก ารส าธ ิต 3 .44 0 .19

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 2 .8 9 0 .19

ร ว ม 3.25 0.17
2 ข ั้น ก า ร ล ง ม ือ ก ร ะ ท ำ ต า ม คำส ั่ง

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 2 .66 0 .33

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 2.78 0 .19

ร ว ม 2.72 0.25
3 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 2.77 0 .50

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น 3.33 0 .33

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์ 3 .44 0 .19

ร ว ม 3.18 0.25
4 ข ั้น ก า ร แ ส ด ง อ อ ก

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแค ล ่ว 3 .00 0 .57

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 2 .88 0 .50

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 3.11 0 .50

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3.11 0 .50

ร ว ม 3.02 0.50
5 ข ั้น ก า ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิ

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 3.44 0 .19

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธรรม ช าต ิ 3 .44 0 .19

ร ว ม 3.44 0.19
ร ว ม  5 ข ั้น ข อ ง ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 3.12 0.29
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จาก ต ารางท ี่ 4 .22 ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่าเฉ ล ี่ย  แ ล ะ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอ ช  เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 6 
งาน ป ีน แบ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจก รรม  แผ ่น เรข าค ณ ิต  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ล าง 

โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.12 แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.29
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ต ารา งท ี่ 4.23 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้เรียน เก่ียวกับการป ฏ ิบ ัต ิงาน!เนตามการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นทักษะป ฏ ิบ ัต ิของอาร์ เอชเดฟ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่7 ง า น บ ัน แ บ บ แ ผ ่น  

ช่ือก ิจ ก ร ร ม  “ พ ิม พ ์ใ บ ไ ม ้”

Oร าย ก าร พ ฤ ต ก รร ม X S.D

1 ข ั้น เล ียน แบ บ

- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 3 .77 0 .50

- ผ ู้เร ียน ส ัง เก ต ก ารส าธ ิต 3 .89 0 .38

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ั้น ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 3 .33 0 .33

รวม 3 .66 0 .39

2 ข ั้น ก ารล งม ือ ก ระท ำต าม ค ำส ั่ง

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 3 .33 0 .33

- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 3 .5 5 0 .19

รวม 3 .4 4 0 .25

3 ข ั้น ก ารก ระ ท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 3.22 0 .19

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ัน ต อ น 3.78 0 .19

- ผ ู้เร ียน ท ำผ ล งาน เส ร ็จ ส ม บ ูรณ ์ 3 .89 0.38

รวม 3 .63 0 .22

4 ข ั้น การแส ดงออก
- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างค ล ่อ งแ ค ล ่ว 3 .44 0 .50

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 3 .33 0 .57

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 3 .7 7 0 .77

- ผ ู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3 .89 0 .69

รวม 3 .6 3 0.61

5 ข ั้น ก ารก ระ ท ำอ ย ่าง เป ีน ธ รรม ช าต ิ
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้ถ ูก ต ้อ งแ ล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 4.11 0 .50

- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ,ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ 3 .89 0 .38

รวม 4 .0 0 0.43

รวม  ร ข ั้น ข อ งท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 3 .65 0 .28
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จาก ต ารางท ี่ 4 .23 ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  แ ละส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน  

เก ี่ยว ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอ ช  เดฟ ใน 
ก ิจกรรมท ี่ 7งาน ป ็น แ บ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจก รรม  พ ิม พ ์ใบ ไ ม ้ พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถอ ย ู่ใน ระด ับ ด ี 

โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  3.65 แ ล ะ ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.28
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ตารางทื 4.24 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้เรียน เก่ียวกับการปฏิบัติงานใ]นตามการจัดการ 
เรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติของอาร์ เอชเดฟ ในกิจกรรมท่ี 8 งานป้นแบบ 
ทบทวน ช่ือกิจกรรม “งานปนท่ีชอบ”

*=ะ>รายการพฤตกรรม X S.D

1 ขั้นเลียนแบบ
- ผ ู้เร ียน ม อ งว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ต ่างๆ 4.33 0.33
- ผ ู้เร ียน ส ัง เกต ก ารส าธ ิต 4.33 0.33
- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ อ ก ข ัน ต อ น ห ล ัก ข อ งก ารท ำงาน ได ้ 3.77 0.50

รวม 4.14 0.35
2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง

- ผ ู้เร ียน ส าม ารถ ท ำต าม ค ำส ั่งได ้โด ยไม ่ม ีต ัวอ ย ่างผ ล งาน ให ้เห ็น 3.78 0.19
- ผ ู้เร ียน ได ้ป ระส บ ก ารณ ์จาก ก ารท ำงาน 4.00 0.00

รวม 3.89 0.09
3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์

- ผ ู้เร ียน บ อ ก ข ัน ต อ น ก ารท ำงาน ได ้ท ังห ม ด 3.55 0.19
- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งท ุก ข ั้น ต อ น 4.11 0.19
- ผู้เร ียนทำผ ล งาน เส ร ็จส ม บ ูรณ ์ 4.22 0.19

รวม 3.96 0.16
4 ขั้นการแสดงออก

- ผู้เร ีย น ทำงาน อย ่างค ล ่องแค ล,ว 3.55 0.19
- ผู้เร ีย น ทำงาน อ ย ่างรวด เร ็ว 4.11 0.19
- ผู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ม ั่น ใจ 4.22 0.19
- ผู้เร ียน ท ำงาน ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น 3.96 0.16

รวม 3.55 0.19
5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ

- ผ ู้เร ียน ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ถ ูก ต ้อ งแล ะส ม บ ูรณ ์แ บ บ 4.22 0.19
- ผ ู้เร ียน แ ส ด งอ อ ก ใน ก ารท ำงาน อ ย ่าง เป ็น ธรรม ช าต ิ 4.22 0.19

รวม 4.22 0.19
รวม 5 ขั้นของทักษะปฏิบัติ 4.07 0.23
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จาก ต ารางท ี่ 4 .24  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ค ่าเฉ ล ี่ย  แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เก ี่ยวก ับ ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอ ช  เดฟ ใน ก ิจกรรม ท ี่ 8 
งาน ป ีน แบ บ ท บ ท วน  ช ื่อ ก ิจกรรม  งาน ป ้น ท ี่ช อ บ  พ บ ว ่า ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ส าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ด ี โดยม ี 

ค ่า เฉ ล ี่ย เท ่าก ับ  4 .07 แ ละส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.23
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ตารางที่ 4.25 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิงานป ีนตามการจัดการเร ียน
ก ารส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ งอ าร ์ เอ ช  เด ฟ ใน ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ข ั้น เล ียน แบ บ

ก ิจก รรม ท ี่ X S.D ค ว าม ห ม าย

1 3.03 0.12 ป าน กลาง
2 2 .9 9 0 .40 ป าน กลาง
3 3 .70 0.31 ดี
4 3 .44 0 .00 ป าน กลาง
5 3.25 0.06 ป าน กลาง
6 3 .25 0.17 ป าน กลาง
7 3 .66 0 .39 ดี
8 4 .14 0.35 ดี

จากตารางท ี่ 4 .25 ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข อ ง 

อ าร ์ เอช เด ฟ ใน ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 ข ั้น เล ียน แ บ บ ข อ งผ ู้เร ีย น เป ็น รายก ิจก รรม  พบว ่า

กิจกรรมที่ 1-2 และ 4-6 ผ ู้เร ียนม ีค ่าเฉล ี่ยของท ักษะปฏ ิบ ัต ิข ัน เล ียนแบบอย ู่ในระด ับปานกลาง คือ 

3 .0 3 ,2 .9 9 ,3 .4 4 ,3 .2 5  และ 3 .2 5  โดยม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ  0 .1 2 ,0 .4 0 ,0 .0 0 ,0 .0 6  และ 0 .1 7

กิจกรรมที่ 3 และ 7-8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยข อ งท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข ัน เล ียน แบ บ อ ย ู่ใน ระด ับ ด ี ค ือ 3 .7 0 ,  

3 .6 6  และ 4 .1 4  ม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0 .3 1 ,  0 .3 9  และ 0 .3 5

แผนภูมิที่ 10 ค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัพ!นข้ันท่ี 1 ข้ันเลียนแบบของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูมิที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในขั้นที่ 1 ขั้นเลียนแบบของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม
ดังแต่กิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค่าเฉลี่ย 3.03,2.99,3.70,3.44,3.25,3.25,3.66 และ 4.14 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานปีนตามการจัดการเรียนการ
ส อ น โดยเน ้น ท ักษ ะป ฏ ิบ ัต ิของอาร ์ เอช เดฟ ในข ั้น ตอน ท ี่ 2 ข ั้นการลงม ือกระทำตามคำส ั่ง

ก ิจก รรม ท ี่ X S.D ค ว าม ห ม าย

1 2 .66 0 .33 ปาน กลาง
2 2 .5 5 0 .34 ปาน กลาง
3 3 .16 0 .44 ป าน กลาง
4 3.11 0 .09 ป าน กลาง
5 3.22 0 .09 ป าน กลาง
6 2 .72 0 .25 ป าน กลาง
7 3.44 0 .25 ป าน กลาง
8 3.89 0 .09 ดี

จากตารางท ี่ 4 .26  ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข อ ง 

อาร ์ เอช เดฟ ในข ั้นตอนท ี่ ข ั้น ตอน ท ี่ 2 ข ั้น การลงม ือกระทำตามคำส ั่งของผ ู้เร ียน เป ็นรายก ิจกรรม พบว ่า

ก ิจกรรมท ี่ 1-7 ผ ู้เร ียนม ีค ่าเฉล ี่ยของท ักษะป ฏ ิบ ัต ิข ันการลงม ือกระท ำตามคำส ั่งอย ู่ใน ระด ับ ป าน  

กลาง ค ือ 2 .6 6 ,2 .5 5 ,  3 .1 6 ,3 .1 1 ,  3 .2 2 ,2 .7 2  และ 3 .4 4  โดยม ีส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 0 .3 3 ,0 .3 4 ,0 .4 4 ,  

0 .0 9 , 0 .0 9 ,0 .2 5  และ 0 .2 5

กิจกรรมท่ี 8 ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติขันการลงมือกระทำตามคำส่ังอยู่ในระดับดี 
คือ 3 .8 9  และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 .0 9  

แผนภูมิที่ 11 ค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำส่ังของผู้เรียนเป็นราย 
กิจกรรม

จากแผนภูมิที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง ของ
ผู้เรียนเป็นรายกิจกรรมตั้งแต่กิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค่าเฉลี่ย 2.66, 2.55, 3.16, 3.11, 3.22, 2.72, 3.44 และ
3.89 ตามลำดับ
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ด า ร า ง ที่ 4.27 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานปีนตามการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน ้นท ักษะปฏ ิบ ัต ิของอาร ์ เอช เดฟในข ั้นดอนท ี่ 3 ข ั้น กระท ำอย ่างถ ูกต ้องส มบ ูรณ ์

*=J S.Dก ิจก รรม ท ํ X ค ว าม ห ม าย

1 2 .6 3 0 .33 ป าน กลาง
2 2 .77 0.11 ป าน กลาง
3 3.11 0 .50 ป าน กลาง
4 3 .37 0 .06 ป าน กลาง
5 3 .40 0.28 ป าน กลาง
6 3 .18 0 .25 ป าน กลาง
7 3 .63 0 .22 ดี
8 3 .96 0 .16 ดี

จากตารางท ี่ 4 .27  ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ีน ต าม ก ารจ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น โด ยเน ้น ท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข อ ง 

อ าร ์ เอ ช เด ฟ ใน ข ั้น ต อ น ท ี่ 3 ข ั้น ก ระท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์ข อ งผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจก รรม  พบว ่า

ก ิจ ก รรม ท ี่ 1- 6 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยข อ งท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข ั้น ก ระท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์อ ย ู่ใน  

ระด ับ ป าน ก ล าง ค ือ 2.63, 2 .77 , 3 .11, 3.37, 3.40 และ 3.18 โด ยม ีส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ

0.33, 0 .11, 0 .50 , 0.06, 0.28 และ 0.25
ก ิจก รรม ท ี่ 7-8 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยข อ งท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข ั้น ก ระท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์อ ย ู่ใน

ระด ับด ี ค ือ 3.63 และ 3.96 ม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.22 และ 0.16 
แ ผน ฎ ม ิท ี่ 12 ค ่า เฉ ล ี่ยท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิใน ข ั้น ท ี่ 3 ข ั้น ก ระท ำอ ย ่างถ ูก ต ้อ งส ม บ ูรณ ์ข อ งผ ู้เร ียน  

เป ็น รายก ิจ ก รรม

ผ ู้เร ียนเป ็นรายกิจกรรมดังแต ่ก ิจกรรมท ี่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉลีย 2.63, 2.77, 3.11, 3.37, 3.40, 3.18, 3.63
และ 3.96 ตามลำดับ
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 8  ค่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เก ี่ยวก ับการป ฏ ิบ ัต ิงานปีนตามการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติของอาร์ เอช เดฟในข้ันตอนท่ี 4 ข้ันการแสดงออก

« 4 S.Dกิจกรรมท X ความหมาย

1 2.05 0.09 น้อย
2 2.36 0.33 น้อย
3 3.00 0.58 ปานกลาง
4 3.13 0.04 ปานกลาง
5 3.08 0.30 ปานกลาง
6 3.02 0.50 ปานกลาง
7 3.63 0.61 ดี
8 4.13 0.40 ดี

จากตารางที่ 4.28 การปฏิบัติงานปีนตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติของ 
อาร์ เอช เดฟในข้ันตอนท่ี 4 ข้ันการแสดงออกของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม พบว่า

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1-2 ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยของทักษะป ฏ ิบ ัต ขิันการแสดงออกอยู่ในระดับน้อยคือ 2.05 

และ 2.36  โดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.09 และ 0.33

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 3 -6  ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติขันการแสดงออกอยู่ในระดับปานกลาง 
คือ 3.00, 3 .13, 3.08 และ 3.02 โดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ0.58, 0 .04, 0 .30  และ0.50

ก ิจ ก ร ร ม ท่ี 7-8 ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติขันการแสดงออกอยู่ในระดับดี คือ 3.63 
และ4.13 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ0.61 และ 0.40

แผน ภ ูม ิท ี่ 13 ค ่าเฉล ี่ยท ักษะปฏิบตั ๊ในข ั้นท ี่ 4 ข ั้นการแสดงออกของผ ู้เร ียน เป ็นรายก ิจกรรม

จากแผนภูม ิท ี่ 13 แสดงค่าเฉล ี่ยท ักษะปฏิบ ัต ิในขั้นท ี่ 4 ข ั้นการแสดงออกของผู้เร ียนเป ็นราย
ก ิจกรรมต ังแต ่ก ิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค ่าเฉลี่ย 2.05, 2.36, 3.00, 3.13, 3.08, 3.02, 3.63 และ 4.13
ตามลำดับ
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ฅารางท ี่ 4 .29 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวก ับ การป ฏ ิบ ัต ิงานใ]นตามการจัดการเรียนการ 
สอนโดยเน้นทักษะป ฏ ิบ ัต ขิองอาร์ เอช เดฟ ในข ั้นตอนท ี่ 5 ข ั้นการกระทำอย ่างเป ็น  

ธรรมชาต ิ
<=* *=\ S.Dก ิจก รรม ท ํ X ค ว าม ห ม าย

1 2 .2 7 0 .09 น้อย
2 2 .8 3 0 .16 ปานกลาง
3 3 .33 0 .72 ปานกลาง
4 3 .5 5 0 .19 ดี
5 3 .6 7 0 .00 ดี
6 3 .44 0 .19 ปานกลาง
7 4 .0 0 0 .43 ดี
8 4 .2 2 0 .19 ดี

จากตารางท่ี 4.29 การปฏิบัติงานปนตามการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะปฏิบัติของ 
อาร์ เอชเดฟในขั้นตอ น ท ี่ 5 ขั้นก ารก ระ ท ำอ ย ่าง เป็นธ ร ร ม ช าต ขิองผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม พบว่า

กิจกรรมท่ี 1 ผ ู้เร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยข อ งท ัก ษ ะปฏิบัติข ัน ก ารก ระท ำอ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิอ ย ู่ใน  

ระด ับ น ้อย ค ือ 2.27 แ ล ะม ีส ่วน เบ ี่ยง เบ น ม าต รฐ าน เท ่าก ับ  0.09
กิจกรรมท่ี 2-3 และ 6 ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 

อยู่ในระดับปานกลาง คือ 2.83, 3.33 และ 3.44 โดยมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16,0.72 และ0.19 

กิจกรรมท่ี 4-5 และ 7-8 ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติข้ันการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
อยู่ในระดับดี คือ 3.55, 3.67, 4 และ 4.22 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.19, 0.00, 0.43 และ 0.19 

แผนภูมิท่ี 14 คส่เฉล่ียทักษะปฏิบัตใินข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติของผู้เรียน 
เป็นรายกิจกรรม

จากแผนภูมิท่ี 14 แสดงค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในขั้นที่ 5 ขันการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
ของผู้เรียนเป็นรายกิจกรรมดังแต่กิจกรรมที่ 1 -  8 โดยมีค่าเฉล่ีย 2.27, 2.83, 3.33,3.55, 3.67, 3.44,
4.00และ 4.22 ตามลำดับ
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ตารางท่ี 4.30 ค่าเฉล่ีย และการเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนน'ของผู้ท่ีมีความบกพร่องทาง
ส ต ิป ็ญ ญ า  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ัน ต า ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ  

ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง  อ า ร ์ เอช  เด ฟ  ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 — 8

ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ

ข ั้น  ท ี่ 2 ข ั้น  ท ี่ 3 ข ั้น  ท ี่ 5

ก ิจ ก ร ร ม ข ั้น ท ี่ 1 ก า ร ล ง ม ือ การกระทำ ข ั้น  ท ี่ 4 การกระทำ

ท ี่ เล ีย น แ บ บ ก ร ะ ท ำ ต า ม  

ค ำ ส ั่ง

อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

ส ม บ ูร ณ ์

ก า ร แ ส ด ง อ อ ก อ ย ่า ง เป ็น  

ธ ร ร ม ช า ต ิ

X X X X X
1 3.03 2.66 2.63 2.05 2.27

2 2.99 2.55 2.77 2.36 2.83

3 3.70 3.16 3.11 3.00 3.33

4 3.44 3.11 3.37 3.13 3.55

5 3.25 3.22 3.40 3.08 3.67

6 3.25 2.72 3.18 3.02 3.44

7 3.66 3.44 3.63 3.63 4.00

8 4.14 3.89 3.96 4 .13 4.22

จ าก ต ารางท ี่ 4 .30 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ค ่า เฉ ล ี่ย  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ีน ต า ม ก า ร จ ัด ก า ร  

เร ีย น ก า ร ส อ น โ ด ย เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง  อ า ร ์ เอช  เดฟ  ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 — 8 พ บ ว ่า  ผ ู้เร ีย น ม ี 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  เป ็น ไ ป ใ น ท า ง ท ี่ด ีข ึน  ก ล ่า ว ค ือ

ข ั้น ท ี่ม ีระด ับ ข อ งท ัก ษ ะป ฏ ิบ ้ต ิอ ย ู่ใน ระด ับ ส ูงท ี่ส ุด ใน แ ต ่ล ะ ก ิจกรรม ได ้แ ก ่ ขั้นการกระทำ 

อ ย ่าง เป ็น ธ รรม ช าต ิ โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด ต ั้งแต ่ก ิจ ก รรม ท ี่4 - 8  ได ้ค ่าเฉ ล ี่ย เร ียงล ำด ับ ดังน ี 3 .5 5 ,3 .6 7 , 

3.44, 4 .00  และ 4.22

ข ั้น ท ี่ม ีระด ับ ข อ งท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ใน ระด ับ น ้อ ยท ี่ส ุด ใ น แ ต ่ล ะ ก ิจกรรม ได ้แก ่ ข ั้น การ

แส ดงออก โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย น ้อ ย ท ี่ส ุด ใน ก ิจ ก ร ร ม ที่ 1 -  3 และ 5 ได ้ค ่าเฉ ล ี่ย เร ียงล ำด ับ ดังน ี 2.05, 2.36,

3.00 และ 3.08 และ ข ั้น ก ารล งม ือ ก ระท ำต าม ค ำส ั่ง  โด ย ม ีค ่า เฉ ล ี่ย น ้อ ย ท ี่ส ุด ใน ก ิจ ก ร ร ม ที่ 4 และ 6 -  

8 ได ค้ ่า เฉ ล ี่ย เร ียงล ำด ับ ด ังน ี้ 3 .1 1 ,2 .7 2 , 3.44 แ ล ะ 3.89
ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยส ุงท ี่ส ุด  ได ้แก ่ ค ือ ข ั้น กระท ำอย ่าง เป ็น ธรรม ช าต ิ ค ือ 4.22 
ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ม ีค ่า เฉ ล ี่ยน ้อ ยท ี่ส ุด  ได ้แก ่ ค ือ ข ัน ลงม ือกระท ำต าม ค ำส ั่ง  ค ือ 3.89
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แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 15 เป ร ีย บ เท ีย บ ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง อ า ร ์ เอช เด ฟ  ท ั้ง  5 ข ั้น ข อ ง ผ ู้เร ีย น เป น ร า ย ก ิจ ก ร ร ม

ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย เน ้น ท ัก ษ ะป ฏ ิบ ัต ิข อ ง  อ าร ์ เอ'ช เดฟ

จากแผน ภ ูม ิท ี่ 15 เป ร ียบ เท ียบ ท ักษ ะป ฏ ิบ ัต ิท ัง  5 ข ัน ของผ ู้เร ียน เป ็น รายก ิจกรรม  พบว ่า 
ท ักษ ะป ฏ ิบ ัต ิข อ งผ ู้เร ียน ม ีก ารพ ัฒ น าไป ใน ท างท ี่ด ีข ึน  กล ่าวค ือ  ค ่า เฉ ล ี่ยข องท ักษ ะป ฏ ิบ ัต ิท ัง  5 ขัน  
ค ่อยๆเพ ิ่ม ส ูงฃ ึน
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ตารางท่ี 4.31 จำนวนและค่าร ้อยละของผู้เร ียนเก ี่ยวกับการตรวจผลงานการปีน
ในกิจกรรมท่ี 2 งานปันแบบเส้น ช่ือกิจกรรม “เส้นส้ันเส้นยาว”

ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล
ผ ่าน ไ ม ่ผ ่า น

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ด ้าน ผ ล งา น

1 ค วาม ป ระณ ีต ส วยงาม 0 0 3 100

2 ค วาม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0
3 ค วาม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 0 0 3 100
4 ความ ถ ูกต ้อง 1 33.33 2 66.66

ด ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น

5 การม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค วาม ส น ใจ ใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0
7 ก าร ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3 100 0 0
8 ค วาม ต ั้ง ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 66.66 1 33.33
9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อน ได ้อย ่างถ ูก ต ้อง 0 0 2 66.66
10 ม ีความพ ยายาม กระต ือร ือร ้น ท ี่จะพ ัฒ น า  

แก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
3 100 0 0

11 การ เก ็บ ท ำค วาม ส ะอาด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4.31 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  จำน วน และค ่าร ้อย ละ จากการส ัง เกต เก ี่ยวก ับ การ  

ต รวจผ ลงาน การป ีน ข องผ ู้เร ียน ใน ก ิจกรรม ท ี่ 2 งาน ป ีน แบ บ เส ้น  ช ื่อก ิจกรรม  เส ้น ส ัน เส ้น ยาว  จำแนก  
ต าม เกณ ฑ ์ผ ่าน และไม ,ผ ่าน พ บว ่า ข ้อท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำนวน 6 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 2 

, 5 - 7  และ 1 0 - 1 1  ข ้อท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 66 .66 ม ีจำนวน 1 ข ้อ ค ือ 8
แ ล ะ ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ีย น ไม ่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำนวน 2 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 และ 3 ข ้อท ี่ผ ู้เร ียน ไม ่ 

ผ ่าน เกณ ฑ ์ ร ้อ ย ล ะ 66.66 ม ีจำนวน 2 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 4 และ 9 แ ล ะข ้อ ท ี่ผ ู้เร ีย น ไม ่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ  

33.33 ม ีจำน ว น !ข ้อ  ค ือ  ข้อ 8
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ต ารา งท ี่ 4.32 ก ร ณ ีศ ึก ษ า ก า ร ป ัน ข อ งผ ู้เร ีย น  A , B  แ ล ะ  อ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2 ง า น ป ัน แ บ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม

Z  Z 7 2เส น ย า ว เส น ส ัน

ผ ู้เร ียน ด ้าน ผ ลงาน ด ้าน พ ฤต ิกรรม ใน ก ารท ำงาน

A A ส าม ารถ ป ีน ได ้ค รบ ต าม จ ำน วน ท ี่ก ำห น ด  

ค ือ เส ้น ด ิน ท ี่ม ีข น าด ยาวด ่างก ัน จำน วน  5 

เส ้น  แ ด ่เส ้น ด ิน ท ี่ป ีน น ัน ย ังล ูไม ่ส ม ํ่า เส ม อ  

บ างท ี่เล ็ก  บางท ี่ไหญ , เก ิด จากการท ี่ A  คล ึง  

ด ินผ ิดว ิธ ี ค ือ ใช ้ฝ ่าม ือ ห น ึ่งวางซ ้อ น บ น อ ีก  
ม ือห น ึ่งแล ้วค ล ึง  ซ ึ่งค วาม จ ร ิงแล ้วจ ะต ้อ งใช ้ 
ฝ ่าม ือท ังส อง ค ล ึงด ิน ใน ล ัก ษ ณ ะ ฃ ึน ล งไป  
พ ร ้อม ๆก ัน  จ ะท ำให ้เส ้น ด ิน ย าว ส ม ํ่า เส ม อ  

ก ัน ท ั้ง เส ้น  อ ีกท ั้ง  A  คล ึงด ิน ด ้วยความ เร ็ว  

เก ิน ไป  แ ล ะไม ่ค ่อ ย อ อ ก แ รง  จ ึงท ำให ้ด ิน ย ัง  
เป ็น ก ้อ น ให ญ ่อ ย ู่

A  ม ีค วาม ต ั้ง ใจ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ี แด่ยังจำ 

ข ั้น ต อ น ใน ก ารท ำงาน ได ้ไม ่ค ร บ  ม ีส ่วน  

ร ่วม ใน การถ าม ต อ บ  ม ีค วาม ส น ใจ ใน  
ขณ ะท ี่ค ร ูอธ ิบ าย  และส าธ ิต ข ัน ต อน การ  

ท ำงาน ก าร ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ท ำไต ้ถ ูก ว ิธ ี แด ่ 
เวล าใช ้อ ุป ก รณ ์ส ำห ร ับ ต ัด ด ิน  A  ย ังไม ่ม ี 
ค ว าม ม ั่น ใจ ใน ก ารต ัด ด ิน  บ างเส ้น ม ีการต ัด  
ผิดที่ ค ร ูจ ึงต ้องอธ ิบ ายการต ัด ให ้ต รงก ับ จ ุด  

ท ี่ข ีด ไว ้ A W 'วาม พ ยายาม ท ี่จะแก ้ไข  
ข ้อบ กพ ร ่อง ถ ึงแม ้ว ่า  ค ร ูจ ะให ้ป ีน ให ม ่ A  

ก ็ส าม ารถ ท ี่จ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ่อ ไป ไต ้ เม ื่อ 

ป ฏ ิบ ัต ิงาน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อยแล ้ว  AWIอ ุป ก รณ  ์
ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด

B B ส าม ารถ ป ีน เส ้น ด ิน ได ้ค รบ ต าม จ ำน วน ท ี่ 
กำหนด ค ือ เส ้น ด ิน เส ้น ย าว  เส ้น ส ั้น จ ำน วน  5 
เส ้น  แด ่เส ้น ด ิน ย ังม ีความ ไม ,ส ม ํ่า เส ม อ บางท ี ่
เล ็ก  บ างท ี่ให ญ ่ ซ ึ่ง ใน ต อ น แรก ม ีก ารค ล ึงด ิน  

เป ็น เส ้น ส ัน ๆ แ ล ้ว น ำม าต ่อ ก ัน โด ย น ำป ล าย  

เส ้น ด ิน ม าว างท ับ ก ัน แ ล ้ว บ ีบ ให ้ต ิด ก ัน  ซึ่ง 
เป ็น ว ิธ ีท ี่ผ ิด  ค ร ูจ ึงอธ ิบ ายว ิธ ีก ารค ล ึงให ้ฟ ิง  

อ ีกคร ั้ง  B จ ึง เร ิ่ม ป ฏ ิบ ัต ิงาน ให ม ่ โด ย ไม ่บ ีบ  

แ ด ่เป ล ี่ย น ม าเป ็น ก ารค ล ึงให ้ต ิด ก ัน แท น

B ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร เร ีย น ก ารส อ น  การถาม  
ตอบ คำถาม  ม ีค วาม ส น ใจ ใน ข ณ ะท ี่ค ร ู 
อธ ิบ ายและส าธ ิต ข ั้น ต อน การท ำงาน  การ 

ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ส าม ารถ ห ย ิบ จ ับ ไต ้ถ น ัด ม ือ  
แด ่ย ังข าด ค วาม ต ังใจ ใน ข ณ ะป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ค ือ เวลาคล ึงด ิน  ส าย ต าไม ่ไต ้ม อ งไป ท ี่ด ิน  

แด ่ม องส ิ่งรอบ ข ้าง  มองเพ ื่อน ท ำงาน เป ็น  

บ างเวลา B ย ังข าดความ ม ั่น ใจตอน ท ี่ต ัด  
เส ้น ด ิน  ซ ึ่งบ างท ีย ังต ัด เส ้น ด ิน ผ ิดท ี่อย ู่ แด  ่
B ก ็ย ังม ีค วาม พ ยายาม ท ี่จะแก ้ไข  

ข ้อ บ ก พ ร ่อ งใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  เม ื่อป ีน เสร ็จ  
เร ียบร ้อย B น ำอ ุป กรณ ์ไป ล ้างท ำค วาม  

ส ะอาด
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ต ารางท ี่ 4 .32 ก รณ ีศ ึก ษ าก ารท ี่น ข อ งผ ู้เร ียน  A , B และ อ ่ใน ก ิจกรรน ท ี่ 2 งานท ี่นแบบเส ้น  ช ื่อก ิจกรรม  

เส ้น ยาวเส ้น ส ั้น (ต ่อ)

ผ ู้เร ียน ด ้าน ผ ล งาน ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

D D  ส าม ารถ ป ีน เส ้น ด ิน ได ้ค รบ ต าม จ ำน วน  คือ 

เส ้น ด ิน ท ี่ม ีค วาม ยาวต ่างก ัน  5 เส ้น  แต ่เส ้น ด ิน  

ย ังไม ่ม ีค วาม ส ม ํ่า เส ม อ  เก ิด จาก ก ารท ี่ D  ม ัก 

ใช ้ม ือ เด ียวใน การค ล ึง  จ ึงท ำให ้เส ้น ด ิน ข าด  
บ ่อย ค ร ูจ ึงอ ธ ิบ ายว ิธ ีก ารค ล ึงด ิน ให ม ่

D  ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เร ียน ก ารส อ น  การ 

ถาม ต อ บ ค ำถาม  แ ต ่ม ัก จะใช ้ท ่าท าง 

ม าก ก ว ่าก ารใช ้เส ียงพ ูด  D  ม ีความส น ใจ 

ใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะ ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก าร  
ทำงาน  ม ีการใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 

แ ต ่ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ช ้าม าก  ก ารค ล ึงด ิน ย ังไม ่ 
ถ ูกว ิธ ี ค ือ ค ล ึงด ้วยม ือ เด ียว  เวลาต ัด เส ้น ด ิน  

ย ังข าด ค วาม ม ั่น ใจใน ก ารต ัด อ ย ู่
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .3 3  จำนวนและค ่าร ้อยละของผ ู้เร ียนเก ี่ยวก ับการตรวจผลงานการ!]น
ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 3  ง า น ป น แ บ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ง ูน ้อ ย ข ด ต ัว ”

รายการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านผลงาน
1 ค ว าม ป ระณ ีต ส วยงาม 2 66.66 1 33.33

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส ร ร ค ์ 2 66.66 1 33.33

4 ค วาม ถ ูกต ้อ ง 3 100 0 0

ด้านพฤติกรรมในการทำงาน
5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 2 66.66 1 33.33

8 ค ว าม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น ไต ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 2 66.66 1 33.33

10 ม ีค ว าม พ ยายาม  ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะพ ัฒ น า 

แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
3 100 0 0

11 ก ารเก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จาก ต ารางท ี่ 4 .33 ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แล ะค ่าร ้อ ยละ จาก ก ารส ัง เก ต เก ี่ยวก ับ ก าร 

ต รวจ ผ ล งาน ก ารป ีน ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 3 งาน ป ีน แบ บ เส ้น  ช ื่อ ก ิจก รรม ง ูน ้อ ยข ด ต ัว  จำแน กตาม 

เก ณ ฑ ์ผ ่าน แ ล ะ ไ ม ่ผ ่า น พ บ ว ่าข ้อ ท ี่ผ ู้เร ีย น ผ ่า น เก ณ ฑ ์ร ้อ ย ล ะ 100 ม ีจำน วน  6 ข ้อ ไ ด ้ แ ก ่ ข ้ อ 2 , 4 , 5  

-  6, 8 แ ล ะ !0 - 11 ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 66.66 ม ีจำนวน 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 , 3 , 7  และ 9 

แ ล ะ ข้อท ี่ผ ู้เร ียน ไม ่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 33.33 ม ีจำน วน  4  ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 , 3 , 7  และ 9
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ตารางที่ 4.34 กรณ ีศ ึกษาการปันของผู้เร ียน A, B และ D ในกิจกรรมท ี่ 3 งานปันแบบเส้น ชื่อก ิจกรรม
งูน ้อยขดต ัว

ผ ู้เร ียน ด ้าน ผ ล งาน ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

A A ส าม าร ถ ป ีน ง ูไ ด ้ 4 ต ัว แ ต ่ก ารป ีน เส ้น ด ิน  
ย ังยาวไม ่ส ม ํ่า เส ม อ  ต รงส ่วน ห ัวง ู ท ี่เป ็น ตา 

และป าก  ย ังม อ งไ ม ่ค ่อ ยร ู้ จ ึงท ำให ้ง ูย ังไม ่ 

ส วยงาม เท ่าท ี่ค วร

A ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น  

ม ีค วาม ส น ใจ ใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแล ะ  

ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน  และม ีค วาม ต ั้งใจ  

ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  ก ารจ ับ อ ุป ก รณ ์ท ี่ม ีข น าด  

เล ็ก  อย ่างเช ่น  ไม ้จ ิ้ม ป ีน  A ย ังจ ับ ไม ่ถน ัด  
เน ื่อ งจ าก ก ารค วบ ค ุม ก ล ้าม เน ื้อ ม ือ ข อ ง A 

ท ำได ้ไม ่ค ่อ ยด ีน ัก  แต ่ A  ก ็ม ีค วาม พ ยายาม  
ท ี่จ ะ แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง เม ื่อป ีน เส ร ็จ  
เร ียบ ร ้อ ย  A เก ็บ อ ุป ก รณ ์ล ้างท ำค วาม  

สะอาด

B B ส าม ารถ ป ็น ง ูได ้ถ ึง  5 ต ัว ท ี่ม ีฃนาด 
แ ตกต ่างก ัน  B  ท ำงาน ได ้ป ระณ ีต  สวยงาม 
แ ล ะถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด  เส ้น ด ิน ม ีค วาม  
ส ม ํ่า เส ม อ ด ีท ัง เส ้น  แ ต ่ก ารข ด เส ้น ด ิน ย ังไม ่ 

ค ่อ ยกลม  ม ีก ารต ั้ง เป ็น ต ัว ต ่อ ง ู แม ่ง ู และล ูกง ู 

ด ้วย

B ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น เป ็น  
อ ย ่างด ี ม ีค วาม ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย  
แ ล ะส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน  การใช ้ว ัส ด ุ 
อ ุป ก รณ ์ท ำได ้เป ็น อ ย ่างด ี และถ ูกว ิธ ี มี 

ค ว าม ต ั้งใจใน ก ารท ำงาน ด ี เวลาท ำงาน ก ็ม ี 

ก ารพ ูด ค ุยก ับ เพ ื่อ น ไป ด ้วย  ค ่อ ยๆ ท ำงาน  
ไป เร ื่อยๆ  จน เสร ็จ แล ้วจ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ไป  

ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด
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ตารางที่ 4.34 กรณีศึกษาการที่นของผู้เรียน A, B และ D ในกิจกรรมที่ 3 งานที่นแบบเส้น ชื่อกิจกรรม 
งูน้อยขดตัว (ต่อ)

ผ ู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

D D  ส าม ารถ ป ็น ง ูได ้ 4  ต ัว ซ ึ่งง ูท ี่ป ีน ม ี 2 D  ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น ด ี มี

ล ักษ ณ ะค ือ  ง ูน ้อ ยข ด ต ัวจำน วน  2 ต ัว และ งูท ี่ ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูก ำล ังอ ธ ิบ ายแล ะ

ก ำล ังท ำท ่า เล ื้อ ยจำน วน  2 ต ัว D  ส าม ารถ ป ีน ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน  การใช ้ว ัสด ุ

ด ิน เป ็น เส ้น เล ็ก ได ้ด ี แ ล ะยาวส ม ํ่า เส ม อ ต ล อ ด อ ุป ก รณ ์ท ำไ ด ้เป ็น อ ย ่างด ี แ ต ่ย ัง ท ำ งาน ได ้
y
<xf 3 ) y  S i ^  O ๘ ^ 0ทงเสน ช าเห ม อน เด ม  ข ณ ะ ท ำ งาน ก ัล ูเพ อ น ท ำ งาน 

ไป ด ้วย เม ื่อ ป ็น ง ูข ด ต ัว ไ ด ้ 2 ต ัว ก ็เร ิ่ม 

เป ล ี่ยน เป ็น ป ็น ง ูท ี่ก ำล ัง เล ื้อ ยอ ีก  2 ต ัว ม ี 

ก าร ช ูค อ ต ั้ง เห ม ือ น ต ัว อ ย ่าง ท ี่น ำ ม าให ด้ ู 

( ง ูยางท ั้ง  2 แ บ บ ค ือ แ บ บ น อ น ข ด ต ัว  กับ 
แ บ บ ท ี่ก ำล ัง เล ื้อ ย) เม ื่อ ป ีน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ย  
แล ้ว D  น ำ อ ุป ก ร ณ ์1!ป ล ้าง ท ำ ความ ส ะอาด
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ตารางท ี่ 4 .3 5  จำนวนและค ่าร ้อยละของผู้เร ียนเก ี่ยวกับการตรวจผลงานการป ีน
ในกิจกรรมท ี่ 4  งานปนแบบกลม ช ื่อก ิจกรรม “ ลูกชิ้น'ป้ง”

รายก ารป ระ เม ิน ผ ล
ผ ่าน ไม'ผ ่าน

จำน วน ร ้อยละ จำน วน ร ้อยละ

ด ้าน ผ ล งาน

1 ค วาม ป ระณ ีต ส วยงาม 2 66.66 1 33.33

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 2 66.66 1 33.33

4 ความ ถ ูกต ้อ ง 3 100 0 0

ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3 100 0 0

8 ค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 3 100 0 0

10 ม ีค วาม พ ยายาม  ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะพ ัฒ น า 

แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
3 100 0 0

11 ก ารเก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4 .35 ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แล ะค ่าร ้อ ยล ะ จาก ก ารส ัง เก ต เก ี่ยวก ับ ก าร 

ต รว จ ผ ล งาน ก ารป ีน ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 4 งาน ป ีน แบ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจก รรม ล ูกช ิน ป ิง  จำแน กต าม  

เกณ ฑ ์ผ ่าน และไม,ผ ่าน พ บ ว ่า ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำน วน  9 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 2 ,4 และ 

5 - 1 1  ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 66.66 ม ีจำน วน  2 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ  1 และ 3

แ ล ะ ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ไ ม ่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 33.33 ม ีจำน วน  2ข ้อ  ได ้แก ่ ข ้อ 1 และ 3
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ตารางท ี่ 4 .36  ก รณ ีศ ึก ษ าก ารท ี่น ข อ งผ ู้เร ียน  A , B  และ D ใน ก ิจก รรม ท ี่ 4 งาน ท ี่น แบ บ กลม  

ช ื่อ ก ิจก รรม  ล ูกช ิ้น 'ท ี่ง

ผ ู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

A A ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ก ้อ น ก ล ม จำน วน  12 

ล ูก ท ำเป ็น ล ูก ช ิ้น ป ิงจำน วน  3 ไม ้ได ้ตาม  

ข ้อ ก ำห น ด  แต ่ย ังด ูไม ่ค ่อ ยส วยงาม  บางล ูก  
ย ังบ ูด เบ ี้ยว  ไม ่กลม ต อ น เส ียบ ก ้อ น ด ิน  A  จับ 

ด ิน แน ่น เก ิน ท ำให ้ด ิน เร ิ่ม ไม ่ก ล ม  และเส ียบ  
ก ้อน ด ิน เก ิน  ค ร ูจ ึงบ อ ก ให ้A  เส ียบ ด ิน ให ม ่ 
ค ือ เส ียบ ไม ้ล ะ  4  ล ูก แ ล ะไม ่ต ้อ งจ ับ ด ิน ให ้ 

แ น ่น ม าก เพ ราะ จ ะ ท ำให ้ด ิน เส ียบ ร ูป ท รงได ้

A  ม ีส ่วน ร ่วม ใน การเร ียน ก ารส อ น ด ี มี 

ค วาม ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะส าธ ิต  

ข ั้น ต อ น การท ำงาน  ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ A 
ย ังจ ับ ด ิน ไม ่ค ่อ ยถ น ัด  เวล าเส ียบ ไม ้ล ูก ช ิ้น  

A ม ีค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน เป ็น อ ย ่าง  
ดี ท ำงาน ได ้อ ย ่างรวด เร ็ว  เส ร ็จ เป ็น ค น แรก 

เม ื่อ ป ีน ด ิน เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแล ้ว  จึงนำ 
อ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด  แล ้วมาน ั่ง  
ล ูเพ ึ่อน ท ำงาน ต ่อ

B B ส าม าร ถ ป ีน ด ิน เป ็น ก ้อ น ก ล ม ไ ด ้ 12 ล ูก 

แ ล ้วน ำไป ท ำเป ็น ล ูก ช ิ้น ป ีงจำน วน  3 ไม ้ 
ล ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด  การป ีน ด ิน เป ็น ก ้อ น  
ก ล ม ม ีข น าด เท ่าๆ ก ัน  ม ีความ ป ระณ ีต  
ส วยงาม

B ม ีส ่วน ร ่วม ใน การเร ียน ก ารส อ น ด ี มี 

ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ละส าธ ิต  
ข ั้น ตอ น การท ำงาน  การใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ถ ูก  
ว ิธ ี ม ีความ ต ั้งใจป ฏ ิบ ัต ิงาน  ท ำถ ูกต ้องตาม  
ข ั้น ตอน  แ ละป ีน ได ้รวด เร ็ว  เส ร ็จ เป ็น ค น ท ี่ 

2 เม ื่อ ท ำงาน เส ร ็จแล ้ว  B น ำอ ุป กรณ ์ไป ล ้าง 

ท ำความ ส ะอาด

D D  ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น ก ้อ น ก ล ม ท ี่ม ีข น าด  

เท ่าๆ ก ัน ไ ด ้ 12 ล ูกแ ล ้วน ำไป ท ำเป ็น ล ูก ช ิ้น  

ป ิงจำน วน  3 ไม ้ ได ้ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด  

ช ึ่งม ีค วาม ป ระณ ีต  ส วยงาม

D ม ีส ่วน ร ่วม ใน การเร ียน ก ารส อ น เป ็น  

อย ่างด ี ม ีค วาม ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย  

แ ล ะส าธ ิต ข ั้น ต อ น การท ำงาน  การใช ้ว ัส ด ุ 
อ ุป ก รณ ์ป ฏ ิบ ัต ิได ้ถ ูกว ิธ ี ม ีการคล ึงด ิน ท ี่ 

เป ็น เท ค น ิค ส ่วน ต ัวค ือ  ใช ้ฝ ่าม ือ (ม ือ เด ียว) 
ค ล ึงด ิน วน ไป ม าบ น โต ๊ะ  แต ่ใช ้เวลาใน การ 
ท ำงาน น าน ม าก  เม ื่อ ป ีน เส ร ็จแล ้ว  D  นำ 
อ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด
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ฅาร า ง ที่ 4.37 จำนวนและค ่าร ้อยละของผ ู้เร ียนเก ี่ยวก ับการตรวจผลงานการ!]น
ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 5  ง า น ป น แ บ บ ก ล ม  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ ห น อ น น ้อ ย น ่า ร ัก ”

รายการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านผลงาน
1 ค วาม ป ระณ ีต ส วยงาม 2 66.66 1 33.33

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 3 100 0 0

4  ค วาม ถ ูกต ้อง 3 100 0 0

ด้านพฤติกรรมในการทำงาน
5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3 100 0 0

8 ค วาม ต ังใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 2 66.66 1 33.33

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ั้น ต อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 2 66.66 1 33.33

10 ม ีค วาม พ ยายาม  ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะ พ ัฒ น า 

แก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง
3 100 0 0

11 ก ารเก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4 .37  ผลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แล ะค ่าร ้อ ยละ จาก ก ารส ัง เก ต เก ี่ยวก ับ ก าร 

ต รวจผ ล งาน ก าร!]น ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 5 งาน !]น แบ บ กลม  ช ื่อ ก ิจก รรม ห น อ น น ้อ ยน ่าร ัก  

จำแ น ก ต าม เก ณ ฑ ์ผ ่าน แ ล ะ ไม ่ผ ่าน  พ บ ว่า ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำน วน  8 ข ้อ ได ้แก ่ 

ข ้อ 2 - 7แ ละ 1 0 - 1 1  ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 66.66 ม ีจำน วน  3 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 และ 8 - 9 

แ ล ะ ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ไ ม ่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 33.33 ม ีจำน วน  3 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 และ 8 - 9
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ตารางที่ 4.38 กรณีศึกษาการฟ้นของผู้เรียน A, B และ D ในกิจกรรมที่ 5 งานบันแบบกลม ชื่อกิจกรรม 
หนอนน้อยน่ารัก

ผู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

A A สามารถป ีนหนอนน้อยน ่าร ักได ้ 2 ตัว มี 

หนอนอยู่ 1 ต ัวท ี่ม ีการติดหัวในแนวตังข ึน 

ทำให ้ด ูเหม ือนหนอนกำลังช ูห ัวห ันไป 

ทางด้านข้างอยู่ แต ่ต ัวหนอนมีล ักษณะที่ย ัง 

ไม่ค ่อยกลมอยู่บ ้าง

A  มีส ่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็น 

อย่างดี มีความสนใจในขณะที่ครูอธิบาย 

และสาธิตขั้นตอนการทำงาน การใช้วัสดุ 

อ ุปกรณ ์ A  ยังควบคุมนํ้าหนักมือไม่ค ่อยดี 

เช่น ตอนเวลาข ูดดินเพ ื่อเช ื่อมก้อนดิน A 

ข ูดดินเข ้าไปลึกทำให้ก ้อนดินเริ่มเบ ี้ยว แต่ 

A ก็มีความพยายามที่จะแก้ไขชินงาน จน 

สามารถทำหนอนน้อยได้ถ ึง 2 ตัว เม ื่อป ีน 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว A นำอุปกรณ์ไปล้าง 

ทำความสะอาด

B B สามารถป ีนหนอนน้อยน ่าร ักได ้ 1 ตัว ได้ B ม ีส ่วนร่วมในการเรียนการสอน มีความ

อย่างถูกต้อง สมบ ูรณ ์ และม ีความประณ ีต สนใจในขณะที่ครูอธิบายและสาธิต

สวยงาม ขั้นตอนการทำงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ถูก 

วิธี แต่ความตั้งใจในขณะปฏิบัติงานยังไม, 

ดีเท่าที่ควร เป็นเพราะ B ง ่วงนอนจึงบอก 

ให้ B ลุกไปล้างหน้าแล้วมาทำต่อ B จึงมี 

อาการดีข ึ้นและสามารถทำงานต่อจนเสร็จ 

ทันเวลา เม ื่อป ีนเสร็จเรียบร้อย B นำ 

อุปกรณ ์ไปล้างทำความสะอาด
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ฅารางที่ 4.38 กรณีศึกษาการป้นฃองผู้เรียน A, B และ D ในกิจกรรมที่ 5 งานปนแบบกลม ชื่อกิจกรรม 
หนอนน้อยน่ารัก (ต่อ)

ผู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

D D สามารถป ีนหนอนน ้อยน ่าร ักได้ 1 ตัว 

ผลงานมีความประณ ีต สวยงาม ถูกต้อง 

สมบูรณ ์ด ี

D  มีส ่วนร่วมในการเรียนการสอนดี มี 

ความสนใจในขณะที่ครูอธิบายและสาธิต 

ขั้นตอนการทำงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ถูก 

วิธี มีความตั้งใจในการปฏิบัต ิงาน แต่ยัง 

ทำงานได้ช้าอยู่ D  มักจะคอยเต ือนเพ ื่อนๆ 

ให้ต ั้งใจฟิงครูอธิบายและตั้งใจปฏิบัติงาน 

D  จะค่อยๆทำงานของตนเองไปเรื่อยๆจน 

เสร็จทำให้ผลงานที่ออกมามีความ 

สวยงาม สมบ ูรณ ์ เม ื่อป ีนเสร็จเรียบร้อย 

จ ึงนำอุปกรณ ์ไปล้างทำความสะอาด
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ต า ร า ง ที่ 4.39 จำนวนและค ่าร ้อยละของผ ู้เร ียนเก ี่ยวก ับการตรวจผลงานการป ีน
ใน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 6  ง า น ป น แ บ บ แ ผ ่น  ช ื่อ ก ิจ ก ร ร ม  “ แ ผ ่น เร ข า ค ณ ิต ”

รายการประเมินผล
ผ่าน ไม่ผ่าน

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ด้านผลงาน
1 ค วาม ป ระณ ีต ส วยงาม 3 100 0 0

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 3 100 0 0

4 ความ ถ ูกต ้อ ง 3 100 0 0

ด้านพฤติกรรมในการทำงาน
5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 2 66.66 1 33.33

8 ค ว าม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 3 100 0 0

10 ม ีค วาม พ ยายาม  ก ระต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จะ พ ัฒ น า 
แ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง

3 100 0 0

11 ก าร เก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4 .39  ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แล ะค ่าร ้อ ยละ จาก ก ารส ัง เก ต เก ี่ยวก ับ ก าร 

ต รวจ ผ ล งาน ก ารป ีน ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 6 งาน ป ีน แบ บ แผ ่น  ช ื่อ ก ิจก รรม  แผ ่น เรข าค ณ ิต  จำแนก 

ต าม เกณ ฑ ์ผ ่าน และไม ,ผ ่าน พ บ ว ่า ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำน วน  10 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 

-  6 และ 8 - 1 1  ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ีย น ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 66.66 ม ีจำน วน  1 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 7 

และข ้อท ี่ผ ู้เร ียน ไม ,ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 33.33 ม ีจำน วน  1 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อ 7
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ตารางที่ 4.40 กรณีศึกษาการปันของผู้เรียน A, B และ D ในกิจกรรมที่ 6 งานปันแบบเฟน ชื่อกิจกรรม 
แผ่นเรขาคณิต

ผ ู้เร ีย น ด ้าน ผล งาน ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

A A ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น แ ผ ่น ได ้ 

เป ็น แผ ่น เรข าค ณ ิต  จำน วน  3 

แผ ่น  เป ็น ร ูป ส าม เห ล ี่ยม  ส ี่เห ล ี่ยม  
จ ัต ุร ัส  และวงร ี ท ี่ม ีค วาม ถ ูก ต ้อ ง  

ส ม บ ูรณ ์และส วยงาม

A  ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น เป ็น อ ย ่างด ี ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะ ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก าร  

ท ำงาน  ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ย ังท ำได ้ไม ่ด ีเน ื่อ งม าจาก  

ก ารจ ับ ไม ้น วด แป ้งไม ่ถ น ัด  อ อ ก แรงน ้อ ย  ทำให ้แผ ่น  

เรข าค ณ ิต ย ังห น าไม ่เท ่าก ัน ท ังแ ผ ่น  คร ูจ ึงบ อกให ้ค ล ึง  
ใหม ่ ส ่ว น ก ารต ัด ด ิน ต าม แ บ บ เรข าค ณ ิต  A  ย ังจ ับ 
อ ุป ก รณ ์ไม ่ถ น ัด  เวล าต ัด ด ิน อ อ ก แ รงน ้อ ยท ำให ้ต ัด ด ิน  

ไม ่ขาด ค ร ูจ ึงบ อ ก ให ้อ อ ก แ รงม าก ก ว ่าน ี้ จ ึงจะ 
ส าม ารถ ต ัด ด ิน ให ้ข าด ไ ด ้ A  ม ีค วาม พ ยายาม ท ี่จะแ ก ้ไข  
จ ุด บ ก พ ร ่อ งข อ งต น เอ ง จน ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิงาน จน  
เส ร ็จส ม บ ูรณ ์ แล ้วจ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม  

สะอาด

B B ส าม ารถ ป ีน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น  
แ ผ ่น ได ้เป ็น แผ ่น เรข าค ณ ิต  

จำนวน 3 แผ ่น  เป ็น ร ูป  

ส าม เห ล ี่ยม  ส ี่เห ล ี่ยม จ ัต ุร ัส  และ 

วงรี ท ี่ม ีค วาม ถ ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์ 

และส วยงาม

B ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก ิจ ก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 
ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะ ส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก าร  
ทำงาน  การใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ย ังท ำได ้ไม ,ด ีค ือการกด 

น ำห น ัก ท ี่ไม ้น วด แป ้งท ำม าก เก ิน ไป ท ำให ้ด ิน ย ังห น า 

ไม ่ส ม ํ่า เส ม อ บ างท ี่บ าง เก ิน ไป จ ึงต ้อ งค ล ึงด ิน ให ม ่ การ 

ต ัด ด ิน ต าม แบ บ เรข าค ณ ิต  B ย ังต ัด ด ิน ได ้ไม ่ต รงก ับ  

เส ้น รอ บ ร ูป ใน แ ผ ่น แ รก  จ ึงให ้แ ก ้ไ ข ให ม ่ และใน แผ ่น  

ที่ 2 แ ล ะ3 จ ึงม ีก ารต ัด ด ิน ท ี่ต รงเส ้น รอ บ ร ูป ม าก ข ึ้น  B 
ม ีค วาม พ ยายาม ท ี่จะแ ก ้ไข งาม ให ม ่ เม ื่อ เส ร ็จค รบ ตาม  
จำนวน B จ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะ อ าด
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ตารางที่ 4.40 กรณีศึกษาการปันของผู้เรียน A, B และ D ในกิจกรรมที่ 6 งานปันแบบแผ่น ชื่อกิจกรรม 
แผ่นเรขาคณิต (ต่อ)

ผ ู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

D D ส าม ารถ ป ีน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น แ ผ ่น ไ ด ้ 

เป ็น แผ ่น เรข าค ณ ิต  จำน วน  3 แผ ่น  เป ็น ร ูป  

ส าม เห ล ี่ยม  ส ี่เห ล ี่ยม จ ัต ุร ัส  และวงร ี ท ี่ม ีความ  
ถ ูกต ้อง ส ม บ ูรณ ์และส วยงาม

D  ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก ารเร ียน ก าร  

สอน ม ีค วาม ส น ใจ ใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย  

แ ล ะส าธ ิต ข ั้น ต อ น ก ารท ำงาน  แ ต ่ก ารใช ้ 
ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ D  ย ังจ ับ ไม ้น วด แ ป ้งไม ่ถ ูก  

ค ือ แ บ ม ือ ไ ว ้บ น ไ ม ้ ท ี่จร ิงจะต ้อ งก ำท ี่ด ้าม  
ไม ้ท ั้งส อ งแล ้วค ล ึงด ิน ข ึ้น ล ง D  คล ึงด ิน ย ัง  

ไม,ส ม ํ่า เส ม อ ท ั้งแผ ่น เก ิด จาก ก ารก ด  

น ํ้าห น ัก ท ี่ไม ่เท ่าก ัน  ท ำให ้บ างท ี่ห น าบ างท ี่ 
บาง จ ึงต ้อ งค ล ึงให ม ่ แต ่ D  ก ็ม ีความ 
พ ยายาม ท ี่จะท ำให ้ส ำเร ็จ  D  ทำไต ้ด ีฃ ึนใน 
แ ผ ่น ต ่อ ม า เม ื่อป ีน เสร ็จเร ียบร ้อยจ ึงนำ 
อ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด
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ตารางท่ี 4.41 จำนวนและค่าร้อยละของผู้เรียนเก่ียวกับการตรวจผลงานการปีน
ในกิจกรรมท่ี 7 งาน'ปีนแบบ แผ่น ช่ือกิจกรรม “พิมพ์ใบไม้”

รายก ารป ระ เม ิน ผ ล
ผ ่าน ไม,ผ ่าน

จำน วน ร ้อยละ จำน วน ร ้อยละ

ด ้าน ผล งาน

1 ค วาม ป ระณ ีต ส วยงาม 3 100 0 0

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 3 100 0 0

4 ความ ถ ูกต ้อง 3 100 0 0

ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน
5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค วาม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3 100 0 0

8 ค วาม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข ัน ต อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 3 100 0 0

10 ม ีค วาม พ ยายาม  ก ระต อ ร ่อ ร ้น ท ี่จะพ ิฒ น า 

แก ้ไขข ้อบ กพ ร ่อง
3 100 0 0

11 ก ารเก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4.41 ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แล ะค ่าร ้อ ยละ จากการส ัง เกต เก ี่ยวก ับ การ 

ต รวจ ผ ล งาน ก ารป ีน ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 7 งาน ป ีน แบ บ  แผ ่น ช ื่อ ก ิจก รรม  พ ิม พ ์ใบ ไม ้ จำแนก 

ต าม เก ณ ฑ ์ผ ่าน แล ะไม ่ผ ่าน  พ บ ว ่า ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำน วน  11 ข้อ ได ้แก ่ ข ้อ 1 -

11
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ตารางท่ี 4.42 กรณีศึกษาการปันของผู้เรียน A, B และ Dในกิจกรรมท่ี 7 งานปันแบบแผ่น 
ช่ือกิจกรรม พิมพ์ใบไม้

ผ ู้เรียน ด้านผลงาน ด้านพฤติกรรมในการทำงาน

A A ส าม ารถ ป ัน ด ิน เป ็น แ ผ ่น แ ล ้วท ำเป ็น ร ูป  

ใบ ไม ้ได ้จำน วน  3 ใบ ท ี่ม ีข น าด ต ่างก ัน ไ ด ้ 
ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด แ ล ะม ีค วาม ป ระ ณ ีต  

สวยงาม

A  ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะส าธ ิต  

ข ั้น ต อ น การท ำงาน  ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ ใน 

ช ิ้น แรกย ังท ำได ้ไม ่ ค ือ การต ัด ด ิน ต าม แบ บ  

ใบ ไม ้ A  ย ังก ด น ี้าห น ัก เบ าไป ท ำให ้ด ิน ไม ่ 
ขาด ค ร ูจ ึงบ อ ก ให ้อ อ ก แ รงก ด ม าก ก ว ่าน ี้ 

และ A น ำใบ ไม ้ข ึ้น ก ่อ น ท ี่จะต ัด ค รบ ท ุก  
ด ้าน ค ร ูจ ึงบ อ ก ว ่าให ้ต ัด ให ้ค รบ ท ุก ด ้าน  

ก ่อ น น ำใบ ไม ้อ อ ก เพ ื่อ ให ้ได ้ล วด ล ายใบ ไม ้ 
ท ี่ครบ ถ ้วน  เม ื่อ ท ำต ่อ ใน ช ิ้น ท ี่ 2 และ 3 A 
ก ็ส าม ารถท ำได ้ด ีข ึน  เม ื่อป ฏ ิบ ัต ิงาน เส ร ็จ  

เร ียบ ร ้อ ยจ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม  
สะอาด

B B ส าม ารถ ป ีน ส าม ารถ ป ัน ด ิน เป ็น แ ผ ่น แ ล ้ว  

ท ำเป ็น ร ูป ใบ ไม ้ได ้จ ำน วน  3 ใบ ท ี่ม ีขน าด 
ต ่างก ัน ได ้ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด แ ล ะม ีค วาม  

ป ระณ ีต ส วยงาม

B ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ละส าธ ิต  
ข ั้น ตอ น การท ำงาน  ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ ใน 

การท ำช ิ้น แรก  การค ล ึงด ิน ข อง B  ย ังไม ่ 

ส ม ํ่า เส ม อ เท ่าท ี่ค วร  ค ร ูจ ึงให ้ค ล ึงด ิน ให ม ่ 

ก ารต ัด ด ิน ต าม เล ้น รอ บ ร ูป ข อ งใบ ไม ้ ยังทำ 
ได ้ไม ่ด ีรวม ท ั้งก ารค วบ ค ุม ท ิศ ท างข อ งม ือ ท ี่ 
ต ัดด ิน ด ้วย แต ่เม ื่อ  B ท ำต ่อใน แผ ่น ท ี่ 2 
และ 3 เร ิ่ม ม ีพ ัฒ น าก ารท ี่ด ีข ึน  จน ส าม ารถ 

ท ำเป ็น ร ูป ใบ ไม ้ได ้ส ำเร ็จ  จากนั้นจึงนำ 
อ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด
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ตารางท ี่ 4 .42 กรณ ีศ ึก ษ าก ารป ัน 1ข อ งผ ู้เร ียน  A , B  และ D ใน ก ิจก รรม ท ี 7 งาน ป น แบ บ แผ ่น  

ช ื่อ ก ิจก รรม  พ ิมพ ์ใบ ไม, (ต ่อ)

ผ ู้เร ืยน ด ้าน ผล งาน ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

D D ส าม ารถ ป ีน ส าม ารถ ป ีน ด ิน เป ็น แ ผ ่น แ ล ้ว  

ท ำเป ็น ร ูป ใบ ไม ้ได ้จำน วน  3 ใบ ท ี่ม ีฃน าด 

ต ่างก ัน ได ้ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ ก ำห น ด แ ล ะม ีค วาม  

ป ระณ ีต ส วยงาม

D ม ีส ่วน ร ่ว ม ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 
ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะ ส าธ ิต  

ข ั้น ตอน การท ำงาน การใช ้ว ัส ด ุอ ุป กรณ ์ท ำ 

ได ้ด ีแ ล ะ ม ีค วาม รวด เร ็วใน ก ารท ำงาน ม าก  

ขึ้น เก ิด จาก ก ารท ี่ D  ม ีความ เข ้าใจใน  
ข ั้น ต อ น ข อ งก ารท ำงาน เป ็น อ ย ่างด ี ท ำให ้ 
ก ิจกรรมน ี D  ป ฏ ิบ ัต ิงาน เส ร ็จ เร ็ว เป ็น ค น  

แรก เม ื่อ ป ีน เส ร ็จแ ล ้วจ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ไป ล ้าง  
ท ำความ ส ะอาด
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ตารางท่ี 4.43 จำนวนและค่าร้อยละของผู้เรียนเก่ียวกับการตรวจผลงานการปีน
ในกิจกรรมท่ี 8 งานปันแบบทบทวน ช่ือกิจกรรม “งานปันท่ีชอบ”

รายการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ด้านผลงาน
1 ความ ป ระณ ีต ส วยงาม 3 100 0 0

2 ค ว าม ส ม บ ูรณ ์ 3 100 0 0

3 ค ว าม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 3 100 0 0

4 ความ ถ ูกต ้อง 3 100 0 0

ด้านพฤติกรรมในการทำงาน
5 ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น 3 100 0 0

6 ค ว าม ส น ใจใน ข ณ ะ ท ี่ค ร ูอ ธ ิบ าย 3 100 0 0

7 ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์อ ย ่างถ ูก ว ิธ ี 3 100 0 0

8 ค ว าม ต ั้งใจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

9 ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ข น ต อ น ได ้อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง 3 100 0 0

1 0 ม ีค ว าม พ ย าย าม ก ร ะ ต ือ เอ ร ้น ท ี่จ ะ พ ัฒ น า
3 100 0 0

แก ้ไขข ้อบ กพ ร ่อง

11 ก ารเก ็บ ท ำค วาม ส ะอ าด ห ล ังป ฏ ิบ ัต ิงาน 3 100 0 0

จากตารางท ี่ 4 .43 ผลก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  จำน วน แ ล ะค ่าร ้อ ยล ะ  จากการส ัง เกต เก ี่ยวก ับ การ 

ต รวจ ผ ล งาน ก ารป ีน ข อ งผ ู้เร ียน ใน ก ิจก รรม ท ี่ 8 งาน ป ีน แบ บ ท บ ท วน  ช ื่อก ิจกรรม  งาน ป ีน ท ี่ชอบ  

จำแ น ก ต าม เก ณ ฑ ์ผ ่าน แ ล ะ ไม ่ผ ่าน  พบว ่า ข ้อ ท ี่ผ ู้เร ียน ผ ่าน เก ณ ฑ ์ ร ้อยละ 100 ม ีจำน วน  11 ข้อ ได ้แก ่ 

ข ้อ 1-11
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ตารางท่ี 4.44 กรณีศึกษาการท่ีนของผู้เรียน A, B และ Dในกิจกรรนท่ี 8 งานท่ีนแบบทบทวน 
ช่ือกิจกรรม งานปนท่ีชอบ

ผ ู้เร ียน ด ้าน ผ ล งาน ด ้าน พ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน

A A  เล ือ ก ก ารป ีน แ บ บ ก ล ม  ค ือ “ห น อน น ้อ ย 
น ่าร ัก ” ซ ึ่ง A  ป ีน ห น อ น น ้อ ย น ่าร ัก ไ ด ้ 1 ตัว 

ซ ึ่งม ีค วาม ถ ูก ต ้อ ง  ส ม บ ูร ณ ์ และป ระณ ีต  
ส วยงาม  อ ีก ท ังย ังม ีก ารต ิด ด ิน ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ 

เป ็น ก ้อ น ก ลม เล ็กๆ  ท ำเป ็น จม ูก

A ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก าร เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ละท บ ท วน การ  

ป ีน ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ ย ังม ีป ีญ ห าใน  

เร ื่อ งข อ งก ารจ ับ อ ุป ก รณ ์ท ี่ม ีข น าด เล ็ก  ค ือ 
ไม ้จ ิมพ ิน  แต่ A  ก ็ส าม ารถท ำงาน จน เส ร ็จ  
ส ม บ ูรณ ์ได ้ ม ีค วาม รวด เร ็วใน ก ารท ำงาน  มี 

ค ว าม ช ำน าญ ม าก ข ึ้น  แ ละม ีความ ต ั้งใจใน  
การท ำงาน ด ี เม ื่อป ีน เส ร ็จแล ้ว  AWT 

อ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด

B B เล ือ ก ก ารป ีน แ บ บ แผ ่น  ค ือ “ พ ิม พ ์ใบ ไม ้” 
ซ ึ่ง B ป ีน เป ็น ร ูป ใบ ไ ม ้ไ ด ้ 2 แผ ่น  ซ ึ่งม ีความ  
ถ ูกต ้อง ส ม บ ูรณ ์แ ล ะป ระณ ีต ส วยงาม

B ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ละท บ ท วน การ  
ป ีน ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ B ย ังต ัดด ิน ไม ่ค ่อย 
ต รงเส ้น รอ บ ร ูป ข อ งใบ ไม ้เน ื่อ งจาก  B ลืม 

น ำแว ่น ม าใส ่ใน ต อ น เร ียน  B จ ึงต ้องเพ ่งด ู 
งาน อ ย ่างใก ล ้ ซ ึ่ง B ม ีค วาม พ ยายาม ท ี่จะ  
ท ำงาน ให ้เส ร ็จ  เม ื่อ เส ร ็จแ ล ้ว จ ึงน ำอ ุป ก รณ ์ 

ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด

D D  เล ือ ก ก ารป ีน แ บ บ เส ้น  ค ือ “ ง ูน ้อ ยข ด ต ัว” 
ซ ึ่ง D  ป ีน เป ็น ร ูป ง ูน ้อ ยข ด ต ัว ไ ด ้ 2 ต ัว ที่ม ี 

ค วาม ถ ูกต ้อง ส ม บ ูรณ ์แ ล ะป ระณ ีต ส วยงาม

D ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ เร ียน ก ารส อ น  ม ีความ 

ส น ใจใน ข ณ ะท ี่ค ร ูอ ธ ิบ ายแ ล ะท บ ท วน ก าร  

ป ีน ก ารใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ D  ม ีท ัก ษ ะก ารใช ้ 
งาน เป ็น อ ย ่างด ีแ ล ะส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ 
ถ ูก ต ้อ งต าม ข ัน ต อ น  ท ำให ้ก ิจกรรมน ี D  ทำ 

ผ ล งาน อ อ กม าได ้ด ีแ ละม ีค วาม ช ำน าญ แล ะ 
ค วาม รวด เร ็วม าก ข ึน  เม ื่อป ีน เส ร ็จแล ้วจ ึง  
น ำอ ุป ก รณ ์ไป ล ้างท ำค วาม ส ะอ าด
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ดอนท่ี 2 การสำรวจความคิดเห็นของครูศิลปะ เก่ียวกับการสอนการปีนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ี 
เน้นทักษะปฏิบัติของอาร์ เอช เดฟ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ท่ีมีความบกพร่องทาง 
สติปีญญา

ตารางท่ี 4.45 จำนวน และร้อยละ เก่ียวกับความคิดเห็นของครูศิลปะ เก่ียวกับการสอนการ 
ปีนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติของอาร์ เอช เดฟ ท่ี 
ส่งเสริมพัฒนาการทางศิลปะของผู้ท่ีมีความบกพร่องทางสติปีญญา

ข้อความ จำนวน ร้อยละ ความหมาย

ด้านผู้เรียน
1 ก ิจก รรม ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ แ ล ะค วาม ส น ใจ ข อ ง 

ผ ู้เร ียน

2 100 เห ็น ด ้วย

2 ก ิจก รรม ม ีค วาม เห ม าะส ม ก ับ ท ัก ษ ะค วาม ส าม ารถ ข อ งผ ู้เร ียน 2 100 เห ็น ด ้วย

3 ก ิจก รรม ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ียน 2 100 เห ็น ด ้วย

4 ก ิจก รรม น ี้เป ีด โอ ก าส ให ้ผ ู้เร ียน ไต ้แ ส ด งอ อ ก อ ย ่างอ ิส ระ 2 100 เห ็น ด ้วย

ด้านจ ุด ป ระ ส งค ์แ ล ะ เน้ือหา
1 จ ุด ป ระส งค ์ส อ ด ค ล ้อ งก ับ พ ัฒ น าก ารข อ งผ ู้เร ียน

2 100 เห ็น ด ้วย

2 จ ุด ป ระ ส งค ์ท ี่ก ำห น ด ผ ู้เร ียน ส าม ารถ บ รรล ุเป าห ม ายไ ด ้ 2 100 เห ็น ด ้วย

3 เน ื้อ ห าก ิจ ก รรม น้ีผู้เร ียน ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิไต ้จ ร ิง 2 100 เห ็น ด ้วย

4 ก ิจก รรม น้ีมีเน ื้อ ห าท ี่เป ็น ล ำด ับ ข ั้น จาก ง ่ายไป ห าข าก 2 100 เห ็น ด ้วย

5 ก ิจก รรม น้ีผู้เร ียน ส าม ารถ เข ้าใจ ล ำด ับ ข ั้น ต อ น ข อ งเน ื้อ ห าไต ้ 

ต าม ท่ีคร ูก ำห น ด
2 100 เห ็น ด ้วย

ด้านกิจกรรมและวิธีสอน
. ก ิจก รรม น้ีมีส่ว น ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าก ารให ้แ ก ่ผ ู้เร ียน

2 100 เห ็น ด ้วย

2 ก ิจก รรมนีมีส่ว น ส ่ง เส ร ิม ค วาม ม ั่น ใจแ ล ะ ค วาม ภ าค ภ ูม ิใจใน  

ก ารท ำงาน ให ้แ ก ่ผ ู้เร ียน
2 100 เห ็น ด ้วย

3 ก ิจก รรม ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ ก ารส อ น เป ็น รายบ ุค ค ล 2 100 เห ็น ด ้วย

4 ก ารผ ส ม ผ ส าน ว ิธ ีก ารส อ น ห ล าย วิธี ท ำให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจได ้ด ีข ึ้น 2 100 เห ็น ด ้วย
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .4 5  จ ำ น ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ค ร ูศ ิล ป ะ  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ น ก า ร  

ป ีน โ ด ย ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง อ า ร ์ เอช  เดฟ  ที่ 

ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ศ ิล ป ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ส ต ิป ้ญ ญ า  (ต ่อ )

ข ้อ ค ว า ม จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ค ว า ม ห ม า ย

5 แ ผ น ภ า พ แ ส ด ง ข ั้น ต อ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น ก ิจ ก ร ร ม น ี้ช ่ว ย ใ ห ้ 

น ัก เร ีย น เข ้า ใ จ ไ ด ้ด ีข ึ้น
2 100 เห ็น ด ้ว ย

6 ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ม ีส ่ว น ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เร ีย น อ ย า ก ท ำ ง า น 2 100 เห ็น ด ้ว ย

7 ผ ู้เร ีย น ร ู้ส ึก ส น ุก ส น า น เพ ล ิด เพ ล ิน ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม 2 100 เห ็น ด ้ว ย

ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

1 ผ ู้เร ีย น เก ิด ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีน
2 100 เห ็น ด ้ว ย

2 ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้ต า ม ข ัน ต อ น ท ี่ก ำ ห น ด 2 100 เห ็น ด ้ว ย

3 ผ ู้เร ีย น เก ิด ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ท ี่ด ีใ น ก า ร ท ำ ง า น 2 100 เห ็น ด ้ว ย

4 ผ ู้เร ีย น ส า ม า ร ถ ท ำ ผ ล ง า น ไ ด ้ใ น ร ะ ด ับ ท ี่น ่า พ อ ใ จ 2 100 เห ็น ด ้ว ย

จ าก ต ารางท ี่ 4.45 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ูศ ิล ป ะ  ภ าย ห ล ังจาก  

ก า ร ส อ น ก า ร ป ีน โ ด ย ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เน ้น ท ัก ษ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ูป แ บ บ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

ข อ ง อ า ร ์ เอช  เดฟ  ท ี่ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ศ ิล ป ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ส ต ิป ็ญ ญ า  ป ร าก ฎ ว ่า  

ค ร ูศ ิล ป ะ ท ั้ง  2 ท ่า น เห ็น ด ้ว ย ก ับ ก า ร ส อ น ก า ร ป ีน ใ น ท ุก ๆ  ด ้าน
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