
บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ัง น ีเป ็น ก า ร ว ิจ ัย เช ีง พ ร ร ณ า  (D e s c r ip tiv e  re s e a rc h ) ป ร ะ เภ ท ก า ร ค ืก ษ า ห า  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร  (C o rre la tio n  ‘ร  s tu d y )  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ค ืก ษ า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง  

ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด แ ล ะ  

ค ืก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ใ ห ้ 

ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ค ือ พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ  ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ั้ง แ ต ่ 1 ป ีข ึ้น ไ ป  จ ำ น ว น  3 2 2  ค น  ซ ึ่ง เส ือ ก โ ด ย ว ิธ ีล ุ่ม แ บ บ แ บ ่ง ช ั้น  (S ta tis fie d  

ra n d o m  s a m p lin g )

เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ใ ห ้ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  เป ็น แ บ บ ล อ บ ถ า ม  1 ช ุด  จ ำ น ว น  4  ต อ น  ค ือ  

ต อ น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล  จ ำ น ว น  6  ข ้อ

ต อ น ท ี่ 2  แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  จ ำ น ว น

3 6 ข ้อ

ต อ น ท ี่ 3  แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  จ ำ น ว น  29  ข ้อ 

ต อ น ท ี่ 4  แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ช อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  จ ำ น ว น  27  ข ้อ 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น ท ี่ 2  ถ ึง ต อ น ท ี่ 4  ม ีล ัก ษ ณ ะ เ ป ็น แ บ บ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ ม า ณ ค ่า  (R a ting  

s c a le )  โ ด ย ท ี่แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น ท ี่ 2  แ ล ะ ต อ น ท ี่ 3  ม ี 5  ร ะ ด ับ  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น ท ี่ 4  ม ี 4  

ร ะ ต ับ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ั้ง ช ุด ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ เ ค ร ื่อ ง ม ือ  ด ้า น ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  

(C o n te n t v a lid ity )  โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ๅ ฒ ิ จ ำ น ว น  5  ค น  ต ร ว จ ส อ บ โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม ข อ ง  

เน ื้อ ห า  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ภ า ษ า  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ข ้อ ค ำ ถ า ม  ห ล ัง จ า ก น ั้น น ำ ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้ก ับ  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ จ ำ น ว น  3 0  ค น  แ ล ะ ห า ค ว า ม เ ท ี่ย ง  (R e lia b ility ) 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม โ ด ย ใ ห ้ส ูต ร ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋แ อ ล ฟ า ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (C ro n b a c h ’s  a lp h a  c o e ff ic ie n t)  ไ ด ้ 

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ บ บ ล อ บ ถ า ม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ร อ ง  

ง า น  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม  เท ่า ก ับ  .95, .83, แ ล ะ  .81 ต า ม ล ำ ต ับ

ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก า ร ว ิจ ัย  ผ ู้ว ิจ ัย เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก า ร ว ิจ ัย ด ้ว ย ต น เ อ ง ก ับ  

โ ร ง พ ย า บ า ล ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  แ ล ะ ใ ข ้ว ิธ ีก า ร ส ่ง แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท า ง ไ ป ร ษ ณ ีย ์ไ ป ย ัง โ ร ง พ ย า บ า ล ใ น  

ต ่า ง จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ก า ร เ ก ็บ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ล อ บ ถ า ม  

จ ำ น ว น แ บ บ ล อ บ ถ า ม ท ี่ส ่ง ไ ป ท ั้ง ส ิน  3 5 7  ฉ บ ับ  ไ ด ้ร ับ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ล ับ แ ล ะ ส ม บ ูร ณ ์ส ำ ห ร ับ ก า ร
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น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  จ ำ น ว น  3 22  ฉ บ ับ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  9 0 .2 0  ใ ข ้เว ล า ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  78 

ว ัน  ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 1 ส ิง ห า ค ม  พ .ศ . 2 5 5 0  ถ ึง ว ัน ท ี่ 17 ต ุล า ค ม  พ .ศ . 2 55 0

สรุปผลการวิจ ัย
1. ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง  

ร ัฐ  โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก บ  3 .8 9  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ด ้า น พ บ ว ่า  อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง ท ุก  

ด ้า น  ได ้แ ก ่ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด เท ่า ก ับ  4 .2 3  ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้แ ก ่ 

ด ้า น ก า ร ป ร ับ ต ัว  ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ด ้า น ก า ร บ ร ิก า ร  แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  

ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  4 .0 9 , 3 .9 4 , 3 .86 , แ ล ะ  3 .8 0  ต า ม ล ำ ด ับ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้า น ว ิช า ก า ร  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  

ต ํ่า ส ุด เท ่า ก ับ  3 .4 2  ซ ึ่ง อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

2. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น  ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ด ัด โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ

4 .1 6  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า ท ุก ด ้า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ได ้แ ก ่ ค ว า ม สำคัญข อ ง ง า น  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  

ส ูง ส ุด เท ่า ก ับ  4.71 ร อ ง ล ง ม า ค ือ ด ้า น ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง ง า น  แ ล ะ ด ้า น ค ว า ม ม ีอ ิส ร ะ ใ น ก า ร  

ท ำ ง า น  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  4 .3 9  แ ล ะ  3 .9 0  ต า ม ล ำ ด ับ  ด ้า น ผ ล ป ้อ น ก ล ับ ข อ ง ง า น  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ต ํ่า ส ุด  

เท ่า ก ับ  3.51

3. ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม โ ด ย ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย เท ่า ก ับ  3 .5 4  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า  

ร า ย ด ้า น  พ บ ว ่า อ ย ูใ น ร ะ ด ับ ส ูง  6  ด ้า น  ค ือ ค ว า ม ส ุภ า พ อ ่อ น โ ย น  ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด เท ่า ก ับ  3 .7 3  

ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ว า ม ร ู้ร ัก ส า ม ัค ค ี ค ว า ม เค า ร พ ใ น ค ว า ม เป ็น ม น ุษ ย ์ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ ค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ  แ ล ะ ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  ( X = 3 .6 5 , 3 .61 , 3 .75 , 3 .5 9  แ ล ะ  3 .5 4  ต า ม ล ำ ด ับ )  ส ่ว น  

ด ้า น ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ม ี 3  ด ้า น  ค ือ  ค ว า ม เส ีย ส ล ะ  ค ว า ม อ ด ท น  แ ล ะ ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า  

(  X  ะ=3.48, 3 .2 8  แ ล ะ 3 .2 5  ต า ม ล ำ ด ับ )

4. คุณลักษณะของงานมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง กับความลามารถในการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 (โ=0.60) และความฉลาดทางจริยธรรม มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง กับ 
ความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r=0.46)
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อภิปรายผลการวิจัย
1. การภิกษาความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยของรํฐ
1.1 ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด
ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด อ ย ู่ใ น ร ะ ต ับ ส ูง  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย

เท ่า ก ับ  3 .8 9  แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ป ัจ จ ุบ ัน ท ี่ม ีก า ร น ำ เท ค โ น โ ล ย ีใ ห ม ่ๆ  ม า ใ # !น ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร ผ ่า ต ัด ห ล า ย ป ร ะ ๓ ท พ ย า บ า ล ผ ่า ต ัด ต ้อ ง ป ร ับ ต ัว เร ีย น เใ ห ้ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ # เท ค โ น โ ล ย ี 

ใ ห ม ่ๆ  เห ล ่า น ั้น ไ ด ้อ ย ่า ง ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว  ใ น ข ณ ะ ท ี่ต ้อ ง ม ุ่ง ม ั่น ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก ัป ัญ ห า ใ น  

ก า ร ด ูแ ล ผ ู้ป ่ว ย  ใ ห ้ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ไ ม ่ม ีภ า ว ะ แ ท ร ก ช ้อ น  ท ั้ง ก ่อ น ผ ่า ต ัด  ข ณ ะ ผ ่า ต ัด  แ ล ะ  

ห ล ัง ผ ่า ต ัด ใ น ห ้อ ง พ ัก พ ิน  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ร ัก ษ า ส ิท ธ ิผ ู้ป ่ว ย  ช ึ่ง ต ้อ ง ก า ร พ ย า บ า ล ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข ั้น ว ิช า ช ีพ  (N e lso n , 1999 ) ต ้อ ง ป ร ะ ย ุก ต ัใ ช ้ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ต ่อ บ ุค ค ล แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  เพ ี่อ ใ ห ้บ ร ร ล ุเป ้า ห ม า ย  ถ ูก ต ้อ ง ค ร บ ถ ้ว น  เห ม า ะ ล ม  แ ล ะ  

จ า ก ก า ร ท ี่ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล ม า ใ ช ้!น โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ข อ งร ัฐ  เพ ี่อ ใ ห ้ป ร ะ ช า ซ น ม ั่น ใ จ ใ น บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล  ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล จ ึง ใ ด ้ม ีก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร ต ่อ  

อ า ย ุใ บ อ น ุญ า ต เป ็น ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล ท ุก  5 ป ี แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิพ ย า บ า ล ข ั้น  

ส ูง  (A d v a n c e d  p ra c t ic e  n u rs in g ) ข ึ้น โด ย ใ ห ้ก าร ร ับ ร อ ง  “ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น ค ล ีน ิก "  

(พ ว ง ร ัต น ์ บ ุญ ญ า น ุร ัก ษ ์,  2546) ต า ม ข ั้น ต อ น ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  น อ ก จ า ก น ี้ก า ร ท ี่ร ัฐ บ า ล ใ ช ้ 

E -g o v e rn m e n t แ ล ะ เพ ิ่ม ต ัก ย ภ า พ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ่ง ข ัน ร ะ ต ับ ป ร ะ เท ศ ด ้า น บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ  

ล ่ง ผ ล ใ ห ้ส ถ า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า พ ร ะ ต ับ ต ต ิย ภ ูม ิต ้อ ง ม ีก า ร พ ัฒ น า ด ้า น เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ  ร ว ม ท ั้ง  

ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ด ้า น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ม า ก ข ึ้น  ต ัง น ั้น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิ

พ ย า บ า ล ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ร ะ ต ับ ต ต ิย ภ ูม ิ จ ำ ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ับ ต ัว เพ ิ่ม พ ูน ค ว า ม !  ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท ี่

น อ ก เห น ือ จ า ก ศ า ส ต ร ์ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  อ า ท ิเข ่น  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ก า ร ส ืบ ด ้น ข ้อ ม ูล  การใช ้ 

ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ค ว า ม !เช ีง ธ ุร ก ิจ  เพ ี่อ ใ ห ้ท ัน ต ่อ ส ถ า น ก า ร ณ ์ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  (ส ำ น ์ก ก า ร

พ ย า บ า ล , 2 5 4 7 ) โ ด ย เฉ พ า ะ อ ง ค ์ก า ร พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ ท ี่เป ็น แ ห ล ่ง  

ค า ด ห ว ัง ว ่า จ ะ เป ็น ท ี่ท ี่จ ะ ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ีค ุณ ภ า ,พ เพ ร า ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ู่ใ น แ ว ด ว ง  

ท า ง ว ิช า ก า ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย ์ท ี่ม ีค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ต ล อ ด เว ล า  แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ท า ง เท ค โ น โ ล ย ี

ส า ร ล น เท ศ  พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ จ ำ ต ้อ ง พ ัฒ น า ค ว า ม ! ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ต ัก ย ภ า พ ใ น ต น  เพ ี่อ ส ร ้า ง ผ ล ผ ล ิต  

ท า ง ด ้า น บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล  อ ง ค ์ค ว า ม !ใ ห ม ่ๆ  ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ เก ิด

ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด ต ่อ ล ่ว น ร ว ม แ ล ะ ต น เอ ง ต ล อ ด ใ ป

ความลามารถในการปฏิบัติงานด้านกิจกรรมการทำงานมีอยู่ในระตับสูง มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.23 ความลามารถปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามหลักปราศจากเช้ือใด้อย่างครบถ้วน
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มีค่าเฉลียลูงทีสุด เท่ากับ 4.62 (จากตารางที 5) อธิบายได้ว่า โดยบทบาทหน้าท่ีหลักของพยาบาล 
ในการให้บริการผู้ป่วยในห้องผ่าตัด ต้อง'ให้กิจกรรมการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และตรงตามความต้องการของผู้ป่วย ให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัยในการดูแลรักษาด้วย 
การผ่าตัดทุกระยะ ท้ังก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด โดยท่ีคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ให้ 
การดูแลท่ีมุ่งเน้นความเป็นองค์รวม มีการล่ีอสารกับทีมบุคลากร และผู้ป่วยอย่างต่อเน่ึอง ท้ังยัง 
ต้องมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ของให้ให้พร้อมให้ (กัญญา ออประเสริฐ, 2543) กิจกรรมการพยาบาล 
ห้องผ่าตัดต้องกระทำ โดยให้ความรู้เก่ียวกับหลักการและเทคนิคปลอดเช้ือ เพ่ีอป้องกันการ 
แพร่กระจายเช้ือ และรักษาสภาวะปลอดเช้ือในห้องผ่าตัด บริเวณผ่าตัด การเตรียมเคร่ืองมือด้วย 
วิธีการสะอาดปราศจากเช้ือ (Sterile technique) และให้มีเคร่ืองมือครบถ้วนสำหรับการผ่าตัดน้ัน  ๆ
การเปิดของให้อย่างถูกต้องตามเทคนิคปลอดเช้ือ ระมัดระวังการส่งของปลอดเช้ือในบริเวณผ่าตัด 
(Sterile field) การเปล่ียนรองเท้าเช้าห้องผ่าตัด การเข้าออกห้องผ่าตัด การแต่งกายของทีมผ่าตัด 
อีกท้ังควบคุมดูแลบุคลากรในทีมผ่าตัดให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องผ่าตัดและเทคนิคปลอดเช้ือ 
อย่างเคร่งครัด ลอดคลัองกับท่ี McGarvey et al. (2000) ท่ีให้ความสำคัญกับการควบคุมและ 
ป้องกันการติดเช้ือ ต้ังแต่การดูแลความสะอาดล่ีงแวดล้อมในห้องผ่าตัด การเตรียมและทำความ 
สะอาดเคร่ืองมือในการผ่าตัด การดูแลอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองให้ไห้ปราศจากเช้ือและพร้อมให้งาน 
การส่งเคร่ืองมือผ่าตัด และศรีเวียงแก้ว เต็งเกียรติตระกูล และคณะ (2548) ได้กล่าวไว้ว่า 
พยาบาลห้องผ่าตัดมืภาระงานที่ต้องทำหลายอย่างเพี่อให้ได้มาตรฐานในการปฏิบัติงานเซิง 
วิชาชีพในห้องผ่าตัด ประการสำคัญคือการประยุกต์ความรู้ด้านการปลอดเช้ือ และเทคนิคต่าง  ๆท่ี 
จะช่วยให้ผู้ป่วยอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัย ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำให้ความสามารถในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามหลักปราศจากเช้ือได้อย่างครบถ้วน มีการรับรู้อยู่ในระดับสูงมาก 

ความลามารถด้านการปรับตัว อยู่ในระดับสูงรองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
อธิบายได้ว่า พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดรับรู้ถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตนและตระหนักถึง 
ความแตกต่างของผู้ร่วมงาน ช้ืงต้องทำงานร่วมกัน ท้ังบุคลากรในทีมสุขภาพ ผู้ป่วยและญาติ ต้อง 
มีความลามารถในการประสานงานกับคัลยแพทย์วิสัญญีแพทย์พยาบาล เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องใน 
การตรวจพิเศษต่าง  ๆและบุคคลากรในทีมสุขภาพอ่ืน  ๆ เพ่ีอให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
เพ่ีอให้ผู้ป่วยได้รับการประเมินปัญหา ได้รับการดูแลอย่างมีระบบ ภายใต้เป้าหมายในการดูแล 
เดียวกันคือพึนลภาพภายหลังการผ่าตัดและการได้รับยาสลบอย่างรวดเร็วปลอดภัยและสุขสบาย 
ในขณะท่ีได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีการปฏิบัติงานของพยาบาล ซ่ึงเป็นวิชาชีพหนึงทีมี 
ภาระหน้าท่ีในการดูแล (Caring) ต้องทำงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์หลายสาขาซ่ึงต้องมี 
การยอมรับในบทบาทหน้าท่ีซ่ึงกันและกัน ดังการคืกษา ซอง วันเพ็ญ เล้นศูนย์ (2544) ทีคืกษา 
บทบาทและหน้าท่ีท่ีพึงประสงค์ของพยาบาลห้องผ่าตัดในปี พ■ ศ- 2553 พบบทบาทหนึงคือการ
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ประลานงาน การลือสารและมนุษยสัมพันธ์ อีกทังการพยาบาลผ่าตัดมีสักษณะเป็นพลวัตร และ 
มีจุดมุ่งหมายคือการดูแลผู้ป่วย รวมถึงสภาพแวดล้อมและการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ป่วย 

และญาติ (G ru e n d e rm a n  a n d  F e rn se b n e r, 1995) พยาบาลผู้ปฏิบัติงานต้องมีความลามารถใน 
การปรับป!งการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องเป็นไปตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน พร้อมความต้องการ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติซ่ึงมีความแตกต่างหลากหลาย พร้อมท้ังปรับปรุงแนว 
ทางการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือรักษาความมีคุณภาพ ได้มาตรฐานในการบริการพยาบาลห้อง 
ผ่าตัด

ความสามารถด้านการพัฒนาตนเอง ของพยาบาลห้องผ่าตัดอยู่ในระตับสูง มี 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94 เพราะในสถานการณ์ปัจจุบันมีการนำเทคโนโลยีใหม่  ๆมาใข้ในการผ่าตัด 
หลายประเภท พยาบาลห้องผ่าตัดต้องเรียนรู้ให้มีความเข้าใจและสามารถใข้เทคโนโลยีใหม่ๆ 
เหล่านั้นได้อย่างคล่องแคล่ว ในขณะท่ี ต้องมุ่งม่ันดูแลผู้ป่วยให้ได้รับความปลอดภัย ไม่มี 
ภาวะแทรกข้อน ตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ในห้องผ่าตัด บนพ้ืนฐานความรู้ ความชำนาญท่ีมีอยู่ไม่ 
ว่าจะเป็นพยาบาลล่งเคร่ืองมือ พยาบาลชํวยเหลือรอบนอก หรือพยาบาลห้องพักพ้ืน พยาบาล 
ห้องผ่าตัดจึงควรพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน อยู่ 
ตลอดเวลาจะช่วยให้การผ่าตัดราบร่ืน ลดระยะเวลาของการพื้นจากการได้รับยาสลบ ลด 
ค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลาในการผ่าตัด สอดคล้องกับการคืกษาฃองวันเพ็ญ เล้นศูนย์ (2544) ท่ี 
พบว่า บทบาทและหน้าท่ีท่ีพึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดในปี พ.ศ. 2553 บทบาท 
หน่ึงคือการพัฒนาวิชาชีพและตนเอง อีกท้ัง พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์(2534) ได้กล่าวไว้ว่า 
พฤติกรรมในการปฏิบัติของพยาบาลท่ีมีคุณภาพน้ัน พยาบาลต้องมีการพัฒนาตนเองในทุกด้าน 
โดยเฉพาะทางด้านวิชาชีพจะต้องมีการพัฒนาท้ังด้านความรู้ คุณธรรมและสติปัญญา ซ่ึงจะล่งผล 
สะท้อนต่อการปฏิบัติงานของพยาบาลในภาพรวม การวิสัยคร้ังน้ีซ่ึงพบว่า ความสามารถด้าน 
การพัฒนาตนเองอยู่ในระดับสูง ท้ังโดยรวมและรายข้อทุกข้อ

ความสามารถด้านการบริหารสัดการ มีการรับรู้อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86 
เพราะพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาสัยฃองรัฐ นอกจากต้องปฏิบัติหน้าท่ีหลักด้าน 
การพยาบาลแล้ว ยังต้องท้าหน้าท่ีด้านการบริหารสัดการ เช่น การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
ทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วยอย่างครอบคลุมท้ังร่างกาย จิตใจ และมีความต่อเน่ือง ต้ังแต่ระยะก่อน 
ผ่าตัด ขณะผ่าตัด และภายหลังการผ่าตัด (กันยา ออประเสริฐ, 2541) สัดระบบการปฏิบัติ 
พยาบาลได้อย่างครอบคลุม ดูแลให้กระบวนการผ่าตัดดำเนินไปได้อย่างราบรื่นและมี 
ประสิทธิภาพ (กันยา ออประเสริฐ, 2543) การวางแผนการพยาบาล มีการมอบหมายงานให้ 
ลอดคล้องกับดักยภาพการปฏิบัติงานของพยาบาล การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ังการควบคุมสิงแวดล้อม การสัดระบบข้อมูล เวชภัณฑ์ การสัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ทางการ
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พยาบาลผ่าตัดให้เหมาะสมกับการบริการผู้ป่วยผ่าตัด (คิริพร พุทธะรังษี1 2546) สอดคล้องกับ 
การคืกษาฃอง ศรีเวียงแก้ว เต็งเกียรติตระถูล และคณะ (2548) ท่ีพบว่าพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 
มีภาระงานท่ีต้องทำหลายอย่างเพ่ีอให้ได้มาตรฐานในการปฏิป๋ติงาน เช่น การติดต่อประสานงาน 
การร่วมวางแผนการดูแลผู้ป่วยท่ีเฉพาะเจาะจงในแต่ละรายกับบุคลากรทีมสุขภาพอ่ืน'] ท้ังใน 
หน่วยงานและนอกหน่วยงาน

ความลามารถต้านกิจกรรมการบริการและส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.80 อธิบายใต้ว่า พยาบาลห้องผ่าตัดตระหน้กถึงบทบาทเชิงวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยแบบ 
องค์รวมตลอดระยะเวลาของการผ่าตัด ท้ังการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยท่ีมารับ 
บริการ การให้ความรู้แก่บุคลากรอ่ืน  ๆในการดูแลผู้ป่วย โดยการลอน แนะน่า ท่ีเป็นใปตามแนว 
มาตรฐานการปฏิบ้ติงานเชิงวิชาชีพการพยาบาลในห้องผ่าตัดของสมาคมพยาบาลห้องผ่าตัดแห่ง 
อเมริกา (AORN, 2004) และ พบว่า พยาบาลห้องผ่าตัดมีความลามารถใช้กระบวนการพยาบาล 
ในการดูแลผู้ป่วยท่ีมารับการผ่าตัดใต้อย่างถูกต้อง และสามารถให้คำปรึกษา แนะน่า ส่งเสริม 
สุขภาพแก่ผู้ป่วยและญาติในการปฏิบัติตัวท้ังก่อนผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัดใต้อย่าง 
ครอบคลุม ดังท่ีสมหมาย หิรัญนุช (2541 อ้างถึงใน จิราภรณ์ ศานติสุข, 2549) ใต้กล่าวถึงยุทธ์ 
ศาสตร์การปรับระบบงานทางการพยาบาลทางต้านการบริการพยาบาลว่าต้องเน้นนโยบายการ 
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค ตามกรอบแนวคิดความต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการ ให้ 
ไต้รับความสะดวก รวดเร็ว มีความพึงพอใจในบริการ และไต้รับการคุ้มครองตามสิทธิของผู้ป่วยท่ี 
พึงมีพึงไต้ อีกท้ังการให้คำแนะน่า และการให้ข้อมูลการปฏิบัติตัวเพ่ีอสุขภาพท่ีเหมาะลมกับความ 
ต้องการและความจำเป็นของผู้ป่วย เพ่ีอให้สามารถคำเนินชีวิตไต้อย่างเต็มดักยภาพ จึงเป็นสิง 
สำคัญ ดังท่ี John (1985) ใต้กล่าวไว้ว่า การท่ีจะกระตุ้นให้บุคคลหน่ึงมีการดูแลตนเองทางต้าน 
สุขภาพอนามัย ต้องประกอบด้วย การลอนผู้ป่วยทางต้านสุขภาพอนามัย การสร้างการยอมรับใน 
ผู้ป่วยในแนวความคิดจากนักจิตวิทยาและนักพฤติกรรมท่ีว่า ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามัยของ 
บุคคลจะมีผลต่อการเจ็บป่วยและการรักษาโรคน้ันๆ และผู้ป่วยต้องมีการช่วยเหลือตนเอง โดย 
ยอมรับท่ีจะปฏิบัติตัวตามการสอนและความรู้ท่ีตนไต้รับจากคำแนะน่าของท้ังแพทย์และพยาบาล 
จากทฤษฎีการดูแลตนเองของโอเร็ม (Orem, 1980 อ้างถึงในรัตนา ทองสวัสด้ิ 2541) พบว่า มี 
ส่วนประกอบท่ีสำคัญท่ีก่อให้เกิดการดูแลตนเอง คือ ผู้ท่ีมีความลามารถในการดูแลตนเอง เพ่ีอการ 
รักษาสุขภาพอนามัยของตนน้ัน โดยการขอรับบริการระบบการดูแลตนเอง ส่วนความต้องการการ 
ดูแลตนเอง'ในการรักษาพยาบาลสามารถประเมิน'โต้,จากการดูแลตนเอ่งขณะเป็น'โรค1ไดมาก'น้อย 
เพียงใด และการให้บริการทางการพยาบาลซ่ึงข้ึนกับความลามารถของพยาบาลท่ีจะรับรู้และแปล 
ข้อมูลจากผู้ป่วยและญาติถึงความต้องการในการให้ความช่วยเหลือ
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พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดมีความลามารถด้านวิชาการ ในระตับปานกลาง มี 
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีลุด คือ 3.42 อธิบายได้ว่าวิชาชีพพยาบาลมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เน่ืองจาก 
มีความรู้ทางวิชาการใหม่ๆ เข้ามาอยู่เสมอ ใม่หยุดน่ิง ผันแปรไปตามสภาวะของนโยบายหรือ 
เทคโนโลยีใหม่ท่ีนำเข้ามาใข้ในการผ่าตัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพยาบาลผ่าตัด ท่ีเป็นการปฏิปติ 
กิจกรรมของพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทาง ที่ต้องอาตัยความสามารถที่มีความชำนาญจาก 
ประลบการณ์ทางการพยาบาล เพราะเป็นงานท่ีปฎิปติในช่วงวิกฤตของมนุษย์ เกิดความบกพร่อง 
ในการปฏิบัติงานไม่ได้ อีกทั้งมีการนำแนวคิดการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (H o s p ita l 

A c c re d ita t io n )  มาใข้ในโรงพยาบาล จึงอาจทำให้พยาบาลห้องผ่าตัดมีเวลาในด้านวิชาการน้อย 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการทำวิจัยหรือมีส่วนร่วมกับการวิจัย หรือการนำผลการวิจัยไปใข้ในการ 
พัฒนางาน รวมถึงการจัดทำเอกสารและคู่มือการปฏิบัติการดูแลตนเอง สำหรับผุ้ป่วยและ 
ครอบครัว สอดคล้องกับการคืกษาชองพัชรี สายสดุดี และยุพิน อังสุโรจน์ (2544) ท่ีพบว่า 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการวิจัยทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระตับปานกลาง 
ในขณะท่ีพยาบาลต้องเน้นการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานในการปฏิบัติพยาบาลห้องผ่าตัด เพ่ือเป็น 
แนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ร่วมงาน และการถ่ายทอดความรู้หรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ร่วมงานใน 
ทีมการพยาบาลผ่าตัดได้ ซ่ึงพบว่าอยู่ในระดับสูง ( X = 3.82 และ 3.51 ตามลำดับ) เพราะเป็นส่ิง 
ท่ีพยาบาลวิชาชีพต้องกระทำ เป็นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการรักษามาตรฐานการปฏิปติงาน 
การพยาบาลในห้องผ่าตัดของพยาบาล (AORN, 2004) จึงทำให้พยาบาลห้องผ่าตัดให้ความรู้ใน 
การดูแลตนเองสำหรับผู้ป่วยและครอบครัว รวมท้ังการทำวิจัย การมีส่วนร่วมในการวิจัย และการ 
นำผลการวิจัยไปใข้ ย์งดำเนินการได้ไม่เต็มท่ี ทำให้ความสามารถด้านวิชาการน้ีอยู่ในระตับปาน 
กลาง

สรุปได้ว่า ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐน้ันเป็นการปฏิบัติพยาบาลท่ีต้องดูแลผู้ป่วยตลอดทุกระยะการผ่าตัด ท้ังก่อน 
ผ่าตัดขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัดท่ีต้องอาตัยค'วามรู้ ทักษะความชำนาญเฉพาะทาง เพราะการ 
เจ็บป่วยมีความซับข้อนมากข้ึน มีการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในการรักษาด้านการผ่าตัดท่ีมีการ 
พัฒนาตลอดเวลา พยาบาลห้องผ่าตัดต้องมีความรู้ความสามารถท้ังการพยาบาลพ้ืนฐานและ 
ทักษะความชำนาญเฉพาะทางควบคู่กันไปตลอดเวลาชองการปฏิบัติหน้าท่ีในทีมผ่าตัด จึงต้องมี 
การพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ลามารถปฏิบัติงานพยาบาลห้องผ่าตัดได้อย่างเหมาะสมกับ 
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ในขณะท่ีต้องรักษามาตรฐานวิชาชีพให้ผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดมี 
ความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการดูแลรักษาสูงสุด
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1.2 ค ุณ ล ักษ ณ ะข องงาน  ข อ งพ ย าบ าลห ้อ งผ ่าต ัด

คุณลักษณะของงาน ของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 แสดงให้เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในงาน 
การพยาบาลฝาตัด รับรู้ลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู่ว่าเป็นลักษณะงานท่ีดี มีความสำคัญ ทำให้เกิด 
ความพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สํงผลให้ทำงานใต้เต็มกำลังความสามารถและ 
คักยภาพของตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ Hackman and Oldham (1998) ทีกล่าวว่าการ 
ลัดคุณลักษณะงานให้มีรูปแบบท่ีดี จะเป็นเสมือนแรงจูงใจในการทำงาน ท่ีจะทำให้บุคคลรูสืก 
อยากทำงาน เกิดความสุขในการทำงาน โดยแรงจูงใจเกิดจากการรับรู้ผลการปฏิบัติงานท่ีทำไป 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณลักษณะของงาน 5 ต้านคือ ความหลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณ์ของ 
งาน ความสำคัญของงาน ความมีอิสระในการทำงาน และผลป้อนกลับของงาน การคืกษาคร้ังน้ี 
สอดคล้องกับการคืกษาฃอง อุมาพร วงคัประยูร (2545) และนลินี เกิดประสงค์ (2547) ท่ีพบว่า 
พยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้คุณลักษณะงานอยู่ในระดับสูง

คุณลักษณะชองงานต้านความสำคัญของงาน มีลักษณะเด่นอยู่ในระตับสูงมาก 
(X = 4.71) อธิบายไต้ว่า วิชาชีพพยาบาลถือไต้ว่าเป็นวิชาชีพท่ีมีความเสียสละต่อผู้ป่วยหรือ 
ผู้ใช้บริการ และตระหนักถึงการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ จากพระราชบัญญ้ติวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์พ.ศ. 2540 ท่ีให้ความสำคัญต่อการให้บริการของพยาบาลว่าต้องให้บริการ 
พยาบาลโดยไม่คำนึงถึงฐานะ เช้ือชาติ ลัญชาติ ศาสนา ลังคม หรือลัทธิทางการเมือง ซ่ึงรวมถึง 
งานบริการทางห้องผ่าตัดทำโดยมุ่งประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นสำคัญด้วยเช่นกัน อีกท้ังต้องมี 
คุณลักษณะเฉพาะท่ีต้องใช้ความรู้เก่ียวกับหลักการและเทคนิคปลอดเช้ือ ต้องใช้ความรอบคอบ 
ระมัดระวังเป็นอย่างมาก ผิดพลาดไม่ไต้เพราะเก่ียวช้องกับชีวิตผู้ป่วย ท้ังยังต้องคำนึงการรักษา 
ความลับเร่ืองล่วนตัวและการรักษาพยาบาลของผู้ป่วย และพยาบาลห้องผ่าตัดต้องร่วมใจ 
ประสานงาน ทำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ป่วยก่อให้เกิดความพึง 
พอใจต่อผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ นับเป็นเหตุผลท่ีพยาบาลห้องผ่าตัดตระหนักถึงความสำคัญของ 
งานท่ีปฏิบัติอยู่ สอดคล้องกับการคืกษาของ R oe de l & N ys tro m  (1988) ท่ีพบว่าพยาบาลวิชาชีพ 
มีการรับรู้คุณลักษณะของงานต้านความสำคัญของงานอยู่ในระตับสูง

คุณลักษณะของงานต้านความหลากหลายของงานอยู่ในระคับสูง(X = 4.39) 
เน่ืองจากคุณลักษณะงานทางห้องผ่าตัด พยาบาลผ่าตัดนอกจากต้องปฏิบัติหน้าท่ีหลักต้านการ 
พยาบาลแล้วยังต้องทำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการติดต่อประลานงานระหว่างทีมผ่าตัด เพราะห้อง 
ผ่าตัดเป็นแหล่งรวมของบุคลาการหลายสาขา หลายระดับ เป็นแหล่งรวมเทคโนโลยีทางการ 
แพทย์ท่ีทันสมัย ซ่ึงมีคุณค่าและราคาสูง พยาบาลห้องผ่าตัดต้องมีการเผิาระวังและดูแลความ 
เรียบร้อยในการให้กิจกรรมพยาบาล โดยใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความลามารถใน
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การปฏิบัติการบริการพยาบาลหลายๆ อย่างพร้อมกัน ต้ังแต่ระยะก่อนผ่าตัด ระหว่างผ่าตัด และ 
หลังผ่าตัด ช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลแบบองค์รวม ทำให้พยาบาล ห้องผ่าตัด ต้องมีความรู้ 
ความสามารถหลายด้าน มีความเด้าใจในงานท่ีปฏิบัติอยู่ว่าเป็นงานท่ีมีคุณลักษณะหลากหลาย 
แตกต่างกันออกใป ตังท่ี West (2000) ได้คืกษๆการใช้กระบวนการพยาบาลในการผ่าตัด พบว่า 
การทำงานทางการพยาบาลห้องผ่าตัดมีความสำตัญท้ังด้านอารมณ์และหน้าท่ี ต้องมีความรู้ด้าน 
เทคนิค มีความเท่ียวชาญในการใช้เคร่ืองมีอหิเศษต่าง  ๆท่ีงล่ิงต่าง  ๆ ตังกล่าวเป็นความรับผิดชอบ 
ของพยาบาลห้องผ่าตัด ท่ีจะดูแลผู้ป่วยให้ครอบคลุมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ ในขณะท่ีต้องป้องกัน 
อันตรายท่ีอาจเกิดกับผู้ป่วย ลอดคล้องกับการคืกษาของ Roedel & Nystrom (1988) ท่ีพบว่า 
พยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้คุณลักษณะของงานด้านความหลากหลายของงานอยู่ในระตับสูง

คุณลักษณะของงานด้านเอกลักษณ์ของงาน อยู่ในระตับสูง ( X = 4.27) การปฏิบัติงาน 
ทางห้องผ่าตัดท่ีมีความหลากหลายในเทคนิคและวิธีการผ่าตัดของแพทย์แต่ละคนแต่ละสถาบัน 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมีในการผ่าตัดแต่ละชนิดบางอย่าง ละเอียดละอ่อน บอบบาง ชำรุดเลียหาย 
ได้ง่าย ทำให้พยาบาลต้องลนใจและใช้เวลาในการดูแลรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆเหล่าน้ี 
มาก ขณะเดียวกันการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดจะมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง ท้ังในระยะก่อนผ่าตัด 
ระหว่างฝาตัด และระยะหลังผ่าตัดในห้องพักหินอย่างต่อเน่ือง (เรญ อาจสาลี, 2540) คือเป็น 
ลักษณะการพยาบาลท่ีมีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เป็นแบบองค์รวม การมีล่วนร่วมในการวางแผน 
ให้บริการสุขภาพแก่ผู้ป่วยท้ังด้านการล่งเสริมสุขภาพ การดูแลรักษาโรค การป้องกันโรค และ 
การ^นฟูสุขภาพ รวมท้ังการท่ีต้องให้ผู้ป่วยและญาติหรือ ลงนามยินยอมรับการรักษาพยาบาล 
ก่อนรับการรักษาด้วยการผ่าตัด พยาบาลห้องผ่าตัดตระหนักและเด้าใจถึงเอกลักษณ์ซองวิชาชีพ 
การพยาบาลผ่าตัดเป็นอย่างดี (กันยา ออประเสริฐ, 2542) ซ่ึงพยายาม เน้นการล่งเสริมสุขภาพ 
และการท่ี๒ฟูสุขภาพ ให้การพยาบาลท่ีต้องรับฟังและตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและ 
ครอบครัว ในทุกระยะการผ่าตัด จึงเป็นเหตุผลให้การคืกษาวิจัยในคร้ังน้ี พบว่าพยาบาลวิชาชีพ 
ห้องผ่าตัดมีการรับรู้คุณลักษณะของงานด้านเอกลักษณ์ของงานอยู่ในระตับสูง

คุณลักษณะของงานด้านความมีอิสระในการทำงาน อยู่ในระตับสูง ( X = 3.90) อธิบาย 
ได้ว่า พยาบาลเป็นล่วนหน่ึงของทีมการรักษาพยาบาลทางห้องผ่าตัดท่ีมีความสำคัญมาก (เรญ 
อาจสาลี, 2540) ต้องรับผิดชอบในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ป่วย ให้การพยาบาลอย่าง 
ครอบคลุมแบบองค์รวม ท้ังระยะก่อน ขณะและหลังผ่าต ัด  เป็นการปฏิบัติงานท่ีต้องใช้
วิจารณญาณในการบริการท่ีเหมาะสมกับสภาวะการเจ็บป่วยและการผ่าตัดต่อผู้ป่วยแต่ละราย 
ต้องใช้ความรู้ความสามารถทักษะหลายด้าน ต้องคล่องแคล่วว่องไว ท้ังการแก่ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงาน การตัดสินใจประเมินสถานการณ์เฉพาะหน้า การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมตาม
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล รวมไปถึงการปฏิบัติการพยาบาลท่ีแตกต่างจากงานทาง



111

หอผู้ป่วย เป็นการปฎิป่ติงานท่ีหลากหลาย ยุ่งยาก ซับ‘เอน พยาบาลห้องผ่าตัดในงานวิจัยคร้ังน้ี 
จึงมีความคิดเห็นว่าตนเองมีอิสระในการทำงาน ตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ อยู่ใน 
ระตับสูงทุกข้อ ตังท่ี Leddy and Pepper (1998 อ้างถึงในพวงรัตน์บุญญานุรักษ์, 2546; สมจิต 
หนุเจริญกุล, 2543) กล่าวถึงคุณลักษณะของการปฏิบัติงานเซิงวิชาชีพของพยาบาลไว้เป็นข้อแรก 
ว่าต้องมีเอกสิทธ้ีในวิชาชีพ คือการมีอิสระในการปฏิป่ติการพยาบาลท่ีอยู่ในขอบเขตของวิชาชีพ 
การมีอิสระในการปฎิฟ้ติหน้าท่ีของตนเอง เพ่ีอประโยชน์ต่อผู้ใข้บริการ ช่วยให้พยาบาลเกิดความ 
ภาคภูมิใจ มองเห็นคุณค่าของตนเองและพึงพอใจงานท่ีตนทำ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใน 
ฐานะวิชาชีพ เพ่ีอคงไว้ซ่ึงการปฎิบ้ติการพยาบาลท่ีดี มีมาตรฐานและทันกับความรู้และเทคโนโลยี 
ใหม่ๆ

คุณลักษณะของงานด้านผลป้อนกลับของงาน โดยรวมอยู่ในระตับสูงเช่นกัน 
(X =3.51) แสดงว่า พยาบาลห้องผ่าตัดรับรู้ถึงประสิทธิผลของงานท่ีตนเองได้พยายามทุ่มเทใน 
การปฏิป่ติ'งาน'ไปแล้ว โดยการประเมินจากผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน การดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามที่คาดหมายเป็นสิงที่พิจารณาได้จากผลงาน เป็นการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐซ่ึงเป็นโรงพยาบาลในระตับตติยภูมิท่ีเป็นแหล่งของการ‘รกปฏิบัติ 
งานของนักคืกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพต่างๆ รวมท้ังมีการคืกษาวิจัย ลักษณะของงาน 
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเหล่านี้ จึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีท้ังด้านการบริการและการ 
คืกษๆวิจัย จำเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แจ้งผลป้อนกลับให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
เพ่ีอเป็นข้อมูล แนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเกิดผลดีท่ีลุดต่อผู้ป่วย 
ท่ีมารับบริการ ตังท่ี Hackman and Oldham (1998 อ้างถึงใน สมยศ นาวีการ, 2546: 384) 
เสนอแนะว่าการป้อนกลับของงานจะนำไปล่สภาวะทางจิตใจที่บุคคลเข้าใจว่าเขาสามารถ 
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพเพียงไร จะทำให้รู้สึกมีความพอใจในงาน เกิดความทุ่มเทความ 
พยายามในการปฏิบัติงาน และไม่ขาดงานหรือลาออกจากงาน

การปฏิบัติพยาบาลในห้องผ่าตัด มีคุณลักษณะชองงานท่ีเป็นเอกลักษณ์แตกต่างจาก 
หน่วยงานอ่ืน เป็นงานท่ีมีความหลากหลาย มีความสำคัญ มีอิสระในการทำงานพยาบาลวิชาชีพ 
ต้องลามารถปฏิบัติงานหลายด้าน ในการให้บริการสุขภาพแก,ผู้ป่วยและครอบครัว ท้ังการ 
จัดเตรียมความพร้อมซองสถานท่ี อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใข้ การเป็นพยาบาลล่งเคร่ืองมือ 
พยาบาลช่วยเหลือทีมผ่าตัด และเคร่งครัดต่อเทคนิคปลอดเช้ือ อีกท้ังต้องปฏิบัติงานประลานกับ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ีอให้การปฏิบัติงานถูกต้อง รวดเร็ว รวมท้ังมีการสะท้อนผลป้อนกลับ 
ของงานท่ีดี ทำให้เกิดการพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง ตังผลการคืกษาในคร้ังน้ีซ่ึงพบว่าคุณลักษณะ 
ของงาน ของพยาบาลห้องผ่าตัด โดยรวมอยู่ในระตับสูง
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1.3 ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลวิชา?พห้องผ่าตัด โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัย'ของรฺฐ

ความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54 แสดงว่า พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดมี 
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี รู้ถึงล่ีงท่ีควรปฏิบัติต่อผู้ป่วยในฐานะท่ีมนุษย์พึงปฏิบัติต่อกัน มีหลักความ 
ประพฤติท่ีดีงามรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ เมื่อจำเป็นต้องเผชิญปัญหาทาง 
จริยธรรม มีหลักจริยธรรมพ้ืนฐานของวิชาชีพพยาบาล ได้แก่ ความสุภาพอ่อนโยน ความเคารพ 
ในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืนท้ังน้ืวิชาชีพพยาบาลถือว่าจริยธรรมเป็นรากฐานท่ีสำคัญชองวิชาชีพ 
(อุบลรัตน์โพธิพัฒนชัย, 2545) เพราะการปฏิบัติพยาบาลเป็นการปฏิบัติต่อมนุษย์ไนยาม 
เจ็บป่วยท่ีมีจิตวิญญาณและมีความแตกต่างระหว่างบุคคลในการพยาบาลผ่าตัดผู้ปฏิบัติงานต้อง 
พบกับสถานการณ์ด้านจริยธรรมและดีลธรรมไนการดูแลผู้ป่วยท่ีจะได้รับการผ่าตัด ท้ังความ 
ช่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความฌตตากรุณา ความอดทน ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย 
และความรู้รักสามัคคี ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีพบว่า อยู่ในระตับดี ย่อมส่งผลต่อความสามารถไน 
การปฏิป่ติงาน กล่าวคือการท่ีพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดมีความคิด ความฉลาดทางจริยธรรม คือ 
มีความสุภาพอ่อนโยนต่อผู้รับบริการทุกคนไนทุกโอกาส มีความรักความสามัคคีในหมู่ผู้ร่วมงาน 
เคารพไนความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกเพศ ศาสนา มี 
ระเบียบวินัยปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพด้วยความมุ่งม่ัน ต้ังใจ รับผิดชอบ 
ในผลงานท่ีปฏิบัติด้วยความรอบคอบ และอย่างเต็มความสามารถ สอดคล้องกับท่ี พนารัตน์ 
วิศวะเทพนิมิต (2539) ได้คืกษาถึงสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตทางการพยาบาลในปี พ.ศ. 
2544-2549 พบว่า ควรมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย แต่งกายละอาดเรียบร้อยเหมาะสม ถูก 
ระเบียบ ปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงสิทธิผู้ใชับริการ คักด้ีศรีความเป็นมนุษย์ และความเสมอ 
ภาคในสิทธิมนุษยชน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง หน้าท่ี และวิชาชีพ

มีผลสรุปของการสัมมนาทางพยาบาลศาสตร์คืกษาแห่งชาติคร้ังท่ี 2 เร่ืองการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิตด้านจริยธรรมในหัวข้อท่ีเก่ียวกับความคาดหวังด้านจริยธรรมในบัณฑิตสาขา 
พยาบาลศาสตร์ (วรรณี เดียวอิศเรศ,2536)ในด้านจริยธรรมสากลได้แก่ ความรัก ความเมตตา 
ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ืออาทร ความเอาใจเขามาใส่ใจเรา ด้านจริยธรรมลังคม ได้แก่ ความ 
รับผิดชอบ ความช่ือสัตย์ ความมีเหตุผล การรักษาระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี 
ความเมตตากรุณา ความอุตสาหะ และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความช่ือสัตย์สุจริต เคารพ 
สิทธิมนุษยซน ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความเอ้ืออาทรเข้าใจผู้อ่ืน การอุทศตน ความมี 
ระเบียบวินัย ความไม่เห็นแก่ตัว ความฉลาดทางจริยธรรมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อ 
ความสามารถในการปฏิบัติพยาบาล ตังท่ีฟาริดา อิบราฮิม (2541) ได้กล่าวไว้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพ
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พยาบาลต้องเป็นผู้ท่ีมีหลักจริยธรรม หลักของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแนวทางใน 
การเพ่ิมความสามารถของบุคคลต่อการประพฤติและปฏิบัติ ทังน้ีเพ่ือความปลอดภัยของลังคม 
โดยส่วนรวม

นอกจากน้ีบุษบา ทองดี (2546) ได้ดีกษาเพ่ือประเมินระดับพฤติกรรมด้านจริยธรรม 
และพฤติกรรมการให้บริการพยาบาลของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล โรงพยาบาลแห่งหน่ึง 
โดยใชี'แนวคิดการวดระดับพฤติกรรมจริยธรรมของสภาการพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานช่วงเดือนธันวาคม 2545 จำนวน 233 คน ประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงาน 
จำนวน 23 คน พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 144 คน และพยาบาลเทคนิค จำนวน 66 คน ผลการวิจัย 
พบว่า พฤติกรรมด้านจริยธรรมและพฤติกรรมการให้บริการพยาบาลของผู้ประกอบวิชาชีพการ 
พยาบาล จาการประเมินตนเองและการประเมินจากหัวหน้าหน่วยงาน อยู่ในระดับดี ท้ังโดยรวม 
และรายด้าน และงานวิจัยของ ฉวีวรรณ ลัตยธรรม และคณะ (2545) ท่ีได้ดีกษาสภาพการใชี 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลในการปฏิบัติหน้าท่ีของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลลังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพจำนวน1,500คนจากโรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลลังกัดกรมอ่ืน  ๆในกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 125 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า พยาบาลวิชาชีพมีโอกาสปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรณยาบรรณ 
วิชาชีพท้ัง 5 ด้าน คือ ต่อประชาชน ต่อลังคมและประเทศชาติ ต่อวิชาชีพ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพและต่อผู้ 
ประกอบวิชาชีพอ่ืน และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อตนเอง อยู่ในระดับมาก ท้ัง 
โรงพยาบาลท่ีกำลังพัฒนาคุณภาพ และโรงพยาบาลท่ีได้รับการพัฒนาและรับรองคุณภาพแล้วท้ัง 
HA และ ISO

ส่วนความเลียสละ ความอดทน และความเมตตากรุณา มีการรับรู้ในระดับต่ํากว่า 
ภาพรวมเล็กน้อยอยู่ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะในสภาวการณ์ปัจจุบัน วงการแพทย์ได้นำ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ท้ังเทคนิคและเคร่ืองมือต่าง  ๆมาใช้ในการฝาตัด เพ่ีอผลการรักษาท่ีเช่ือว่าจะเกิด 
ประสิทธิภาพต่อผู้ป่วยมากย่ิงข้ึน การปฏิบัติจึงเน้นความ!และทักษะเร่ืองเคร่ืองมือในการผ่าตัด 
ทำให้ขาดองค์ความ!ซ้ีนำการปฏิบัติงานเชิงวิชาการพยาบาล จึงขาดความชัดเจนไปในบาง 
ลักษณะของการปฏิบัติงาน ดังน้ันจึงอาจทำให้ความฉลาดทางจริยธรรมในด้านความเลียสละ 
ความอดทนและความฒตตากรุณา ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดอยู่ในระดับปานกลาง

พยาบาลห้องผ่าดัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นส่วนหน่ึงของทีมการรักษา 
พยาบาลทางห้องผ่าดัดท่ีมีความสำคัญมาก (เรณู อาจลาลี,2540)มีภาระงานท่ีเคร่งเครียดและ 
รับผิดชอบสูง ต้องประสบกับความคาดหวังในบริการพยาบาลจากผู้ป่วยและทีมสุขภาพ มีโอกาส 
เผชิญปัญหาจริยธรรมได้ตลอดเวลา เพราะการปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดเป็นงานท่ีปฏิบัติในช่วง 
วิกฤติของชีวิตมนุษย์พยาบาลต้องปฏิบัติงานให้ครบถ้วนท่ีต้องอาดัยความ! ความสามารถ ทักษะ
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และความชำนาญ ต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยจิตสำนึกในคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเพียงพอ อีก 
นัยหน่ึงคือการปฏิป้ติการพยาบาลห้องผ่าตัดต้องอยู่บนความฉลาดทางจริยธรรม โดยท่ีผลการวิจัย 
ในคร้ังน้ีพบว่าความฉลาดทางจริยธรรมของพยาบาลห้องผ่าตัดโดยรวมอยู่ในระตับดี

2. การสืกษาความลัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทาง 
จริยธรรมกับความสามารถในการปฏิบ้ตงานของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรุ้ฐ

2.1 คุณลักษณะของงาน กับความสามารถในการปฏิบ้ติงานของพยาบาลห้อง 
ผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรํฐ

คุณลักษณะของงานมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ.05 (r=0.60) ชีงเป็น1ใปตามสมมติฐาน'ข้อท่ี 1 ท่ีว่า การรับเคุณลักษณะของงาน มี 
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพห้องฝาตัด 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อธิบายใต้ว่าเม่ือพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ มีการรับรู้ลักษณะของงานหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ ว่าเป็นลักษณะงานที่ดี มี 
ความสำคัญ ก็จะเกิดความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทำให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ความสามารถและคักยภาพที่ตนเองมีอยู่ สํงผลต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังท่ี 
Hackman and Oldham (1998) ได้กล่าวไว้ว่าการท่ีบุคคลรับรู้ถึงคุณลักษณะของงาน ท่ี 
ประกอบด้วยความหลากหลายของงาน ความมีเอกลักษณ์ของงาน ความสำคัญของงาน ความมี 
อิสระในการทำงาน และผลป้อนกลับของงาน จะทำให้รู้สึกรับผิดชอบในงานท่ีปฏิบัติ พึงพอใจใน 

4 การปฏิบัติงาน ล่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
นอกจากน้ีพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัดต้องเต็มใจและต้ังใจท่ีจะเข้ามาปฏิบัติงานในงาน 

การพยาบาลผ่าตัด โดยเห็นว่าการปฏิบัติงานพยาบาลห้องผ่าตัดมีความแตกต่างจากงานหอผู้ป่วย 
ท่ีต้องใข้ความรู้ความลามารถ ทักษะต่างๆ ที่เฉพาะเจะจง ท้ังการจัดเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เคร่ืองใช้ให้ครบถ้วน การจัดเตรียมห้องผ่าตัด ส่ิงแวดล้อมของห้องผ่าตัด เป็นความรู้ความลามารถ 
ที่นอกเหนือเพิ่มเติมจากความรู้ความสามารถด้านการพยาบาลที่ดีโดยทั้วใป สอดคล้องกับ 
การคืกษาฃองแจ่มจันทร์ คล้ายวงคั (2540)ท่ีคืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนบุคคล ความ 
พึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ กับการปฏิบัติงานของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 192 คน พบว่า อายุ และ 
ประสบการณ์ทำงานวิชาชีพพยาบาล ใม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
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ความพึงพอใจในงาน ลักษณะงาน และความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ และวันทนา ลีพิทักษ์วัฒนา (2542) ท่ีคีกษาประเมินการ 
ปฏิบัติงานของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลศูนย์เจ้าพระยายมราช จังหวัดสุพรรณบุรี และหา 
ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การ ลักษณะงาน ความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ กับการ 
ปฏิบัติงานของพยาบาลประจำการ กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลประจำการ จำนวน 156 คน 
ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของงานด้านความหลากหลาย ความมีเอกลักษณ์ ความสำคัญของ 
งาน ความมีอิสระ และผลป้อนกลับงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกการปฏิบัติงานของพยาบาล 
ประจำการเซ่นกัน

2.2 ความฉลาดทางจรยิธรรมกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของพยาบาล 

หอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของเฐ

ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับ 
ความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ.05 (r=.046) แสดงให้เห็นว่าพยาบาลห้องผ่าตัดท่ีมีความฉลาดทาง 
จริยธรรมดีก็จะมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง อธิบายได้ว่าการท่ีพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 
มีพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี รู้ถึงสิงท่ีควรปฏิบัติต่อผู้ปวย รู้จักใตร่ตรองว่าอะใรควรทำ อะไรไม่ควรทำ 
มีหลักจริยธรรมข้ันพ้ืนฐานของวิชาชีพพยาบาล มีความสุภาพอ่อนโยนต่อผู้รับบริการทุกคนในทุก 
โอกาส มีความรักความสามัคคีในหมู่ผู้ร่วมงาน มีความซ่ือสัตย์ เคารพในความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน 
สามารถควบคุมอารมณ์เพ่ือทำหน้าท่ีให้สำเร็จลุล่วงไปได้ (สิวลี คีริไล, 2548) ตระหนักและสนใจ 
ท่ีจะหาวิธีพัฒนาการปฏิบัติงานให้คีฃ้ึนเสมอ ทำให้ลามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลควบศู่กันไปกับการปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์

การปฏิบัติการพยาบาลในห้องผ่าตัด เป็นการดูแลท่ีซ้'บซ้อนท้ังผู้ป่วยและ 
เทคโนโลยีของเคร่ืองมือ ตลอดจนการประเมินปัญหาเพ่ือให้ทราบความต้องการของผู้ป่วยท่ีแท้จริง 
พยาบาลที่ปฏิบัติงานในห้องผ่าตัดต้องเผชิญหน้าต่อการแก้ปัญหาและการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลา ตังนั้นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานให้บริการพยาบาลผ่าตัดในโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ นอกจากต้องมีความลามารถในการให้บริการรักษาพยาบาลที่ดีแล้ว ก็ 
จำเป็นต้องมีความฉลาดทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้การทำงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลดีโดยรวมต่อผู้ป่วย ความเซ่ือถือไว้วางใจ และความยกย่องท่ีผู้ป้วยมี 
ให้ต่อการปฏิบัติงานของพยาบาล ทำให้พยาบาลมีความสุข และความพึงพอใจในการทำงาน และ 
ผลการวิจัยในคร้ังน้ีซ่ืงพบว่า คุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรม มีความสัมพันธ์ 
ทางบวกกับความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของ 
รัฐอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั

1. ความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลห้องผ่าตัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับสูง แสดงถึงการรับรู้ระดับความลามารถของพยาบาลห้องผ่าตัดอยู่ใน 
ระดับท่ีน่าพอใจ โดยเฉพาะด้านกิจกรรมการทำงาน พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าดัดสามารถปฏิบัติ 
กิจกรรมการพยาบาลตามหลักปราศจากเช้ือได้อย่างครบถ้วนสามารถเตรียมอุปกรณ์ห้องผ่าดัดให้ 
พร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์และเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการ 
อย่างปลอดภัย ผู้บริหารทางการพยาบาลจึงควรใช้เป็นช้อมูลในการส่งเสริมลบับสนุนให้สิงเหล่าน้ี 
คงอยู่และพัฒนาให้สูงย่ิงช้ืน ส่วนด้านวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะในความสามารถ 
ทำวิจัย การมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน 
รวมท้ังการจัดทำเอกสารและคู่มีอเก่ียวกับการปฏิบัติและดูแลตนเองสำหรับผู้ปวยและครอบครัว 
ผู้บริหารทางการพยาบาลควรหาแนวทางส่งเสริม หรือกระตุ้นให้พยาบาลห้องผ่าดัดพัฒนาตนเอง 
ให้มากช้ืน เปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุมอบรมการทำวิจัย และการจัดทำคู่มีอในการปฏิบัติงาน 
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในงานวิจัย เพ่ือให้มีความรู้ความชำนาญสามารถนำไปประยุกต์หรือ 
ปรับปรุงใช้ในการปฏิบัติงานใต้ หรือควรมีการมอบหมายงานเฉพาะหรือเป็นพิเศษในด้านน้ัน  ๆ เพ่ือ 
เปิดโอกาสให้ได้แสดงความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน ให้เกิดความภาคภูมิใจซ่ึงจะ 
ส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบัติงานในภาพรวมใต้

2. ผู้บริหารทางการพยาบาลควรตระหนักถึงความสำคัญของคุณลักษณะของงานและ 
ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาก้าวหน้าให้สูงย่ิงช้ืน ด้วยการพัฒนากลยุทธ์ 
หรือวิธีการท่ีจะให้พยาบาลวิชาชีพห้องผ่าดัดมีการรับรู้ลักษณะงานท่ีมีความเฉพาะ มิใชํมุ่งเน้นแต่ 
เพียงการเป็นพยาบาลส่งเคร่ืองมือ (Scrub nurse) และพยาบาลชํวยท่ัวไป (Circulating nurse) 
เท่าน้ัน แต่ต้องให้การพยาบาลผู้ปวยแบบองค์รวมและต่อเน่ือง มีการใช้กระบวนการพยาบาล 
รักษามาตรฐานการพยาบาลผ่าดัดให้เกิดประโยชน์โดยเฉพาะการบริการและการส่งเสริมสุขภาพ 
ให้สามารถส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้ปวยและญาติให้มีคักยภาพเหมาะลม ย่อมเกิดผลดีต่อ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเซ่นกัน

ส่วนความฉลาดทางจริยธรรม ผู้บริหารทางการพยาบาลต้องสนใจพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน 
จะซ่วยเพ่ิมระดับความลามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพได้ โดยสนับสนุนให้พยาบาล 
วิชาชีพพัฒนาตนเองให้รู้จักอดทนต่อสถานการณ์ปรับตัวได้ มีจิตใจดีงาม เลียสละ เมตตากรุณา 
ในการปฏิบัติงานท้ังแก่ผู้ปวยและผู้ร่วมงาน ไม่ยึดติดกับความคิด ทำงานเพ่ืองาน เพ่ือตน และ 
เพ่ือส่วนรวม การรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน การจัดประชุมกลุ่มย่อยในหน่วยงานเป็น
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ประจำสม่ําเสมอ เพ่ีอเป็นการส่ือสารถึงกัน และร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหาในการปฎิป็ตงาน 
ร่วมกัน รวมไปถึงการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานก็เป็นแนวทางในการพัฒนาท่ีดี 
ต่อไป

ขอ้เสนอแนะในการวจิยั

1. ดีกษาทดลองหรือสร้างนวัตกรรม เพ่ีอส่งเสริมคุณลักษณะของงานท่ีเฉพาะเจาะจง 
เช่น โครงการพัฒนาอุปกรณ์ประคองข้อมือชนิดผ้าใบท่ีใ1เประคองข้อมือลำหรับผู้ปวยพังผืดกดทับ 
เลันประสาทบริเวณข้อมือ โดยทีมกิจกรรมบำบัด ภาควิชาเวชศาสตร์พ่ีนฟู คณะแพทยศาสตร์ดิริ 
ราชพยาบาล ได้พัฒนาผ้าโปร่งระบายอากาศใด้ดี ผู้ใช้สามารถทำกิจวัตรประจำวันได้ไม่อึดอัด 
โครงการประดิษฐ์เพดานเทียมสำเร็จรูปจากวัสดุเหลือใช้เพ่ีอทารก^พดานโหว่ จากทีมงาน
ทันตกรรม โรงพยาบาลดิริราช ท่ีใช้ได้ผลดีมีความนุ่มเช่นเดียวกับจุกนม ประหยัดเวลา ลดข้ันตอน 
การทำงาน ลดความเส่ืยงหรือผลแทรกช้อนท่ีอาจเกิดข้ึน เด็กสามารถใส่เพดานเทียมได้เร็ว และลด 
ค่าใช้จ่ายอีกด้วย โครงการ Change management in medication administration track ของ 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลดีริราช หรือด้านความฉลาดทางจริยธรรม ลำหรับพยาบาลวิชาชีพ 
ห้องผ่าตด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ เพ่ีอเพ่ิมลักยภาพความลามารถในการปฏิบัติงานของ 
พยาบาลห้องผ่าตัด ต่อไป

2.. ควรมีการดีกษาคุณลักษณะของงาน ความฉลาดทางจริยธรรม และความสามารถใน 
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด โรงพยาบาลลังกัดอ่ืน  ๆ เพ่ีอเป็นประเด็นนำเสนอเชิง 
นโยบาย ในการพัฒนาท่ีจะส่งผลต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลท่ีจะเกิดข้ึนต่อ
ผู้รับบริการต่อไป
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