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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

 ปุณทิศา กลัดทอง : การพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษา. ( DEVELOPMENT OF NETWORKED PROFILE FOR SUPERVISION TO 
ENHANCE STUDENT TEACHERS  IN PROFESSIONAL  TEACHING EXPERIENCED PRACTICAL 
SKILLS) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : รศ. ดร.วรรณี แกมเกตุ 

  
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  2) เพื่อออกแบบ 
และพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3) เพื่อวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาครู
ด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์ การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การ
วิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเก็บข้อมูลแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม
แรก เก็บข้อมูลจากนักศึกษาครู ครูพี่ เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ในโรงเรียน จำนวน 245 คน โดยการใช้
แบบสอบถาม และกลุ่มท่ีสอง เก็บข้อมูลจากอาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 9 คน โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ 
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยายและการวิเคราะห์เน้ือหา ระยะท่ี 2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษา
ครู และระยะท่ี 3 การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และ
อาจารย์ในโรงเรียน จำนวนรวม 36 คน ในระยะท่ี 2 และ 3 ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย ผลการวิจัยสรุปได้
ดั ง น้ี                                                                                                                     
               1. ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู มี 10 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ  2) ด้านเน้ือหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติตน และ 10) ด้านวิจัยในชั้นเรียน โดยข้อมูลในส่วนน้ีนำมาใช้ในการ
ออกแบบและกำหนดข้อคำถามภายในโปรไฟล์แบบเครือข่าย                                                                         
               2. โปรไฟล์แบบเครือข่ายท่ีออกแบบและพัฒนาขึ้นประกอบด้วยฟังก์ชันการทำงานหลัก 4 ฟังก์ชัน ได้แก่ 1) 
ฟังก์ชันระบบหลัก 2) ฟังก์ชันผู้ถูกประเมิน 3) ฟังก์ชันผู้ประเมิน และ 4) ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ มีองค์ประกอบด้านทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ด้าน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเห็นว่าโปรไฟล์แบบเครือข่ายมีความเหมาะสมต่อการ
น ำ ไป ใช้ ง าน                                                                                                                 
                3. ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษาครูมีคะแนนทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเฉลี่ยสูงขึ้นหลังจากการใช้งาน 

  

  

 

สาขาวิชา วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2563 ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 

# # 6280091227 : MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH METHODOLOGY 
KEYWORD: NETWORKED PROFILE, SUPERVISION, PROFESSIONAL TEACHING EXPERIENCED PRACTICAL SKILLS 
 Puntisa Kladtong : DEVELOPMENT OF NETWORKED PROFILE FOR SUPERVISION TO ENHANCE STUDENT 

TEACHERS  IN PROFESSIONAL  TEACHING EXPERIENCED PRACTICAL SKILLS. Advisor: Assoc. Prof. WANNEE 
KAEMKATE, Ph.D. 

  
The research aimed to: 1) analyze the important information for supervision to enhance student teachers in 

professional teaching experienced practical skills 2) design and develop of the networked profile in professional teaching 
experienced practical skills. 3) analyze the result of using networked profile from student teachers in professional 
teaching experienced practical skills. The research procedure was separated into 3 phases. The first phase was analyzing 
the important information for supervision to enhance student teachers in professional teaching experienced practical 
skills. The data was collected in two groups. The first group sample were 245 people included of supervisors, 
cooperative teachers, the head of professional teaching experienced practical center and student teachers. Data was 
collected by using questionnaire. The second group samples were 9 supervisors and cooperative teachers. Data was 
collected by using interview. The data was analyzed  using descriptive statistics and content analysis approach 
respectively. The second phase was designing and developing of the networked profile. The third phase was testing the 
networked profile for supervision to enhance student teachers in professional teaching experienced practical skills. The 
sample were 36 people included of supervisors, cooperative teachers, the head of professional teaching experienced 
practical center and student teachers. The data was analyzed  using descriptive statistics. The findings of the study were 
as  follow:                                                                                                              
              1. The important information for supervision to enhance student teachers in professional teaching experienced 
practical skills consisted of 10 aspects which are 1) Planning and preparation 2) Subject matter content knowledge 3) 
Pedagogical skills 4) Evaluating learning outcome 5) Classroom management 6) Use technology to enhance instruction 7) 
Deepening your relationship with your school and community 8) Inquiry skills 9) Professional behavior and 10) Classroom 
action research.                                                                                                                   
              2. The networked profile was designed and developed with four main functions; 1) main function 2) supervisor 
function 3) supervisee function 4) admin function which included 10 aspects of professional teaching experienced 
practical skills. The networked profile was validated in terms of appropriate in use.                                      
              3. The result of student teachers’ use of networked profile , showed that after using networked profile ,the 
mean scores of the student teachers’ professional teaching experienced practical skills were higher. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วยความดูแลเอาใจใส่ การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ด้วยความ
เมตตาและความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อีกทั้งยังเปิด
โอกาสให้ได้เรียนรู้ และชี้แนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขงานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้ได้เสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งให้กำลังใจตลอดการ
ทำวิทยานิพนธ ์ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และจะนำสิ่งที่อาจารย์สอนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคมต่อไป 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ แย้มทิม ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนิศา ตันติเฉลิม กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้คำแนะนำและช้ีแนะแนวทางในการปรับปรุง
วิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  ว่องวาณิช ที่ได้อบรม สั่งสอน ช้ีแนะ ด้วยความเมตตาและ
กรุณา ตลอดจนให้คำแนะนำในการวางแผนการทำงานตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งวิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์  ทำให้ผู้วิจัยมี
กำลังใจและเชื่อมั่นว่าจะสามารถทำได้สำเร็จ ผู้วิจัยจะนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพัฒนาการศึกษา
ต่อไป 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่ให้ความรู้อย่างเต็มที่  ด้วย
ความทุ่มเทและเอาใจใส่ ผู้วิจัยจะนำสิ่งที่อาจารย์สอนไปใช้ในการพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคมต่อไป 

ขอขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา พวงไพบูลย์ อาจารย์อาภาพรรณ  ไศละบาท Teacher 
Cherilyn Francisco Espinosa อาจารย์นพมาศ ว่องวิทยสกุล อาจารย์ อัญชุลี ศิริประพนธ์โรจน์ อาจารย์โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม ที่คอยให้กำลังใจ และช่วยเหลือผู้วิจัยเสมอมา และขอขอบพระคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในวิทยานิพนธ์ของผู้วิจัยทุก ๆ ท่าน ตลอดจนผู้ให้ข้อมูล ที่เสียสละเวลาอันมีค่าของท่านในการทำให้
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ประสบความสำเร็จ 

ขอขอบคุณ นายวัชรสินธ์ เพ็งบุปผา นางสาวธัญวรัตม์ สิงห์จู นางสาววนัชพร ถาวรสมสุข นายวิสรุต 
สุวรรณสันติสุข และเพื่อนร่วมรุ่นสาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา และเพื่อน ๆ ทุกคนที่เป็นกำลังใจให้กัน และคอย
ช่วยเหลือผู้วิจัยเสมอมา รวมทั้งรุ่นพี่สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ที่ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ  ตลอดจนช่วยเหลือ
ผู้วิจัย ทำให้การวิทยานิพนธ์ครั้งนี้สำเร็จไปได้ด้วยดี 

ท้ายที่สุดผู้วิจัยขอขอบพระคุณบิดามารดา บุคคลอันเป็นที่รักยิ่งของผู้วิจัย ที่ให้กำลังใจ และคอยช่วยเหลือ
สนับสนุนผู้วิจัยในการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์มาตลอด 

  
  

ปุณทิศา  กลัดทอง 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นองค์ประกอบสำคัญในการฝึกฝนทักษะและการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาครูในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคต (Darling-Hammond & Baratz-
Snowden, 2007; Murtaza, 2005) เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้นำความรู้ ใน
ภาคทฤษฎีมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติงานครู
ในด้านอ่ืน เช่น งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป (จุฑามาศ 
สิริวัฒน์โสภณ, 2559) ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์และกระบวนการนิเทศมีส่วน
สำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเฉพาะการให้คำแนะนำและ
แนะแนวทางการฝึกงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น (Abucayon, 2016; Beck & Kosnik, 2002; Fayne, 2007) นอกจากนี้การ
ให้กำลังใจและการเสริมแรงทางบวกแก่นักศึกษาครู ยังช่วยให้นักศึกษาครูปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีอีก
ด้วย (Beck and Kosnik, 2002)   

นักศึกษาครูมีปัญหามากมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาทิ ด้านนักเรียน ด้านอาจารย์
นิเทศก์ ด้านครูพี่เลี้ยง ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และด้านการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
(ประวีนา เอ่ียมยี่สุ่น, 2557; สโรชา คล้ายพันธุ์, 2557) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
และแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาครู พบว่า ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
เตรียมการสอนของนักศึกษาครู  เช่น การกำหนดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ตรงตามแผนที่วางไว้ และไม่สามารถเลือกใช้สื่อและเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนได้ (เล็กฤทัย ขันทองชัย และคณะ, 2561) 

นอกจากนี้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ         
การขาดประสบการณ์ในการทำงานจริง เมื่อนักศึกษาครูไม่มีประสบการณ์จริงในการสอนหนังสือ             
ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วย (Abucayon, 2016) จากปัญหาข้างต้นจึงนำมาสู่การพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพ่ือให้นักศึกษาครูได้ฝึกวางแผนและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์
จริง การศึกษางานวิจัยในต่างประเทศเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า 
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หลังจากการใช้โปรไฟล์ในการสะท้อนตนเอง (self-reflection) ของนักศึกษาครู ควบคู่กับวิธีสอน
แบบจุลภาค (microteaching) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ นักศึกษาครูมีพัฒนาการในด้านการสอนที่ดี
ขึ้น เนื่องจากโปรไฟล์ในการสะท้อนตนเองแสดงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการสอน ด้านจุดเด่น และ
จุดที่ควรพัฒนา ทำให้นักศึกษาครูสามารถนำข้อมูลที่ได้จากโปรไฟล์เหล่านี้ไปใช้ในการพัฒนาการสอน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Johnson and Pringle, 2014) สำหรับในประเทศไทยมีการ
ใช้แนวคิดการประเมินผสมผสานระหว่างการประเมินแบบ 360 องศา จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือนนิสิต นักเรียน และ
ผู้ปกครองร่วมกับการใช้แฟ้มสะสมงานของนิสิตคณะครุศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า การฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพครู ในทั กษะต่ าง ๆ  ของนิสิ ตคณ ะครุศาสตร์อยู่ ในระดับดีถึ งดีมาก                              
(พัชรี วรจรัสรังสี และสุพร ชัยเดชสุริยะ, 2554)  

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาครู เป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการทำงานร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนและมหาวิทยาลัย จึงมีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น 
อาจารย์ในโรงเรียน เพ่ือนนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ (ศุภวรรณ สัจจพิบูล, 2560) 
โดยการนิเทศที่มาจากผู้นิเทศก์หลายฝ่ายทั้งจากในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย (multi-supervision 
and multi-cooperating teacher method) ทำให้นักศึกษาครูได้เห็นมุมมองที่หลากหลายและ
ครอบคลุมครบทุกด้านมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาครูในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนให้ ดี ยิ่ งขึ้ น  (Bonilla and Méndez Rivera, 2008) นอกจากนี้
กระบวนการนิเทศที่มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ยังมีความสำคัญต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาครู เนื่องจากนักศึกษาครูยังไม่มีประสบการณ์ในการทำงานจริงมากนัก การ
ได้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประโยชน์จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น    
(Hattie, 2008; Tang and Chow, 2007) อีกทั้งยังเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาครูไม่ให้เผชิญปัญหา
ในการปฏิบัติงานครูด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง (Bonilla and Méndez Rivera, 2008) รวมถึงเป็นการ
ให้กำลังใจโดยผ่านการให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองอีกด้วย (Kalsoom et al., 
2019) ดังนั้น ในการนิเทศการสอนผู้นิเทศก์จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคนิควิธีการสอน มี
ความสามารถในการสื่อสาร เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้รับการนิเทศก์กับผู้นิเทศก์ รวมถึงมี
ความสามารถในการพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเพ่ือให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (พรทิพย์ ไชยโส และคณะ, 
2553; Hattie and Timperley, 2007)  

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับโปรไฟล์แบบเครือข่ายของ Watkins (2012) พบว่า การใช้ 
โปรไฟล์แบบเครือข่ายจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการนิเทศให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากมีจุดเด่นคือ  
การนำเสนอข้อมูลป้อนกลับในด้านการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานครู โดยการนิเทศจาก
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และเพ่ือนนักศึกษาครู ซึ่งการ
ได้รับข้อมูลป้อนกลับจากหลายฝ่ายร่วมกันจะทำให้นักศึกษาครูเห็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของ
ตนเอง และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานครูด้านต่าง ๆ เช่น  
การเตรียมเนื้อหา การวางแผนการจัดการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน  ฯลฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้การใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย ยังรวบรวมข้อมูลพัฒนาการตั้ งแต่เริ่มต้น
การปฏิบัติงานครูจนกระทั่งจบหลักสูตรการปฏิบัติงาน จึงนับได้ว่าการนิเทศในรูปแบบโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายมีประโยชน์อย่างมากต่อนักศึกษาครู 

การศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
องค์ประกอบเป็น 10 ด้าน ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานครู ได้แก่              
1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการสอน 8) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติตน และ 10) ด้านวิจัย
ในชั้นเรียน (นิยม อานไมล์, 2560; ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546; พิชญ์สินี ชมภูคำ, 2562; วิภาวรรณ 
เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, และ บุญเรียง ขจรศิลป์, 2560; สวนีย์ เสริมสุข, และ สุขแก้ว คำสอน, 
2560; สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง, และ อร่ามศรี อาภาอดุล , 2563; Abucayon, 2016; 
College of Education, 2019; Enoc, 2019; Gorgoretti and Pilli, 2012; Kyriacou, 2001; 
Pacheco, 2010; Smalley, 2015)  ซึ่งองค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเหล่านี้
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดสมรรถนะอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพและความ
รอบรู้อ่ืน ๆ 2) ด้านเทคนิควิธี ได้แก่ งานสอน งานธุรการและงานแนะแนว งานพัฒนาคนและสังคม 
และ 3) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู (วัชราภรณ์ เขื่อนวัง, 2549)  

จากองค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่กล่าวมา จำเป็นอย่างยิ่งที่
นักศึกษาครูต้องมีทักษะเหล่านี้ เพ่ือใช้ในการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นครูในอนาคต การ
ได้รับการนิเทศจากผู้นิเทศก์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการนิเทศ จึงมีส่วน
สำคัญในการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือนักศึกษาครู เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การนำข้อมูลป้อนกลับจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ                      
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาวิเคราะห์ร่วมกัน และให้เป็นข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครู จะช่วย
ให้การนิเทศนักศึกษาครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะจะช่วยสะท้อนผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ครู ทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านต่าง ๆ อันจะช่วยให้
นักศึกษาครูสามารถนำมาปรับปรุง และพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ             
มากยิ่งขึ้น   
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อย่างไรก็ตาม การนิเทศการสอนนักศึกษาครูในปัจจุบัน อาจารย์นิเทศก์มีแนวทางการนิเทศที่
แตกต่างและแยกออกจากกัน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการนิเทศ เช่น อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ต่างมี
รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันตามลักษณะเฉพาะของผู้นิเทศก์แต่ละคน (ขนิษฐา หินอ่อน และสุรพันธ์ 
ตันศรีวงษ์, 2558) รวมทั้งไม่ได้มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูร่วมกัน ทำให้นักศึกษาครู
อาจจะไม่ได้รับข้อมูลป้อนกลับในการปฏิบัติงานครูอย่างครอบคลุม  ทั้งนี้หากมีการนำข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้นิเทศก์หลายฝ่ายมาวิเคราะห์ร่วมกัน จะทำให้นักศึกษาครูได้รับทราบข้อมูลจากหลายแหล่ง
ครอบคลุมทุกด้านมากยิ่งขึ้นสามารถนำไปปรับปรุง และพัฒนาตนเองได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้
ประเมินต่อไป  

การวิจัยครั้งนี้ จึ งมุ่ งออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาครู จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ครพ่ีูเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์  
นักศึกษาครู เพ่ือนของนักศึกษาครู และอาจารย์ในโรงเรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่มีความครอบคลุมรอบด้าน และเป็นประโยชน์ต่อการนำมาออกแบบและ
พัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่
ออกแบบและพัฒนาขึ้น จะเน้นการสะท้อนผลการทำงานในด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานครู เพ่ือให้นักศึกษาครูนำผลที่ได้จากการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของตน รวมถึงการปฏิบัติงานครูในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
คำถามวิจัย 

1. ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็นอย่างไร 
 3. ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์
เป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. เพ่ือออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 3. เพ่ือวิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการ
ใช้โปรไฟล์ 
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ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งเน้นการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การวิเคราะห์
ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ระยะที่ 
2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู และระยะที่ 3 การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย
นักศึกษาครู  

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู  จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู แบ่งออกเป็น 10 ด้าน คือ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธี
สอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) 
ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติ
ตน และ 10) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน (นิยม อานไมล์, 2560; ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546; พิชญ์สินี 
ชมภูคำ, 2562; วิภาวรรณ เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, และ บุญเรียง ขจรศิลป์, 2560; สวนีย์  
เสริมสุข, และ สุขแก้ว คำสอน, 2560; สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง, และ อร่ามศรี อาภาอดุล, 
2563; Abucayon, 2016; College of Education, 2019; Enoc, 2019; Gorgoretti and Pilli, 
2012; Kyriacou, 2001; Pacheco, 2010; Smalley, 2015) จากนั้นเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และนักศึกษาครู ทั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลพิจารณาจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่
เป็นบุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญ่จำนวน 3 สังกัด ได้แก่ 1) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และ 3) โรงเรียนสาธิตสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมในด้านจำนวนครู และครูส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอกที่
สำเร็จการศึกษามา จึงจะทำให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมและรอบด้านตาม
ประเด็นที่มุ่งศึกษามากยิ่งข้ึน  

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ หลังจากการออกแบบโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายมีการตรวจสอบความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาครู 
  ระยะที่ 3 การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายกับนักศึกษาครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และ โรงเรียนสาธิตสังกัดปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
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นวัตกรรม (อว.) ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากโรงเรียนทั้ง 3 สังกัด เป็นสถานปฏิบัติการทางการ
ศึกษา และเป็นสถานที่ฝึกการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ก่อนที่จะ
สำเร็จการศึกษา จึงมีความพร้อมสูงที่จะเป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานวิจัย โดย
ทดลองเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน มีครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และเพ่ือนของ
นักศึกษาครู เป็นผู้ประเมินและผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครู เพ่ือให้นักศึกษาครูนำผลการนิเทศ
ไปใช้พัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานครูต่อไป จากนั้นวิเคราะห์ผลที่
เกิดข้ึนก่อน ระหว่าง และหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายกับนักศึกษาครู 
 
คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

โปรไฟล์แบบเครือข่าย (networked profile) หมายถึง รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเครือข่ายเพ่ือการเรียนรู้ โดยการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลส่วน
บุคคลและด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู จากมุมมองของอาจารย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพ่ือนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักศึกษา
ครูเห็นผลการปฏิบัติงานครูของตนเองเพ่ือส่งเสริมด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดียิ่งขึ้น 

ทั กษะการฝึ กประสบการณ์ วิชาชีพครู  (professional teaching experienced 
practical skills) หมายถึง ความสามารถตามการรับรู้ของนักศึกษาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประเมินนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งในด้านการสอน งานประจำชั้น งานธุรการ  
งานเวรประจำวัน  และงานวิจัยในชั้นเรียน 

ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย หมายถึง ความสามารถตามการรับรู้ด้าน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลังจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายและความ
คิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

ความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย หมายถึง การรับรู้ด้านคุณภาพของโปรไฟล์
แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังจากการใช้งาน ประกอบด้วย มาตรฐาน
ด้านการใช้ประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้าน
ความถูกต้อง 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
 1. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือนำมาใช้ใน
การเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานครูของนักศึกษาครู ซึ่งมีประโยชน์สำหรับนักศึกษาครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องทางการศึกษาในการนำองค์ความรู้ไปศึกษาต่อยอด 

2. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบโปรไฟล์สำหรับนักศึกษาครูซึ่งสามารถ
นำไปใช้ในการต่อยอดเพ่ือออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาคร ู
 ประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ 
 ได้นวัตกรรม คือ โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่จะใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของ
นักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาครูสามารถเห็นผลลัพธ์จากการ
ปฏิบัติงานของตนเองในด้านจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาทักษะการทำงานในด้านใดบ้างเพ่ือนำผลที่ได้
ไปปรับปรุง พัฒนางานของตนเองต่อไป รวมทั้งโรงเรียนและมหาวิทยาลัยสามารถนำไปใช้ในการ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนักศึกษาครูได้ 

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 1. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งสถาบันผลิตครูสามารถนำไปใช้
ประกอบในการกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนานักศึกษาครูและโรงเรียนสามารถนำแนวทางการพัฒนา
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายไปใช้ เพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาครู 
 2. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งสถาบันผลิตครูสามารถนำไปใช้
ประกอบในการกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ เช่น แนวทางการนิเทศ การปรับปรุงหลักสูตร และการสัมมนา เป็นต้น 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย
ค้นคว้า ทบทวน และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มาวิเคราะห์ซึ่งมีเนื้อหาตามลำดับดังนี้  

ตอนที่ 1 ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตอนที่ 2 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตอนที่ 3 การให้ข้อมูลป้อนกลับ  
ตอนที่ 4 บทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตอนที่ 5 โปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู  
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 
ตอนที่ 1 ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นำเสนอแบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 1.1) ความหมายของ
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1.2) องค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.1 ความหมายของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง ความสามารถตามการรับรู้ของนักศึกษาครู                   

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การวางแผนและการเตรียมสอน การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อ่ืน วิธีการจัดการเรียนการสอน การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ การจัดการพฤติกรรมของ
นักเรียน และการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน (Abucayon, 2016; Campus, 2018) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการผลิตครู เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูนำ
ความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะการสอนของตน ได้ฝึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา วิชาชีพและความรอบรู้อื่น 
ๆ 2) สมรรถนะทางด้านเทคนิควิธี ได้แก่ งานสอน งานธุรการ งานแนะแนว งานพัฒนาคนและสังคม 
3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะความเป็นครู (วัชราภรณ์ เขื่อนวัง,  2549) 

1.2 องค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม และเป็นทักษะ
พ้ืนฐานในการสอนในชั้นเรียนจริง เพราะจะช่วยให้นักศึกษาครูมีทักษะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เกิดความชำนาญ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานครูมากขึ้น โดยทักษะดังกล่าวนี้ครอบคลุมในด้าน
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การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานครูในด้านอ่ืนๆ (Abucayon, 2016; Eick, 2000; Halim 
and Meerah, 2002) องค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูได้มีการกำหนด
องค์ประกอบไว้เป็นจำนวนมาก ดังนี้ 
 ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ทำการศึกษาการพัฒนาการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สำหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า ได้แบบประเมินประกอบด้วยองค์ประกอบ
ในการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การวางแผนและการจัดการการ
เรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) กระบวนการใช้สื่อการสอน 4) การจูง
ใจและการเสริมแรง 5) การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 6) การสื่อสารส่งเสริม
กระบวนการคิด และ 7) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
ผู้บริหารโรงเรียน และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเมินตนเอง       

นิยม อานไมล์ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษและการทดลองสอนแบบจุลภาค มีตัวอย่างวิจัย 
คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  จำนวน 
30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 ด้าน 
ผลการวิจัยพบว่า กรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มี 5 พฤติกรรมที่บ่งชี้ คือ 1) การ
วางแผนสำหรับการจัดการเรียนรู้ (ก่อนการสอน) ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และความ
สอดคล้องของแผนการสอนกับวัตถุประสงค์ 2) การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ห้องเรียน ได้แก่ ความเอาใจใส่และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน การควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
และกระบวนการบริหารจัดการห้องเรียน 3) กลยุทธ์กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ การสื่อสารกับผู้เรียน การเร้าความสนใจของผู้เรียน เทคนิคการตั้งคำถามและการอภิปราย                
4) ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน และ 5) สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ (หลังการสอน) ได้แก่ 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยคำนึงด้านเนื้อหาและวิธีการสอน โดยมีค่าดัชนี
สอดคล้องทั้ง 5 ด้าน และด้านที่มีความสอดคล้องสูงที่สุดคือ ผลย้อนกลับและการประเมินผลผู้เรียน 
ทั้งนี้ยังพบว่าการนำกระบวนการฝึกทักษะการสอนแบบจุลภาค มาใช้ร่วมกับแบบประเมินการทดลอง
สอนที่ออกแบบตามกรอบการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้ วิชาเฉพาะด้าน
ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้นักศึกษาครูเกิดความชำนาญ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานครูมากขึ้น
เพราะนักศึกษาครูจะได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดจากข้อมูลย้อนกลับที่ได้รับจากอาจารย์
นิเทศก์ 

วิภาวรรณ เอกวรรณัง , พิกุล เอกวรางกรู , และ บุญเรียง ขจรศิลป์  (2560) ได้ศึกษา 
การพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พบว่าควรมีการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรีครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี ซึ่งประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชี้ด้าน
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมสื่อ เนื้อหาความรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน ทักษะการตั้งคำถาม การวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ 2) ตัวบ่งชี้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย การปฏิบัติตนเหมาะสมและเป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่นักเรียน การใช้เทคโนโลยี และความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

สวนีย์ เสริมสุข และ สุขแก้ว คำสอน (2560) ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นในการนิเทศตาม
การรับรู้ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบว่า นักศึกษามีความ
ต้องการที่จะได้รับข้อแนะนำและคำชี้แนะจากอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการ
วิจัยในชั้นเรียน เป็นอันดับแรก โดยในหัวข้อการศึกษาความต้องการจำเป็นในการนิเทศตามการรับรู้
ของนักศึกษาครอบคลุม 1) การวิเคราะห์หลักสูตร ซึ่งหมายรวมถึงการจัดทำรายวิชา การวางแผนใน
การทำหน่วยการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครอบคลุมการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
การเลือกใช้สื่อและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลผู้ เรียน  
3) ด้านการสอน ครอบคลุมการใช้วิธีสอน และ 4) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ครอบคลุมตั้งแต่  
การวิเคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรียน จนไปถึงการศึกษาหาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ออกแบบงานวิจัยที่สามารถแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 พิชญ์สินี ชมภูคำ (2562)  ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะนักศึกษาครูจากทฤษฎีและ
ผู้ทรงคุณวุฒิรวมทั้งศึกษาการประเมินนักศึกษาครูในต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาและประเมินคุณภาพ
รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของนักศึกษา
ครูในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบ 10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านทักษะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการ
ปฏิบัติตน 3) ด้านความรู้ ความเข้าใจที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 4) ด้านทักษะการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี 5) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 6) ด้านจิตสำนึกและความตระหนัก 7) ด้านทักษะการ
สื่อสาร 8) ด้านสัมพันธภาพที่ดีกับคนในองค์กร 9) ด้านความรู้ความเข้าใจในบริบทสังคม และ  
10) ด้านความรู้ความเข้าใจวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
 สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง, และ อร่ามศรี อาภาอดุล (2563) ได้ศึกษาองค์ประกอบ
ของการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง สำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่าง
อุตสาหกรรม  ผลจากการศึกษาองค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
ครอบคลุมการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ การเลือกเนื้อหาและกำหนดกิจกรรมสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  การกำหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เนื้อหา และการวัด
ประเมินผลผู้เรียน 2) การจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การ
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สอนสอดคล้องกับเนื้อหา และการสรุปบทเรียน และ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบคลุมการ
กำหนดปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ และการหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 Kyriacou (2001) ได้กล่าวถึงทักษะสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูไว้ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาทักษะการสอน  2) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 
โดยให้ความสำคัญกับการระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3) ด้านการเลือกใช้สื่อการสอนที่คำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 4) ด้านเนื้อหาวิชา 5) ด้านบรรยากาศ
ในชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาครู จำเป็นที่จะต้องใช้ทักษะในด้านนี้
ในการจัดการชั้นเรียน เช่น การควบคุมนักเรียนที่เล่นหรือคุยในห้องเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นในห้องเรียน การให้คำแนะนำนักเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ควรเกิดขึ้นในห้องเรียน และ 
6) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ควรมีความหลากหลายเพ่ือให้สามารถวัดประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การมอบหมายงาน การบ้าน หรือข้อสอบ เป็นต้น  

Pacheco (2010) กล่าวถึงทักษะในการเตรียมความพร้อมของครูไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การ
วางแผนและการเตรียมการ 2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ และ 3) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  

Gorgoretti and Pilli (2012) ทำการศึกษาเรื่องมุมมองในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู มีตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครูจำนวน 50 คน ประกอบด้วยนักศึกษาครู 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา จำนวน 25 คน และนักศึกษาครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา จำนวน 25 คน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเมดิเตอเรเนียนตะวันออก โดยสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาครู
หลังจากสำเร็จการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ภาคการศึกษา มีองค์ประกอบด้านทักษะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 6 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนและการจัดการ 2) ด้านการจัดการชั้นเรียน 3)  
ด้านทักษะการสอน 4) ด้านเนื้อหา 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม และ 6) ด้านการเลือกใช้สื่อการสอนที่
เหมาะสมกับผู้ เรียน ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาที่นักศึกษาครูพบมากที่สุดในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คือ ปัญหาด้านการจัดการชั้นเรียนและทักษะในด้านการสอน นอกจากนี้ยัง
พบว่านักศึกษาครู สาขาวิชาดนตรีศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษาให้ข้อมูลที่เหมือนกัน คือ การนิเทศ
จากอาจารย์นิเทศก์มีผลต่อการพัฒนาทักษะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการจัดการชั้นเรียน
ควรเป็นหัวข้อที่นักศึกษาครูควรได้รับการฝึกฝนเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

Alexander and Giralt (2013) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
นักศึกษาครู โดยมีการประเมินนักศึกษาครูจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียนจากครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ รวมทั้งมีการให้คำแนะนำเพ่ิมเติมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีองค์ประกอบในการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ การวางแผนและการเตรียมการ การ
จัดการชั้นเรียน ทักษะด้านวิธีสอน และการปฏิบัติตน ตัวอย่างวิจัยคือ นักศึกษาครูจำนวน 110 คนที่
ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การ
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ประเมินและการให้ข้อมูลป้อนกลับในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาครูส่งผลดีต่อนักศึกษาครู
ในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานครูได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งการได้รับข้อมูลป้อนกลับจากหลาย
ฝ่ายจะช่วยให้นักศึกษาครูได้ข้อมูลที่หลากหลายและจะสามารถนำไปพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพของตน 
 Smalley (2015) ศึกษามุมมองด้านทักษะที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
การสอบถามนักศึกษาครู สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ในภาคกลางตอนเหนือของสมาคมอเมริกัน มี
ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครู จำนวน 140 คน เครื่องมือที่ใช้วัดคือ แบบสอบถามโดยวัดทักษะจำเป็น
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ พบว่ามีทักษะจำเป็นในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 8 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนการสอน 2) ความสัมพันธ์กับชุมชน 3) ทักษะ
ด้านการสอน 4) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาที่สอน 6) การ
จัดการชั้นเรียน 7) กิจกรรมและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และ 8) ทักษะด้านการศึกษา
ผู้ใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า มีทักษะ 7 ด้าน ที่มีความจำเป็นและเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ได้แก่ 1) การวางแผนการสอน 2) ความสัมพันธ์กับชุมชน 3) ทักษะด้านการสอน 4) การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 5) ความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาที่สอน 6) การจัดการชั้นเรียน 7) กิจกรรม
และสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ส่วนทักษะด้านการศึกษาผู้ใหญ่มีความเกี่ยวข้องเพียง
เล็กน้อยกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากนี้ทักษะที่มีความจำเป็นมากที่สุดในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ทักษะด้านการวางแผนและการเตรียมการ เพราะเป็นการเตรียมการ
ตั้งแต่ด้านเนื้อหา วิธีการสอน เพื่อถ่ายทอดไปยังผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 Abucayon (2016) ได้ศึกษาเรื่องระดับความสามารถในการจัดการเรียนสอนของนักศึกษา
ครูของสถาบันเทคโนโลยี ประเทศฟิลิปปินส์ พบว่าระดับความสามารถในด้านการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับดีถึงดีมาก วัดจากองค์ประกอบทั้งหมด 11 ด้าน ดังนี้ 1) การ
วางแผนและเตรียมการสอน 2) การจัดการชั้นเรียน 3) เนื้อหาวิชา 4) วิธีสอน 5) ทักษะการตั้งคำถาม 
6) ทักษะการสื่อสาร 7) ทักษะการเขียน 8) ทักษะการวัดและประเมินผล 9) การใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 10) ทักษะชีวิตและวิชาชีพ และ 11) ทักษะด้านนวัตกรรม ผลการวิจัย
พบว่า ระดับทักษะในการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ทักษะที่นักศึกษาครูได้คะแนน
สูงสุด คือ ทักษะการเขียน และทักษะที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ทักษะด้านการสอนและการวัด
ประเมินผลผู้เรียน ทั้งนี้พบว่าปัญหาด้านทักษะการสอนและการวัดประเมินผลผู้เรียน เป็นปัญหา
สำคัญในการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งจำเป็นต้องการคำแนะนำและช่วยเหลือจากครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ 
 College of Education (2019) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู ทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 1) การเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย และมีการระบุ
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เป้าหมายในการสอน 2) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน และเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 3) การวางแผนและการเตรียมการสอน นักศึกษาครู
จำเป็นต้องมีการศึกษาทฤษฎีวิชาการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การสอน การเตรียมการสอนมีความสำคัญ
เพ่ือช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้                          
4) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือ
ส่งเสริมให้การทำงานราบรื่นมากขึ้น ทั้งนี้นักศึกษาครูจำเป็นต้องมีความเกี่ ยวข้องกับบุคคล  หลาย
ฝ่าย เช่น ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือนร่วมงาน และนักเรียน เพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลมากข้ึน การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานจึงมีความสำคัญ 
 Enoc (2019) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินความสามารถในการสอน
ของนักศึกษาครู โดยมีองค์ประกอบทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ การจัดการชั้นเรียน ทักษะด้านวิธีสอน                       
การวางแผนและการเตรียมการ การปฏิบัติตน ทักษะการตั้งคำถาม และการใช้น้ำเสียงในการสอน  
ซึ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบพบว่า ตัวบ่งชี้ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาครูมาก
ที่สุดคือ การจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน ดังนั้น ทักษะการคุมชั้นเรียนจึงมีความสำคัญสำหรับ
นักศึกษาครูเพ่ือให้นักศึกษาครูสามารถจัดการชั้นเรียนได้ดีและประสบความสำเร็จในการจัดการเรียน
การสอน 

สำหรับการสังเคราะห์องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย แสดงดังตาราง 2.1 

ตาราง 2.1 องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

องค์ประกอบ 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม 

การวางแผนและ
การเตรียมการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
13 

ความรู้ด้าน
เนื้อหาสาระ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
12 

ทักษะด้านวิธี
สอน  

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
11 

การวัดและ
ประเมินผล
ผู้เรียน   

✓ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
9 

การจัดการชั้น
เรียน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓     
8 

ทักษะการตั้ง
คำถาม 

  ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
8 
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ตาราง 2.1 องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 รวม 

การใช้สื่อ
เทคโนโลยี  

✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  
8 

ความสัมพันธก์ับ
โรงเรียนและ
ชุมชน 

    ✓  ✓    ✓  ✓  
4 

การปฏิบัติตน    ✓    ✓   ✓  ✓  4 

วิจัยในชั้นเรียน           ✓ ✓  ✓ 3 

ทักษะการสื่อสาร      ✓       ✓  2 

ทักษะการเขียน      ✓         1 

ทักษะวิชาชีพ      ✓         1 

ทักษะนวัตกรรม      ✓         1 

ความรู้พื้นฐาน
วิชาชีพคร ู

            ✓  
1 

จิตสำนึก ความ
ตระหนัก 

            ✓  
1 

การศึกษาผู้ใหญ ่     ✓          1 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

            ✓  
1 

 

หมาย เห ตุ  [1] Kyriacou, 2001; [2] Pacheco, 2010; [3] Gorgoretti and Pilli, 2012; [4] Alexander and 
Giralt, 2013; [5] Smalley, 2015; [6] Abucayon, 2016; [7] College of Education, 2019; [8] Enoc, 2019;                          
[9] ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546) [10] นิยม อานไมล์, 2560) [11]วิภาวรรณ เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, และ บุญ
เรียง ขจรศิลป์, 2560; [12] สวนีย์ เสริมสุข, และ สุขแก้ว คำสอน, 2560; [13] พิชญ์สินี ชมภูคำ, 2562; [14] สุเมธ 
เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง, และ อร่ามศรี อาภาอดุล, 2563 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่ามี
งานวิจัยหลายงานที่มีองค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้เป็นจำนวนมาก ทั้งที่
เหมือนและแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการเลือกองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีผู้กล่าวถึงตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป  จาก 14 คน ได้แก่ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 2) ความรู้
ด้านเนื้อหาสาระ 3) ทักษะด้านวิธีสอน 4) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) การจัดการชั้นเรียน                   
6) ทักษะการตั้งคำถาม 7) การใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอน 8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน              
9) การปฏิบัติตน และ 10) การทำวิจัยในชั้นเรียน (นิยม อานไมล์, 2560; ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546; 
พิชญ์สินี ชมภูคำ, 2562; วิภาวรรณ เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, และ บุญเรียง ขจรศิลป์, 2560; 
สวนีย์ เสริมสุข, และ สุขแก้ว คำสอน, 2560; สุเมธ เทศกุล, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง, และ อร่ามศรี                      
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อาภาอดุล , 2563; Abucayon, 2016; College of Education, 2019; Enoc, 2019; Gorgoretti 
and Pilli, 2012; Kyriacou, 2001; Pacheco, 2010; Smalley, 2015) ดังนี้ 

1. การวางแผนและการเตรียมการ (planning and preparation)  เป็นการเตรียมการสื่อ
การสอนรวมถึงบทเรียนที่จะใช้สอน นอกจากนี้ยังรวมถึงการเตรียมเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ 
เช่น แบบฝึกหัดที่ใช้สอน การเตรียมความพร้อมของห้องเรียน และการเตรียมพร้อมด้านเนื้อหาที่ครู
จะใช้ในการสอน ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญมากที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นไป
อย่างราบรื่น นอกจากนี้ความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูในการจัดการเรียนการสอนให้สนุกและ
น่าสนใจก็เป็นสิ่งสำคัญ ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นสิ่งจำเป็น   ในการเตรียมการหรือวางแผนในการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งหากนักศึกษาครูมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเตรียมการสอนก็จะส่งผล
ให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนมากข้ึน  

2. ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ (subject matter content knowledge) คือ สาระ ข้อมูล 
แนวคิด หลักการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการในหลักสูตรที่ผู้สอนต้องการถ่ายทอดไปยังผู้เรียน ความ
แม่นยำในเนื้อหาของผู้สอนย่อมเป็นสิ่งสำคัญ เพราะหากผู้สอนมีความแม่นยำในเนื้อหาที่สอนก็จะ
สามารถถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  

3. ความรู้ด้านวิธีสอน (pedagogical skills) การเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย และมีการ
ระบุเป้าหมายในการสอน และใช้ข้อมูลที่มีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ครูวางไว้เป็นสิ่งที่สำคัญ นอกจากนี้จำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสม 
โดยครูมีการตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและใช้ข้อมูลในการ
เตรียมการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

4. การวัดและประเมินผลผู้เรียน (evaluating learning outcome) เป็นการตรวจสอบว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ครูวางไว้หรือไม่ นอกจากนี้ในการประเมินผล
ผู้เรียน นักศึกษาครูควรมีการเลือกใช้วิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การมอบหมายงาน 
การบ้าน หรือข้อสอบ การวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายสามารถวัดประเมินผลผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งควรมีการเก็บข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถสะท้อนสภาพจริงของ
ผู้เรียน การวัดประเมินผลเปรียบเสมือนการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) และกระตุ้นเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง การวัดและประเมินผลผู้เรียนควรมีความยุติธรรมในการประเมินผล
ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยอิงตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

5. การจัดการชั้นเรียน (classroom management) ในชั้นเรียนปกติผู้เรียนย่อมมีความ
แตกต่างกันระหว่างบุคคลเป็นธรรมดา การเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงเป็นสิ่งสำคัญ 
นอกจากนี้ความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาได้ มีศักยภาพในการเรียนรู้ และสามารถทำ
กิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืนในห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมก็มีความสำคัญเช่นกัน ดังนั้นครูจึงควร
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จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความสนใจของผู้เรียน ทั้งนี้ก็ต้องคำนึงถึงการจัดการชั้นเรียนให้
อยู่ในความเรียบร้อย โดยเฉพาะนักศึกษาครูที่อาจจะยังมีประสบการณ์ไม่มากนัก จำเป็นอย่างยิ่งใน
การเรียนรู้ทักษะนี้  เช่น การควบคุมนักเรียนที่เล่นหรือคุยในห้องเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นในห้องเรียน การจัดการชั้นเรียนจึงมีความสำคัญและมีผลต่อความสำเร็จของผู้เรียน 
เนื่องจากหากห้องเรียนมีความวุ่นวาย ครูไม่สามารถจัดการชั้นเรียนหรือคุมชั้นเรียนได้ ผู้เรียนก็จะไม่
สามารถจดจ่อกับสิ่งที่ครูมอบหมายให้ทำได้ และไม่สามารถเข้าใจในบทเรียนที่ครูสอน รวมถึงไม่
สามารถปฏิบัติตามคำสั่งที่ครูมอบหมายได้ ดังนั้นครูจึงต้องมีวิธีการรับมือกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่ไม่
พึงประสงค์และมีการเสริมแรงที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น มีการแจ้งกติกาในห้องเรียนและปฏิบัติตาม
กฎกติกาที่วางไว้   

6. การใช้ เทคโน โลยี ในการจั ดการเรียนการสอน  (use technology to enhance 
instruction)  โลกในยุคปัจจุบันขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และเล็ งเห็นถึงความสำคัญของการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนมากมาย ดังนั้นครูในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับตัวและเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ครูจำเป็นต้องพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีเพ่ือสามารถแนะนำให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากการเรียนรู้ เทคโนโลยีสามารถทำให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่าย 
รวดเร็ว อีกทั้งยังกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนอีกด้วย  

7. ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน (deepening your relationship with your 
school and community) ความสัม พันธ์ที่ ดี กับผู้ ร่ วมงานทั้ งในระดับผู้บั งคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา จะช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่นเกิดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากขึ้น ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาครูจำเป็นอย่างยิ่งที่จะติดต่อประสานงาน
กับผู้ที่ เกี่ยวข้องในโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง นักเรียน  เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์ในโรงเรียน และผู้บริหาร ดังนั้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ เพราะ
นักศึกษาครูอาจจะต้องมีการติดต่อประสานงาน การขอความช่วยเหลือ และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน   

8. ทักษะการตั้งคำถาม (inquiry skills) เป็นทักษะที่ทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน เป็นการกระตุ้นความคิดให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน อีกท้ังกระตุ้นความสนใจในการเรียน 
ทำให้ผู้เรียนตื่นตัว และสนใจในการเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของ
ผู้เรียน และเป็นสื่อกลางเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ของผู้เรียน การตั้งคำถามกับผู้เรียนนั้น
ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวทางการถามคำถามแบ่งได้เป็น 
3 แนวทาง คือ 1) ครูเป็นผู้ถามคำถามให้ผู้เรียนตอบ 2) ครูและผู้เรียนร่วมกันถามคำถาม ร่วมกัน
อภิปราย และ3) ผู้เรียนเป็นผู้ถามคำถาม ลักษณะของการถามที่ดีขึ้นอยู่กับศิลปะในการถามคำถาม 
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ดังนั้นนักศึกษาครูจำเป็นต้องเรียนรู้ลักษณะการถามคำถามที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถกระตุ้นการคิด
ของผู้เรียนได้   

9. การปฏิบัติตน (professional behavior) เป็นทักษะที่แสดงให้เห็นถึงความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพครู รวมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ มีความรับผิดชอบในวิชาชีพและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

10. การทำวิจัยในชั้นเรียน (classroom action research) เป็นการใช้กระบวนการวิจัยใน
การแก้ปัญหาและการพัฒนาการปฏิบัติงานครู ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ในด้าน
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอน การจัดทำสื่อการสอน รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล โดยมีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหา ปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 2 การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นำเสนอแบ่งเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 2.1) ความหมาย
ของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2.2) ความจำเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

2.1 ความหมายของการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศก์และ

นักศึกษาครู เพ่ือสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้านการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ และงานด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้นักศึกษาครูได้เห็นแนวทางและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนส่งผลคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนอีกด้วย (กมลวรรณ ตั้งเจริญบำรุงสุข, 2545; ยุพิน ยืนยง, 2553)  

2.2 ความจำเป็นในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพราะเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศก์และผู้รับการนิเทศก์ เพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มี
อยู่ตลอดเวลาทำให้ครูต้องเป็นบุคคลที่ทันสมัย พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ (คมสัน พิมพ์วาปี และจุไรรัตย์ สุดรุ่ง, 2563; ยุพิน ยืนยง, 2553) การนิเทศ
นักศึกษาครูในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจึงมีความสำคัญ เนื่องจากนักศึกษาครูยังไม่มี
ประสบการณ์ในการทำงานจริง จำเป็นต้องการความช่วยเหลือสนับสนุนการให้คำแนะนำ และแนะ
แนวทางการนิเทศจากผู้มีประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูสามารถพัฒนางาน  ในวิชาชีพของ
ตนให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ครู และช่วยให้นักศึกษาครูสร้าง
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สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ ในขณะปฏิบัติวิชาชีพครูได้อีกด้วย ทั้งนี้การนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูยังเป็นการส่งเสริมด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ แก่นักศึกษาครูอีกด้วย 
(กมลวรรณ ตั้งเจริญบำรุงสุข, 2545) 

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือว่ามีบทบาทสำคัญในการช่วยเหลือ และให้
คำแนะนำนักศึกษาครู มีงานวิจัยที่กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศ รวมถึงบทบาทและความ
รับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ตามการรับรู้ของนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทที่สำคัญมากที่สุดในกระบวนการนิเทศ คือ บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ในการให้คำแนะนำนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้ข้อมูลป้อนกลับ
ตลอดจนให้กำลังใจนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (สุจินดา ม่วงมี, 2548) 

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการนิเทศเป็นสิ่งสำคัญในการติดตามพัฒนาการ
ของนักศึกษาครูว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ โดยการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
(authentic assessment) ซึ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน มีการนำความรู้ที่ได้เรียนมาปรับใช้
ในการปฏิบัติจริง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมิน 2) ตัวบ่งชี้ในการ
วัดและประเมิน  3) วิธีการวัดและประเมิน 4) เครื่องมือวัดและประเมิน 5) บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 
และ 6) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (ปราโมทย์ พรหมขันธ์ , 2553; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2544) 

 
ตอนที่ 3 การให้ข้อมูลป้อนกลับ 

การให้ข้อมูลป้อนกลับ นำเสนอแบ่งเป็น 4 หัวข้อ ได้แก่ 3.1) ความหมายของการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 3.2) แนวคิดของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 3.3) ความสำคัญของการให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 
3.4) การให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3.1 ความหมายของการให้ข้อมูลป้อนกลับ  
 การให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เป็นการให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาความสามารถหรือผลงานของตน การให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นองค์ประกอบสำคัญในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ เพราะการให้ข้อมูลป้อนกลับจะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น (Hattie and 
Timperley, 2007; Nicole, 2010) 
 การให้ข้อมูลป้อนกลับอยู่ในกระบวนการนิเทศ ซึ่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้นิเทศก์
จะให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครู ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาครูเห็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและการปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 แนวคิดของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
 แนวคิดการให้ข้อมูลป้อนกลับมาจากแนวคิดทางจิตวิทยาของ Thorndike ปี 1913 เป็น
ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ อธิบายว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นการเสริมแรงทางบวก ไม่ใช่การ
เสริมแรงทางลบหรือการลงโทษ จุดมุ่งหมายของการให้ข้อมูลป้อนกลับ คือ การให้ข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพ ตรงประเด็น อธิบายผลที่เกิดตามความเป็นจริงและทันเวลาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการแก้ไข
ได้ทันเวลา (Hattie and Timperley, 2007; Kalsoom et al., 2019) 
 การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับหลักการ (Kalsoom et al., 2019) 
ดังต่อไปนี้  

1) มีจุดประสงค์ที่ชัดเจน (purposeful) เพ่ือพัฒนาให้ถึงการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง เช่น การ
พัฒนาการสอน หรือการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประสิทธิภาพจะช่วย
ให้สามารถไปถึงจุดหมายที่วางไว้และสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีเป้าหมาย
ชัดเจนจึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

           2) เกิดข้ึนในเวลาที่เหมาะสม (timely) การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ดีควรให้หลังจากท่ีนักศึกษา
ครูทำการสอนเสร็จทันที ไม่ควรปล่อยเวลาไว้นานเกินไป เพราะอาจจะทำให้ลืมหรือพลาดในประเด็น
ที่สำคัญในการให้คำแนะนำ การให้ข้อมูลป้อนกลับทันทีจึงมีความสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ 

 3) เป็นความจริงและมีความชัดเจน การให้ข้อมูลป้อนกลับต้องเป็นข้อมูลที่เป็นความจริง 
หากเป็นจุดที่ควรพัฒนาก็ควรบอกตามจริงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านนั้น ๆ การเลือกใช้คำที่เข้าใจ
ง่าย การสื่อสารที่ชัดเจนจึงเป็นกระบวนการสำคัญเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้ให้ข้อมูล
และผู้รับข้อมูล การบอกข้อมูลป้อนกลับตามความเป็นจริงจะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4) สามารถดำเนินการได้ (actionable) การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีแนวทางชัดเจน สามารถ
ปฏิบัติได้จริง ส่งผลให้ผู้รับข้อมูลสามารถมีแนวทาง และนำไปปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาตนเองต่อไป  

5) การให้ข้อมูลป้อนกลับมีความคงเส้นคงวา (consistent) ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลไปมาจะ
นำไปสู่การพัฒนาตนเองได้เป็นอย่างดี เพราะการเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองที่แน่นอนจะทำให้มี
เป้าหมายและแนวทางในการปรับปรุงตนเอง แต่หากข้อมูลป้อนกลับเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ อาจทำ
ให้เกิดความสับสนและส่งผลเสียต่อผู้รับข้อมูลได้  

3.3 ความสำคัญของการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  การให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองในหลาย
วิชาชีพในด้านการศึกษา การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประโยชน์จะช่วยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
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(Hattie, 2008; Tang and Chow, 2007) โดยเฉพาะนักศึกษาครู เพราะการให้ข้อมูลป้อนกลับเป็น
กระบวนการนิเทศติดตามนักศึกษาครูเพ่ือไม่ให้นักศึกษาครูเผชิญปัญหาด้วยตนเอง (Bonilla and 
Méndez Rivera, 2008) อีกทั้งเป็นการให้กำลังใจโดยผ่านการให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง (Kalsoom et al., 2019) การให้ข้อมูลป้อนกลับจะต้องคำนึงถึงกระบวนการเรียนรู้
หรืองานนั้นๆเพ่ือลดช่องว่างสิ่งที่เข้าใจกับสิ่งที่ต้องการให้เข้าใจ นำมาซึ่งความพยายามในการทำงาน 
แรงจูงใจ และความยึดมั่นผูกพันในการทำสิ่งนั้น และเป็นการชี้แนะแนวทางเพ่ือนำไปปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Hattie and Timperley, 2007) การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะช่วยให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาครู เช่น นักศึกษา
ครูทราบจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยลดข้อผิดพลาดและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่องของมุมมองในการให้ข้อมูล
ป้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยงและเพ่ือนนักศึกษาครูในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยสัมภาษณ์
บทบาทและมุมมองของเพื่อนนักศึกษาครูจำนวน 6 คนและอาจารย์ที่ปรึกษาจำนวน 3 คน พบว่าการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนนักศึกษาครูและอาจารย์ที่ปรึกษา มีบทบาทสำคัญอย่างมากในการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาตนเองระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพราะจะ
ทำให้นักศึกษาครูทราบจุดที่ควรพัฒนาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Kalsoom and 
Jabeen, 2019) 

การให้ข้อมูลป้อนกลับมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้เพราะเป็นการระบุสิ่งที่ต้องพัฒนารวมถึง
มุมมองของผู้ให้ข้อมูล การให้ข้อมูลป้อนกลับจึงเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในกระบวนการพัฒนาทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและพัฒนาประสิทธิภาพในการสอน ข้อมูลที่มีประโยชน์และถูกต้องใน
การให้คำแนะนำจากเพ่ือนครูและอาจารย์ที่ปรึกษามีประโยชน์อย่างมากในการพัฒนาการสอน (Shin 
et al., 2007) การให้ข้อมูลป้อนกลับจึงมีส่วนสำคัญอย่างมากในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หาก
นักศึกษาครูได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ก็จะช่วยในการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของตน นอกจากนี้การให้ข้อมูลป้อนกลับยังส่งผลต่อความสามารถในการสอน เพราะจะเป็น
การสะท้อนผลการทำงาน และการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานครู เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนให้ดีขึ้น (Smith, 2007; Tulgar, 2019)   

การให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษาครูจะต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน เพ่ือให้
นักศึกษาครู พัฒนาตนเองตามเป้าหมายที่วางไว้ การระบุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน เช่น การ
เปลี่ยนพฤติกรรมในการสอน และการเป็นครูมืออาชีพจะช่วยเติมเต็มศักยภาพหรือความสามารถได้ 
(Kalsoom et al., 2019)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Fawzi and Alddabous (2019) ศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับการระบุการรับรู้ของนักศึกษาครูต่อการให้ข้อมูลป้อนกลับที่มีคุณภาพของครูพ่ีเลี้ยง
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับนั้นมีคุณค่าต่อการพัฒนาทาง
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วิชาชีพ เนื่องจากครูพ่ีเลี้ยงที่ให้ข้อมูลป้อนกลับที่ชัดเจน ถูกต้อง และมีประโยชน์ต่อนักศึกษาครู จะ
ช่วยพัฒนาทักษะด้านการสอนและการปฏิบัติงานครูให้กับนักศึกษาครู นอกจากนี้การให้ข้อมูล
ป้อนกลับทันทีทางวาจาและเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคำนึงถึงการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เป็น
หลักมากกว่าการวิพากษ์ข้อผิดพลาด ทำให้การให้ข้อมูลป้อนกลับมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการสอน
และทักษะทางวิชาชีพ (Kalsoom et al., 2019) ในมุมมองของนักศึกษาครู การให้ข้อมูลป้อนกลับ
นั้นครูพี่เลี้ยงควรมีเวลาในการอธิบายหรือตอบข้อสงสัยเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน อีกทั้งครูพ่ีเลี้ยง
ควรช่วยเหลือ แนะนำ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีการประเมินผู้เรียนด้วยความเห็นอกเห็นใจ ซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ (Akcan and Tatar, 2010; Ali 
and AlDawi, 2013; Hudson et al., 2008)  

3.4 การให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การให้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีประสบการณ์และอาจารย์ที่ปรึกษาหลายท่าน (multi-

supervision and multi-cooperating teacher method) สามารถช่วยแนะนำนักศึกษาครูใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี  เพราะการได้รับข้อมูลป้อนกลับจากหลาย
แหล่งข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีประสบการณ์ จะทำให้นักศึกษาครูเห็นมุมมองที่แตกต่างกัน ทำ
ให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม รอบด้าน และมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู (Bonilla and 
Méndez Rivera, 2008) นอกจากนี้การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายร่วมกันจะทำให้เห็น
มุมมองที่แตกต่างกัน ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน การมีผู้ประเมินหลายฝ่ายมีทั้งผู้ที่มีความคิดเห็น
เหมือนกันและแตกต่างกันทำให้ได้เห็นในหลายแง่มุม เพ่ือนำคำแนะนำเหล่านั้นไปพัฒนาให้การ
ทำงานประสบความสำเร็จมากขึ้น (Tillema, 2009) การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู
จำเป็นต้องมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมุมมองจากหลายฝ่าย โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการ
เรียนการสอนจำเป็นต้องมีครูหรือทีมที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในการให้
คำแนะนำครู หากผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับมีความรู้ความเชี่ยวชาญก็สามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์
อันจะนำไปสู่การพัฒนาทางวิชาชีพได้ (Gregoire, 2009; Mathes et al., 2009; Walker, 2014)  

ในงานวิจัยนี้เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
จากผู้ให้ข้อมูล 5 ฝ่าย ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน นักศึกษาครู และเพ่ือน
นักศึกษาครู เพ่ือให้นักศึกษาครูได้เห็นข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม รอบด้าน และเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพต่อไป 
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ตอนที่ 4 บทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
บทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนำเสนอแบ่งเป็น 4 

หัวข้อ ได้แก่ 4.1) บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัย 4.2) บทบาทและหน้าที่ของ
อาจารย์นิเทศก์โรงเรียน 4.3) บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4.4) บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาครู 

4.1 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัย 
 กรมการฝึกหัดครู (2535) กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยมีบทบาทดังนี้  
 1) ให้คำแนะนำช่วยเหลือนิสิตในด้านการสอน การปกครองชั้นเรียน การจัดห้องเรียน การ
จัดกิจกรรม และการบริหารทางวิชาการแก่ชุมชน 
 2) สังเกตการสอนของนิสิตและให้คำแนะนำแก้ไขข้อบกพร่อง 
 3) แนะนำนิสิตเกี่ยวกับการจัดหา ทำ และการใช้สื่อการเรียน 
 4) ตรวจและให้แนะนำเกี่ยวกับการทำกำหนดการสอน โครงการสอนและบันทึกการสอน 
 5) วัดและประเมินผลการสอนของนิสิต 
 6) แนะนำระเบียบปฏิบัติราชการและวินัยครู 
 7) จัดปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมตัวนิสิต 
 8) จัดสัมมนานิสิต อาจารย์นิเทศก์สถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 9) สาธิตการสอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน 
 10) แนะนำนิสิต อาจารย์นิเทศก์สถานศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนในการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ในงานด้านต่าง ๆ 
 11) แถลงนโยบาย และชี้แจงเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 12) รับทราบปัญหาและร่วมงานแผนกับทางโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไขและพัฒนา
งานด้านต่าง ๆ ของนิสิต  
 นิตยา เรืองแป้น (2555) กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยมีบทบาท ดังนี้ 

1) ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมตาม
หัวข้อที่จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

2) อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาก่อน
ออกไปโรงเรียน  

3) ร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา   

4) นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
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 ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยมีบทบาท ดังนี้ 
 1) แนะนำตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการกำหนดการสอนรายภาคเรียนและการ
จัดทำแผนหน่วยการเรียน  
 2) นิเทศการปฏิบัติงานด้านการสอน อย่างน้อย 3 ครั้ง ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 3) บันทึกการนิเทศทุกครั้งที่ทำการนิเทศการสอนและแจ้งผลการนิเทศให้นักศึกษาทราบเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป 
 4) ดูแลความประพฤติและร่วมแก้ไขปัญหาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 5) เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ การศึกษาวิจัยในชั้นเรียนแก่นักศึกษา  
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการสอนของนักศึกษา 
 7) ตรวจสอบและประเมินผลงานของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการฝึกสอน ดังนี้ 
  1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2) สมุดบันทึกการปฏิบัติงานในสถานศึกษาและการนิเทศ 
  3) รายงานการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
  4) แฟ้มสะสมงาน 

4.2 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์โรงเรียน 
 พวงรัตน์ ไชยศิริและคณะ (2520) กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 1) บทบาทด้านประชาสัมพันธ์ 
 2) บทบาทในด้านเป็นผู้นิเทศงานทางวิชาการ 
 3) บทบาทในด้านเป็นผู้ร่วมงานและประสานงาน 
 4) สาธิตการสอน แนะนำและทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนให้เป็นแบบอย่าง 
 5) ให้คำแนะนำแก่นิสิตเกี่ยวกับการทำกำหนดการสอน โครงการสอนหรือบันทึกการสอน 
 6) สังเกตการสอนและการทำงานของนิสิตอย่างสม่ำเสมอ ไม่ปล่อยให้นิสิตสอนโดยลำพัง 
ช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องให้ถูกต้องตามหลักการ เพ่ือให้การสอนดำเนินไปด้วยดี 
 7) ช่วยเหลือให้คำแนะนำนิสิตในด้านการจัดหา การเลือก การจัดทำ และการใช้สื่อการเรียน
การสอน ตลอดจนแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  
 8) ตรวจบันทึกการสอนของนิสิต พร้อมกับเขียนข้อเสนอแนะลงในบันทึกล่วงหน้าเพื่อให้นิสิต
ได้ปรับปรุงแก้ไขก่อนลงมือสอน 
 9) ปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกับอาจารย์นิเทศก์สถาบันเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาความ
ประพฤติและงานด้านต่าง ๆ  
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 10) วัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตร่วมมือกับโรงเรียน 
 11) เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนในการชักชวนประชาชนให้สนใจและร่วมมือกับโรงเรียนในการ
พัฒนาโรงเรียนและท้องถิ่น 
 12) กระตุ้นและแนะนำให้นิสิตนำเทคโนโลยีมาใช้ 
 13) ให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
 นิตยา เรืองแป้น (2555) กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนมีบทบาท ดังนี้ 
 1) รับมอบนักศึกษาจากผู้บริหารโรงเรียน  

2) ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
3) ดำเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้ันตอนต่างๆ ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด  
4) ให้คำแนะนำและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาตามควร

แก่กรณี  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้และนำส่งหัวหน้า

สถานศึกษา เพ่ือส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 
ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553)  กล่าวว่า อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนมีบทบาท ดังนี้ 
1) ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษานักศึกษาในการจัดทำกำหนดการสอน จัดทำแผนการ

เรียนรู้หน่วยรวมทั้งการเขียนการเรียนรู้รายคาบตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2) เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักศึกษาทุกด้าน 
3) นิเทศการสอนของนักศึกษาอย่างมีความเป็นกัลยาณมิตร ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการ

ปรับปรุงแก้ไขการสอน  
4) ให้ความอบอุ่นและเสริมกำลังใจให้แก่นักศึกษา 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาตามแบบประเมินของ

มหาวิทยาลัย 
จากบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยและอาจารย์นิเทศก์โรงเรียนข้างต้น 

สรุปได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ท้ังสองฝ่ายครอบคลุมตั้งแต่ การเตรียมการก่อนเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การปฏิบัติงานครู เช่น การเตรียมสื่อการเรียนการสอน การวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การให้คำแนะนำตลอดจนการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ จนเสร็จ
สิ้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั่น คือ การประเมินผลการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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4.3 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) กล่าวว่า คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
บทบาท ดังนี้ 
 1) เป็นผู้จัดส่งและปฐมนิเทศ 
 2) เป็นผู้ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา 
 3) เป็นผู้กำหนดระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ งานที่ต้องปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลด้านสาระ
การฝึก และสมรรถนะ  
 4) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
 5) ประสานงานกับผู้นิเทศก์ในสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย 
 6) จัดการงานงบประมาณ 
 7) บันทึกผลการประเมินการฝึกฯ 
 จากบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูข้างต้น สรุปได้ว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครอบคลุมตั้งแต่การปฐมนิเทศ 
การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา ตลอดจนการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ จน
เสร็จสิ้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.4 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาครู 
 1) เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด
เสมือนบุคลากรคนหนึ่งของสถาบันนั้น ตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2) รับผิดชอบต่อทรัพย์สินและอุปกรณ์ต่างๆ ของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3) แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สะอาด ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและสถาบันฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
4) ให้ความเคารพและปฏิบัติตนต่ออาจารย์ในสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรในสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนิสิตฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสถาบันอ่ืน หลีกเลี่ยงการนินทาว่าร้ายนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของ
สถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

6) รับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อการสอน โดย 
  1) วางแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง และทำการสอนตาม
แผนการสอนที่วางไว้ให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
  2) จัดทำบันทึกการสอน และนำเสนออาจารย์พ่ีเลี้ยงตรวจแก้ไขล่วงหน้าทุกครั้งก่อน
การสอน 
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3) สอนด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เข้าสอนตรงเวลา 
   4) มาปฏิบัติการสอนเต็มเวลา ไม่ขาดการสอนโดยไม่มีเหตุผล และหากลากิจ ลา
ป่วย ต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5) ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ปราศจากอคติต่อนักเรียน 
6) รับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง และปรับปรุงแก้ไขตนเอง เพ่ือพัฒนา

ความสามารถของการเป็นครูที่ดี 
7) ประพฤติตนในฐานะเป็นครูที่ดี และเป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียนทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน 
8) ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความเต็มใจและด้วยความรับผิดชอบ 
9) อบรมแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับความประพฤติให้ถูกต้องด้วยความหวังดี 

จากบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาครูข้างต้น สรุปได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาครู
ครอบคลุมในงานด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพและความรอบรู้อื่น ๆ ด้านเทคนิควิธี ได้แก่ งานสอน 
งานธุรการและงานแนะแนว งานพัฒนาคนและสังคม และด้านคุณลักษณะความเป็นครู 
 
ตอนที่ 5 โปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู 

โปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครูนำเสนอแบ่งเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ 5.1) ความหมายของ               
โปรไฟล์ 5.2) โปรไฟล์นักศึกษาครูและประโยชน์ 5.3) โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

5.1 ความหมายของโปรไฟล์ 
โปรไฟล์ หมายถึง การแสดงข้อมูลที่จำเป็นซึ่งมีการคัดเลือกข้อมูลเข้าจัดเก็บอย่างเหมาะสม 

เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นมาสร้างเป็นโปรไฟล์ ทางการศึกษา โปรไฟล์แสดงข้อมูลผลการทำงานของ
ผู้เรียน วัดได้จากคะแนนของแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น แบบทดสอบการอ่าน แบบทดสอบการเขียน 
เป็นต้น โดยมีการนำเสนอทั้งจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของผลการทำงาน ทั้งนี้การรวบรวมข้อมูล
ขึ้นอยู่ภายในขอบเขตของสิ่งที่สนใจหรือกำลังศึกษาเพ่ือคัดเลือกข้อมูลและจัดเก็บอย่างเหมาะสม 
(Ding, 2000) 

ดังนั้นความหมายของโปรไฟล์ที่นำมาใช้ในบริบทของการศึกษา คือ การรวบรวมข้อมูลที่
จำเป็นเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังสนใจหรือภายในขอบเขตเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และคัดเลือกข้อมูลนั้นเพ่ือนำไป
จัดเก็บและสร้างเป็นโปรไฟล์ ในงานวิจัยนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู โดยมีการนำเสนอข้อมูลจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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5.2 โปรไฟล์นักศึกษาครู และประโยชน์ 
ความหมายของโปรไฟล์ที่กล่าวมาข้างต้นนำมาประยุกต์ใช้ได้ว่า โปรไฟล์นักศึกษาครู คือ 

ข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ของนักศึกษาครูแต่ละคน โดยรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังสนใจ
หรือภายในขอบเขตเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (Ding, 2000) การใช้โปรไฟล์นักศึกษาครูมีเป้าหมาย คือ เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เนื่องจากโปรไฟล์นักศึกษาครูเป็นสิ่งที่สะท้อนการทำงาน
ในการปฏิบัติงานครู เช่น ด้านเนื้อหา ด้านการวางแผนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการประเมินผลผู้เรียน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) ในวงการศึกษา เป็นผู้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับในด้านทักษะต่าง ๆที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น เทคนิควิธีการสอน การ
จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน การวางแผนการสอน เป็นต้น ดังนั้น โปรไฟล์สำหรับ
นักศึกษาครู เปรียบเสมือนเครื่องมือในการสะท้อนตนเอง (self-reflection) โดยเฉพาะในการ
ปฏิบัติงานครู โปรไฟล์นักศึกษาครูจะรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จนกระท่ังจบหลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้เห็นจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา อีกท้ังยังทำ
ให้เห็นพัฒนาการในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Watkins, 
2012)  

นอกจากนี้โปรไฟล์นักศึกษาครูยังเป็นกระบวนการติดตามการเรียนรู้เป็นรายบุคคลเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะ ในด้านที่ตนต้องการ เช่น ด้านเทคโนโลยี ICT ตามกรอบแนวคิดมาตรฐานสากลและ
สหภาพยุโรป มีการพัฒนาโปรไฟล์ด้านทักษะทางเทคโนโลยีของนักศึกษาครู ซึ่งเป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) ในการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
แก่นักศึกษาครู โปรไฟล์วิชาชีพครูจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือในการรายงานความสามารถของนักศึกษา
ครูแต่ละคนอีกด้วย (Kangasniemi, 2005)  

สรุปได้ว่า โปรไฟล์นักศึกษาครูมีประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู เพราะโปร
ไฟล์จะสะท้อนผลการปฏิบัติงานครูโดยเฉพาะในด้านการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานครู 

5.3 โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
เครือข่ายการเรียนรู้ เป็นระบบการเชื่อมโยงระหว่างบุคคล หน่วยงาน  องค์กร และสถาบัน

เข้าด้วยกัน โดยแนวคิดของเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลต่าง 
ๆ ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล และแหล่งความรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (วิมล
ลักษณ์ ชูชาติ, 2540) การแลกเปลี่ยนความรู้อยู่ในรูปแบบใดก็ได้ เช่น หลักสูตร เว็บไซต์ และบล็อก ที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะและสมรรถนะที่สำคัญ ในเครือข่ายการเรียนรู้ผู้เรียนจะต้องมีบทบาทใน
การค้นหาตนเอง มีแผนการพัฒนาความสามารถท่ีตนเองต้องการ โดยมีผู้เชี่ยวชาญและเพ่ือนร่วมงาน
ที่สามารถสนับสนุน ให้คำแนะนำ และจัดสื่อการเรียนหรือสิ่งที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนได้ (Sloep, 
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2008) นอกจากนี้เครือข่ายการเรียนรู้ยังเป็นเครื่องมือในการแบ่งปันข้อมูลข่าวสารระหว่างองค์กร ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Koper and Sloep, 2002) เครือข่ายการ
เรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการทำงานร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของตนในการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาครู เครือข่ายการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู การดำเนินการแบบเครือข่าย ประกอบด้วย การถ่ายทอด
และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกลุ่มสมาชิกในหน่วยงาน การจัดการความรู้ และมี
กระบวนการติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการ
สื่อสารทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการที่ช่วยให้นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (พรทิพย์ ไชยโส และคณะ, 2553)  

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันผลิตครูและโรงเรียน                    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งสองฝ่ายทำงานร่วมกันแบบเครือข่าย การทำงานแบบเครือข่ายเป็น
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่ต่างฝ่ายต่างสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูประกอบด้วยนักศึกษาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน 
และผู้บริหาร ในเครือข่ายการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องมีบทบาทในการค้นหาตนเอง รวมถึงค้นพบ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยมีผู้เชี่ยวชาญและเพ่ือนร่วมงานที่ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุน 
ตามความหมายของคำว่า เครือข่าย จึงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับคำว่า โปรไฟล์ ได้ว่าโปรไฟล์แบบ
เครือข่าย จึงหมายถึง การรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังสนใจหรือภายในขอบเขตเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง และคัดเลือกข้อมูลนั้นเพ่ือนำไปจัดเก็บและสร้างเป็นโปรไฟล์ โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด และข้อมูลต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ และเพ่ือนร่วมงานที่จะสนับสนุน ให้คำแนะนำ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาตนเองและสร้างองค์ความรู้ใหม่  (Ding, 2000; Koper and Sloep, 2002) 

การจัดทำโปรไฟล์เป็นการรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังสนใจหรือภายในขอบเขต
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ข้อมูลส่วนตัว ได้แก่ ชื่อ อายุ ที่อยู่ เป็นต้น เพ่ือบอกข้อมูลพื้นฐานให้กับผู้อ่ืนได้
ทราบ จึงช่วยให้ผู้ที่ติดต่อได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน การติดต่อกันอาจจะผ่านคำเชิญทางออนไลน์ การ
แนะนำของบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง เพ่ือให้การติดต่อประสานงานง่ายขึ้น (Andrews, 2000; 
Berlanga et al., 2008; Kester et al., 2007; Preece, 2000) 

สรุปได้ว่า โปรไฟล์แบบเครือข่าย เป็นการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในขอบเขต
ของสิ่งที่สนใจหรือกำลังศึกษาเพ่ือคัดเลือกข้อมูลและจัดเก็บอย่างเหมาะสม ในงานวิจัยนี้ โปรไฟล์
แบบเครือข่ายรวบรวมขึ้นเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับใน
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู โดยผู้ให้ข้อมูลเป็น
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บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ใน
โรงเรียน นักศึกษาครู และเพ่ือนนักศึกษาครู 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู 
ซึ่งได้ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับสอบถามมุมมองผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 5 ฝ่าย ได้แก่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ใน
โรงเรียน  เพื่อนนักศึกษาครู และนักศึกษาครู นำมาสังเคราะห์เพ่ือให้ได้ข้อมูลบูรณาการและออกแบบ
เป็นโปรไฟล์ด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือใช้ในการประเมินนักศึกษาครู เพื่อให้นักศึกษา
ครูนำผลจากการประเมินของแต่ละฝ่ายไปปรับปรุง พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานครู โดยกรอบ
แนวคิดการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพ 2.1 
 
 
 
 

 

 

   

  

  

 
แผนภาพ 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

โปรไฟล์แบบเครือข่ายดา้นทักษะการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- การวางแผนและการเตรียมการ 
- ความรู้ด้านเน้ือหาสาระ 
- ความรู้ด้านวิธีสอน 
- การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- ทักษะการตั้งคำถาม 
- การจัดการชั้นเรยีน 
- การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
- ความสัมพันธ์กบัโรงเรียนและชุมชน 
- การปฏิบัติตน 
- การทำวจิัยในชั้นเรียน 

ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่อยู่ใน

โปรไฟล์เครือข่ายตามมุมมองของ

ผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล : 

- ครูพี่เล้ียง 
- อาจารย์นิเทศก ์
- อาจารย์ในโรงเรียน 
- เพื่อนนักศึกษาคร ู
- นักศึกษาครู  

 

ผลที่เกิดขึ้นจาก 

การใช้โปรไฟล์แบบ

เครือข่าย 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ ดังต่อไปนี้ 1) เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะข้อมูล
สารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และ 3) เพ่ือวิเคราะห์ผลที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์ ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ 
ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่ต้องการมุ่งวัด ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครู ครพ่ีูเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ในโรงเรียน และ
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตัวอย่างวิจัย คือ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์  

 ระยะที่ 2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 2.1 การออกแบบโครงสร้างและฟังก์ชันการใช้งานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย และระยะที่ 2.2                 
การพัฒนาข้อคำถามเพ่ือวัดทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโปรไฟล์แบบเครือข่าย การวิจัยใน
ระยะนี้ เป็นการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ลักษณะสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูในระยะที่ 1 มาออกแบบโปรไฟล์ ระยะที่ 2.3 ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
เป็นการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ผู้วิจัยนำเสนอ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใน
ระยะนี้ คือ แบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่าย ผู้ให้ข้อมูลในระยะนี้  คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาครู จำนวน 3 ท่าน และระยะที่ 2.4 ผลการทดลอง
ใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในโรงเรียนนำร่อง เป็นการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายไปทดลองใช้กับโรงเรียน
นำร่องจำนวน 3 โรงเรียน  

 ระยะที่ 3 การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู การวิจัยในระยะนี้เป็นการนำ  
โปรไฟล์แบบเครือข่ายไปใช้เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานครูของนักศึกษาครู เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใน
ระยะนี้ คือ โปรไฟล์แบบเครือข่าย และแบบประเมินผลหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย โดยมี
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รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ประชากรและตัวอย่างวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และ  
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู 

การวิจัยในระยะที่ 1 มีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อ
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู             
ในประเด็นทักษะทีจ่ำเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู  

2) นำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาดำเนินการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่ต้องการมุ่งวัด จากนั้นนำแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเพ่ือ
ขอรับคำแนะนำในการปรับแก้ 

3) นำแบบสอบถามฉบับร่าง และแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความ
ถูกต้องเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของข้อคำถาม และปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4) นำแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง เมื่อผ่านความเห็นชอบจึงดำเนินการเก็บข้อมูลจริง 

5) นำแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มี                
ส่วนเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือวิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อ                      
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

6) นำข้อมูลที่ ได้มาวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                     
เพ่ือออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู  

 
ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
 ประชากร คือ ครูพ่ี เลี้ยง อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และนักศึกษาครูที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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 ตัวอย่างวิจัย คือ ครู พ่ี เลี้ยง อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และนักศึกษาครูที่                    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งตัวอย่างวิจัยประกอบด้วย 2 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 เก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม และกลุ่มที่ 2 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ซึ่งรายละเอียดของตัวอย่างวิจัยมี
ดังต่อไปนี้ 

 1. ตัวอย่างวิจัยท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถาม  
 1.1 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกตัวอย่างวิจัยแบบเจาะจง (purposive 
sampling) คือ นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 จากมหาวิทยาลัยจำนวน 
3 แห่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่งนี้เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐขนาดใหญ่ 
เป็นที่ยอมรับในการผลิตครู และมีการกระจายนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนทุก
สังกัด ดังนั้นนักศึกษาครูในกลุ่มนี้จึงสามารถเป็นตัวแทนนักศึกษาครูในประเทศไทยได้ จากนั้นผู้วิจัย
กำหนดขนาดตัวอย่างวิจัยโดยใช้โปรแกรม  G*Power และกำหนดค่าขนาดอิทธิพล (effect size) 
เท่ากับ 0.25 ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ (alpha) เท่ากับ 0.05  และค่า power เท่ากับ 0.95  
ได้ตัวอย่างขั้นต่ำเท่ากับ 197 คน แบ่งเป็นตัวอย่างวิจัยจาก 3 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 69 คน  
 1.2 อาจารย์นิเทศก์ เป็นอาจารย์สังกัดมหาวิทยาลัย 3 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) จากอาจารย์ทั้ง 3 สังกัด สังกัดละ 8 คน รวมจำนวน 24 คน โดยกำหนด
คุณสมบัติดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ที่มีประสบการณ์การทำงานและ
เป็นอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาครูไม่ต่ำกว่า 5 ปี  

2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือมีวุฒิการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป 

  1.3 ครูพ่ีเลี้ยง เป็นครูสังกัดโรงเรียน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และ
โรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จากโรงเรียนใน 3 สังกัด สังกัดละ                
8 คน จาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ  การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี รวมจำนวน 24 คน โดยกำหนดคุณสมบัติดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์ที่ทำงานในโรงเรียนและมีประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง
นักศึกษาครูมาไม่ต่ำกว่า 5 ปี  

2) มีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
  1.4 อาจารย์ในโรงเรียน ในงานวิจัยนี้เป็นอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่
ละโรงเรียน ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จากโรงเรียนใน 3 สังกัด 
ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) สังกัดละ 10 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 คน รวม 3 สังกัด จำนวน 30 คน   

 2. ตัวอย่างวิจัยท่ีใช้ตอบแบบสัมภาษณ์  

 2.1 อาจารย์นิเทศก์ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จากมหาวิทยาลัย 3 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงของรัฐ และเป็นที่ยอมรับในการผลิตครู มหาวิทยาลัยละ 1 คน รวมทั้ งหมด 3 คน                      
โดยกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์ดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ที่มีประสบการณ์การทำงานและ
เป็นอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาครูไม่ต่ำกว่า 10 ปี  

2) ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือวุฒิการศึกษาตั้งแต่
ระดับปริญญาโทข้ึนไป 

  2.2 ครูพ่ีเลี้ยง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จากครูพี่เลี้ยงที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 3 สังกัด 
ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) สังกัดละ 2 คน รวมทั้งหมด 6 คน โดยกำหนด
คุณสมบัติของครูพ่ีเลี้ยงดังนี้ 

1) เป็นอาจารย์ที่ทำงานในโรงเรียนและมีประสบการณ์ในการเป็นครูพ่ีเลี้ยง
นักศึกษาครูมาไม่ต่ำกว่า 10 ปี  

2) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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การพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่างวิจัย 
         1. การพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่างวิจัยท่ีตอบแบบสอบถาม 
          ผู้วิจัยขออนุญาตโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมเป็นตัวอย่างวิจัย โดยชี้แจงข้อมูลกับ
วัตถุประสงค์และกระบวนการวิจัย รวมถึงประโยชน์ที่ตัวอย่างวิจัยจะได้รับและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก
ผลการวิจัยจากนั้นลงนามยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
          ในระหว่างการตอบแบบสอบถาม หากผู้ให้ข้อมูลรู้สึกอึดอัดหรือรู้สึกไม่สบายใจ ผู้ให้ข้อมูลมี
สิทธิ์ยุติการตอบแบบสอบถามในข้อนั้น ๆ ได้ รวมถึงมีสิทธิ์ถอนตัวออกจากโครงการนี้เมื่อใดก็ได้โดย
ไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และการไม่เข้าร่วมวิจัยหรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยนี้ จะไม่มี
ผลกระทบต่อนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการสอน การประเมินผลการทำงาน หรือด้านอ่ืน ๆ 
             ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาไว้ และไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เป็นรายบุคคล แต่จะรายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวม ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลจะมีเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยนี้และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้วิจัย
จะทำลายข้อมูลดังกล่าวและข้อมูลอ่ืน ๆ ทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์ในโรงเรียน ภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัยเป็นเวลา 1 ปี 
           2. การพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่างวิจัยท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
 เนื่องจากในระยะที่ 1 เป็นกระบวนการที่ต้องเก็บข้อมูลจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง
ด้วยการสัมภาษณ์เละการบันทึกเสียง จึงต้องมีการพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่างวิจัยที่รัดกุม โดยมีสิ่งที่ต้อง
ชี้แจงแก่ตัวอย่างวิจัยดังต่อไปนี้  
 1) ผู้วิจัยชี้แจงข้อมูลการวิจัย วัตถุประสงค์ กระบวนการวิจัย การขออนุญาตบันทึกเสียงการ
สนทนา รวมถึงประโยชน์ที่อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงจะได้รับในฐานะที่เป็นตัวอย่างวิจัย และ
อธิบายประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการนำผลการวิจัยไปใช้ให้ทราบ เมื่อโรงเรียนและมหาวิทยาลัยยินยอม
พร้อมใจเข้าร่วมการวิจัย จึงติดต่อไปยังอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง เพื่อขออนุญาตและเชิญเข้าร่วม
โครงการวิจัย 
 2) เมื่อเข้าสู่โครงการวิจัย ในระหว่างการสัมภาษณ์หากอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยง รู้สึก
อึดอัดหรือรู้สึกไม่สบายใจในช่วงใดช่วงหนึ่ง อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงมีสิทธิ์ที่จะไม่ออกความคิด
เห็นใด ๆ ก็ได้ หรือแจ้งผู้วิจัยเพ่ือหยุดการบันทึกเสียงเป็นระยะ ๆ หรือในระหว่างที่ตนกำลังแสดง
ความคิดเห็นก็ได้ และเมื่อผู้วิจัย ถอดเสียงบันทึกการสนทนาแล้วจะแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ี
เลี้ยงทราบ หากอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงมีความประสงค์ขออ่านผลการถอดเสียงบันทึกการ
สนทนาสามารถขอดูจากผู้วิจัยได้ทุกเมื่อ 
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 3) หากอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงมีความประสงค์ขอถอนตัวออกจากการสัมภาษณ์ 
อาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงสามารถแจ้งผู้วิจัยได้ทุกเม่ือโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และการไม่
เข้าร่วมวิจัยหรือถอนตัวออกจากโครงการวิจัยนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อการประเมินการปฏิบัติงานของ
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง หรือด้านอ่ืน ๆ แต่อย่างใด 
 4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการบันทึกเสียงสนทนา ไฟล์เสียงและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยจะถูกจัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัวและไม่นำขึ้นสู่ระบบออนไลน์เพ่ือป้องกันการรั่วไหล
ของข้อมูล และไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล แต่จะรายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวมเท่านั้น ผู้
ที่มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลจะมีเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้วิจัยจะทำลายข้อมูลดังกล่าวและข้อมูลอ่ืน ๆ ทั้งหมดที่
เกี่ยวข้องกับอาจารย์นิเทศก์ และครพ่ีูเลี้ยงภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัยเป็นเวลา 1 ปี 
 
เครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ประกอบด้วย 2 ตอน 
ได้แก่ 
 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) และแบบเติมคำตอบลงในช่องว่าง เพ่ือสำรวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับเพศ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาวิชา ประสบการณ์ในการทำงาน สังกัดโรงเรียน 
สังกัดมหาวิทยาลัย ระดับชั้นที่สอน และวิชาที่สอน  

ตอนที่  2  ทั กษะการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  เป็ นแบบมาตรวัดประมาณ ค่ า  
จำนวน 32 ข้อ  

2. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์ฝึกวิชาชีพครู มีลักษณะเป็นคำถาม
ปลายเปิด จำนวน 15 ข้อ 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือให้ได้นิยามตัวแปร สร้างข้อคำถามและกำหนดรูปแบบเครื่องมือ โดยมี
นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ความสามารถตามการรับรู้ของนักศึกษาครูและผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งในด้านการสอน  
งานประจำชั้น งานธุรการ กิจกรรมนักเรียน และงานเวรประจำวัน ซึ่งวัดได้จาก 10 องค์ประกอบ  
คือ การวางแผนและการเตรียมการ ทักษะการตั้งคำถาม ความรู้ด้านเนื้อหา วิธีสอน การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน การจัดการชั้นเรียน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน ความสัมพันธ์กับโรงเรียน
และชุมชน การปฏิบัติตน และการทำวิจัยในชั้นเรียน 

การวางแผนและการเตรียมการ คือ การออกแบบบทเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียน การกำหนดแนวคิดหลัก การเลือกเนื้อหาการเรียนรู้                   
การเรียงลำดับของเนื้อหาของหัวข้อ และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม 
       ทักษะการตั้งคำถาม คือ ความสามารถในการตั้งคำถามที่กระตุ้นความคิดของผู้เรียนเพ่ือให้
เกิดกระบวนการคิด ตรึกตรอง การเชื่อมโยงความคิด และค้นหาคำตอบ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย                
อีกทั้งจะต้องมีการสร้างบรรยากาศในการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความรู้ด้านเนื้อหา คือ ความแม่นยำในเนื้อหาของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                       
โดยมีลำดับต่อเนื่อง และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

วิธีสอน คือ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนของครูในการดำเนินการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพใน
ด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านเจตคติและทักษะ 

การวัดและประเมินผลผู้เรียน คือ การประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การทดสอบ การสัมภาษณ์ การสอบถาม หรือการสังเกตเหตุการณ์จริง 
โดยการประเมินผลต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และครูควรมีการชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินให้นักเรียนทราบ 

การจัดการชั้นเรียน คือ ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนรวมทั้งการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียน การจัดการเวลาของครูเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างราบรื่น และจัด
กิจกรรมที่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มที่มากที่สุด เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน อีกทั้ง
ครูควรมีการชี้แจงข้อตกลงในการปฏิบัติตนในห้องเรียน และมีการเสริมแรงและปฏิบัติตามข้อตกลงที่
วางไว้อย่างสม่ำเสมอ     

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน คือ การจัดการเรียนการสอนโดยการนำสื่อเทคโนโลยีมา
ใช้ในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ Application iPad เป็นต้น 
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ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน คือ การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลืองานหรือกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอเม่ือมีโอกาส มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและผู้ปกครอง 

การปฏิบัติตน คือ คุณลักษณะของความเป็นครู ความรู้สึกที่มีต่อวิชาชีพครู ความสามารถ
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 

การทำวิจัยในชั้นเรียน คือ การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน 

2) สร้างโครงสร้างข้อคำถามและกำหนดจำนวนข้อคำถาม รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 โครงสร้างคำถามตามองค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

องค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวนข้อ ผู้ให้ข้อมูล 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 5  
 

 
ครูพี่เลีย้ง 

นักศึกษาคร ู
อาจารย์นิเทศก์ 

อาจารย์ในโรงเรียน 

2) ทักษะการตั้งคำถาม 4 
3) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 3 
4) ความรู้ด้านวิธีสอน 3 

5) การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 3 
6) การจัดการชั้นเรยีน 5 
7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 1 
8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชมุชน 2 
9) การปฏิบัติตน 4 
10) การทำวิจัยในช้ันเรียน 2 

รวม 32 

  3) สร้างข้อคำถามโดยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้าน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มุ่งวัด โดยแบบสอบถามในรูปมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ทั้งนี้ข้อคำถามของผู้ให้ข้อมูลแต่ละกลุ่ม
จะแตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับบริบทและหน้าที่ในการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม รายละเอียดแสดง
ดังตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2 ตัวอย่างข้อคำถามเก่ียวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

ข้อ ข้อความ 1 2 3 4 5 

       การวางแผนและการเตรียมการ 
1 การระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2 การกำหนดแนวคิดหลักในการเตรียมเนื้อหาการสอน      
3 การวางแผนออกแบบเนื้อหาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนแก่

ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
     

4 การเรียงลำดับเนื้อหาของหัวข้อจากง่ายไปยากเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน
ได้ง่ายขึ้น 

     

5 การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่างกัน 

     

      ทักษะการต้ังคำถาม 

6 การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ 

     

7 การใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมในการสื่อสาร      
8 การใช้คำถามกระตุ้นความคิดหรือข้อสงสัยให้กับผู้เรียน      
9 การใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน       

      ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 
     

11 การเลือกเนื้อหาสาระที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

4) นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาด้วยผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น

ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการสอนและนิเทศนักศึกษาครูไม่ต่ำ
กว่า 10 ปี เพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) 
ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 โดยข้อคำถามที่มีค่า
ดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป มีจำนวน 32 ข้อ ถือเป็นข้อคำถามที่สามารถนำไปใช้ในการวัดได้ เพราะ
สามารถวัดได้ตรงกับนิยามที่ต้องการวัด และจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหานั้นพบว่าข้อ
คำถามบางข้อมีการปรับแก้คำให้เหมาะสม โดยผู้วิจัยได้นำคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณา
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ประกอบการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามเพ่ือให้ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามมากขึ้น รวมทั้ง
ปรับปรุงภาษาท่ีใช้ในข้อคำถามให้เหมาะสม และเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมอีก
ครั้ง สรุปได้ดังตาราง 3.3 และแสดงรายละเอียดของค่า IOC พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแก้ของ
ผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ค 

ตาราง 3.3 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

จำนวนข้อ
ทั้งหมด 

จำนวนข้อที่มีค่า 
IOC  

ต่ำกว่า 0.50 

จำนวนข้อที ่
มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.50 ขั้นไป 

1.1 การวางแผนและการเตรียมการ 5 - 5 
1.2 ทักษะการตั้งคำถาม 4 - 4 

1.3 ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 3 - 3 
1.4 ความรู้ด้านวิธีสอน 3 - 3 
1.5 การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 3 - 3 
1.6 การจัดการชั้นเรยีน 5 - 5 

1.7 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 1 - 1 
1.8 ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 2 - 2 
1.9 การปฏิบัติตน 4 - 4 
1..10 การทำวิจัยในช้ันเรียน 2 - 2 

2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเที่ ยง (reliability) ผู้ วิจัยนำ
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญไปใช้กับตัวอย่างวิจัยทั้ง 4 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน 
ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และนักศึกษาครู เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือด้านความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน ( internal consistency) โดยการคำนวณหา                  
ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยง รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.4 

ตาราง 3.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 

คุณภาพ 
ความเที่ยงของแบบสอบถามด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์โรงเรียน นักศึกษาครู 

ทั้งฉบับ 0.937 0.972 0.878      0.733 
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2. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาครู  
2) ผู้วิจัยออกแบบวิธีการวัด และกำหนดรูปแบบเครื่องมือวิจัย โดยผู้วิจัยเลือกวิธีการวัดโดย

ใช้แบบสัมภาษณ ์
3) น ำข้อมู ลที่ ได้ จากการสั ง เคราะห์ เอกสารและงานวิจั ยที่ เกี่ ยวข้อ งด้ านทั กษะ                        

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาสร้างแบบสัมภาษณ์ ตัวอย่างประเด็นคำถามในแบบสัมภาษณ์แสดงดัง
ตาราง 3.5 

ตาราง 3.5 ตัวอย่างประเด็นคำถามในแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประเด็นการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล 

1.นิสิตนักศึกษาครจูำเป็นต้องมีทักษะด้านการจดัการเรียน
การสอนอย่างไรบ้าง 

 
 

ครูพี่เลีย้ง 
อาจารย์นิเทศก์ 

 

2.ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนิสิตนักศึกษาครูมีอะไรบ้าง 
3.การนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ควรให้
ความสำคญัในทักษะหรือองค์ประกอบด้านใดเป็นสำคัญ 

4) นำแบบสัมภาษณ์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity)   

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคำถามโดยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์
ที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคล้องของข้อคำถาม และ             
การใช้ภาษาในการสื่อความหมาย รวมถึงความถูกต้องของภาษา เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

การวิจัยในระยะที่ 1 นี้ ตัวอย่างวิจัย คือ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน 
และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/
การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ในปีการศึกษา 2563 โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
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วิจัยครั้งนี้โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และแบบสอบถามออนไลน์ไปยังแต่ละโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยที่เป็นตัวอย่างวิจัย โดยหากเก็บข้อมูลได้จนครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยจึงพิจารณายุติการเก็บ
ข้อมูล  
 2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพ้ืนที่สัมภาษณ์ และสัมภาษณ์แบบ
ออนไลน์จากบุคลากรในแต่ละโรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย โดยหากเก็บ
ข้อมูลจนครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยจึงพิจารณายุติการเก็บข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
           1. ข้อมูลจากแบบสอบถามทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด วิเคราะห์
โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) 

 
ระยะที่ 2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู 

ในการวิจัยขั้นตอนนี้เป็นการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยนำผลการสังเคราะห์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่
ต้องการมุ่งวัดจากแบบสอบถาม และผลการสังเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจากการสัมภาษณ์ในระยะที่ 1 มาออกแบบเป็นข้อคำถามที่ใช้ในโปรไฟล์แบบเครือข่าย เพ่ือตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย คือ เพ่ือออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
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1.การสร้างโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก
ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ 3.1 ตัวอย่างโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
2. การออกแบบโครงสร้างและฟังก์ชันการใช้งานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
ผู้วิจัยพัฒนาโครงสร้างการทำงานของโปรไฟล์แบบเครือข่ายร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ

ออกแบบฟังก์ชันที่ควรจะมีและรูปลักษณ์ของโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่จะพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เห็นภาพรวม
การทำงานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย ซึ่งแบ่งเป็น 4 ฟังก์ชันหลัก ได้แก่  

2.1) ฟังก์ชันระบบหลัก เป็นระบบสำหรับการใช้งานเพ่ือเข้าระบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือ
ประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู เริ่มต้นการใช้งานโดยผ่านเว็บเบราว์เซอร์                                
www.st-networkedprofile.com  จากนั้นผู้ใช้งานใหม่ทำการสมัครสมาชิกเพ่ือเข้าสู่ระบบโดยการ
กรอกข้อมูลส่วนตัว อีเมลและตั้งรหัสผ่าน รวมทั้งระบุตำแหน่งของผู้ประเมินเพ่ือใช้งานในระบบซึ่งมี
ตำแหน่งให้เลือกทั้งหมด 5 ตำแหน่ง ได้แก่ นักศึกษาครู (ประเมินตนเอง) เพ่ือนนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้ถูกประเมิน 1 ตำแหน่งในกรณีที่
นักศึกษาครูเป็นผู้รับการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องฝ่ายต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อผู้ใช้งานสมัคร
สมาชิกเรียบร้อยแล้วให้เข้าสู่ระบบ และหากระบบทำการตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ใช้งานเป็นผู้ประเมิน 
สามารถเข้าไปประเมินในระบบตามด้านต่าง ๆ ที่ระบุ โดยกดเลือกผู้ถูกประเมินก่อนการประเมิน          
ทุกครั้ง หากผู้ใช้งานต้องการออกจากระบบให้กดเลือกปุ่ม ออกจากระบบ เป็นอันเสร็จสิ้น 

http://www.st-networkedprofile.com/
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2.2) ฟังก์ชันสำหรับผู้ถูกประเมิน เป็นระบบที่นักศึกษาครูสามารถตรวจสอบคะแนนประเมิน
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยนักศึกษาครูสามารถเลือกดูผลการประเมินในแต่ละครั้งหรือแสดงผลคะแนน
ในภาพรวมเพ่ือให้เห็นพัฒนาการของตนในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 

2.3) ฟังก์ชันสำหรับผู้ประเมิน เป็นระบบในการประเมินนักศึกษาครู โดยผู้ประเมินในแต่ละ
ฝ่ายจะมีหัวข้อในการประเมินที่แตกต่างกัน ทั้งนี้หากผู้ประเมินเลือกประเมินในแต่ละด้านระบบจะมี
การนำผู้ประเมินไปสู่แบบประเมินถัดไปโดยอัตโนมัติจนครบตามจำนวนด้านที่ต้องประเมิน 

2.4) ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ (Admin) เป็นระบบบริหารจัดการและตรวจสอบการประเมิน
คะแนนทั้งหมดเพ่ือให้สามารถเข้าไปใช้งานได้ ดังนี้  

2.4.1) ระบบจับกลุ่มระหว่างผู้ประเมิน กับผู้ถูกประเมิน เป็นระบบที่ใช้สำหรับกำหนดให้ผู้
ประเมินที่เข้ามาประเมินคะแนนในระบบมองเห็นเฉพาะผู้ถูกประเมินที่กำหนดไว้เท่านั้น 

2.4.2) ระบบเพ่ิมจำนวนครั้งในการประเมิน เป็นระบบที่ใช้สำหรับสร้างแบบประเมินที่
ต้องการโดยสามารถกำหนดชื่อแบบประเมิน กำหนดสถานะของแบบประเมินให้เปิดหรือปิดการใช้
งาน และสร้างแบบประเมินได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง 

2.4.3) ระบบแสดงข้อมูลการประเมินทั้งหมด เป็นระบบที่ใช้สำหรับตรวจสอบผลคะแนน
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ผู้ประเมินได้กรอกข้อมูลลงในระบบ นอกจากนี้ผู้ดูแลระบบยังสามารถลบ
ข้อมูลในกรณีท่ีมีการลงคะแนนไม่ถูกต้อง 

2.4.4) ระบบแสดงข้อมูลในภาพรวมของการประเมินทั้งหมด เป็นระบบที่ใช้สำหรับแสดงผล
การประเมินในรูปแบบของแผนภูมิแท่ง และแผนภูมิเรดาห์ รวมถึงข้อเสนอแนะทั้งหมดที่ผู้ประเมินทุก
ท่านทำการบันทึกข้อมูลไว้ในระบบ 

3. สร้างข้อคำถามเพ่ือวัดทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
ผู้วิจัยนำผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นข้อคำถามที่ใช้ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยมีนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่
เกี่ยวข้องที่ได้กล่าวถึงในหน้า 38 

ดังนั้นโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ประกอบด้วยฟังก์ชันการใช้งานหลัก 4 ประการดังที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งใช้ข้อคำถามจาก
องค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ด้าน ดังนี้ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 
2) ทักษะการตั้งคำถาม 3) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 4) ความรู้ด้านวิธีสอน 5) การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 6) การจัดการชั้นเรียน 7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน 9) การปฏิบัติตน และ 10) การทำวิจัยในชั้นเรียน สรุปได้ดังตาราง 3.6 
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ตาราง 3.6  ตัวอย่างข้อคำถามเพ่ือวัดทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำแนกตามรายด้าน  

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การวางแผนและการเตรียมการ 

1. สามารถระบุวัตถุประสงค์ไดส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2. สามารถเขยีนวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และกระบวนการ      

3. สามารถออกแบบกิจกรรมไดส้อดคล้องกับเนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม      

4. สามารถเลือกวิธีการสอนไดเ้หมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความ

แตกต่างกัน 

     

ทักษะการต้ังคำถาม 

5. สามารถกระตุ้นผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้เหมาะสม      

6. สามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน      

7. สามารถปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจคำถามมากข้ึน      

8. สามารถอธิบายหรือยกตัวอยา่งประกอบ เมื่อผู้เรยีนสงสยัหรือไม่เข้าใจ      

9. สามารถใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์      

ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ  

10. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      

11. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา      

12. สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      

13. สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรยีนได้ถูกต้อง ชัดเจน      

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องด้านองค์ประกอบด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูพบว่าผู้ประเมินแต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าที่ในการประเมินนักศึกษาครูที่แตกต่างกัน ดังแสดง
ในตาราง 3.7 
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ตาราง 3.7  ผู้ประเมินในการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำแนกตามองค์ประกอบ
แต่ละด้าน 

ด้าน
ที ่

องค์ประกอบด้านทักษะ 
การฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 

ผู้ประเมิน 

ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกฯ นักศึกษาครู 

1 ด้านการวางแผนและการ
เตรียมการ 

✓ ✓ - - 

2 ด้านเนื้อหาสาระ ✓ ✓ - - 
3 ด้านวิธีสอน ✓ ✓ - - 
4 ด้านการวัดและประเมินผล

ผู้เรยีน 
✓ ✓ - - 

5 ด้านทักษะการตั้งคำถาม ✓ ✓ - - 

6 ด้านการจดัการช้ันเรียน ✓ ✓ - - 
7 ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การสอน 
✓ ✓ - - 

8 ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ
โรงเรียนและชุมชน 

✓ - ✓ ✓ 

9 ด้านการปฏิบัติตน ✓ ✓ ✓ ✓ 
10 ด้านการทำวิจัยในช้ันเรียน ✓ ✓ - - 

4. นำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและให้
คำแนะนำในการปรับแก ้

5. สร้างแบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่าย และนำโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายไปเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการนิเทศและการทำวิจัย จำนวน 3 คน                 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมชองโปรไฟล์แบบเครือข่าย กำหนดคุณสมบัติดังนี้  

1) เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาครูมาไม่ต่ำกว่า 10 ปี  
2) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 

ทั้งนี้นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย และตัวอย่างแบบสอบถามมีดังนี้ 
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ความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คือ 
ความคิดเห็นในด้านความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมี 4 ด้าน ได้แก่  ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล ด้านเนื้อหา ด้านความสะดวกในการใช้งาน และ
ด้านประโยชน์ 

รูปแบบการนำเสนอข้อมูล คือ รูปลักษณ์โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีความทันสมัยและสะดวก
ในการกรอกข้อมูลของบุคคลที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เนื้อหา คือ เนื้อหาที่นำเสนอในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ความสะดวกในการใช้งาน คือ โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูใช้งานง่าย และสะดวกในการใช้งานทุกท่ี ทุกเวลา 

ประโยชน์  คือ โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ประสิทธิภาพ นักศึกษาครูสามารถนำข้อมูลป้อนกลับที่ได้ไปใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบัติงานจริง 
ตัวอย่างแบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่าย รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 ตัวอย่างแบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ด ี
(4) 

ดีมาก 
(5) 

ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 
1. รูปแบบการนำเสนอง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
เมนูต่างๆ ใช้งานได้ง่าย 

     

2. มีการจัดหมวดหมูเ่นื้อหาให้ง่ายต่อการค้นหา
และกรอกข้อมลู 

     

3. สีพื้นหลัง กับสีตัวอักษรมีความเหมาะสม ง่าย
ต่อการอ่าน 

     

4. ขนาดตัวอักษรและรูปแบบตัวอกัษรอ่านได้
ง่ายและเหมาะสม 

     

5. ความสวยงาม ความนา่สนใจ และความ
ทันสมัย 

     

6. นำข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายจากผู้ทรงคุณวุฒิ มา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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7. นำโปรไฟล์แบบเครือข่ายฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
เมื่อผ่านความเห็นชอบจึงนำไปทดลองใช้ (try out) กับนักศึกษาครู และผู้ประเมินที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการประเมินนักศึกษาครูซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับตัวอย่างวิจัยแต่ไม่ใช่ตัวอย่างวิจัย คือ นักศึกษาครู
จำนวน 3 คน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินนักศึกษาครูจำนวน 12 คน รวมทั้งหมด 15 คน 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายในด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล ด้านเนื้อหา 
ด้านความสะดวกในการใช้งาน และด้านประโยชน์ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 1. แบบสอบถามในโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา มีการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคำถามที่พัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น
ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการสอนและนิเทศนักศึกษาครูไม่ต่ำ
กว่า 10 ปี เพ่ือประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) 
ผลการวิเคราะห์พบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 โดยข้อคำถามที่มีค่า
ดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป มีจำนวน 39 ข้อ ถือเป็นข้อคำถามที่สามารถนำไปใช้ในการวัดได้ เพราะ
สามารถวัดได้ตรงกับนิยามที่ต้องการวัด และจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหานั้นพบว่าข้อ
คำถามบางข้อมีการปรับแก้คำให้เหมาะสม โดยผู้วิจัยได้นำคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณา
ประกอบการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามเพ่ือให้ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามมากขึ้น รวมทั้ง
ปรับปรุงภาษาท่ีใช้ในข้อคำถามให้เหมาะสม และเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมอีก
ครั้ง สรุปได้ดังตาราง 3.9 และแสดงรายละเอียดของค่า IOC พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแก้ของ
ผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ค 
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ตาราง 3.9 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
จำนวนข้อ
ทั้งหมด 

จำนวนข้อที่มีค่า 
IOC  

ต่ำกว่า 0.50 

จำนวนข้อที ่
มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.50 ขั้นไป 

1.1 การวางแผนและการเตรียมการ 4 - 4 
1.2 ทักษะการตั้งคำถาม 5 - 5 

1.3 ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 4 - 4 
1.4 ความรู้ด้านวิธีสอน 3 - 3 
1.5 การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 5 - 5 

1.6 การจัดการชั้นเรยีน 5 - 5 
1.7 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 3 - 3 
1.8 ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 3 - 3 
1.9 การปฏิบัติตน 4 - 4 

1.10 การทำวิจัยในช้ันเรียน 3 - 3 

2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเที่ ยง (reliability) ผู้ วิจัยนำ
แบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญใช้กับตัวอย่างวิจัย 4 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน 
ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และนักศึกษาครู เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือด้านความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน ( internal consistency) โดยการคำนวณหาค่า
สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยง รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.10 

ตาราง 3.10 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยง 
คุณภาพ ความเที่ยงของแบบสอบถามด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์โรงเรียน นักศึกษาครู 

ทั้งฉบับ 0.955 0.985 0.883       0.879 

2. แบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่าย การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อคำถามโดยนำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) ความสอดคล้องของข้อคำถาม และการใช้ภาษาในการสื่อความหมาย รวมถึง
ความถูกต้องของภาษา เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยในระยะที่ 2 นี้ ตัวอย่างวิจัย คือ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน และ

นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษา
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ในปีการศึกษา 2563 โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้
โดยการส่งลิงก์เว็บไซต์โปรไฟล์แบบเครือข่ายออนไลน์ไปยังตัวอย่างวิจัย โดยหากเก็บข้อมูลได้จน
ครบถ้วนแล้ว ผู้วิจัยจึงพิจารณายุติการเก็บข้อมูล  
  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
           ข้อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู  

การวิจัยในระยะที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์  มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 

1) ดำเนินการเก็บข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูโดยใช้
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากระยะที่ 1 ก่อนการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย  

2) นำโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ผ่านการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแล้วมาทดลองใช้จริงกับนักศึกษาครู   

3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์ในโรงเรียน และเพ่ือนนักศึกษาครู ร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูโดยใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

4) นักศึกษาครูนำข้อมูลป้อนกลับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาตนเอง 
และประเมินตนเองหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเสร็จสิ้น 

5) ดำเนินการเก็บข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู และ 
ความคิดเห็นหลังการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย   

6) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูก่อน 
ระหว่างและหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

7) วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศ 
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ประชากรและตัวอย่างวิจัย 
ประชากร คือ นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 ตามหลักสูตร               

ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ตัวอย่างวิจัย คือ  นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2563 ตามหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 9 คน และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินนักศึกษาครูนั้น ๆ ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์  อาจารย์ในโรงเรียน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น จาก 3 สังกัดโดยแบ่งเป็น สังกัดละ 3 คน  ดังนี้ 

1.1 นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จาก 3 สังกัด                  
รวมจำนวน 3 คน 

1.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินนักศึกษาครูในข้อ 1.1 แบ่งเป็น 
1.2.1 ครพ่ีูเลี้ยง โรงเรียนละ 1 คน จาก 3 สังกัด รวมจำนวน 3 คน 
1.2.2 อาจารย์นิเทศก์ โรงเรียนละ 1 คน จาก 3 สังกัด รวมจำนวน 3 คน 
1.2.3 อาจารย์ในโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จาก 3 สังกัด รวมจำนวน 3 คน 

การพิทักษ์สิทธิ์ตัวอย่างวิจัย 

          ผู้วิจัยขออนุญาตโรงเรียนและมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมเป็นตัวอย่างวิจัย โดยชี้แจงข้อมูลกับ
วัตถุประสงค์และกระบวนการวิจัย รวมถึงประโยชน์ที่ตัวอย่างวิจัยจะได้รับและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจาก
ผลการวิจัยจากนั้นลงนามยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
           ในระหว่างการตอบแบบสอบถามผ่านการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย หากผู้ให้ข้อมูลรู้สึกอึดอัด
หรือรู้สึกไม่สบายใจ ผู้ให้ข้อมูลมีสิทธิ์ยุติการตอบแบบสอบถามในข้อนั้น ๆ ได้ รวมถึงมีสิทธิ์ถอนตัว
ออกจากโครงการนี้เมื่อใดก็ได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และการไม่เข้าร่วมวิจัยหรือถอนตัวออก
จากโครงการวิจัยนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ใน
โรงเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านการปฏิบัติงาน ด้านการสอน การประเมินผลการทำงาน หรือด้านอ่ืน ๆ 
 ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บรักษาไว้ และไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็น
รายบุคคล แต่จะรายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวม ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลจะมีเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัยนี้และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น และผู้วิจัยจะ
ทำลายข้อมูลดังกล่าวและข้อมูลอ่ืน ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และอาจารย์ในโรงเรียน ภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัยเป็นเวลา 1 ปี 
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เครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ  โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                
ก่อนและหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ                  
จำนวน 39 ข้อ  

2. แบบประเมินความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายของนักศึกษาครู โดยมีลักษณะ
เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 9 ข้อ 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

1. แบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ก่อน ระหว่าง และหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ จำนวน 39 ข้อ มีวิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู และการประเมินผลทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้ได้นิยามตัว
แปร สร้างข้อคำถามและกำหนดรูปแบบเครื่องมือ โดยมีนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่เกี่ยวข้องที่
ได้กล่าวถึงในหน้า 38 

2) ผู้วิจัยสร้างโครงสร้างข้อคำถามและกำหนดจำนวนข้อคำถาม รายละเอียดแสดงดัง               
ตาราง 3.11 
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ตาราง 3.11 โครงสร้างคำถามการประเมินผลที่ เกิดขึ้นของนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

องค์ประกอบของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวนข้อ ผู้ให้ข้อมูล 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 4 

นักศึกษาคร ู

2) ทักษะการตั้งคำถาม 5 
3) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 4 

4) ความรู้ด้านวิธีสอน 3 
5) การวัดและประเมินผลผูเ้รียน 5 

6) การจัดการชั้นเรยีน 5 
7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 3 
8) การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรยีนและชุมชน 3 

9) การปฏิบัติตน 4 
10) การทำวิจัยในช้ันเรียน 3 

รวม 39 

3) นำข้อมูลที่ ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และการประเมินผลทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มาสร้างแบบประเมินผล
ด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในรูปมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รายละเอียดแสดงดัง
ตาราง 3.12 

ตาราง 3.12 ตัวอย่างแบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

การวางแผนและการเตรียมการ 
1. ฉันสามารถระบุวัตถุประสงค์ไดส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2. ฉันสามารถเขยีนวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และกระบวนการ      
3. ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรยีนอย่างเหมาะสม      

4. ฉันสามารถเลือกวิธีการสอนไดเ้หมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่างกัน 
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ตาราง 3.12 ตัวอย่างแบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย (ต่อ) 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ทักษะการต้ังคำถาม 
5. ฉันสามารถกระตุ้นผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามไดเ้หมาะสม      

6. ฉันสามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน      

4) นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ และให้คำแนะนำใน
การปรับแก ้

5) นำแบบประเมินและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความเหมาะสมของข้อคำถาม และความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดัชนี IOC 
(item objective congruence) คือ ในข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปจะนำข้อคำถามไปใช้
ในการเก็บข้อมูลต่อ ส่วนข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 จะนำไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ    

6) นำแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขมานำเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เมื่อผ่านความเห็นชอบจึงนำไปดำเนินการเก็บข้อมูลจริง 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย มีวิธีการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการใช้โปรไฟล์ เพ่ือให้ได้นิยาม           
ตัวแปร สร้างข้อคำถามและกำหนดรูปแบบเครื่องมือ โดยมีนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์เครือข่าย หมายถึง การรับรู้ด้านคุณภาพของโปรไฟล์แบบ

เครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังจากการใช้งาน ประกอบด้วย มาตรฐานด้าน
การใช้ประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้าน
ความถูกต้อง  
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มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการนำผลจาก
การให้ข้อมูลป้อนกลับ ด้านจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการรับรู้ถึง
ระยะเวลาในการประเมินที่เหมาะสม รวมถึงการให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการรับรู้ว่าระบบ 
มีความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการรับรู้ว่าข้อมูล
ป้อนกลับมีความถูกต้องและเชื่อถือได้  

2) ผู้วิจัยสร้างโครงสร้างข้อคำถามและกำหนดจำนวนข้อคำถาม โดยผู้วิจัยเลือกวิธีการวัดโดย
ใช้แบบประเมินความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.13 

ตาราง 3.13 โครงสร้างคำถามความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

องค์ประกอบของโปรไฟล์แบบเครือข่าย จำนวนข้อ ผู้ให้ข้อมูล 

1. มาตรฐานดา้นการใช้ประโยชน ์ 2 

นักศึกษาคร ู
2. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 3 
3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 2 

4. มาตรฐานความถูกต้อง  2 
รวม 9 

3) นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ แนะนำและแก้ไข 
4) นำแบบสอบถามและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความเหมาะสมของข้อคำถาม และความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดัชนี IOC 
(item objective congruence) คือ ในข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปจะนำข้อคำถามไปใช้
ในการเก็บข้อมูลต่อ ส่วนข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.5 จะนำไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ    

5) นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขมานำเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เมื่อผ่านความเห็นชอบจึงนำไปดำเนินการเก็บข้อมูลจริง ตัวอย่างแบบสอบถามความคิดเห็น
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย รายละเอียดแสดงดังตาราง 3.14 
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ตาราง 3.14 ตัวอย่างแบบสอบถามความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

รายการตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน ์
1. สะท้อนผลการปฏิบตัิงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

     

2. นำผลที่ได้ไปพัฒนาทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของตนเองต่อไป 

     

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

3. นำผลการประเมินไปใช้ได้จริง      
4. ใช้ระยะเวลาในการประเมินเพยีงพอและมีแหล่งข้อมูลในการให้
ข้อมูลป้อนกลับเหมาะสม 

     

5. สะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลักความเป็นจริงเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ 

     

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้

ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในการสอนและนิเทศนักศึกษาครูไม่ต่ำกว่า 
10 ปี เพื่อประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลการ
วิเคราะห์พบว่า ข้อคำถามที่มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 มีจำนวน 9 ข้อ ถือเป็นข้อคำถามที่สามารถ
นำไปใช้ในการวัดได้ เพราะสามารถวัดได้ตรงกับนิยามที่ต้องการวัด และจากการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหานั้นพบว่าข้อคำถามบางข้อมีการปรับแก้คำให้เหมาะสม โดยผู้วิจัยได้นำคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาประกอบการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามเพ่ือให้ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับ
นิยามมากขึ้น รวมทั้งปรับปรุงภาษาที่ใช้ในข้อคำถามให้เหมาะสม และเสนอให้อาจารย์ที่ ปรึกษา
พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง สรุปได้ดังตาราง 3.15 และแสดงรายละเอียดของค่า IOC พร้อม
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับแก้ของผู้เชี่ยวชาญในภาคผนวก ค 
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ตาราง 3.15 ผลการตรวจความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

องค์ประกอบของโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
จำนวนข้อ
ทั้งหมด 

จำนวนข้อที่มีค่า 
IOC 

ต่ำกว่า 0.50 

จำนวนข้อที ่
มีค่า IOC ต้ังแต่ 

0.50 ขั้นไป 

1. มาตรฐานดา้นการใช้ประโยชน ์ 2 - 2 
2. มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้ 3 - 3 

3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม 2 - 2 
4. มาตรฐานความถูกต้อง 2 - 2 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ทดลองในระหว่างที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในภาคปลาย            
ปีการศึกษา 2563 โดยมีการประเมินทั้งหมด 3 ครั้ง แต่ละครั้งจะเก็บข้อมูลจากการให้ข้อมูลป้อนกลับ
ของผู้ให้การประเมินที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จากนั้นจะนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสะท้อนข้อมูลป้อนกลับให้
นักศึกษาครู เพื่อรับทราบผลการประเมิน และนำไปปรับปรุง พัฒนาตนเองต่อไป ทั้งนี้การประเมินแต่
ละครั้งมีช่วงเวลาดังนี้ 

การประเมินครั้งท่ี 1  เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 
การประเมินครั้งท่ี 2  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
การประเมินครั้งท่ี 3  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
ก่อน ระหว่าง และหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศ               
ใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ในตอนท้ายของบทนี้ ผู้วิจัยขอสรุปวิธีดำเนินการวิจัยการพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับ
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาของนักศึกษาท้ัง 3 ระยะดังนี้ 
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ตาราง 3.16 สรุปกระบวนการวิจัยทั้ง 3 ระยะ 

ประเด็น ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

วัตถุประสงค ์ เพื่อวิเคราะหล์ักษณะข้อมลู
สารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบ
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เพื่อออกแบบและ
พัฒนาโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายดา้นทักษะ
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

เพื่อวิเคราะหผ์ลที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษาครูด้าน
ทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
จากการใช้โปรไฟล ์

สรุปกระบวน 
การวิจัย 

ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพมาดำเนินการสร้าง
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

นำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากระยะที่ 1 
มาออกแบบโปรไฟล์
แบบเครือข่าย 

นำโปรไฟล์แบบเครือข่าย
ไปให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การประเมินนักศึกษาครู
และนักศึกษาครูทดลองใช้
เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ตัวอย่างวิจัย/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

- ครูพี่เลี้ยง  
- อาจารย์นิเทศก์  
- อาจารย์ในโรงเรียน  
- นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2563   

- ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการนิเทศและ
การทำวิจัย จำนวน  
3 คน 

- ครูพี่เลี้ยง 9 คน 
- อาจารย์นิเทศก์ 9 คน 
- อาจารย์ในโรงเรียน  
9 คน 
- นักศึกษาครูที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
9 คน 
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ตาราง 3.16 สรุปกระบวนการวิจัยทั้ง 3 ระยะ (ต่อ) 

ประเด็น ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3 

เคร่ืองมือวิจัย - แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 
- แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

- แบบสอบถามความ
เหมาะสมของโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายดา้นทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

- โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้าน
ทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  
-แบบประเมินผลที่เกิดขึ้น
ของนกัศึกษาครูด้านทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจากการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 
- แบบสอบถามความคดิเห็น
ในการใช้โปรไฟลแ์บบ
เครือข่าย 

การเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์จากผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   
 

เก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามความเหมาะสม
ของโปรไฟล์แบบเครือข่าย
จากผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการนเิทศและ
การทำวิจัย จำนวน 3 คน 

 เก็บข้อมูลจากการให้ข้อมูล
ป้อนกลับของผู้ให้การ
ประเมินท่ีมีส่วนเกีย่วข้อง 
จากนั้นนำข้อมูลมาวเิคราะห์
และสะท้อนข้อมูลป้อนกลับ
ไปให้นักศึกษาครู เพื่อ
รับทราบผลการประเมิน 
และนำไปปรับปรุง พัฒนา
ตนเองต่อไป 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

- การวิเคราะห์สถิตเิชิง
บรรยาย 
- การวิเคราะห์เนื้อหา 

- การวิเคราะห์สถิตเิชิง
บรรยาย 

- การวิเคราะห์สถิตเิชิง
บรรยาย  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 2) ออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 
3) วิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์ 
โดยผู้วิจัยขอนำเสนอข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยดังกล่าว แบ่งการนำเสนอออกเป็น 3 ตอน
ดังนี้  
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่ จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
 1.1 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการสัมภาษณ์ 

1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

1.3 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

 ตอนที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 2.1 การออกแบบโครงสร้างและฟังก์ชันการใช้งานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

2.2 ระบบการรายงานผลการประเมิน  
2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบครือข่ายเพื่อส่งเสริมทักษะการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2.4 ผลการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในโรงเรียนนำร่อง 

 ตอนที่ 3 ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาคร ู 

3.1 ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
3.2 ผลการประเมินผลความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู เพ่ือพัฒนาแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่
จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนนี้แบ่งการนำเสนอออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 1) ผลการสังเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากการสัมภาษณ์ 2) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 3) ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ี
จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการสัมภาษณ์ 
 การวิจัยในส่วนนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่
นำไปใช้ในการออกแบบโปรไฟล์สำหรับการนิเทศนักศึกษาครู ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้
ข้อมูลมีทั้งหมด 9 ท่านซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการนิเทศและใกล้ชิดนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุด ผู้มีหน้าที่ในการให้คำแนะนำตลอดจนช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาครู
ตลอดระยะเวลาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน โดยการสัมภาษณ์แบ่งเป็น
รายละเอียดได้ 10 ด้าน ดังนี้ 

 1.1.1 การวางแผนและการเตรียมการสอน 
 ในการเตรียมการสอน นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรศึกษาเนื้อหา รวมถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง โดยปรึกษาหรือขอคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์เพ่ือให้การวางแผนและการเตรียมการสอน สามารถดำเนินไปในแนวทางที่กำหนด
และนำไปสู่การพัฒนาแผนการสอนในการนำไปใช้จริงในห้องเรียนต่อไปได้สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์
ดังนี้ 

“นิสิตส่งแผนให้ดูก่อน มีการวางวัตถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม เหมาะสมกับวัย พร้อม
ถามความคิดเห็น โดยให้ลองใช้แผนที่วางไว้ก่อน จากนั้นครูพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำ” 

อาจารย์นิเทศผู้ให้สัมภาษณ ์คนที่ 1 
“ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน อาจารย์นิเทศก์ควรตรวจแผนการสอนอย่างเต็ม

ความสามารถ แนะนำแนวทางท่ีนำไปสู่การพัฒนาจากแผนให้ไปใช้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
                อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 2 
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“ทำแผนส่งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ อาจารย์พ่ีเลี้ยงดูก่อน หลังจากนั้นอาจารย์
นิเทศก์ช่วยดู สอนจนจบคาบ และฟังผลให้ข้อมูลป้อนกลับ อาจจะให้ดูตัวอย่างแผนเก่า ๆ และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงแนะนำ มีการนิเทศผ่านช่องทางไลน์” 

                         อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 
“เตรียมการสอนและวางแผนก่อนสอน ดูความสัมพันธ์วัตถุประสงค์กับกิจกรรมที่สอน                   

ดู power point และสื่อที่ใช้ โดยระบุวัตถุประสงค์ บอกเป้าหมายให้นักเรียนรู้” 
                                ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“เตรียมการสอนและวางแผนก่อนสอน นิสิตทำตารางการสอนมาก่อน ส่งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยง
ตรวจและcomment ร่วมกัน โดยมีการเตรียมการล่วงหน้า 1 อาทิตย”์ 

             ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“ให้นิสิตลงมือทำแผนการสอนด้วยตนเอง ดูว่าครบองค์ประกอบ ใช้ตรงกับศาสตร์ของวิชา
ไหม ให้นิสิตโชว์ teaching style โดยอาจารย์พี่เลี้ยงเสริมในบางประเด็น” 

                       ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 3 

“พูดคุยกันก่อน คุยนอกรอบ จุดประสงค์การเรียนรู้ มีวิธีการสอน สื่อ เป็นอย่างไร ตอบโจทย์
กับจุดประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ เน้นในสิ่งที่เด็กควรรู้” 

             ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

“การออกแบบการสอนเตรียมก่อน ตรวจหลายรอบ อย่างต่ำ 3 รอบ โดยเฉพาะการประเมิน
ครั้งแรกสำคัญ เพราะจะทำให้เห็น point ว่าประเด็นไหน” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

 ดังนั้นในการวางแผนและการเตรียมการสอน นักศึกษาครูจึงจำเป็นต้องศึกษาเนื้อหา รวมถึง
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหา 
และผู้เรียน 

1.1.2 การตั้งคำถาม 
 ในการจัดการเรียนการสอน นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำเป็นต้องใช้คำถาม
กระตุ้นผู้เรียน โดยลักษณะการตั้งคำถามแตกต่างกันตามลักษณะหรือธรรมชาติของผู้เรียน และวิชาที่
สอน ทั้งนี้การตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดเป็นสิ่งสำคัญ นิสิตนักศึกษาควรมี การ
ระบุคำถามรวมถึงแนวทางของคำตอบไว้ในแผนการสอนด้วย เพ่ือให้อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงให้
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คำแนะนำก่อนทำการสอนในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมความมมั่นใจให้กับนิสิตนักศึกษามากขึ้นสอดคล้องกับ
บทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“อันนี้สำคัญเลย การตั้งคำถามต้องให้เด็กฝึกคิดเหมาะกับวัย กระตุ้นให้เด็กได้เกิดแนวคิด
ขึ้นมา เด็กเล็ก ใช้การถามตรง ๆ ได้ ส่วนเด็กโต ตอบคำถามให้เด็กให้เหตุผลประกอบ ใช้คำถาม
ปลายเปิด ใช้วิจารณญาณของตนเอง กระตุ้นให้เด็กคิดตอบ” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

“การตั้งคำถามเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง เน้นการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถามอยู่ในทุก
รายวิชา ถามชวนให้คิด อยู่ใน nature เด็ก” 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 1 

“ควรให้นิสิต self-reflection ตัวเองด้วยว่าทักษะการตั้งคำถามของนิสิตเป็นอย่างไร            
จะพัฒนาทักษะนี้ของตนเองได้อย่างไร และจะใช้เกณฑ์ใดชี้ว่าทักษะนี้ได้พัฒนาขึ้นแล้ว 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 2 

“การตั้งคำถาม/ ใช้คำถาม ใช้บ่อยมากที่สุด กระตุ้นคิดได้เป็นอย่างดี มีสม่ำเสมอ” 
               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 3 

“การใช้คำถามอาจจะยังไม่คล่อง อาจารย์พ่ีเลี้ยงอาจจะต้องช่วย ฝึกให้ใช้คำถามปลายเปิด 
และระบุแนวทางคำตอบไว้ด้วย” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“การตั้งคำถามต้องมีประสบการณ์มาระดับหนึ่ง สำหรับนิสิตให้เวลาสักนิด” 
            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4 

 ดังนั้นในการตั้งคำถามนักศึกษาครูควรระบุคำถามรวมถึงแนวทางของคำตอบไว้ในแผนการ
สอน อีกทั้งใช้คำถามในการกระตุ้นผู้เรียนให้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 

1.1.3 ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
 ในการจัดการเรียนการสอน นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำเป็นต้องศึกษาเนื้อหา              
ที่จะต้องสอนมาก่อน เพื่อให้มีความแม่นยำในเนื้อหาที่จะสอน รวมทั้งเพ่ิมความมั่นใจในการสอนมาก
ขึ้น โดยเนื้อหาที่สอนต้องเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ และครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ การเตรียมตัวก่อนสอนจึงเป็นสิ่งสำคัญ  ทั้งนี้นิสิต
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นักศึกษาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากคู่มือ สืบค้นหาความรู้เพ่ิมเติม หรือปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงได้
สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นิสิตไม่ม่ันใจในความรู้ของตนเอง ทำให้ไม่สามารถถ่ายทอดเนื้อหา หรือสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับนักเรียนได้ ดังนั้นนิสิตควรเตรียมเนื้อหาไว้ล่วงหน้า” 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 1 

“ด้าน content ในการสอน ควรใส่ใจในขณะที่สังเกตการสอนว่า content ถูกต้องครบถ้วน 
ไม่ใช่แค่สนใจเทคนิคการสอน สื่อการสอน ลีลาการสอน” 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 2 

“เนื้อหาสาระ นิสิตควรมีความรู้เนื้อหาสาระเป็นอย่างดี มีความแม่นยำในเนื้อหาสาระ                 
มีความแม่นยำหรือเตรียมตัว ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา มีคู่มือ สืบค้นหาความรู้ ถามพ่ีเลี้ยง หรือถาม
เพ่ือน” 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 3 

“ให้เนื้อหานิสิตไปศึกษามาก่อนโดยอิงตามตัวชี้วัด ให้ข้อมูลไปท้ังหมดแล้วคุยกันทีหลัง” 
            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“ให้นิสิตดูตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ วิชาพร้อมตัวอย่าง” 
                      ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้มภาษณ์ คนที่ 4 

“เนื้อหา นิสิตต้องมีความแม่นยำ มีความพร้อมในแผนการสอน” 
            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

“ไม่ค่อยมีปัญหา ควรจะมีอะไรใหม่ ๆ เข้ามาบ้าง นิสิตควรนำอะไรใหม่ ๆ เข้ามาบ้าง” 
            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

 ดังนั้นในด้านความรู้ด้านเนื้อหาสาระนักศึกษาครูควรมีความแม่นยำในเนื้อหาที่สอน โดยอิง
ตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ 

1.1.4 ความรู้ด้านวิธีสอน 
 ในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการสอน หรือความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เป็น          
สิ่งสำคัญ ดังนั้น นิสิตนักศึกษาควรจัดการเรียนการโดยเลือกใช้วิธีสอน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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และเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ รวมทั้งจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในเนื้อหาได้โดยง่ายสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้  

“ปัญหาของนิสิต คือ การอธิบายไม่เป็นขั้นตอน ทำให้เด็กไม่เข้าใจ สิ่งที่นิสิตควรมีคือ
ความสามารถในการอธิบายในหลากหลายวิธี และทักษะในการถ่ายทอดเนื้อหาทำของยากให้เป็นของ
ง่าย แบ่งเนื้อหาและจัดกิจกรรมแทรกในการบรรยาย” 

             อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“เราต้องเข้มงวดมาก วิธีสอนต้องประกบติดช่วงแรก ๆ เขาทำตามแผนที่วางไว้หรือเปล่า 
วิธีการสื่อสารกับเด็กสำคัญนะ ได้ตามท่ีต้องการหรือเปล่า”   

                    ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

“ด้านวิธีการสอน ควรแนะนำเทคนิค/วิธีสอน ที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน 
เน้นการสอน active learning ที่สำคัญคือ ในขณะสอนควรแทรกคุณธรรมและ positive” 

อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

ดังนั้นในด้านความรู้ด้านวิธีสอนนักศึกษาครูควรจัดการเรียนการสอนโดยเลือกใช้วิธีสอนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเนื้อหา นอกจากนี้จะต้องสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

1.1.5 การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 การวัดและประเมินผลผู้เรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ครูวางไว้หรือไม่ นอกจากนี้ในการประเมินผลผู้เรียน
นักศึกษาครูควรมีการเลือกใช้วิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดประเมินผลผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นิสิตประเมินไม่ค่อยหลากหลาย ใช้การสอบเยอะไป น่าจะมีวิธีการอ่ืน ๆ เช่น ออกแบบ 
และนำเสนอที่ได้วัดทักษะอื่น ๆ เช่น ประเมินตามที่กำลังทำ เอาสถานการณ์หรือโจทย์ ให้เขียนลูกศร 
ประเมินเป็นรายบุคคล คู่ หรือกลุ่ม”        

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“ใช้คำถามในห้องเรียนร่วมมือในชั้นเรียน อาจจะสุ่มเด็กมาทำกิจกรรมแต่ไม่ได้ทั้งห้อง 
อาจจะมีกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง” 

     อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 65 

“ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ควรแนะนำให้นิสิตใช้วิธีการที่หลากหลายมากกว่า 
testing ควรเน้น formative assessment และการประเมินที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการออกเเบบ
ด้วย” 

อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“ใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน เน้นการประเมินระหว่างเรียน 
formative assessment”  

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

“ให้ดูแบบทดสอบ ฝึกให้นิสิตออกข้อสอบหน่วยย่อยอิงตามตัวชี้วัด อาจารย์พ่ีเลี้ยงแนะนำ 
โดยให้นิสิตออกข้อสอบเกิน และตัดข้อที่ไม่ใช่ ฝึกการประเมินหลายๆ รูปแบบ เช่น ใบงาน การลงมือ
ปฏิบัติ”  

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“เน้นการสังเกตร่วม การตรวจงาน ความถูกต้องของคำตอบอย่างเข้มข้น” 
            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

“ต้องแม่นยำมาก ๆ ตั้งวัตถุประสงค์อะไร การวัดและประเมินผลต้องตรงกัน  เหมาะสมกับ
วัย” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4 

“มีวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ดูตั้งแต่การตอบคำถาม การทำแบบฝึกหัดย่อย ๆ ก่อน
สอบ เน้นการถาม-ตอบ พูดคุยกันในชั้นเรียน” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

ดังนั้นในด้านการวัดและประเมินผลผู้ เรียนนักศึกษาครูควรมีการประเมินผลผู้ เรียนที่
หลากหลาย อีกทั้งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพ่ือวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตรงกัน มี
การประเมินที่ให้ผลป้อนกลับทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม และประเมินผลในทุกข้ันของการจัดการเรียน
การสอน 

 1.1.6 การจัดการชั้นเรียน 
 การจัดการชั้นเรียน ในชั้นเรียนปกติผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกันระหว่างบุคคลเป็นธรรมดา 
การเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงเป็นสิ่งสำคัญ  นอกจากนี้ความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคน
สามารถพัฒนาได้ มีศักยภาพในการเรียนรู้ และสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืนในห้องเรียน
ได้อย่างเหมาะสมก็มีความสำคัญเช่นกัน ดังนั้นครูจึงควรจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามความ
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สนใจของผู้เรียน ทั้งนี้ก็ต้องคำนึงถึงการจัดการชั้นเรียนให้อยู่ในความเรียบร้อยสอดคล้องกับบท
สัมภาษณ์ดังนี้ 

“ถ้าคุมเด็กไม่ได้ สอนไม่ได้แน่นอน การคุมชั้นเรียนให้อยู่เป็นเรื่องจำเป็นมาก ความเป็นครูอยู่
ตรงนี้ คุมเด็กได้แค่ไหน” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

“การควบคุมชั้นเรียน ถ้าควบคุมไม่ได้ การสอนจัดไม่ได้ นิสิตส่วนมากมีปัญหาเรื่องนี้ แนะนำ
ให้สร้างกฏกติกาในชั้นเรียน การส่งงานต้องระบุให้ชัดเจน ทุกอย่างต้องกำหนดตั้งแต่คาบแรก ๆ” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

“การคุมชั้นเรียนสำคัญนะ หากนิสิตสามารถจัดการชั้นเรียนได้ ก็จะสามารถจัดการสอนได้ 
นิสิตดูครูพ่ีเลี้ยงเป็นแบบอย่าง เรียกคนที่ไม่ค่อยมีสมาธิ ตอบคำถาม หรือเสริมแรงทางบวก” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“สื่อคุมชั้นเรียนหรือของรางวัล มีผลต่อการคุมชั้นเรียนมาก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัยสำคัญกับนิสิต
ฝึกสอนที่ยังไม่มีประสบการณ์” 

                         อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“ควรแนะนำให้นิสิตสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ห้องเรียนต้องเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ไม่ 
bullying กัน เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน” 

               อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“มีปัญหาอยู่ตลอด แต่ละรุ่นนักเรียนมีความแตกต่างไม่เหมือนกัน ครูพ่ีเลี้ยงเข้าไปช่วยนิสิต 
โดยคุยกับนักเรียนและบอกความจำเป็นของวิชา” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

ดังนั้นในด้านการจัดการชั้นเรียนนักศึกษาครูจำเป็นต้องสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี มีการ
อธิบายข้อตกลงในชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อตกลงที่วางไว้ อีกทั้งมีการเสริมแรง
ทางบวกแก่ผู้เรียนเพ่ือจะสามารถจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 1.1.7 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน โลกในยุคปัจจุบันขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี และเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะทางการศึกษามีการนำเทคโนโลยี
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มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากมาย ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับตัวและเรียนรู้ให้เท่าทัน
ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“นิสิตใช้เยอะนะ เรารู้สึกว้าวไปกับเด็ก ไม่ได้ห่วงเรื่องเทคโนโลยีเลย เด็กจะมีความไว 
สามารถใช้อุปกรณ์ได้เลย” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

“นิสิตมีความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี อาจจะแลกเปลี่ยน applicationระหว่างนิสิตและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง” 

            ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“นิสิตใช้เยอะ เด็กเล็กอาจจะไม่ได้ใช้โดยตรง ดีอย่างหนึ่ง ไม่ได้ใช้เทคโนโลยีที่มากเกินไป” 
              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“การนำเทคโนโลยีมาใช้ ต้องทันสมัยสมกับ 21st century แต่ต้องคำนึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนที่อาจมีโอกาสในการเข้าถึง device หรือ internet ต่างกัน” 

              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“ส่วนใหญ่นิสิตมีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ อยากให้เพ่ิมการนำเทคโนโลยีมาใช้จัดการ
ชั้นเรียน” 

              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

“ส่วนมากนิสิตมีโปรแกรมหรือรู้วิธีใช้เทคโนโลยีใหม่ๆมากกว่าครูพ่ีเลี้ยง มีพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ค่อนข้างด”ี 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“นิสิตเก่งด้านเทคโนโลยี ใช้บ่อย ทำได้ดีมาก เช่น powerpoint อัดคลิป อาจปรับขนาด
ตัวหนังสือ สี จะชัดเจนมากข้ึน” 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4 

“นิสิตส่วนใหญ่นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ projector, ipad, การสอนออนไลน์ นิสิตได้
เรียนรู้อะไรใหม่ๆ จากมหาวิทยาลัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้อาจารย์พี่เลี้ยงฟัง” 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 
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ดังนั้นในด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนนักศึกษาครูควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน อีกท้ังใช้เทคโนโลยีในการควบคุมชั้นเรียน  

1.1.8 การทำวิจัยในชั้นเรียน 
 การทำวิจัยในชั้นเรียนจะช่วยให้นักศึกษาครูวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และ
หาแนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งนักศึกษาครูจะได้รับคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้งานวิจัยออกมา
สมบูรณ์มากขึ้นสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“การทำงานวิจัย เป็นปัญหา ความกังวลใจ นิสิตยังไม่เข้าใจเท่าท่ีควร”  
    ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4 

การทำงานวิจัยสำหรับนักศึกษาครูยังเป็นปัญหาและนักศึกษาครูยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร ดังนั้น
ในด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ควรให้คำแนะนำนักศึกษาครู
ในการระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา  

 1.1.9 การปฏิบัติตน 
 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เป็นคุณลักษณะ
สำคัญที่คนเป็นครูพึงมี สำหรับนักศึกษาครูที่จะไปประกอบอาชีพครูในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องวางตนให้เหมาะสม ตรงต่อเวลา และเป็นตัวอย่างที่ดีสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“เน้นย้ำทักษะความเป็นครู ครูต้องตรงต่อเวลา เป็นตัวอย่างที่ดี และการวางตัวที่เหมาะสม” 
           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

“การวางตัวให้เหมาะสม ไม่ใช่ทำแค่ Job description และ การให้ความรักเท่าเทียมกัน” 
              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“แนะนำให้นิสิตยึดหลักกัลยาณมิตรธรรม ครองตน ครองงาน อย่างเหมาะสม รู้กาลเทศะ 
อ่อนน้อมถ่อมตนทั้งกับเด็กและผู้ใหญ่” 

              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“มีการปฐมนิเทศ การวางตัว การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทำตัวให้เป็นกลาง” 
              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

“อาจารย์สอนนิสิต ไหว้รุ่นพี่ แสดงความเคารพ การวางตัวกับนักเรียน โดยเฉพาะนิสิตชาย 
ห้ามอยู่กับนักเรียนหญิงตามลำพัง การเรียกชื่อให้เรียกชื่อจริง และแต่งกายให้เหมาะสม” 

                     ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 
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“การแต่งกายให้เหมาะสม การพูดจา ความนอบน้อมถ่อมตน การวางตัวที่เหมาะสม” 
           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“การแต่งกาย หน้าผม รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา การใช้คำพูด respect นักเรียน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่เราอยู่ ระเบียบวินัย” 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

“การแต่งกายให้เหมาะสม การวางตัวให้เหมาะสมกับนักเรียน การตรงต่อเวลา ความอ่อน
น้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่ และมีมนุษยสัมพันธ์” 

                       ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5 

ด้านการปฏิบัติตน นักศึกษาครูควรมีการวางตัวและประพฤติตนให้เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดี 
วางตัวเป็นกลาง ให้ความรักกับผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน
ในการอบรมมสั่งสอนศิษย์อย่างเต็มท่ี 

 1.1.10 การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
 ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานทั้งในระดับผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชา จะช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่นเกิดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาครูจำเป็นต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานใน
โรงเรียนเพ่ือให้การทำงานราบรื่นมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ดังนี้ 

“บางทีนิสิตห่วงกับห้องเรียน ทำให้หลงลืมความสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ไป ออกมานอก
ห้องเรียน อยากให้คุยทักทายบ้าง สร้างอัธยาศัยกับคนรอบตัว” 

                       อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1 

“ปกติโรงเรียนมีกิจกรรม การให้นิสิตร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน นอกจากนี้มีปฏิสัมพันธ์กับ
ชุมชนอยู่แล้ว ดึงวิถีชุมชนกับการปรับใช้ในการเรียนการสอน” 

                     ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6 

“แนะนำหรือทบทวน แนวทางการ involvement และการ engagement ความเป็นครูที่
ไม่ใช่ผู้สอน แต่สามารถพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชนเป็น change agent ได”้ 

              อาจารย์นิเทศก์ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 

“ส่วนใหญ่ก็ดีทางโรงเรียนมีหน่วยงานที่ดูแลนิสิตทั้งหมด ทำให้นิสิตได้ทำกิจกรรม เป็น skill 
ที่มีความจำเป็นพอๆ กับ skill การสอน” 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2 
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“การให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของโรงเรียน การร่วมมือกับผู้อ่ืนในการทำงานการปฏิบัติตน
ต่ออาจารย์” 

           ครูพ่ีเลี้ยงผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน นักศึกษาครูควรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน บางครั้งนักศึกษาครูห่วงกับห้องเรียนมาก นักศึกษาครูควร
เพ่ิมการทักทาย หรือมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ มากข้ึน  

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมิน

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้นำประเด็นย่อยในแต่ละด้านมาสร้างแบบสอบถาม โดยนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของ
ตัวอย่างวิจัยก่อนนำเสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการ
ประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งตัวอย่างวิจัย คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์
หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักศึกษาครู เพ่ือเก็บข้อมูลโดยสอบถามความคิดเห็น 
เพ่ือนำไปใช้ในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายต่อไป โดยผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 4 ตอน
ย่อย ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของอาจารย์นิเทศก์ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของอาจารย์พี่เลี้ยง 
3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ  4) ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามสังกัดมหาวิทยาลัยของอาจารย์นิเทศก์ 24 คน 
พบว่าอาจารย์นิเทศก์ทั้ง 3 สังกัด ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นอาจารย์เพศหญิงมากกว่าเพศชายในทุกสังกัดมหาวิทยาลัย  
(ร้อยละ 79.20) เมื่อพิจารณาประสบการณ์ในการทำงานตามสังกัดมหาวิทยาลัย พบว่าอาจารย์
นิเทศก์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 
62.50) อาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีประสบการณ์ในการทำงาน 5-10 ปีและ  
11 ปีขึ้นไปจำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 50) และอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 5-10 ปี (ร้อยละ 62.50) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.1 
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ตาราง 4.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย  
รวม จุฬาฯ เกษตรฯ มศว. 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 
รวม 

2 
6 
8 

25.00 
75.00 
100.00 

1 
7 
8 

12.50 
87.50 
100.00 

2 
6 
8 

25.00 
75.00 
100.00 

5 
19 
24 

 20.80 
79.20 
100.00 

ประสบการณ์การทำงาน 

น้อยกว่า 5 
ปี  
5-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

- 
3 
5 

- 
37.50 
62.50 

- 
4 
4 

- 
50.00 
50.00 

- 
5 
3 

- 
62.50 
37.50 

- 
12 
12 

- 
50.00 
50.00 

รวม 8 100.00 8 100.00 8 100.00 24 100.00 

 
1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูพ่ีเลี้ยงจำนวน 24 คน จาก 3 สังกัดโรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โรงเรียนสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์เพศหญิงมากกว่าเพศชายในทุกสังกัด
โรงเรียน (ร้อยละ 62.50) เมื่อพิจารณาประสบการณ์ในการทำงานตามสังกัดโรงเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยง
สังกัดโรงเรียนสพฐ.มีประสบการณ์ในการทำงาน 5-10 ปีและ 11 ปีขึ้นไปจำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 50) 
อาจารย์สังกัดโรงเรียนสช.ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 62.50) และ
อาจารย์สั งกัดโรงเรียนอว.ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ ในการทำงาน 5-10 ปี  (ร้อยละ 62.50) 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.2 

ตาราง 4.2 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มครูพ่ีเลี้ยง 

ตัวแปร 
สังกัด สพฐ. สังกัด สช. สังกัด อว. รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

3 
5 

37.50 
62.50 

2 
6 

25.00 
75.00 

4 
4 

50.00 
50.00 

9 
15 

37.50 
62.50 

รวม 8 100.00 8 100.00 8 100.00 24 100.00 
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ตาราง 4.2 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มครูพ่ีเลี้ยง (ต่อ) 

ตัวแปร 
สังกัด สพฐ. สังกัด สช. สังกัด อว. รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ประสบการณ์การทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี  
5-10 ปี 
11 ปีขึ้นไป 

- 
4 
4 

- 
50.00 
50.00 

- 
3 
5 

- 
37.50 
62.50 

- 
5 
3 

- 
62.50 
37.50 

- 
12 
12 

- 
50.00 
50.00 

รวม    8 100.00 8 100.00 8 100.00 24 100.00 
ระดับชั้นที่สอน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

2 
6 

25.00 
75.00 

6 
2 

75.00 
25.00 

6 
2 

75.00 
25.00 

14 
10 

58.33 
41.67 

รวม 8 100.00 8 100.00 8 100.00 24 100.00 

วิชาท่ีสอน         
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษาฯ 
ดนตรีและนาฏศิลป์           
ทัศนศิลป ์
สุขศึกษาและพลศึกษา
วิทยาการคำนวณ     การ
งานอาชีพและเทคโนโลย ี

1 
1 
2 
- 
1 
- 
- 
1 
1 
1 

12.50 
12.50 
25.00 

- 
12.50 

- 
- 

12.50 
12.50 
12.50 

1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 

12.50 
12.50 

- 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

- 
12.50 

1 
- 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
1 

12.50 
- 

12.50 
12.50 
12.50 

- 
12.50 
12.50 
12.50 
12.50 

3 
2 
3 
2 
3 
1 
2 
3 
2 
3 

12.50 
8.33 
12.50 
8.33 
12.50 
4.17 
8.33 
12.50 
8.33 
12.50 

รวม 8 100.00 8 100.00 8 100.00 24 100.00 

 
1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากโรงเรียน

ทั้ง 3 สังกัด ได้แก่ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) โรงเรียน
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) โรงเรียนละ 10 คน รวม 30 คน 
ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์เพศหญิงมากกว่าเพศชายในทุกสังกัดโรงเรียน (ร้อยละ 73.30) เมื่อพิจารณา
ประสบการณ์ในการทำงานตามสังกัดโรงเรียน พบว่าอาจารย์สังกัดโรงเรียนสพฐ. ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 80.00) สังกัดโรงเรียนสช. อาจารย์ส่วนใหญ่มี
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ประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 70) และสังกัดโรงเรียนอว. อาจารย์ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 60.00) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.3 

ตาราง 4.3 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตัวแปร 
สังกัด สพฐ. สังกัด สช. สังกัด อว. รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 
หญิง 

3 
7 

30.00 
70.00 

1 
9 

10.00 
90.00 

4 
6 

40.00 
60.00 

8 
22 

26.70 
73.30 

รวม 10 100.00 10 100.00 10 100.00 30 100.00 
ประสบการณ์การทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี  - - - - - - - - 

5-10 ปี 2 20.00 3 30.00 4 40.00 9 30.00 

11 ปีขึ้นไป 8 80.00 7 70.00 6 60.00 21 70.00 
รวม 10 100.00 10 100.00 10 100.00 30 100.00 

 
1.2.4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพตามหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต/การศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) ที่ฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2563 จากมหาวิทยาลัยจำนวน 3 แห่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยละ 69 คน รวม 197 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ งมากกว่าเพศชายในทุกสังกัด
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 58.45) เมื่อพิจารณาตามสังกัดมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาครูจาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาจากสาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 21.74) สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3 (ร้อยละ 13.04) สอนวิชาคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 21.74) นักศึกษาครูจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มาจากสาขาสุขศึกษาและพลศึกษา และศิลปศึกษา (ร้อยละ 14.49) ส่วน
ใหญ่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ร้อยละ 17.39) สอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และทัศนศิลป์ 
(ร้อยละ 14.49) นักศึกษาครูจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมาจากสาขาวิชาประถมศึกษา  
(ร้อยละ 18.84) สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 (ร้อยละ 13.04) และสอนวิชาภาษาไทย  
(ร้อยละ 14.50) รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.4 
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ตาราง 4.4 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย  
รวม จุฬาฯ เกษตรฯ มศว. 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

26 
43 

37.68 
62.32 

28 
41 

40.58 
59.42 

32 
37 

46.38 
53.62 

86 
121 

41.55 
58.45 

รวม 69 100.00 69 100.00 69 100.00 207 100.00 

สาขาวิชา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาวิทย์ ฯ 
มัธยมศึกษามนุษย์ ฯ 
เทคโนโลยีการศึกษา 
ธุรกิจศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ดนตรีศึกษา 
ศิลปศึกษา 
การศึกษานอกระบบ 
จิตวิทยาการปรึกษา 
การแนะแนว และ
การศึกษาพิเศษ 
อื่นๆ 

5 
15 
3 
3 
5 
6 
 
7 
13 
6 
6 

 
- 

7.25 
21.74 
4.35 
4.35 
7.25 
8.70 

 
10.14 
18.84 
8.69 
8.69 

 
- 

5 
7 
8 
8 
5 
10 
 
8 
10 
4 
4 

 
- 

7.25 
10.14 
11.59 
11.59 
7.25 
14.49 

 
11.59 
14.49 
5.80 
5.80 

 
- 

13 
8 
8 
3 
3 
9 
 
8 
4 
3 
5 

 
5 

18.84 
11.59 
11.59 
4.35 
4.35 
13.04 

 
11.59 
5.80 
4.35 
7.25 

 
7.25 

23 
30 
19 
14 
13 
25 
 

23 
27 
13 
15 

 
5 

11.11 
14.50 
9.18 
6.76 
6.28 
12.07 

 
11.11 
13.04 
6.28 
7.25 

 
2.42 

รวม    69 100.00 69 100.00 69 100.00 207 100.00 

ระดับชั้นที่สอน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

8 
4 
9 
8 
7 
4 
5 
4 
5 

11.59 
5.80 
13.04 
11.59 
10.14 
5.80 
7.25 
5.80 
7.25 

2 
5 
5 
5 
3 
8 
7 
12 
5 

2.90 
7.25 
7.25 
7.25 
4.34 
11.59 
10.14 
17.39 
7.25 

5 
5 
6 
8 
4 
9 
8 
7 
4 

7.25 
7.25 
8.69 
11.59 
5.80 
13.04 
11.59 
10.14 
5.80 

15 
14 
20 
21 
14 
21 
20 
23 
14 

7.25 
6.76 
9.66 
10.14 
6.76 
10.14 
9.66 
11.11 
6.76 
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ตาราง 4.4 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย  
รวม จุฬาฯ เกษตรฯ มศว. 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

5 
4 
6 

7.25 
5.80 
8.69 

9 
4 
4 

13.04 
5.80 
5.80 

5 
4 
4 

7.25 
5.80 
5.80 

19 
12 
14 

9.18 
5.80 
6.76 

วิชาท่ีสอน         

คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม   
ดนตรีและนาฏศิลป์           
ทัศนศิลป ์
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

15 
4 
5 
5 
8 
 
6 
12 
8 

21.74 
5.80 
7.25 
7.25 
11.59 

 
8.69 
17.39 
11.59 

6 
8 
5 
5 
5 
 
8 
10 
10 

8.70 
11.59 
7.25 
7.25 
7.25 

 
11.59 
14.49 
14.49 

7 
9 
10 
4 
4 
 
8 
4 
9 

10.14 
13.04 
14.50 
5.80 
5.80 

 
11.59 
5.80 
13.04 

28 
21 
19 
14 
17 
 

22 
26 
27 

13.53 
10.14 
9.18 
6.76 
8.21 

 
10.63 
12.56 
13.04 

วิทยาการคำนวณ       
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
อื่นๆ 

2 
4 
 
- 

2.90 
5.80 

 
- 

4 
8 

 
- 

5.80 
11.59 

 
- 

1 
4 
 
9 

1.45 
5.80 

 
13.04 

7 
16 

 
10 

3.38 
7.73 

 
4.83 

รวม 69 100.00 69 100.00 69 100.00 69 100.00 

 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่คว รมีการประเมินทักษะ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หากพิจารณาในภาพรวมจากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ อาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักศึกษาครู ผู้วิจัยขอนำเสนอ
เป็น 3 กลุ่ม คือ 1) อาจารย์นิเทศก์ 2) ครูพ่ีเลี้ยง 3) อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมิน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและ 
การเตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้าน
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ทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้าน
การปฏิบัติตน และ 9) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ข้อมูลสารสนเทศ ทุกด้านมีความสำคัญ
จำเป็นที่ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ในเกณฑ์มากถึงมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ เนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 และด้านที่มีความสำคัญ
จำเป็นน้อยที่สุด คือ การจัดการชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ใน
ด้านการวางแผนและการเตรียมการ พบว่า ข้อมูลด้านการกำหนดแนวคิดหลักในการเตรียมเนื้อหา
การสอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67  ด้านเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่ าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.71 ด้านวิธีสอน วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความเหมาะสมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และ 
การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผู้ เรียนเป็นสำคัญ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่ สุด                      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.54 ด้านทักษะการตั้งคำถาม พบว่า การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่ าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.71 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน การประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนที่กำหนดไว้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านการจัดการชั้นเรียน  
การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจ กติกา และการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่กำหนดกับผู้เรียน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.50 ด้านการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการสอน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการ
สอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50 ด้านการปฏิบัติตน ความมีวินัยและความ
รับผิดชอบในตนเองและการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้ งทางกาย วาจา และใจ                         
มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.58 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า การศึกษา
ค้นคว้าผลการวิจัย เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ การใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ  4.50  

2) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามองค์ประกอบทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการ
เตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะ
การตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  8) ด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) การปฏิบัติตน และ 10) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 
ข้อมูลสารสนเทศทุกด้านมีความสำคัญจำเป็นที่ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ในเกณฑ์มากถึง
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ การปฏิบัติตน มี
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ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.71 และและด้านที่มีความสำคัญจำเป็นน้อยที่สุด คือ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
สอน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.42  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับ
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านการวางแผนและการเตรียมการ พบว่า การระบุ
วัตถุประสงค์ของบทเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.75  ด้านเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ด้านวิธีสอน วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความ
เหมาะสมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และ การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียน
เป็นสำคัญ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.54 ด้านทักษะการตั้งคำถาม  
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  
มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ด้านการวัดและประเมินผลผู้ เรียน การ
ประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนที่กำหนดไว้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านการจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และการทำ
ความเข้าใจ กติกา และข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.54 ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42  ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้าน
การปฏิบัติตน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความสำคัญ
จำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย เพ่ือนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 

3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
นักศึกษาครูเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตาม
องค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน และ 2) การปฏิบัติตน พบว่า 
ข้อมูลสารสนเทศทุกด้านมีความสำคัญจำเป็นที่ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ในเกณฑ์มากถึง
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามความคิดเห็นของอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู พบว่า ด้านที่มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ การปฏิบัติตนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73 และด้านที่มี
ความสำคัญจำเป็นสูงที่สุดตามความคิดเห็นของของนักศึกษาครู  คือ ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  
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เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์หัวหน้าศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด                
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 และ ด้านการปฏิบัติตน การรัก ศรัทธาและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ มีความสำคัญ
จำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ ปกครอง 
และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ด้านการปฏิบัติ
ตน ความมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 4.5 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

องค์ประกอบ 

ผู้ให้ข้อมูล 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกฯ นักศึกษาครู 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

1) ด้านการวางแผน
และการเตรียมการ 

4.58 0.63 มากที่สุด 4.58 0.73 มากที่สุด - - - - - - 

1.1การระบุ
วัตถุประสงค์ของ
บทเรียนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 การกำหนดแนวคิด
หลักในการเตรียม
เนื้อหาการสอน 
1.3 การวางแผน
ออกแบบเนื้อหาที่
เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียน
ที่มีความแตกต่างกัน 
1.4 การเรียงลำดับ
เนื้อหาของหัวข้อจาก
ง่ายไปยากเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจบทเรียนได้ง่ายข้ึน 
1.5 การเลือกวิธีการ
สอนที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู(ต่อ) 

องค์ประกอบ 

ผู้ให้ข้อมูล 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกฯ นักศึกษาครู 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

2) ด้านเนื้อหาสาระ 4.65 0.63 มาก
ที่สุด 

4.65 0.75 มาก
ที่สุด 

- - - - - - 

2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
2.2 การเลือกเนื้อหาสาระที่มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.3 ความแม่นยำในเนื้อหาของครูผู้สอน 

4.71 
 

4.63 
 

4.63 

0.55 
 

0.71 
 

0.65 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

4.71 
 

4.63 
 

4.63 

0.69 
 

0.88 
 

0.71 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
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- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

3) ด้านวิธีสอน 4.51 0.65 มาก
ที่สุด 

4.50 0.79 มาก - - - - - - 

3.1 วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความ
เหมาะสมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
3.2 การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับ
บทเรียนและผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.3 การใช้วิธีสอนและสื่อการสอนที่มีความ
หลากหลาย 

4.54 
 

4.54 
 

4.46 

0.67 
 

0.65 
 

0.65 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก 

4.54 
 

4.54 
 
4.42 

0.78 
 
0.83 
 
0.78 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

4) ทักษะการตั้งคำถาม 4.65 0.62 มาก
ที่สุด 

4.60 0.76 มาก
ที่สุด 

- - - - - - 

4.1 การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ 
4.2 การใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมในการ
สื่อสาร 
4.3 การใช้คำถามกระตุ้นความคิดหรือข้อ
สงสัยให้กับผู้เรียน 

4.75 
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0.58 
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มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
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มาก
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มาก
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มาก
ที่สุด 
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- 
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- 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
- 

4.4 การใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 4.67 0.64 มาก
ที่สุด 

4.5 0.83 มาก - - - - - - 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 4.46 0.60 มาก 4.50 0.69 มาก - - - - - - 

5.1 การให้ข้อมูลผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู ้
5.2 การประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนที่กำหนดไว้ 
5.3 การใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรียน 

4.46 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

ผู้ให้ข้อมูล 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกฯ นักศึกษาครู 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

6) การจัดการช้ันเรียน 4.5 0.59 มาก 4.46 0.75 มาก - - - - - - 

6.1 การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อ
การเรียนรู้ 
6.2 การทำความเข้าใจ กติกา และ
ข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละคาบ 
6.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ความสามารถในการคุมชั้นเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
6.5 การปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนด
กับผู้เรียน 

4.54 
 
4.54 
 
 
4.5 
 
4.46 
 
4.46 

0.62 
 

0.58 
 

 
0.58 

 
0.58 
 
0.58 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
 
มาก 

 
มาก 
 
มาก 
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4.46 
 

 
4.46 

 
4.38 
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0.78 
 
0.82 
 
0.72 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 

 
มาก 
 
มาก 
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- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
สอน 

4.42 0.58 มาก 4.50 0.72 มาก - - - - - - 

7.1 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่หลากหลายในการจัดการเรียนการ
สอน 

4.42 0.58 มาก 4.50 0.72 มาก - - - - - - 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน 

4.48 0.65 มาก - - - 4.72 0.50 มาก
ที่สุด 

4.44 0.73 มาก 

8.1 ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
ของโรงเรียนและช่วยเหลืองาน
โรงเรียนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
8.2 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
นักเรียน เพื่อนร่วมงาน  
ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน
อยู่เสมอ 

4.42 
 
 

4.54 

0.60 
 
 

0.65 

มาก 
 
 

มาก
ที่สุด 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

4.70 
 
 

4.73 
 

 

0.53 
 
 

0.45 

มาก
ที่สุด 

 
มาก
ที่สุด 

4.43 
 
 

4.46 

0.75 
 
 

0.72 

มาก 
 
 

มาก 
 

 

9) การปฏิบัติตน 4.71 0.60 มาก
ที่สุด 

4.53 0.82 มาก
ที่สุด 

4.73 0.51 มาก
ที่สุด 

4.43 0.72 มาก 

9.1 ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ในตนเอง 
9.2 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่
เสมอ 
9.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
ใจ 
9.4 การรัก ศรัทธาและรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ 

4.67 
 

4.71 
 

4.75 
 
 

4.71 

0.66 
 

0.56 
 
0.59 
 

 
0.61 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด
มาก
ที่สุด 

 
มาก
ที่สุด 

4.58 
 

4.46 
 
4.58 

 
 
4.50 

0.72 
 
0.78 
 
0.88 
 
 
0.93 

มาก
ที่สุด 
มาก 
 
มาก
ที่สุด 
 
มาก 

4.63 
 

4.73 
 
4.77 
 

 
4.80 

0.56 
 

0.52 
 
0.50 

 
 
0.48 

มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

 
มาก
ที่สุด 

4.52 
 

4.38 
 
4.50 
 
 
4.32 

0.59 
 

0.70 
 

0.63 
 

 
0.91 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
มาก 
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ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

ผู้ให้ข้อมูล 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกฯ นักศึกษาครู 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ M SD ระดับ 

10) การวิจัยในช้ันเรียน 4.44 0.58 มาก 4.50 0.68 มาก - - - - - - 

10.1 การศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย 
เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
10.2 การใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

4.46 
 

 
 
4.42 

0.61 
 
 

 
0.61 

มาก 
 
 

 
มาก 

4.50 
 
 

 
4.50 

0.66 
 
 
 
0.72 

มาก 
 
 

 
มาก 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
1.3 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการตอบแบบสอบถาม

ของตัวอย่างวิจัย คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
นักศึกษาครูจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการเก็บข้อมูล 
เชิ งคุณ ภาพและเชิ งปริมาณมีความสอดคล้องกัน  จึ งสรุป ได้ ว่ าองค์ประกอบด้านทั กษะ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 10 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 
2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 
6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้านความสัมพันธ์กับ
โรงเรียนและชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติตน และ 10) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งรายละเอียดของ
ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบ
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใช้ในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย รายละเอียดดังตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายจำแนกตาม
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง 

ทักษะการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ให้ความเห็น 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

นัก 
ศึกษา
ครู 

อ.ใน
โรงเรียน 

1. ด้านการ
วางแผนและ
การเตรียมการ 

1.1การระบุวัตถุประสงค์
ของบทเรียนท่ีสอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ 
1.2 การกำหนดแนวคิด
หลักในการเตรียมเน้ือหา
การสอน 
1.3 การวางแผนออกแบบ
เนื้อหาท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนแก่
ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง
กัน 
1.4 การเรียงลำดับเนื้อหา
ของหัวข้อจากง่ายไปยาก
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ง่ายขึ้น 
1.5 การเลือกวิธีการสอน
ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
ท่ีมีความแตกต่างกัน 

การวางแผนและการ
เตรียมการสอน นักศึกษา
ครูต้องศึกษาเน้ือหา รวมถึง
วัตถุประสงค์ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้
สามารถออกแบบกิจกรรม
ได้สอดคล้องกับเน้ือหา 
และผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

2. ด้านเนื้อหา
สาระ 

2.1 การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 
2.2 การเลือกเนื้อหาสาระ
ท่ีมีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
2.3 ความแม่นยำใน
เนื้อหาของครูผู้สอน 

ความรู้ด้านเน้ือหาสาระ 
นักศึกษาครูควรมีความ
แม่นยำในเน้ือหาท่ีสอน 
โดยอิงตามตัวชี้วัด และ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

✓ ✓ - - 

*หมายเหตุ เครื่องหมาย ✓หมายถึง ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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ตาราง 4.6 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายจำแนกตาม
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ทักษะการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ให้ความเห็น 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

นัก 
ศึกษา
ครู 

อ.ใน
โรงเรียน 

3.ด้านวิธีสอน 3.1 วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนมีความ
เหมาะสมกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 
3.2 การเลือกใช้วิธีสอน
ที่เหมาะสมกับบทเรียน
และผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.3 การใช้วิธีสอนและ
สื่อการสอนที่มคีวาม
หลากหลาย 

นักศึกษาครูควรจดัการ
เรียนการสอนโดยเลือกใช้
วิธีสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และเนื้อหา 
ประเด็นเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถาม 1 ข้อคือ 
ถ่ายทอดความรู้ใหผู้้เรียน
เข้าใจได ้
 
   

✓ ✓ - - 

4.ทักษะการ
ต้ังคำถาม 

4.1 การสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนไดม้ีส่วนร่วม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เพื่อสร้างบรรยากาศใน
การเรยีนรู ้
4.2 การใช้ภาษาได้
ถูกต้องเหมาะสมในการ
สื่อสาร 
4.3 การใช้คำถาม
กระตุ้นความคิดหรือข้อ
สงสัยให้กับผู้เรยีน 
4.4 การใช้คำถามที่
เข้าใจง่ายและชัดเจน 

นักศึกษาครูควรระบุ
คำถามรวมถึงแนวทาง
ของคำตอบไว้ในแผนการ
สอน อีกท้ังใช้คำถามใน
การกระตุ้นผูเ้รียนใหฝ้ึก
ทักษะการคิดวิเคราะห ์
ประเด็นเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถาม 1 ข้อคือ 
กระตุ้นผู้เรยีนให้เกิด
กระบวนการคดิวิเคราะห ์
 
 

✓ ✓ - - 

*หมายเหตุ เครื่องหมาย ✓หมายถึง ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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ตาราง 4.6 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายจำแนกตามความเห็นของ

ผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ทักษะการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ให้ความเห็น 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

นัก 
ศึกษา
ครู 

อ.ใน
โรงเรียน 

5.การวัดและ
ประเมินผล
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 การให้ข้อมูลผู้เรียน
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ 
5.2 การประเมินผล
ผู้เรียนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนท่ี
กำหนดไว้ 
5.3 การใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับเน้ือหาและ
ลักษณะของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 

นักศึกษาควรมีการ
ประเมินผลผู้เรียนท่ี
หลากหลาย อีกท้ังต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีวางไว้เพ่ือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนได้
ตรงกัน มีการประเมินท่ี
ให้ผลป้อนกลับท้ัง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
และประเมินผลในทุกขั้น
ของการจัดการเรียนการ
สอน ประเด็นเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถาม 2 ข้อคือ 
ประเมินผลผู้เรียนก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน นอกจากนี้
ประเมินผลผู้เรียนในด้าน
จุดแข็งและจุดอ่อนในการ
เรียน 

✓ ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 

6.การจัดการ
ชั้นเรียน 

6.1 การสร้างบรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
6.2 การทำความเข้าใจ 
กติกา และข้อตกลงใน
การจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละคาบ 
6.3 ความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
อย่างเหมาะสม 
6.4 ความสามารถในการ
คุมชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

การคุมชั้นเรียนเป็นเรื่อง
จำเป็นอย่างมากในการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับนักศึกษาครู ดังน้ัน
นักศกึษาครูจำเป็นต้อง
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีดี มีการอธิบายข้อตกลง
ในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจ และปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่วางไว้ อีกท้ังมี
การเสริมแรงทางบวกแก่
ผู้เรียน  

✓ ✓ - - 

*หมายเหตุ เครื่องหมาย ✓หมายถึง ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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ตาราง 4.6 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายจำแนกตาม
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ทักษะการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ให้ความเห็น 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

นัก 
ศึกษา
ครู 

อ.ใน
โรงเรียน 

 
6.5 การปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่กำหนดกับ
ผู้เรียน 

     

7.การนำ
เทคโนโลยีมา
ใช้ในการสอน 

7.1 ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

นักศึกษาครูมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน อีกท้ังยังสามารถ
ควบคุมชั้นเรียนได้อีกด้วย 

ประเด็นเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถาม 2 ข้อคือ 

สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการชั้นเรียน 

รวมท้ังกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน 

✓ ✓ - - 

8.
ความสัมพันธ์
กับโรงเรียน
และชุมชน 

8.1 ความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมของโรงเรียน
และช่วยเหลืองาน
โรงเรียนทุกครั้งเมื่อมี
โอกาส 
8.2 การสร้างสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับนักเรียน เพื่อน
ร่วมงาน  
ผู้ปกครอง และบุคลากร
ในโรงเรียนอยู่เสมอ 

นักศึกษาครูควรมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน

ร่วมงาน รวมท้ังบุคลากรใน
โรงเรียน บางครั้งนักศึกษา
ครูห่วงกับห้องเรียนมาก
เกินไป อยากให้นักศึกษา
ครูทักทาย หรือมีมนุษย
สัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ 

มากขึ้น ประเด็นเพิ่มเติม
จากแบบสอบถาม 1 ข้อ 
คือ การทำความเคารพ 

ทักทายบุคลากรในโรงเรียน 

✓ - ✓ ✓ 

*หมายเหตุ เครื่องหมาย ✓หมายถึง ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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ตาราง 4.6 ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายจำแนกตาม
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

ทักษะการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
ข้อมูลจากแบบสอบถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ให้ความเห็น 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

นัก 
ศึกษา
ครู 

อ.ใน
โรงเรียน 

9.การปฏิบัติ
ตน 

9.1 ความมีวินัยและความ
รับผิดชอบในตนเอง 
9.2 การพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพอยู่เสมอ 
9.3 การประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ัง
ทางกาย วาจา และใจ 
9.4 การรัก ศรัทธาและ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

นักศึกษาครูควรมีการ
วางตัวและประพฤติตนให้
เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดี 
วางตัวเป็นกลาง ให้ความ
รักกับผู้เรียนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตน
ในการอบรมมส่ังสอนศิษย์
อย่างเต็มท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10.การวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 การศึกษาค้นคว้า
ผลการวิจัย เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
10.2 การใช้
กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

การทำงานวิจัยสำหรับ
นักศึกษาครูยังเป็นปัญหา
และนักศึกษาครูยังไม่เข้าใจ
เท่าท่ีควร ในการระบุ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน
ซ่ึงจำเป็นต้องการ
คำแนะนำจากครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ เพื่อหา
แนวทางในการแก้ปัญหา 
ประเด็นเพิ่มเติมจาก
แบบสอบถาม 1 ข้อ คือ 
ระบุปัญหาท่ีเกิดในชั้นเรียน
และใช้กระบวนการวิจัยใน
การแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

✓ ✓ - - 

*หมายเหตุ เครื่องหมาย ✓หมายถึง ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยจึงนำมาออกแบบ
แบบสอบถามด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 39 ข้อ ดังภาคผนวก ข 
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ตอนที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 การวิจัยระยะนี้เป็นการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยนำผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์สร้างเป็นข้อคำถาม
ที่ใช้ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินการต่อไปนี้ 

 

 

 

แผนภาพ 4.1 ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

2.1 การออกแบบโครงสร้างและฟังก์ชันการใช้งานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

 ผู้วิจัยพัฒนาโครงสร้างการทำงานของโปรไฟล์แบบเครือข่ายร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ออกแบบฟังก์ชันที่ควรจะมีและรูปลักษณ์ของโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่จะพัฒนาขึ้นเพ่ือให้เห็นภาพรวม
การทำงานของโปรไฟล์แบบเครือข่าย ซึ่งแบ่งเป็น 4 ฟังก์ชันหลัก ได้แก่  

 1) ฟังก์ชันระบบหลัก เป็นระบบสำหรับการใช้งานเพ่ือเข้าระบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือ
ประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู เริ่มต้นการใช้งานโดยผ่านเว็บเบราว์เซอร์                                
www.st-networkedprofile.com จากนั้นผู้ใช้งานใหม่ทำการสมัครสมาชิกเพ่ือเข้าสู่ระบบโดยการ
กรอกข้อมูลส่วนตัว อีเมลและตั้งรหัสผ่าน รวมทั้งระบุตำแหน่งของผู้ประเมินเพ่ือใช้งานในระบบซึ่งมี
ตำแหน่งให้เลือกทั้งหมด 5 ตำแหน่ง ได้แก่ นักศึกษาครู (ประเมินตนเอง) เพ่ือนนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และผู้ถูกประเมิน  1 ตำแหน่งในกรณีที่
นักศึกษาครูเป็นผู้รับการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องฝ่ายต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อผู้ใช้งานสมัคร
สมาชิกเรียบร้อยแล้วให้เข้าสู่ระบบ และหากระบบทำการตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ใช้งานเป็นผู้ประเมิน 
สามารถเข้าไปประเมินในระบบตามด้านต่าง ๆ ที่ระบุ โดยกดเลือกผู้ถูกประเมินก่อนการประเมิ น            
ทุกครั้ง หากผู้ใช้งานต้องการออกจากระบบให้กดเลือกปุ่ม ออกจากระบบ เป็นอันเสร็จสิ้น ดังแสดง
ตัวอย่างในแผนภาพ 4.2 

 

ออกแบบ

โครงสร้างและ

ฟังก์ชันของ

แอปพลิเคชัน 

พัฒนาข้อคำถาม

และฟังก์ชันต่างๆ

ในโปรไฟล์แบบ

เครือข่าย 

พัฒนาต้นแบบ

ของโปรไฟล์แบบ

เครือข่าย 

นำไปทดลองใช้

งาน ประเมิน

ความเหมาะสม 

และปรับปรุง 

http://www.st-networkedprofile.com/
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แผนภาพ 4.2  ฟังก์ชันระบบหลัก 

2) ฟังก์ชันสำหรับผู้ถูกประเมิน เป็นระบบที่นักศึกษาครูสามารถตรวจสอบคะแนนประเมิน
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยนักศึกษาครูสามารถเลือกดูผลการประเมินในแต่ละครั้งหรือแสดงผลคะแนน
ในภาพรวมเพ่ือให้เห็นพัฒนาการของตนในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ ดังแสดง
ตัวอย่างในแผนภาพ 4.3 
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แผนภาพ 4.3  ฟังก์ชันสำหรับผู้ถูกประเมิน   

3) ฟังก์ชันสำหรับผู้ประเมิน เป็นระบบในการประเมินนักศึกษาครู โดยผู้ประเมินในแต่ละ
ฝ่ายจะมีหัวข้อในการประเมินที่แตกต่างกัน ทั้งนี้หากผู้ประเมินเลือกประเมินในแต่ละด้านระบบจะมี
การนำผู้ประเมินไปสู่แบบประเมินถัดไปโดยอัตโนมัติจนครบตามจำนวนด้านที่ต้องประเมิน ดังแสดง
ตัวอย่างในแผนภาพ 4.4 
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แผนภาพ 4.4 ฟังก์ชันสำหรับผู้ประเมิน   
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4) ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ (Admin) เป็นระบบบริหารจัดการและตรวจสอบการประเมินคะแนน
ทั้งหมดเพ่ือให้สามารถเข้าไปใช้งานได้ ดังนี้  

4.1) ระบบจับกลุ่มระหว่างผู้ประเมิน กับผู้ถูกประเมิน เป็นระบบที่ใช้สำหรับกำหนดให้ผู้
ประเมินที่เข้ามาประเมินคะแนนในระบบมองเห็นเฉพาะผู้ถูกประเมินที่กำหนดไว้เท่านั้น 

4.2) ระบบเพ่ิมจำนวนครั้งในการประเมิน เป็นระบบที่ใช้สำหรับสร้างแบบประเมินที่ต้องการ
โดยสามารถกำหนดชื่อแบบประเมิน กำหนดสถานะของแบบประเมินให้เปิดหรือปิดการใช้งาน และ
สร้างแบบประเมินได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง 

4.3) ระบบแสดงข้อมูลการประเมินทั้งหมด เป็นระบบที่ใช้สำหรับตรวจสอบผลคะแนน
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ผู้ประเมินได้กรอกข้อมูลลงในระบบ นอกจากนี้ผู้ดูแลระบบยังสามารถลบ
ข้อมูลในกรณีท่ีมีการลงคะแนนไม่ถูกต้อง 

4.4 ระบบแสดงข้อมูลในภาพรวมของการประเมินทั้งหมด เป็นระบบที่ใช้สำหรับแสดงผลการ
ประเมินในรูปแบบของแผนภูมิแท่ง และแผนภูมิเรดาห์ รวมถึงข้อเสนอแนะทั้งหมดที่ผู้ประเมินทุก
ท่านทำการบันทึกข้อมูลไว้ในระบบ ดังแสดงตัวอย่างในแผนภาพ 4.5 
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แผนภาพ 4.5 ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ (Admin) 

 เมื่อออกแบบหน้าตาโปรไฟล์แบบเครือข่ายแล้วจากนั้นผู้วิจัยพัฒนาข้อคำถามในโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู   

ผู้วิจัยนำผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือสร้างเป็นข้อคำถามที่ใช้ในโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ดังนั้นโปรไฟล์แบบเครือข่าย
สำหรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งใช้ข้อคำถามจากองค์ประกอบ
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ด้าน ดังนี้ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 2) ทักษะการ
ตั้งคำถาม 3) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 4) ความรู้ด้านวิธีสอน 5) การวัดและประเมินผลผู้ เรียน  
6) การจัดการชั้นเรียน 7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
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9) การปฏิบัติตน และ 10) การทำวิจัยในชั้นเรียน โดยข้อคำถามในระยะนี้มีทั้งหมด 39 ข้อ เพ่ิม
ประเด็นจากแบบสอบถามในระยะที่ 1 จำนวน 7 ข้อ ซึ่งข้อมูลที่เพ่ิมเติมได้มาจากการสัมภาษณ์
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงในด้านวิธีสอน พบว่านักศึกษาครูควรถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 
ด้านทักษะการตั้งคำถาม นักศึกษาครูควรกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัด
และประเมินผลผู้เรียน มีการประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน นอกจากนี้
ประเมินผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนในการเรียน ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
นักศึกษาครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการชั้นเรียน รวมทั้งกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้  
ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน ควรมีการทำความเคารพ ทักทายบุคลากรในโรงเรียน และ
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ควรมีการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้ และใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียน 

2.2 ระบบการรายงานผลการประเมิน  
ผู้วิจัยพัฒนาระบบผู้ประเมิน โดยผู้ที่ประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละ

ด้านจะมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของนักศึกษาครู จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องด้านองค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่าผู้ประเมินแต่ละฝ่ายมีบทบาท
หน้าที่ในการประเมินนักศึกษาครูที่แตกต่างกัน ดังแสดงในตาราง 4.7 

ตาราง 4.7  ผู้ประเมินที่เก่ียวข้องในการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำแนกตาม
องค์ประกอบแต่ละด้าน 

องค์ประกอบในการประเมินทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ผู้ประเมิน 

ครูพี่เลี้ยง 
อาจารย์
นิเทศก์ 

หัวหน้า
ศูนย์ฝึกฯ 

นักศึกษาครู 
เพื่อนนักศึกษา

คร ู

1. ด้านการวางแผนและการเตรียมการ ✓ ✓ - ✓ - 

2. ด้านเน้ือหาสาระ ✓ ✓ - ✓ - 

3. ด้านวิธีสอน ✓ ✓ - ✓ - 

4. ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน ✓ ✓ - ✓ - 

5. ด้านทักษะการตั้งคำถาม ✓ ✓ - ✓ - 

6. ด้านการจัดการชั้นเรียน ✓ ✓ - ✓ - 

7. ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน ✓ ✓ - ✓ - 

8. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียน
และชุมชน 

✓ - ✓ ✓ ✓ 

9. ด้านการปฏิบัติตน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10. ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ✓ ✓ - ✓ - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 94 

 หลังจากออกแบบโปรไฟล์ พัฒนาข้อคำถามและกำหนดรายละเอียดของผู้ประเมินตาม
องค์ประกอบด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแล้ว  ผู้วิจัยนำมาสร้างเป็นแบบจำลองของ 
โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้งาน การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
การนำเสนอข้อมูลจากการประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโปรไฟล์แบบเครือข่าย ดังรายละเอียด            
ตาราง 4.8 

ตาราง 4.8 รายละเอียดแบบจำลองโปรไฟล์แบบเครือข่าย  

รายละเอียด แบบจำลอง Profile 
1) หน้าโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพื่อประเมิน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาครู เพื่อเริม่ต้นการใช้งานโดยผ่าน
เว็บเบราว์เซอร์  
www.st-networkedprofile.com   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ผู้ใช้งานใหม่ทำการสมัครสมาชกิเพื่อเข้า
สู่ระบบโดยการกรอกข้อมลูส่วนตวั อีเมล
และตั้งรหัสผ่าน รวมทั้งระบุตำแหน่งของ 
ผู้ประเมินเพื่อใช้งานในระบบซึ่งมตีำแหน่ง
ให้เลือกทั้งหมด 5 ตำแหน่ง 
- นักศึกษาครู (ประเมินตนเอง)  
- เพื่อนนักศึกษาครู  
- ครูพี่เลี้ยง  
- อาจารย์นิเทศก์  
- หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3) แอดมินจะทำการจับคูผู่้ประเมนิและผู้
ถูกประเมินเข้าด้วยกันเพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าไปประเมินได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ประเมิน อาจารย์ สุขใจ  ดีเลิศ  (ครูพ่ีเล้ียง) 

ผู้ถูกประเมิน นาย ใจกล้า หาญดี  (นักศึกษาคร)ู 

http://www.st-networkedprofile.com/
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ตาราง 4.8 รายละเอียดแบบจำลองโปรไฟล์แบบเครือข่าย (ต่อ) 

รายละเอียด แบบจำลอง Profile 
4) ผู้ประเมินเลือกครั้งท่ีประเมินและ
เลือกผู้ถูกประเมินจากนั้นบันทึกการให้
คะแนนแต่ละด้านลงในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5) การกรอกคะแนนในระบบ ผู้ประเมิน
สามารถเลือกประเมินโดยเลือกด้านท่ี
ต้องการประเมิน อีกทั้งสามารถเพิม่
ข้อเสนอแนะในการประเมินแตล่ะด้านได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถ
เลือกดูคะแนนการประเมินในแต่ละครั้ง
หรือการประเมินในภาพรวมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
การรายงานผลการประเมิน ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถเลือกดูผลการประเมินได้ 

โดยสามารถเลือกครั้งที่ประเมิน เช่น การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2 การประเมินครั้งที่ 3 
หรือดูผลการประเมินในภาพรวม เพื่อให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินสามารถตรวจสอบความสอดคล้อง
ของการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกทั้งผู้ถูกประเมินสามารถนำข้อเสนอแนะของ
ผู้ประเมินจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพ่ือนนักศึกษาครู 

นักศึกษาครู 1 นักศึกษาครู 2 

อ.นิเทศก์ 1 

อ.นิเทศก์ 1 
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และนักศึกษาครูประเมินตนเอง มาใช้ในการพัฒนาตนเองในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของตนเองต่อไปได ้

2.3 การประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบครือข่ายเพื่อส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

 เมื่อสร้างข้อคำถามและออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่าย (ฉบับร่าง) เรียบร้อยแล้วจะนำไป
ประเมินความเหมาะสม ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายในการ
วัดทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศ
นักศึกษาครูมาไม่ต่ำกว่า 10 ปี และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
นิเทศและการทำวิจัย จำนวน 3 คนเป็นผู้ประเมินที่ออกแบบขึ้น รายการประเมินความเหมาะสมมี 4 
ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 2) ด้านเนื้อหา 3) ด้านความสะดวกในการใช้งาน และ  
4) ด้านประโยชน์ 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 3 ท่าน พบว่าระดับคะแนนมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.33 ถึง 5.00 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีและดีมาก เมื่อ
พิจารณาค่าความเหมาะสมในรายด้าน พบว่า ด้านความสะดวกในการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 5, 
SD = 0.00) รองลงมา คือ ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล (M = 4.53, SD = 0.52) ด้านเนื้อหาและ
ด้านประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (M = 4.33, SD = 0.52) ผลการประเมินมีรายละเอียดดัง         
ตาราง 4.9 

ตาราง 4.9  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายในแต่ละด้านตามความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

รูปแบบ 
(5) 

เนื้อหา 
(5) 

ความสะดวก 
(5) 

ประโยชน ์
(5) 

1 4.6 4 5 4 

2 4.4 4.5 5 5 
3 4.6 4.5 5 4 

รวม 13.6 13 15 13 
ค่าเฉลี่ย 4.53 4.33 5 4.33 
แปลผล มากที่สุด มาก มากที่สุด มาก 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาพบว่า  โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบขึ้นมีความเหมาะสมใน
ด้านต่างๆอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิยังได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายเพ่ือให้โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีความสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้านรูปแบบ พิจารณาจากความทันสมัยของรูปลักษณ์โปรไฟล์ เเบบเครือข่ายและความ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่า รูปแบบการประเมินยังไม่ค่อยคุ้นชิน แต่ใช้
งานง่าย มีการจัดหมวดหมู่เนื้อหาให้ง่ายต่อการค้นหาและกรอกข้อมูล สีตัวอักษรมีความเหมาะสม 
ง่ายต่อการอ่าน แต่ควรมีการปรับปรุงขนาดของตัวอักษรให้ใหญ่ขึ้นเพ่ือความชัดเจนในการกรอก
ข้อมูล 

2. ด้านเนื้อหา พิจารณาการใช้เนื้อหาในการประเมินนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันว่า ประเด็นเนื้อหาค่อนข้างครอบคลุม แต่ควรปรับแก้การใช้ภาษาที่
เหมาะสม และถูกต้องตามหลักไวยกรณ์ นอกจากนี้ควรเพ่ิมคำชี้แจงรวมถึงเกณฑ์ในการประเมิน
นักศึกษาครูเพ่ือให้ผู้ประเมินเข้าใจและสามารถประเมินไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับมี
ความแมน่ยำ และน่าเชื่อถือมากขึ้น 

3. ด้านความสะดวกในการใช้งาน พิจารณาความสะดวกในการใช้งาน ผู้ทรงคุณวุฒิเห็น
ตรงกันว่า โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีความสะดวกในการใช้งาน สามารถสมัครสมาชิก เข้าสู่ระบบ และ
ใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลา เนื่องจากจัดทำข้อมูลแบบออนไลน์ อีกทั้งสามารถรองรับการใช้งานทั้งใน
อุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เช่น โทรศัพท์มือถือ I-pad คอมพิวเตอร์ notebook เป็นต้น 

4. ด้านประโยชน์ พิจารณาจากประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้งานโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
ผู้ทรงคุณวุฒิสนับสนุนการพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายให้สามารถนำไปใช้ได้จริง เนื่องจากจะช่วย
สะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือนำผลที่ได้ไปพัฒนาตนเอง 
นอกจากนี้ผลการประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังสามารถเก็บบันทึกไว้เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาตนเองต่อไป 

2.4 ผลการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในโรงเรียนนำร่อง 
 การทดลองนำร่องใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายให้
มีประสิทธิภาพด้านการนำไปใช้งานเบื้องต้น ผู้ทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายเป็นอาจารย์นิเทศก์ ครู
พ่ีเลี้ยง นักศึกษาครูจาก 3 สังกัดโรงเรียน โดยประเมินนักศึกษาครู 1 คน ต่อ 1 สังกัด รวม 3 คน โดย
มีระยะเวลาในการทดลองใช้ประมาณ 1 สัปดาห์ การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีบริบทในการ
ปฏิบัติงานดังนี้  
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2.4.1 บริบทของผู้ทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในโรงเรียนนำร่อง 
การทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายถูกนำไปใช้ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลางและใหญ่ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงระดับชั้นประถมศึกษา              
ปีที่ 6  
 อาจารย์นิ เทศก์  ครู พ่ี เลี้ ยง และอาจารย์หั วหน้ าศูนย์ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู                                
มีประสบการณ์ในการสอนและการนิเทศนักศึกษาครูตั้งแต่ 10  ปีขึ้นไป โดยนิเทศนักศึกษาครูผู้สอน
วิชาสังคมศึกษา วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) และโรงเรียนสาธิตสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.) ตามลำดับ 

 2.4.2 ผลการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในโรงเรียนนำร่อง 

 ผลการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิ เทศเพ่ือส่ง เสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ผู้วิจัยดำเนินการศึกษาการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
(informal interview) กับอาจารย์ผู้ทดลองใช้ เพ่ือตรวจสอบสภาพปัญหาของการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา และ
พิจารณาแนวทางในการพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายต่อไป ผลการสัมภาษณ์พบประเด็นในการพัฒนา
โปรไฟล์แบบเครือข่าย 2 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 คำชี้แจงในการบันทึกข้อมูลการประเมินด้านต่าง ๆ ภายในโปรไฟล์แบบ
เครือข่าย ผู้ทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายพบว่า คำชี้แจงในการบันทึกข้อมูลในแต่ละด้านมีความ
คลุมเครือ เนื่องจากโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบขึ้นมีรูปแบบการบันทึกข้อมูลทั้งแบบเลือกตอบ
และการบันทึกข้อมูลข้อเสนอแนะแบบปลายเปิด อาจารย์ผู้ทดลองใช้จึงเสนอแนะให้ปรับคำชี้แจงให้
ชัดเจนเพื่อความเข้าใจตรงกันและเพ่ือความถูกต้อง ตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้  

 “คำชี้แจงยังไม่ค่อยละเอียด ชัดเจนเพียงพอ อยากให้ระบุให้ชัดว่าต้องการให้ทำอะไร กรอกข้อมูล
อย่างไร”  

      ครูพ่ีเลี้ยงผู้ทดลองใช้ คนที่ 1 
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ประเด็นที่ 2  คำชี้แจงในการเลือกประเมินในด้านต่าง ๆ ภายในโปรไฟล์แบบเครือข่าย                 
ผู้ทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายพบว่า ควรเพิ่มคำชี้แจงหรือมีระบบแจ้งเตือนในกรณีท่ีเลือกประเมิน
ในด้านต่างๆ เนื่องจากการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมีทั้งหมด 10 
ด้าน หากมีระบบการแจ้งเตือน หรือทำให้ระบบมีการบันทึกอัตโนมัติเมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย จะทำ
ให้กรอกข้อมูลได้ครบถ้วน 

“ไม่แน่ใจว่าการประเมินแต่ละด้านครบถ้วนไหม เนื่องจากไม่มีระบบแจ้งเตือน อีกทั้ง
จำเป็นต้องกดเลือกด้านในการประเมินด้วยตนเอง หากกดผิดพลาด อาจจะทำให้ข้อมูลในการกรอก
ข้อมูลในบางด้านตกหล่นได้” 

ครูพ่ีเลี้ยงผู้ทดลองใช้ คนที่ 2 

จากผลการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ผู้วิจัยเริ่มปรับปรุงรูปลักษณ์ของโปรไฟล์แบบเครือข่ายเป็น
อันดับแรก เนื่องจากได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ผู้ทดลองใช้ โดยการปรับรูปแบบตัวอักษรที่มีขนาดที่
เหมาะสมในการใช้งาน ปรับคำที่ใช้ให้เข้าใจง่ายรวมทั้งปรับระบบให้รองรับการใช้งานทั้งอุปกรณ์
โทรศัพท์มือถือ I-pad และคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ใช้งานมีความสะดวกในการใช้งานมากยิ่งขึ้น จากนั้น
ดำเนินการปรับปรุงคำชี้แจงในการประเมินในแต่ละด้านให้มีความชัดเจนมากขึ้น การตรวจสอบความ
เหมาะสมกับคำชี้แจงที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีก
ครั้ง และผู้วิจัยได้ทำการปรับปรุงโครงสร้างการทำงาน การเชื่อมต่อระหว่างเมนูต่าง ๆ จนเสร็จ
สมบูรณ์ ดังแสดงในแผนภาพ 4.6-4.13 
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รูปแบบการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพ 4.6 หน้าเมนูหลักเข้าสู่ระบบสำหรับการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.7 สมัครสมาชิกใหม่สำหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน 

 

 

 

URL สำหรับเข้าใช้งานโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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แผนภาพ 4.8 สมัครสมาชิกใหม่สำหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน (รายละเอียดข้อมูล) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
               แผนภาพ 4.9 หน้าเมนูข้อมูลส่วนตัวสำหรับผู้ใช้งาน 

 

 

ชื่อ นามสกุล 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

อีเมล 

รหัสผ่าน 

เพศ 

ตำแหน่ง โดยผู้ใช้เลือก

ว่าเป็นผู้ประเมินหรือผู้

ถูกประเมิน 

ตำแหน่ง ผู้ประเมินหรือผู้ถกูประเมิน 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั 

สังกัด 

ระดับชั้น 

วิชาที่สอน 
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แผนภาพ 4.10 หน้าเมนูสำหรับเลือกผู้ถูกประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.11 หน้าเมนูสำหรับประเมิน 

 

 

 

กดเลือกผู้ถูกประเมิน 

กดเลือกครั้งที่ประเมิน 

ผู้ใช้กดเลือกด้านที่ประเมิน 
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แผนภาพ 4.12 หน้ารายงานผลการประเมินครั้งที่ 1-3 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4.13 หน้ารายงานผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผู้ใช้สามารถกดเลือกดูผลการประเมินครั้งที่ 1-3 
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ตอนที่ 3 ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ครู 
           การวิจัยระยะนี้เป็นการวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายและประเมิน
ความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือวิเคราะห์ผล  
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์ 
            ผู้วิจัยนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบและพัฒนาไปใช้เพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ตัวอย่างวิจัยที่เป็นนักศึกษาครูจำนวน 9 คน จาก 3 สังกัด
โรงเรียนได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) นักศึกษาครูทุกคนใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้วยความสมัครใจ 
โดยมีผู้ประเมินนักศึกษาครูแต่ละคน ดังนี้  อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพของโรงเรียน และเพ่ือนนักศึกษาครู 

         ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 2) ผลการประเมิน
ความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
 สำหรับผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย
นั้นจะรายงานผลให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินทราบเกี่ยวกับคะแนนทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในแต่ละด้าน ได้แก่ 1) การวางแผนและการเตรียมการ 2) ทักษะการตั้งคำถาม 3) ความรู้
ด้านเนื้อหาสาระ 4) ความรู้ด้านวิธีสอน 5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 6) การจัดการชั้นเรียน                 
7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) การปฏิบัติตน และ 
10) การทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้ถูกประเมินนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการจัดการเรียน                 
การสอนต่อไป ดังตาราง 4.10- 4.18 
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ตาราง 4.10 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S1 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนที่
มีความแตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.75 4.50 - - 4.42 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.75 4.25 5.00 - - 4.33 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.75 4.75 4.75 - - 4.42 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.00 4.75 5.00 - - 4.25 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 4.87 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการ
สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการ
สอนสอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.67 4.67 5.00 - - 4.45 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถาม
ได้เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วง
วัยของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจคำถามมากขึ้น 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ 
เมื่อผูเ้รยีนสงสัยหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.40 4.20 4.60 - - 4.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

2.80 4.80 4.80 - - 4.13 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 4.60 - - 4.87 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 106 

ตาราง 4.10 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S1 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับ
กระบวนการเรยีนรู้ที่ควรปรับปรุง
พัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็ง
และจุดอ่อนในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

2.60 4.60 5.00 - - 4.07 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

2.80 4.60 4.80 - - 4.07 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.40 4.60 4.80 - - 4.60 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบให้
ผู้เรยีนเข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการ
จัดการชั้นเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับ
ผู้เรยีนได ้
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียน
มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.20 4.40 5.00 - - 4.20 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.20 4.80 5.00 - - 4.33 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

3.60 5.00 5.00 - - 4.53 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีน
ได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยาก
รู้ของผูเ้รยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.67 5.00 5.00 - - 4.89 
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ตาราง 4.10 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S1 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 3.67 - 4.00 4.67 4.08 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 4.00 - 5.00 5.00 4.58 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.67 4.00 - 5.00 5.00 4.67 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำ 
ลูกศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรยีนทกุคนอย่างเท่าเทยีม
กัน 
9.3 เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ทั้งทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.25 3.50 5.00 4.00 4.25 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.50 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.75 5.00 5.00 5.00 4.50 4.85 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและ
ใช้กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้
เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 4.67 5.00 - - 4.22 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

2.00 5.00 5.00 - - 4.00 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.11 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S2 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ อ.โรงเรียน เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.50 4.00 5.00 - - 4.50 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.75 4.50 5.00 - - 4.75 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.50 4.75 5.00 - - 4.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.50 4.25 5.00 - - 4.58 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.33 4.00 5.00 - - 4.44 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.40 4.20 5.00 - - 4.53 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.60 4.20 5.00 - - 4.60 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.11 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S2 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ อ.โรงเรียน เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.60 4.20 5.00 - - 4.27 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.60 5.00 - - 4.53 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.40 5.00 5.00 - - 4.80 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียน
เข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการ
ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีน
ได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.80 4.40 5.00 - - 4.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.60 5.00 - - 4.87 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรู้
ของผู้เรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.11 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S2 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.67 - 5.00 4.67 4.58 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.67 4.67 - 4.67 4.67 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำ 
ลูกศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรยีนทกุคนอย่างเท่าเทยีม
กัน 
9.3 เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ทั้งทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 4.50 5.00 5.00 4.00 4.65 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.75 5.00 5.00 4.50 4.85 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและ
ใช้กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้
เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.33 4.00 5.00 - - 4.11 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.12 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S3 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษาครู 
ครูพี่
เลี้ยง 

อ.นิเทศก์ อ.โรงเรียน เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
สาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทักษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
ที่เรยีนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 4.75 4.75 - - 4.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.75 5.00 5.00 - - 4.92 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.25 4.75 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.50 5.00 5.00 - - 4.83 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้สอดคล้อง
กับแผนที่วางไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.67 5.00 - - 4.56 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้เรยีน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.40 4.40 4.60 - - 4.13 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.20 5.00 - - 4.40 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 4.00 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.12 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S3 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษาครู 
ครูพี่
เลี้ยง 

อ.นิเทศก์ อ.โรงเรียน เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน 
และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.40 4.20 5.00 - - 4.53 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.40 5.00 5.00 - - 4.80 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียนเข้าใจ
ชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการชัน้
เรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีนได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.40 4.00 4.80 - - 4.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 4.60 - - 4.87 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรูข้อง
ผู้เรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 113 

ตาราง 4.12 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S3 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของ
โรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากร
ในโรงเรยีน) 
 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 - 5.00 4.67 4.92 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 - 4.67 5.00 4.89 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 - 4.67 5.00 4.89 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำ 
ลูกศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรยีนทกุคนอย่างเท่า
เทยีมกัน 
9.3 เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 4.95 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีน
และใช้กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหาในชั้นเรยีน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่
นำมาพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.00 4.33 - - 4.11 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 4.00 4.33 - - 4.22 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.13 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S4 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนที่
มีความแตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

3.50 4.75 3.00 - - 3.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.25 4.75 3.75 - - 4.25 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.75 5.00 4.75 - - 4.83 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

3.50 5.00 3.00 - - 3.83 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.25 5.00 3.25 - - 4.17 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.50 5.00 4.50 - - 4.67 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการ
สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการ
สอนสอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

3.67 5.00 3.00 - - 3.89 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 3.67 - - 4.22 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.00 5.00 4.00 - - 4.33 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถาม
ได้เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วง
วัยของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจคำถามมากขึ้น 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ 
เมื่อผูเ้รยีนสงสัยหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

2.60 4.60 3.00 - - 3.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.60 4.75 3.20 - - 3.85 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.20 5.00 4.00 - - 4.40 
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ตาราง 4.13 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S4 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คร้ังท่ี 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับ
กระบวนการเรยีนรู้ที่ควรปรับปรุง
พัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็ง
และจุดอ่อนในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

3.40 4.40 3.00 - - 3.60 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.20 4.80 3.40 - - 4.13 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.60 5.00 3.60 - - 4.40 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบให้
ผู้เรยีนเข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการ
จัดการชั้นเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับ
ผู้เรยีนได ้
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียน
มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

3.40 4.80 3.00 - - 3.73 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.80 3.40 - - 4.07 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.40 5.00 3.60 - - 4.33 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้น
เรียนได ้
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยาก
รู้ของผูเ้รยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรยีน) 

4.00 5.00 3.00 - - 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.67 5.00 3.67 - - 4.45 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.67 5.00 4.00 - - 4.56 
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ตาราง 4.13 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S4 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย(ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

ครั้งที่ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษาคร ู ครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียน
และชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของ
โรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพ
บุคลากรในโรงเรยีน) 

คร้ังที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.67 5.00 - 5.00 4.67 4.83 

คร้ังที่ 2  
(ระหว่างเรียน) 

4.33 5.00 - 5.00 4.33 4.67 

คร้ังที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.67 5.00 - 5.00 4.33 4.75 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดทีั้งทางกาย วาจา 
และใจ) 

คร้ังที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.00 5.00 4.00 4.25 4.25 4.30 

คร้ังที่ 2  
(ระหว่างเรียน) 

4.00 5.00 4.50 5.00 4.50 4.60 

คร้ังที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.50 5.00 4.75 5.00 4.25 4.70 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้
เรียนและใช้กระบวนการวิจยัใน
การแก้ปัญหาในชั้นเรยีน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั 
เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในชั้น
เรียน) 

คร้ังที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

3.00 5.00 3.00 - - 3.67 

คร้ังที่ 2  
(ระหว่างเรียน) 

4.67 5.00 4.00 - - 4.56 

คร้ังที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.67 5.00 4.33 - - 4.67 
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ตาราง 4.14 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S5 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย  

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
สาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทักษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
ที่เรยีนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.25 4.00 4.00 - - 4.08 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.25 4.50 - - 4.25 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.75 4.75 5.00 - - 4.83 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.25 4.25 - - 4.17 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.50 4.50 - - 4.33 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.50 5.00 5.00 - - 4.83 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้สอดคล้อง
กับแผนที่วางไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.33 3.67 4.00 - - 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 5.00 4.67 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 
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ตาราง 4.14 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S5 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้เรยีน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.20 3.60 5.00 - - 4.27 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.20 4.20 5.00 - - 4.47 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.40 5.00 5.00 - - 4.80 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน 
และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.80 3.60 4.00 - - 3.80 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.40 4.60 4.40 - - 4.13 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.20 4.60 4.80 - - 4.53 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียนเข้าใจ
ชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการชัน้
เรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีนได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.20 4.00 - - 4.07 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.40 4.80 4.40 - - 4.53 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.80 4.80 - - 4.87 
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ตาราง 4.14 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S5 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึก
ษาครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก์ 
อ.

โรงเรียน 
เพื่อ
น 

คะแนน
เฉลี่ย 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรูข้อง
ผู้เรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.33 5.00 - - 4.44 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 3.33 - 5.00 4.67 4.25 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 5.00 - 5.00 5.00 4.83 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.33 5.00 - 5.00 5.00 4.83 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดทีั้งทาง
กาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 4.75 4.75 4.50 4.50 4.65 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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ตาราง 4.14 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S5 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึก
ษาครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก์ 
อ.

โรงเรียน 
เพื่อ
น 

คะแนน
เฉลี่ย 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและใช้
กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.33 2.67 4.00 - - 3.33 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 4.00 4.33 - - 4.22 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.67 5.00 5.00 - - 4.89 
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ตาราง 4.15 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S6 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
สาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทักษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับเนื้อหา
ที่เรยีนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 3.50 3.25 - - 3.83 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.25 4.50 4.25 - - 4.33 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.50 5.00 5.00 - - 4.83 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.50 3.75 4.00 - - 4.08 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.50 4.25 4.50 - - 4.42 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.50 5.00 5.00 - - 4.83 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้สอดคล้อง
กับแผนที่วางไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.67 4.33 3.67 - - 4.22 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.33 4.00 - - 4.11 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.15 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S6 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้เรยีน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.00 4.20 - - 4.07 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.00 4.20 - - 4.07 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน 
และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.60 3.20 3.40 - - 3.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.40 3.80 4.00 - - 3.73 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียนเข้าใจ
ชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการชัน้
เรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีนได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.80 3.60 3.80 - - 4.07 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.20 4.40 - - 4.20 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.15 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S6 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจัดการ
เรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรูข้อง
ผู้เรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.33 3.33 3.00 - - 3.55 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.33 4.00 - - 4.44 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.67 5.00 5.00 - - 4.89 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 4.33 - 4.00 4.00 4.33 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.67 5.00 - 4.33 5.00 4.75 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.67 5.00 - 5.00 5.00 4.92 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดทีั้งทาง
กาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 4.75 4.50 4.00 4.75 4.60 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.75 5.00 5.00 4.50 4.75 4.80 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.5 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 
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ตาราง 4.15 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S6 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและใช้
กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.00 3.67 - - 3.89 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.33 4.00 - - 4.44 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 125 

ตาราง 4.16 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S7 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
คร ู

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.
โรงเรียน 

เพื่อ
น 

คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 4.50 4.00 - - 4.42 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.75 4.25 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 4.75 - - 4.92 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.75 4.75 5.00 - - 4.83 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 4.50 - - 4.83 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.67 5.00 - - 4.89 
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ตาราง 4.16 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S7 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.80 5.00 - - 4.93 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 4.40 3.80 - - 4.40 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.40 4.60 4.00 - - 4.33 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.20 4.20 - - 4.47 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียน
เข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการ
ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีน
ได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.80 4.60 4.20 - - 4.53 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.80 5.00 4.00 - - 4.60 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.40 4.80 - - 4.73 
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ตาราง 4.16 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S7 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรู้
ของผู้เรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.67 4.67 - 4.67 5.00 4.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดทีั้ง
ทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

5.00 4.50 4.75 4.75 5.00 4.80 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 4.25 5.00 4.75 5.00 4.80 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.75 4.50 5.00 5.00 4.85 
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ตาราง 4.16 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S7 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและใช้
กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้
เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.67 4.33 3.67 - - 4.22 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 3.67 - - 4.56 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 4.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.17 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S8 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

ครั้งที่ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
นักศึกษา

ครู 
ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อ
การจดัการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนที่
มีความแตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.00 5.00 4.00 - - 4.33 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.75 4.50 - - 4.42 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.50 5.00 5.00 - - 4.83 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.25 5.00 4.75 - - 4.67 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.50 4.75 5.00 - - 4.75 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการ
สอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการ
สอนสอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.67 4.67 4.33 - - 4.56 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.17 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S8 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

ครั้งที่ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
นักศึกษา

ครู 
ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจคำถามมากขึ้น 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

3.20 5.00 4.00 - - 4.07 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.40 4.60 4.60 - - 4.53 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.60 4.80 4.80 - - 4.73 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับ
กระบวนการเรยีนรู้ที่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

3.60 4.40 4.00 - - 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.40 4.20 4.60 - - 4.40 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.40 5.00 4.80 - - 4.73 
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ตาราง 4.17 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S8 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

ครั้งที่ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
นักศึกษา

ครู 
ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

6) การจัดการชั้นเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงใน
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
คาบให้ผู้เรียนเข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการ
จัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับ
ผู้เรียนได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมื่อ
ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.60 4.60 4.60 - - 4.60 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.80 5.00 5.00 - - 4.93 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

7) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
สอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอนได้ 
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้น
เรียนได้ 
7.3 ใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุ้นความ
อยากรู้ของผู้เรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

3.33 4.67 3.00 - - 3.67 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

3.33 5.00 3.00 - - 3.78 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

4.00 5.00 3.00 - - 4.00 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลือกจิกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากร
ในโรงเรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อนเรียน) 

4.67 5.00 - 4.67 4.67 4.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 - 4.67 4.67 4.83 

ครั้งที่ 3 
(หลังเรียน) 

5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 
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ตาราง 4.17 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S8 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
ครู 

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.นิเทศก ์ อ.โรงเรียน เพ่ือน 
คะแนน
เฉลี่ย 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดทีั้ง

ทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.25 5.00 4.75 4.75 5.00 4.75 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 4.95 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 4.95 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและใช้
กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้
เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.67 4.00 4.67 - - 4.11 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 4.00 5.00 - - 4.44 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.18 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S9 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
คร ู

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.
โรงเรียน 

เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

1) การวางแผนและการเตรียมการ 
(1.1 ระบุวัตถุประสงค์ได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาสาระ 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ 
1.3 ออกแบบกจิกรรมได้สอดคลอ้งกับ
เนื้อหาที่เรียนอย่างเหมาะสม 
1.4 เลือกวิธกีารสอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนทีม่ีความ
แตกต่างกนั) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.50 4.75 4.00 - - 4.08 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.75 4.75 5.00 - - 4.83 

2) ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
(2.1 เลือกเนือ้หาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียน 
2.2 เลือกเนือ้หาการสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
2.3 อธิบายเนือ้หาได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 5.00 4.50 - - 4.17 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.75 5.00 - - 4.58 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.75 4.75 5.00 - - 4.83 

3) ความรู้ด้านวิธสีอน 
(3.1 ใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
3.2 ใช้วิธีการสอนและกจิกรรมการสอน
สอดคล้องกับเนื้อหา 
3.3 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้
สอดคล้องกับแผนทีว่างไว้) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 4.67 4.00 - - 3.89 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 
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ตาราง 4.18 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S9 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
คร ู

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.
โรงเรียน 

เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

4) ทักษะการต้ังคำถาม 
(4.1 กระตุน้ผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 
4.2 เลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัย
ของผู้เรียน 
4.3 ปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
คำถามมากขึน้ 
4.4 อธิบายหรือยกตวัอย่างประกอบ เมือ่
ผู้เรยีนสงสยัหรอืไม่เข้าใจ 
4.5 กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 4.60 4.40 - - 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.20 4.80 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.40 5.00 - - 4.80 

5) การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
(5.1 ประเมินผลผู้เรยีนได้สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคก์ารเรยีนทีก่ำหนด 
5.2 ใช้วิธีการวัดและประเมนิผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผู้เรยีน 
5.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการ
เรียนรูท้ี่ควรปรับปรุงพัฒนา 
5.4 ประเมนิผลผู้เรียนก่อนเรยีน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 
5.5 ประเมนิผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและ
จุดออ่นในการเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 4.80 4.00 - - 3.93 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.80 5.00 - - 4.60 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.80 5.00 - - 4.93 

6) การจัดการช้ันเรียน 
(6.1 อธิบายกติกา และข้อตกลงในการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละคาบให้ผู้เรียน
เข้าใจชัดเจน 
6.2 สามารถแก้ปัญหาเกีย่วกับการจัดการ
ชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.3 ควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
6.4 ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผูเ้รยีน
ได้ 
6.5 ใช้การเสริมแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.00 4.80 5.00 - - 4.27 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 4.80 5.00 - - 4.60 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

4.20 4.80 5.00 - - 4.67 
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ตาราง 4.18 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S9 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
คร ู

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.
โรงเรียน 

เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

7) การนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการสอน 
(7.1 ใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอนได ้
7.2 ใช้เทคโนโลยีในการจดัการชั้นเรยีนได้ 
7.3 ใช้ส่ือเทคโนโลยกีระตุ้นความอยากรู้
ของผู้เรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.67 5.00 5.00 - - 4.56 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 5.00 5.00 - - 4.78 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

8) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
(8.1 เข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน 
8.2 ช่วยเหลอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
8.3 ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรใน
โรงเรียน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 4.67 - 4.67 5.00 4.58 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.67 4.67 - 5.00 5.00 4.83 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 4.67 - 5.00 5.00 4.92 

9) การปฏิบัติตน 
(9.1 อบรมสั่งสอนและใหค้ำแนะนำ 
ลูกศษิย์อย่างเต็มความสามารถ 
9.2 ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน 
9.3 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9.4 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดทีั้ง

ทางกาย วาจา และใจ) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.80 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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ตาราง 4.18 ผลการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ S9 หลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่าย (ต่อ) 

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ครั้งที่ 
ในการ
ประเมิน 

ผู้ประเมิน 

นักศึกษา
คร ู

ครูพ่ี
เลี้ยง 

อ.
นิเทศก์ 

อ.
โรงเรียน 

เพื่อน 
คะแนน
เฉลี่ย 

10) การทำวิจยัในชั้นเรียน 
(10.1 ระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรยีนและใช้
กระบวนการวจิัยในการแก้ปัญหาในชัน้
เรียน 
10.2 ศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพือ่นำมา
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
10.3 ใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีน) 

ครั้งที่ 1 
(ก่อน
เรียน) 

3.33 4.67 4.00 - - 4.00 

ครั้งที่ 2  
(ระหว่าง
เรียน) 

4.33 4.67 5.00 - - 4.67 

ครั้งที่ 3 
(หลัง
เรียน) 

5.00 5.00 5.00 - - 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 4.10- 4.18 พบว่า หลังการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือ
พัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองใน
ด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ทุกคน นักศึกษาครูทั้ง 9 คนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในการประเมินครั้งท่ี 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครูหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย  
 หลังจากการใช้ โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิ เทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทั้ง 9 คน ได้ประเมินผลความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่ายผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ โดยรายการประเมินความคิดเห็นมี 4 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้
ประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม และ 4) ความถูกต้อง ผลการประเมินความคิดเห็น
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย แต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ด้านการใช้ประโยชน์ พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
การสะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนำผลที่ได้ไป
พัฒนาทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเองอยู่ในระดับดี 

 ด้านความเป็นไปได้ พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับดี ความ
คิดเห็นในเรื่องการนำผลการประเมินไปใช้ได้จริง และสะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลักความเป็นจริงเพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์อยู่ในระดับดี ส่วนระยะเวลาในการประเมินเพียงพอและมีแหล่งข้อมูล
ในการให้ข้อมูลป้อนกลับเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

 ด้านความเหมาะสม พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินมีการระบุตัวตนในการเข้าถึงข้อมูล และระบบมีความปลอดภัยในการ
เข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับดี 

 ด้านความถูกต้อง พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระบบดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
การรายงานผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน และการรายงานผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ 
อยู่ในระดับดี ผลการประเมินมีรายละเอียดดังตาราง 4.19 

ตาราง 4.19 การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครูหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

รายการการประเมิน 
ผู้ใช้ 

ค่าเฉลี่ย 
แปล
ผล S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ 
1. สะท้อนผลการปฏิบตัิงานครูของ
นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5 4 5 4 3 4 5 5 4 4.33 ด ี

2. นำผลที่ได้ไปพัฒนาทักษะด้านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเอง
ต่อไป 

5 4 5 4 4 5 5 5 4 4.56 ด ี

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
3. นำผลการประเมินไปใช้ได้จริง 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4.11 ด ี

4. ใช้ระยะเวลาในการประเมินเพยีงพอ
และมีแหล่งข้อมูลในการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเหมาะสม  

4 3 4 4 4 4 5 4 3 3.89 ปาน
กลาง 

5. สะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลักความเป็น
จริงเพื่อให้ไดม้าซึ่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์  

5 3 5 4 4 5 5 5 4 4.44 ด ี
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ตาราง 4.19 การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครูหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย (ต่อ) 

รายการการประเมิน 
ผู้ใช้ 

ค่าเฉลี่ย 
แปล
ผล S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม 
6. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการประเมนิมี
การระบตุัวตนในการเข้าถึงข้อมูล 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 4.67 ด ี

7. ระบบมีความปลอดภัยในการเข้าถึง
ข้อมูล 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 4.44 ด ี

มาตรฐานด้านความถูกต้อง 
8. การรายงานผลการประเมินมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 

5 5 5 4 3 4 5 5 4 4.44 ด ี

9. การรายงานผลการประเมินมีความ
น่าเชื่อถือ 

5 4 5 4 5 4 5 5 5 4.67 ด ี

หมายเหตุ เกณฑ์ในการประเมนิความคิดเห็น คือ 5 คะแนน หมายถงึ ดีมาก , 4 คะแนน หมายถึง ดี , 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง , 2 คะแนน 
หมายถึง พอใช้ , 1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 
 

             นอกจากนี้ยังได้รับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ใช้ เพ่ือพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายให้
เหมาะสมกับการใช้งานมากขึ้น ผลการสัมภาษณ์พบประเด็นในการพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่าย 2 
ประเด็น ดังนี้ 

             ประเด็นที่ 1 คือ การปรับการนำเสนอของผลการประเมินให้มีความน่าสนใจ และสามารถ
เห็นถึงพัฒนาการในด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ เช่น การนำเสนอในรูปแบบกราฟ
แท่ง กราฟวงกลม เป็นต้น 

             ประเด็นที่ 2 คือ การสร้างบัญชีผู้ใช้ (account) ที่ทำให้นักศึกษาครูอาจจะเกิดความ
สับสน เนื่องจากนักศึกษาครู 1 คนจะต้องมี 2 บทบาท ทั้งผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน หากปรับแก้ใน
ส่วนนี้ได้คิดว่าน่าจะทำให้การเข้าไปใช้งานในระบบสะดวกมากขึ้น 

               กล่าวโดยสรุป ในมุมมองของผู้ใช้ที่เป็นผู้ถูกประเมินและผู้ประเมิน โปรไฟล์แบบเครือข่าย
ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลาเนื่องจากเป็นระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้นักศึกษาครูยังให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีประโยชน์อย่างมาก สามารถ
นำมาใช้ได้จริงในระหว่างที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แต่ให้พัฒนาเรื่องการเข้าถึงระบบ ให้ง่าย
ขึ้น เพื่อเพ่ิมความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานโปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่

จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 2) เพ่ือออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 3) เพ่ือวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์ มีการดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องด้าน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาดำเนินการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด การเก็บข้อมูลแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก เก็บข้อมูลจาก 
นักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิ เทศก์ และอาจารย์ในโรงเรียน จำนวน 245 คน โดยการใช้
แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และกลุ่มที่สอง เก็บข้อมูลจากอาจารย์พ่ี
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 9 คน โดยการใช้แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เครื่องมือวิจัยผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 
และมีค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในทั้งฉบับอยู่ระหว่าง 0.733 ถึง 0.937 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติเชิงบรรยาย และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ระยะที่ 2 การออกแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายนักศึกษาครู โดยนำแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระยะที่ 1 มาสังเคราะห์เพ่ือออกแบบเป็น
ข้อคำถามที่ใช้ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับนักศึกษาครู การประเมินความเหมาะสมของโปรไฟล์
แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศของนักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการนิเทศ
นักศึกษาครู จำนวน 3 ท่าน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบ
เครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยรายการ
ประเมินความเหมาะสมมี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 2) ด้านเนื้อหา 3) ด้านความ
สะดวกในการใช้งาน และ 4) ด้านประโยชน์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย  

สำหรับการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายไปทดลองใช้กับโรงเรียนนำร่องจำนวน 3 โรงเรียน 
ตัวอย่างวิจัย คือ อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาครู อาจารย์ในโรงเรียน จาก 3 สังกัดโรงเรียน 
สังกัดละ 1 โรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
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           ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาครูด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จากการใช้โปรไฟล์ ผู้วิจัยนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบและพัฒนาไปใช้เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ตัวอย่างวิจัยเป็นนักศึกษาครูจำนวน 9 คน จาก 3 สังกัด
โรงเรียนได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 1) โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้าน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  2) แบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครู
ด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย และ 3) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย เครื่องมือวิจัยผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงบรรยาย  

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยสามารถสรุปได้เป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์การวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู 

จากการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบกับการสอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง 
พบว่า ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู มี 10 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการสอน 8) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติตน และ 10) ด้าน 
การทำวิจัยในชั้นเรียน โดยหากพิจารณาในภาพรวมจากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ 
ครพ่ีูเลี้ยง อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมิน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามองค์ประกอบทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการ
เตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะ
การตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้านการ
ปฏิบัติตน และ 9) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า ข้อมูลสารสนเทศทุกด้านมีความสำคัญจำเป็นที่
ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ในเกณฑ์มากถึงมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
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ความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ เนื้อหาสาระ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 และด้านที่มีความสำคัญจำเป็น
น้อยที่สุด คือ การจัดการชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ใน
ด้านการวางแผนและการเตรียมการ พบว่า ข้อมูลด้านการกำหนดแนวคิดหลักในการเตรียมเนื้อหา
การสอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67  ด้านเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มี ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.71 ด้านวิธีสอน วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความเหมาะสมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และ 
การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผู้ เรียนเป็นสำคัญ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.54 ด้านทักษะการตั้งคำถาม พบว่า การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.71 ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน การประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนที่กำหนดไว้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านการจัดการชั้นเรียน การ
สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจ กติกา และการปฏิบัติตามข้อตกลงที่
กำหนดกับผู้เรียน  มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.50 ด้านการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการสอน  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน มี
ความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ด้านการปฏิบัติตน ความมีวินัยและความรับผิดชอบ
ในตนเองและการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความสำคัญจำเป็น
สูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.58 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า การศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย 
เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ  4.50  

2) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากครูพ่ีเลี้ยงเกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามองค์ประกอบทั้ง 10 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการ
เตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะ
การตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  8) ด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 9) การปฏิบัติตน และ 10) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน พบว่า 
ข้อมูลสารสนเทศทุกด้านมีความสำคัญจำเป็นที่ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ใน เกณฑ์มากถึง
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ การปฏิบัติตน มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.71 และและด้านที่มีความสำคัญจำเป็นน้อยที่สุด คือ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
สอน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.42  
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เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงในด้านการ
วางแผนและการเตรียมการ พบว่า การระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มี
ความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ด้านเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.71 ด้านวิธีสอน วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความเหมาะสมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และ การ
เลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน เท่ากับ 4.54 ด้านทักษะการตั้งคำถาม การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  ด้าน
การวัดและประเมินผลผู้เรียน การประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนที่ กำหนดไว้             
มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านการจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศที่
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจ กติกา และข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
คาบ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เท่ากับ 4.54 ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
สอน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน มีความสำคัญจำเป็น
สูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42  ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านการปฏิบัติตน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 
และใจ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ด้านการวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้า
ผลการวิจัย เพ่ือนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.46 

3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
นักศึกษาครู เกี่ยวกับประเด็นที่ควรมีการประเมินทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตาม
องค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน และ 2) การปฏิบัติตน พบว่า 
ข้อมูลสารสนเทศทุกด้านมีความสำคัญจำเป็นที่ควรอยู่ในโปรไฟล์แบบเครือข่ายอยู่ในเกณฑ์มากถึง
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านตามความคิดเห็นของอาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู พบว่า ด้านที่มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด คือ  การปฏิบัติตน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73 และด้านที่มี
ความสำคัญจำเป็นสูงที่สุดตามความคิดเห็นของของนักศึกษาครู  คือ ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและ
ชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของอาจารย์หัวหน้าศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มี
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 และ ด้านการปฏิบัติตน การรัก ศรัทธาและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ มีความสำคัญ
จำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80  

เมื่อพิจารณารายละเอียดลักษณะข้อมูลสารสนเทศตามความคิดเห็นของนักศึกษาครู ด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง 
และบุคลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ด้านการปฏิบัติ
ตน ความมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง มีความสำคัญจำเป็นสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 

2. ผลการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นจัดทำในรูปแบบออนไลน์  โดยมีโครงสร้างการทำงานแบ่ง
ออกเป็น 4 ฟังก์ชันหลัก ได้แก่ 1) ฟังก์ชันระบบหลัก เป็นระบบสำหรับการใช้งานเพ่ือเข้าระบบโปร
ไฟล์แบบเครือข่ายและสมัครสมาชิกเพ่ือเข้าใช้งาน 2) ฟังก์ชันสำหรับผู้ถูกประเมิน เป็นระบบที่
นักศึกษาครูสามารถตรวจสอบคะแนนประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 3) ฟังก์ชันสำหรับผู้ประเมิน เป็น
ระบบในการประเมินนักศึกษาครูจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ 4) ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ (Admin) เป็น
ระบบบริหารจัดการและตรวจสอบการประเมินคะแนนทั้งหมดเพ่ือให้สามารถเข้าไปใช้งาน 
ผู้วิจัยพัฒนาระบบรายงานผลการประเมินโดยอิงบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินทักษะ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่าผู้ประเมินแต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าที่ในการประเมินนักศึกษาครูที่
แตกต่างกัน ดังนี้ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ประเมิน 9 ด้านที่เหมือนกัน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผน
และการเตรียมการ 2) ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้าน
ทักษะการตั้งคำถาม 6) ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้าน
การปฏิบัติตน และ 9) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ครูพี่เลี้ยงประเมินหัวข้อเพ่ิมเติมจากอาจารย์นิเทศก์
ในด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือนนักศึกษาครูและอาจารย์หัวหน้าศู นย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูประเมิน 2 ด้านที่เหมือนกัน ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 
และด้านการปฏิบัติตน 

หลังจากที่ได้โปรไฟล์แบบเครือข่ายแล้วผู้วิจัยนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
พบว่า โปรไฟล์แบบเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามีความ
เหมาะสม ด้านความสะดวกในการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M = 5, SD = 0.00) รองลงมา คือ ด้าน
รูปแบบการนำเสนอข้อมูล (M = 4.53, SD = 0.52) ด้านเนื้อหาและด้านประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด (M = 4.33, SD = 0.52) และจากการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายไปทดลองใช้ในโรงเรียนนำร่อง 
พบว่า รูปลักษณ์ของโปรไฟล์แบบเครือข่ายควรพัฒนาเป็นอันดับแรก ผู้วิจัยจึงปรับรูปแบบตัวอักษรให้
มีขนาดที่เหมาะสม ปรับคำชี้แจงให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งปรับระบบให้รองรับการใช้งานที่
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หลากหลาย ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ I-pad และคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้งานมีความสะดวกในการใช้งาน
มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้งานจึงได้โปรไฟล์แบบเครือข่าย
ฉบับสมบูรณ์ 

3. ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ครู 

ผู้วิจัยนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบและพัฒนาไปใช้เพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู โดยมีผู้ประเมินนักศึกษาครูแต่ละคน ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์หัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของโรงเรียน และเพ่ือนนักศึกษาครู  โดย
ผลการวิจัยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 2) ผลการประเมินความคิดเห็น
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
          3.1 ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

   หลังการทดลองใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สรุปได้ว่า นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองในด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ทุกคน นักศึกษาครูทั้ง 9 คนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นหลังการใช้โปรไฟล์
แบบเครือขา่ยในการประเมินครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาครูหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย  
  หลังจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิ เทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทั้ง 9 คน ได้ประเมินผลความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบ
เครือข่ายผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ โดยรายการประเมินความคิดเห็นมี 4 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้
ประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม และ 4) ความถูกต้อง ผลการประเมินความคิดเห็น
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย แต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ด้านการใช้ประโยชน์ พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
การสะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนำผลที่ได้ไป
พัฒนาทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเองอยู่ในระดับดี 

 ด้านความเป็นไปได้ พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลางถึงระดับดี ความ
คิดเห็นในเรื่องการนำผลการประเมินไปใช้ได้จริง และสะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลักความเป็นจริงเพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์อยู่ในระดับดี ส่วนระยะเวลาในการประเมินเพียงพอและมีแหล่งข้อมูล
ในการให้ข้อมูลป้อนกลับเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
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 ด้านความเหมาะสม พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินมีการระบุตัวตนในการเข้าถึงข้อมูล และระบบมีความปลอดภัยในการ
เข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับดี 

 ด้านความถูกต้อง พบว่า ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระบบดี ซึ่งความคิดเห็นในเรื่อง
การรายงานผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน และการรายงานผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ 
อยู่ในระดับดี ผลการประเมิน 

 กล่าวโดยสรุป ในมุมมองของผู้ใช้ที่เป็นผู้ถูกประเมินและผู้ประเมิน โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ทุกที่ ทุกเวลาเนื่องจากเป็นระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้นักศึกษาครูยังให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีประโยชน์อย่างมาก สามารถ
นำมาใช้ได้จริงในระหว่างที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แต่ให้พัฒนาเรื่องการเข้าถึงระบบ ให้ง่าย
ขึน้ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานโปรไฟล์แบบเครือข่าย 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้างต้นสามารถนำมาอภิปรายได้ 3 ประเด็น คือ 1) ผลการ

วิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู 
2) ผลการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ 
3) ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ซึ่ง
สามารถอภิปรายได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูโดยใช้การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ทำให้ได้ข้อ
ค้นพบเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูว่า 
ข้อมูลในการนิเทศนักศึกษาครูระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรเป็นอย่างไร และข้อมูลใน
การประเมินควรมีด้านใดบ้าง ซึ่งทำให้เห็นได้ว่าข้อค้นพบที่ได้มีความครอบคลุมและต่อยอดจาก
งานวิจัยในอดีต จากผลการวิจัยได้แบ่ง ข้อมูลลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูเป็น 10 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 2) 
ด้านเนื้อหาสาระ 3) ด้านวิธีสอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 5) ด้านทักษะการตั้งคำถาม 6) 
ด้านการจัดการชั้นเรียน 7) ด้านการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 8) ด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียน
และชุมชน 9) ด้านการปฏิบัติตน และ 10) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน  
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เนื่องจากการปฏิบัติงานครูจะเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเริ่มตั้งแต่การวาง
แผนการสอน ออกแบบการสอนทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัยและผู้เรียน ทั้งนี้
ผู้เรียนแต่ละช่วงวัยแตกต่างกันทำให้ครูจึงต้องมีการควบคุมชั้นเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมาธิและจดจ่ออยู่กับบทเรียน โดยอาจจะนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจและ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุก หลังจบกระบวนการเรียนการสอนมีการประเมินผลผู้เรียนว่ามี ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนมากน้อยเพียงใด นอกจากเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนแล้วครูยัง
จำเป็นต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ การปฏิบัติงานครูนั้นต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือบุคคลในชุมชน การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานหรือ
กับคนในชุมชนจึงมีความสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kyriacou (2001) ได้กล่าวถึงทักษะสำคัญ
ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไว้ 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาทักษะการ
สอน 2) ด้านการวางแผนและการเตรียมการ 3) ด้านการเลือกใช้สื่อการสอน 4) ด้านเนื้อหาวิชา 5) 
ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนและการควบคุมชั้นเรียน และ 6) ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน และ
งานวิจัยของ Smalley (2015) ซึ่งศึกษามุมมองด้านทักษะที่จำเป็นในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
พบว่า มีทักษะ 7 ด้าน ที่มีความจำเป็นและเกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่  
1) การวางแผนการสอน  2) ความสัมพันธ์กับชุมชน 3) ทักษะด้านการสอน 4) การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 5) ความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชาที่สอน 6) การจัดการชั้นเรียน 7) กิจกรรมและสื่อที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สวนีย์ เสริมสุข, และ สุขแก้ว คำสอน 
(2560) ที่ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นในการนิเทศตามการรับรู้ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีความ
ต้องการที่จะได้รับข้อแนะนำและคำชี้แนะจากอาจารย์นิเทศก์ ดังนี้  1) การวางแผนในการทำหน่วย
การเรียนรู้ 2) การจัดทำแผนการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน และ
วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 3) ด้านการสอน ครอบคลุมการใช้วิธีสอน และ 4) ด้านการวิจัยในชั้น
เรียน งานวิจัยของ College of Education (2019) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาครู ทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้  1) การเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย  
2) การใช้ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 3) การวางแผนและการเตรียมการสอน  
4) ความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน และงานวิจัยของ Enoc (2019) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
เครื่องมือในการวัดประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาครู โดยมีองค์ประกอบทั้งหมด  
6 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดการชั้นเรียน 2) ทักษะด้านวิธีสอน 3) การวางแผนและการเตรียมการ  
4) การปฏิบัติตน 5) ทักษะการตั้งคำถาม และ 6) การใช้น้ำเสียงในการสอน  

โดยข้อมูลลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาครูจะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดสมรรถนะอย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ในเนื้อหา
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วิชาชีพและความรอบรู้อ่ืน ๆ 2) ด้านเทคนิควิธี ได้แก่ งานสอน งานธุรการและงานแนะแนว งาน
พัฒนาคนและสังคม และ 3) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู  

2. ผลการออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

การออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ประกอบด้วยฟังก์ชันการทำงานหลัก 4 ด้าน ได้แก่ 1) ฟังก์ชันระบบหลัก 2) ฟังก์ชันผู้ถูกประเมิน  
3) ฟังก์ชันผู้ประเมิน และ 4) ฟังก์ชันผู้ดูแลระบบ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบวิชาชีพครู  
มีบทบาทในการประเมินนักศึกษาครู ทั้งนี้ภายในโปรไฟล์แบบเครือข่ายประกอบด้วยข้อคำถามด้าน
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครอบคลุมทั้ง 10 ด้านที่กล่าวมาข้างต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งข้อคำถามและรูปแบบโปรไฟล์แบบเครือข่ายมีการประเมินความถูกต้องและ
เหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิทำให้ได้ข้อคำถามและโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่เหมาะสมในการนำไปใช้ 
โดยผู้ใช้ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า โปรไฟล์แบบเครือข่ายสามารถใช้งานได้ง่าย และสะดวกในการใช้
งาน  

ทั้งนี้ผู้วิจัยตั้งข้อสันนิษฐานว่า การนิเทศจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายนำไปสู่การพัฒนา
ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากขึ้น เนื่องจากครูผู้ใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายมีความเชี่ยวชาญ
ในการรายวิชาที่นิเทศนักศึกษาครู เพราะในแต่ละรายวิชาที่สอนจำเป็นต้องดำเนินการในลักษณะที่มี
ความเฉพาะ ทั้งนี้หากผู้นิเทศมีมาตรฐานในการนิเทศที่เหมือนกัน และนิเทศตรงวิชาเอก ก็ย่อมส่งผล
ให้นักศึกษาครูได้รับข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์และสามารถนำข้อมูลป้อนกลับไปพัฒนาตนเองใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้  

นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยพบว่ามีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการนิเทศเพ่ิมมากขึ้น 
เนื่องจากสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สังคมเปลี่ยนเป็นสังคมยุคดิจิทัล ปัจจัยเหล่านี้ทำ
ให้เกิดการทำงานที่สื่อสารผ่านระบบดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือขจัดปัญหาในเรื่องของเวลาและเพ่ิมความ
สะดวกรวดเร็วในการทำงาน การนิเทศทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นการใช้กระบวนการในการให้
คำปรึกษาและข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อนความคิด การสร้างความเข้าใจเพ่ือให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงออกแบบและพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูบนเครือข่ายออนไลน์ เพ่ือให้การนิเทศระหว่างผู้นิเทศก์และผู้รับการนิเทศก์สามารถสื่อสาร
และใช้เป็นเครื่องมือในการสะท้อนผลการทำงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะดวก สามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลาตามความสะดวกของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ  
Binti Ismail (2018) กล่าวถึงความจำเป็นของการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ 
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เนื่องจากจำเป็นต้องมีการพัฒนาการนิเทศไปสู่การนิเทศในยุคดิจิตอล ผู้ประเมินสามารถประเมิน  
การปฏิบัติงานของนักศึกษาครูได้ทุกที่ทุกเวลาตามความสะดวก นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคม
ยุคดิจิทัลทำให้การให้คำปรึกษาแบบเผชิญหน้าจะค่อย ๆ หมดไป โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การติดต่อสื่อสารโดยอาศัยข้อความแทน ผู้นิเทศก์ และผู้รับการนิเทศก์จำเป็นต้องมีทักษะในการเขียน
และการใช้ภาษาเพ่ือให้เข้าใจได้ตรงกัน สำหรับเทคโนโลยีที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร เช่น การใช้เว็บ
บราวเซอร์ อีเมล เว็บไซต์โดยการใช้เว็บบล็อก เป็นต้น (Kraus, R., Stricker, G., and Speyer, C. 
(Eds.), 2010)  

ทั้งนี้จากงานวิจัยพบว่ามีการนิเทศออนไลน์ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้ E-Portfolio หรือ 
Digital portfolios สำหรับสะท้อนการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งพบว่า
การช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาครูในการเรียนรู้หรือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้จาก
เพ่ือนนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเป็นอย่างมาก การใช้ 
Mentoring Profile Inventory ซึ่งเป็นเครื่องมือในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
การให้ข้อมูลป้อนกลับจากการปฏิบัติงานครู เป็นต้น สำหรับโปรไฟล์แบบเครือข่ายเป็นการจัดการ
เครือข่าย มีระบบหรือเป็นการร่วมมือกันของสมาชิก ได้แก่ ผู้ประเมินกับผู้ถูกประเมิน มีการออกแบบ
ระบบฟังก์ชันในการทำงานและแสดงแผนภาพที่ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการทำงาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2553) กล่าวว่า การจัดการเครือข่ายทางสังคม  
เป็นการแสดงถึงลักษณะของความสัมพันธ์ในการส่งต่อของงาน หรือข้อมูลระหว่างบุคคล กลุ่มงาน 
ดังนั้นในแต่ละโหนด (node) จะต้องมีการแสดงแผนภาพถึงความสัมพันธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
มี 3 ขั้นตอน คือ 1) หา work flow หรือกระบวนการหลักในการทำงาน 2) หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ที่จำเป็นต้องทำงานร่วมกัน และ 3) การสร้างแผนที่เครือข่ายทางสังคม โดยใช้การสร้างเชื่อมโยง
ระหว่างโหนด ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ของการทำงาน  

นอกจากนี้การการจัดทำโปรไฟล์แบบเครือข่ายพบว่า ด้านเนื้อหา การใช้เนื้อหาใน 
การประเมินนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเด็นเนื้อหาค่อนข้างครอบคลุม แต่ควร
ปรับแก้การใช้ภาษาที่เหมาะสม และถูกต้องตามหลักไวยกรณ์ นอกจากนี้ควรเพ่ิมคำชี้แจงรวมถึง
เกณฑ์ในการประเมินนักศึกษาครูเพ่ือให้ผู้ประเมินเข้าใจและสามารถประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้รับมีความแม่นยำ และน่าเชื่อถือมากขึ้น ด้านความสะดวกในการใช้งาน โปรไฟล์
แบบเครือข่ายมีความสะดวกในการใช้งาน สามารถสมัครสมาชิก เข้าสู่ระบบ และใช้งานได้ทุกที่ ทุก
เวลา เนื่องจากจัดทำข้อมูลแบบออนไลน์ ด้านประโยชน์ การพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายให้สามารถ
นำไปใช้ได้จริง อีกทั้งจะช่วยสะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพ่ือนำผลที่ได้ไปพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ผลการประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ยั งสามารถเก็บบันทึ กไว้ เพ่ื อใช้ ในการพัฒนาตนเองต่อไป  ซึ่ งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ 
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Pauschenwien (2006) ที่กล่าวว่า การนิเทศก์แบบอิเล็กทรอนิกส์ (eSupervision) ที่ครอบคลุมการ
นิเทศผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ "Online Supervision" และวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ  
ที่ช่วยถ่ายทอดข้อความหรือสาร ระหว่างผู้นิเทศก์และผู้รับการนิเทศก์ มีทั้งข้อดีและข้อเสีย กล่าวคือ 
ข้อดี มีความยืดหยุ่นด้านสถานที่และเวลา เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้นิเทศก์และผู้รับ
การนิเทศก์  เป็นเครื่องมือที่สามารถใช้ในการสื่อสารและจัดเก็บข้อมูลที่ได้รับการปรึกษาไว้อย่างถาวร
เพ่ือนำมาอ่านทบทวน อีกท้ังนำข้อมูลป้อนกลับที่ได้มาใช้ประกอบกับการพัฒนางานของตน ซึ่งในข้อดี
ก็มีข้อควรระวัง กล่าวคือ จำเป็นต้องตรวจสอบการใช้ภาษาหรือระมัดระวังการใช้ข้อความเพ่ือไม่ให้
เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้  

3. ผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาครู 

ผลการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูไปใช้ 
พบว่า ผู้นิเทศก์และผู้รับการนิเทศก์สนใจที่จะนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีความคิดเห็นว่าโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูได้รอบด้าน ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทำให้
นักศึกษาครูสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเอง และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  
นักศึกษาครูมองเห็นจุดเด่น จุดที่ควรนำไปพัฒนาตนเองในการทำงานครั้งต่อๆ ไปได้ เนื่องจากมี  
การประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลาย ๆ ฝ่าย ทำให้ได้มุมมองในการประเมินที่กว้างและเป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาครูเป็นอย่างมาก  

อย่างไรก็ตามการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายมาใช้งานแม้ในภาพรวม ผู้นิเทศก์ และผู้รับการ
นิเทศก์จะแสดงความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อการใช้งานดีแล้ว แต่ยังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
คือ การเข้าใช้งานในระบบที่ค่อนข้างซับซ้อน เนื่องจากนักศึกษาครูจะเป็นทั้งผู้ประเมิน กล่าวคือ จะมี 
การประเมินเพ่ือนนักศึกษาครูด้วยกันเองและเป็นผู้รับการประเมินจากอาจารย์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ในโรงเรียน ทำให้
จำเป็นต้องมีการเข้าสมัครสมาชิกมากกว่า 1 ครั้ง ซึ่งทำให้เกิดความยุ่งยากในการเข้าใช้งาน อีกทั้งยัง
จำเป็นต้องมีการจดจำอีเมลและรหัสผ่านในการเข้าใช้งานในการเข้าใช้ในแต่ละบทบาททั้งบทบาทที่
เป็นผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ถ้าปรับแก้ตรงนี้ได้คิดว่ามีประโยชน์อย่างมากและทำให้ใช้งาน  
โปรไฟล์แบบเครือข่ายได้ง่ายขึ้น 

ในการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายครั้งนี้  ไม่ได้ทำตามแผนการที่วางไว้ เนื่องจากข้อจำกัด
ทางด้านเวลาและสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -19 ทำให้คะแนนการประเมินใน
การใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย ซึ่งทั้ง 3 ครั้ง ได้แก่ การประเมินก่อนการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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ระหว่างการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย และหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายค่อนข้างใกล้เคียงกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายในหัวข้อมาตรฐาน  
ความเป็นไปได้ พบว่า ระยะเวลาในการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จากการสอบถามนักศึกษาครู
และผู้ใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายพบว่า ควรให้เวลาในการใช้งานโปรไฟล์แบบเครือข่าย อีกท้ังช่วงเวลาที่
จำกัดอาจจะทำให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันไม่มากนัก อีกทั้งบางโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ทำให้อาจจะจัดการเรียนการสอนได้ไม่เหมือนกับใน
ห้องเรียนปกติมากนัก 
 จากผลการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายด้านทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู
ในครั้งนี้ พบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่มีพัฒนาการที่ดีขึ้น แม้ว่าจะต้องมีการปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนการสอนแต่ก็สามารถทำตามคำแนะนำของอาจารย์ผู้ดูแลได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้นิเทศก์มีบทบาท
สำคัญอย่างมากในการให้ข้อมูลป้อนกลับกับนักศึกษาครู เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความมั่นใจในการสอน
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ Mett et al. (2015) ที่กล่าวว่า  
กระบวนการนิเทศมีความสำคัญและสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูทั้งในระดับครูประจำการและ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา” ได้ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะใน
การทำวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

1.ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 สถาบันผลิตครู และสถานศึกษาสามารถนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ พัฒนาขึ้นจากการ
วิจัยครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้โดยปรับให้สอดคล้องกับบริบทของเกณฑ์การประเมินนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา 

1.2 สถาบันผลิตครู และสถานศึกษาควรจัดอบรมให้กับผู้ที่ เกี่ยวข้องในการประเมิน 
นักศึกษาครู ก่อนนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายไปใช้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่สอดคล้องกันในเรื่องระบบ
การใช้งาน และแนวทางในการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1.3 สถานศึกษาที่นำโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศนักศึกษาครูไปใช้ ควรเตรียม
ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน อินเตอร์เน็ต บุคลากรต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการประเมิน 
ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ เพ่ือให้สามารถใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเพ่ือพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพ
และความรอบรู้อ่ืน ๆ 2) ด้านเทคนิควิธี ได้แก่ งานสอน งานธุรการและงานแนะแนว งานพัฒนาคน
และสังคม และ 3) ด้านคุณลักษณะความเป็นครู ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการพัฒนาโปรไฟล์
แบบเครือข่ายสำหรับการพัฒนานักศึกษาครูในด้านอื่น ๆ  

2.2 ควรมีการนำโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศไปปรับใช้กับบุคลากรทางการศึกษา     
อ่ืน ๆ โดยปรับหัวข้อการประเมินที่เหมาะสมและเข้ากับบริบทในการทำงานของกลุ่มคนนั้น ๆ  

2.3 การวิจัยในครั้งนี้มีข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาในการทดลอง เนื่องจากสถานการณ์โรค
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-19 ทำให้มีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลค่อนข้างน้อยการวิจัยครั้งต่อไป
หากเพ่ิมระยะเวลาในการทดลองและเก็บข้อมูลมากยิ่งขึ้น จะทำให้ เห็นพัฒนาการหรือการ
เปลี่ยนแปลงของทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูได้อย่างชัดเจนมากขึ้น 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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การวิจัยระยะท่ี 1 
1) แบบสัมภาษณ์ (อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์) 
2) แบบสอบถามฉบับนักศึกษาครู 
3) แบบสอบถามฉบับอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
4) แบบสอบถามฉบับอาจารย์นิเทศก์ 
5) แบบสอบถามฉบับอาจารย์ในโรงเรียน 
 
การวิจัยระยะท่ี 2  
1) โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
2) แบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์ 
   

การวิจัยระยะท่ี 3   
 1) แบบประเมินผลที่เกิดข้ึนของนักศึกษาครู (ฉบับนักศึกษาครูประเมินตนเอง)  

2) แบบประเมินผลที่เกิดข้ึนของนักศึกษาครู (ฉบับอาจารย์พี่เลี้ยงประเมิน)  
3) แบบประเมินผลที่เกิดข้ึนของนักศึกษาครู (ฉบับอาจารย์นิเทศก์ประเมิน)  
4) แบบประเมินผลที่เกิดข้ึนของนักศึกษาครู (ฉบับเพื่อนนักศึกษาครูประเมิน)  
5) แบบประเมินผลที่เกิดข้ึนของนักศึกษาครู (ฉบับอาจารย์ในโรงเรียนประเมิน)  
6) แบบประเมินความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 
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การวิจัยระยะที่ 1 

แบบสัมภาษณ์ เร่ือง การพัฒนาโปรไฟล์แบบเครือข่ายสำหรับการนิเทศ 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

คำชี้แจง  

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้อยู่ในขั้นตอนการดำเนินการในระยะที่ 1 คือวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูตามองค์ประกอบทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (semi-structure interview) ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ใน
การศึกษาเท่านั้น 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์...........................................................................................................................เพศ........................ 
ตำแหน่ง...................................................................................................................................................................... 
สถานท่ีทำงาน............................................................................................................................................................ 
ประสบการณ์ในการนิเทศนิสิตนักศึกษาครูในฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.............................ป ี
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมมุมองของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศก์  

1) นักศึกษาครูจำเป็นต้องมีทักษะด้านการจดัการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
2) ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมีอะไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
3) การนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูนักศึกษาครูควรให้ความสำคญัทักษะด้านใดบ้าง 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
4) ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มกีารสนับสนุนการทำงานระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
อย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
5) การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมลีักษณะเป็นอยา่งไรที่จะสามารถทำให้นักศึกษาครูพร้อมสำหรับ
การปฏิบัติงานจริงได ้
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
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6) การนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในด้านการวางแผนและการเตรียมการสอนควรเป็นอย่างไร 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
7) การนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูในด้านทักษะการตั้งคำถามควรเป็นอยา่งไร 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................
8) การนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูด้านเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนควรเป็นอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................
9) การนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูด้านวิธีสอนควรเป็นอยา่งไร 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................
10) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูความรูด้้านการวดัและประเมินผลผูเ้รียนควรเป็นอยา่งไร 

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................
11) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูความรูด้้านการจัดการชั้นเรียนควรเป็นอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

12) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการสอนควรเป็นอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

13) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชนควรเป็นอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

14) การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการปฏิบัตตินควรเป็นอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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การวิจัยระยะที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด  
(ฉบับนักศกึษาครู) 

คำชี้แจง 1.แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดมี 2 ตอน โปรดตอบทุกตอน 
  2.ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามทกุท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น 

 
คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

โปรไฟล์แบบเครือข่าย (networked profile) หมายถึง การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในรูปแบบของเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ โดยการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลส่วนบุคคลและด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู จากมุมมองของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพื่อนนักศึกษา
ครู และนักศึกษาครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาครูเห็นผลการปฏิบัติงานครูของตนเองเพื่อส่งเสริมด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ     1) หญิง   2) ชาย 
2. สาขาวิชา   
  1) ประถมศึกษา    2) มัธยมศึกษา(วิทย์)  3) มัธยมศึกษา(ศิลป์) 
  4) เทคโนโลยีการศึกษา    5) ธุรกิจศึกษา            6) สุขศึกษาและพลศึกษา 
  7) ดนตรีศึกษา            8) ศิลปศึกษา             9) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  10 ) จิตวิทยาการปรึกษา การแนะแนว และการศึกษาพิเศษ       
3. สังกัดมหาวิทยาลัย  
   1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   4) อื่นๆ (ระบุ)............................................ 
4. ระดับชั้นที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
       1) ประถมศึกษาปีท่ี 1        2) ประถมศึกษาปีท่ี 2  3) ประถมศึกษาปีท่ี 3 
       4) ประถมศึกษาปีท่ี 4        5) ประถมศึกษาปีท่ี 5  6) ประถมศึกษาปีท่ี 6 
       7) มัธยมศึกษาปีท่ี 1        8) มัธยมศึกษาปีท่ี 2  9) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       10) มัธยมศึกษาปีท่ี 4        11) มัธยมศึกษาปีท่ี 5  12) มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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5. วิชาที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 1) คณติศาสตร์        2) วิทยาศาสตร์          3) ภาษาไทย 
 4) ภาษาอังกฤษ       5) สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     6) ดนตรีและนาฏศิลป์         

      7) ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  8) สุขศึกษาและพลศึกษา  9) วิทยาการคำนวณ  
 10)การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  11) อื่นๆ (ระบุ)......... 

 
ตอนที่ 2  ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

คำชี้แจง  1.ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยพิจารณาว่าประเด็นต่างๆต่อไปนี้             
ควรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เป็นข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ อย่างไร  

โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

    5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมาก 
    3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อย 
    1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

ข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

•       การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 

• 1 • ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียนและช่วยเหลืองานโรงเรียนทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาส 

•  •  •  •  •  

• 2 • การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรยีน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

•  •  •  •  •  

•       การปฏิบัติตน 

• 3 • ความมีวินัยและความรับผดิชอบในตนเอง  •  •  •  •  •  

• 4 • การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ •  •  •  •  •  
5 • การประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ •  •  •  •  •  

• 6 • การรัก ศรัทธาและรับผดิชอบต่อวิชาชีพ •  •  •  •  •  

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 170 

แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 
(ฉบับครูพ่ีเลี้ยง) 

คำชี้แจง 1.แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดมี 2 ตอน  โปรดตอบทุกตอน 
   2.ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น 

 
คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

โปรไฟล์แบบเครือข่าย (networked profile) หมายถึง การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในรูปแบบของเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ โดยการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลส่วนบุคคลและด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู จากมุมมองของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพื่อนนักศึกษา
ครู และนักศึกษาครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาครูเห็นผลการปฏิบัติงานครูของตนเองเพื่อส่งเสริมด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ     1) หญิง    2) ชาย 
2. ประสบการณ์การทำงาน  
  1) น้อยกว่า 5 ปี      2) 5-10 ปี             3) 11 ปีขึ้นไป             
3. สังกัดโรงเรียน  
   1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  3) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
   4) อื่นๆ (ระบุ)................................................ 
4. ระดับชั้นที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
       1) ประถมศึกษาปีท่ี 1        2) ประถมศึกษาปีท่ี 2  3) ประถมศึกษาปีท่ี 3 
       4) ประถมศึกษาปีท่ี 4        5) ประถมศึกษาปีท่ี 5  6) ประถมศึกษาปีท่ี 6 
       7) มัธยมศึกษาปีท่ี 1        8) มัธยมศึกษาปีท่ี 2  9) มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       10) มัธยมศึกษาปีท่ี 4        11) มัธยมศึกษาปีท่ี 5  12) มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
5. วิชาที่สอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 1) คณติศาสตร์        2) วิทยาศาสตร์          3) ภาษาไทย 
 4) ภาษาอังกฤษ       5) สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     6) ดนตรีและนาฏศิลป์         

      7) ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  8) สุขศึกษาและพลศึกษา  9) วิทยาการคำนวณ  
 10)การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  11) อื่นๆ (ระบุ)......... 
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ตอนที่ 2  ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

คำชี้แจง  1.ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยพิจารณาว่าประเด็นต่างๆต่อไปนี้             
ควรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เป็นข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ อย่างไร  

โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
    5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมาก 
    3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อย 
    1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

ข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

     การวางแผนและการเตรียมการ 
1 การระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2 การกำหนดแนวคิดหลักในการเตรียมเนื้อหาการสอน      
3 การวางแผนออกแบบเนื้อหาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนแก่

ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
     

4 การเรียงลำดับเนื้อหาของหัวข้อจากง่ายไปยากเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน
ได้ง่ายขึ้น 

     

5 การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่างกัน 

     

     ทักษะการต้ังคำถาม 
6 การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ในการเรียนรู้ 
     

 
7 การใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมในการสื่อสาร      

8 การใช้คำถามกระตุ้นความคิดหรือข้อสงสัยให้กับผู้เรียน      
9 การใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน       

      ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 
10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู ้
     

11 การเลือกเนื้อหาสาระที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
12 ความแม่นยำในเนื้อหาของครูผู้สอน      
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ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

     ความรู้ด้านวิธีสอน 
13 วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความเหมาะสมและกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน      

• 14 • การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผูเ้รียนเป็นสำคัญ •  •  •  •  •  

• 15 • การใช้วิธีสอนและสื่อการสอนที่หลากหลาย •  •  •  •  •  

•      การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

• 16 • การให้ข้อมูลผู้เรยีนเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรยีนรู้ •  •  •  •  •  

• 17 • การประเมินผลผู้เรยีนสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนท่ีกำหนดไว้ •  •  •  •  •  

• 18 • การใช้วิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผูเ้รียน 

•  •  •  •  •  

•       การจัดการชั้นเรียน 

• 19 • การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสรมิต่อการเรียนรู้ •  •  •  •  •  

• 20 • การทำความเข้าใจกติกาและข้อตกลงในการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละ
คาบ 

•  •  •  •  •  

• 21 • ความสามารถในการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม •  •  •  •  •  

• 22 • ความสามารถในการคมุชั้นเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม •  •  •  •  •  

• 23 • การปฏิบัตติามข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้เรียน •  •  •  •  •  

•      การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 

• 24 • ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจดัการเรียน     การ
สอน 

•  •  •  •  •  

•       การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 

• 25 • ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียนและช่วยเหลืองานโรงเรียนทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาส 

•  •  •  •  •  

• 26 • การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรยีน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

•  •  •  •  •  

•       การปฏิบัติตน 

• 27 • ความมีวินัยและความรับผดิชอบในตนเอง  •  •  •  •  •  

• 28 • การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ •  •  •  •  •  
29 • การประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ •  •  •  •  •  

• 30 • การรัก ศรัทธาและรับผดิชอบต่อวิชาชีพ •  •  •  •  •  

•        การทำวิจัยในชั้นเรียน 
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ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

• 31 • การศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย เพื่อนำมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอน •  •  •  •  •  

• 32 • การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรยีนการสอนในช้ันเรียน •  •  •  •  •  

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 
(ฉบับอาจารย์นิเทศก์) 

คำชี้แจง 1.แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดมี 2 ตอน โปรดตอบทุกตอน 
   2.ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น 

 
คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

โปรไฟล์แบบเครือข่าย (networked profile) หมายถึง การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในรูปแบบของเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ โดยการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลส่วนบุคคลและด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู จากมุมมองของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพื่อนนักศึกษา
ครู และนักศึกษาครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาครูเห็นผลการปฏิบัติงานครูของตนเองเพื่อส่งเสริมด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ     1) หญิง      2) ชาย 
2. ประสบการณ์การทำงาน 
  1) น้อยกว่า 5 ปี           2) 5-10 ปี             3) 11 ปีขึ้นไป             
3. สังกัดมหาวิทยาลัย  
   1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
        4) อื่นๆ (ระบุ)............................................ 
 
ตอนที่ 2  ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 
คำชี้แจง  1.ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยพิจารณาว่าประเด็นต่างๆต่อไปนี้             
ควรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เป็นข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ อย่างไร  
โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
    5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมาก 
    3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อย 
    1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

     การวางแผนและการเตรียมการ 
1 การระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2 การกำหนดแนวคิดหลักในการเตรียมเนื้อหาการสอน      
3 การวางแผนออกแบบเนื้อหาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนแก่

ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
     

4 การเรียงลำดับเนื้อหาของหัวข้อจากง่ายไปยากเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน
ได้ง่ายขึ้น 

     

5 การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมี
ความแตกต่างกัน 

     

     ทักษะการต้ังคำถาม 

6 การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในการเรียนรู้ 

     
 

7 การใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมในการสื่อสาร      
8 การใช้คำถามกระตุ้นความคิดหรือข้อสงสัยให้กับผู้เรียน      
9 การใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน       

      ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 

10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

     

11 การเลือกเนื้อหาสาระที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

12 ความแม่นยำในเนื้อหาของครูผู้สอน      

     ความรู้ด้านวิธีสอน 
13 วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีความเหมาะสมและกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน      

• 14 • การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียนและผูเ้รียนเป็นสำคัญ •  •  •  •  •  

• 15 • การใช้วิธีสอนและสื่อการสอนที่หลากหลาย •  •  •  •  •  

•       การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

• 16 • การให้ข้อมูลผู้เรยีนเกี่ยวกับวิธีประเมินผลการเรยีนรู้ •  •  •  •  •  

• 17 • การประเมินผลผู้เรยีนสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนท่ีกำหนดไว้ •  •  •  •  •  

• 18 • การใช้วิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผูเ้รียน 

•  •  •  •  •  

•      การจัดการชั้นเรียน 
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ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

• 19 • การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสรมิต่อการเรียนรู้ •  •  •  •  •  

• 20 • การทำความเข้าใจกติกาและข้อตกลงในการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละ
คาบ 

•  •  •  •  •  

• 21 • ความสามารถในการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม •  •  •  •  •  

• 22 • ความสามารถในการคมุชั้นเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม •  •  •  •  •  

• 23 • การปฏิบัตติามข้อตกลงที่กำหนดไว้กับผู้เรียน •  •  •  •  •  

•      การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 

• 24 • ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจดัการเรียน     การ
สอน 

•  •  •  •  •  

•       การปฏิบัติตน 

• 25 • ความมีวินัยและความรับผดิชอบในตนเอง  •  •  •  •  •  

• 26 • การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ •  •  •  •  •  
27 • การประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ •  •  •  •  •  

• 28 • การรัก ศรัทธาและรับผดิชอบต่อวิชาชีพ •  •  •  •  •  

•        การทำวิจัยในชั้นเรียน 

• 29 • การศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย เพื่อนำมาพัฒนาการจดัการเรียนการสอน •  •  •  •  •  

• 30 • การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรยีนการสอนในช้ันเรียน •  •  •  •  •  

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 
(ฉบับหัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู) 

คำชี้แจง 1.แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดมี 2 ตอน โปรดตอบทุกตอน 
   2.ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ในการศึกษาเท่านั้น 

 
คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย 

โปรไฟล์แบบเครือข่าย (networked profile) หมายถึง การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในรูปแบบของเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ โดยการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านข้อมูลส่วนบุคคลและด้านทักษะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู จากมุมมองของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์ในโรงเรียน เพื่อนนักศึกษา
ครู และนักศึกษาครู มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาครูเห็นผลการปฏิบัติงานครูของตนเองเพื่อส่งเสริมด้านทักษะการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. เพศ     1) หญิง      2) ชาย 
2. ประสบการณ์การทำงาน  
  1) น้อยกว่า 5 ปี           2) 5-10 ปี             3) 11 ปีขึ้นไป             
3. สังกัดโรงเรียน  
   1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
   2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  3) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
   4) อื่นๆ (ระบุ)................................................ 
 
ตอนที่ 2  ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

คำชี้แจง  1.ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยพิจารณาว่าประเด็นต่างๆต่อไปนี้             
ควรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เป็นข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ อย่างไร  
โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
    5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับมาก 
    3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อย 
    1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัด 

ข้อ ข้อความ 5 4 3 2 1 

•       การสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนและชุมชน 

• 1 • ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียนและช่วยเหลืองานโรงเรียนทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาส 

•  •  •  •  •  

• 2 • การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรยีน เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และ
บุคลากรในโรงเรียนอยูเ่สมอ 

•  •  •  •  •  

•        การปฏิบัติตน 

• 3 • ความมีวินัยและความรับผดิชอบในตนเอง  •  •  •  •  •  

• 4 • การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ •  •  •  •  •  
5 • การประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ •  •  •  •  •  

• 6 • การรัก ศรัทธาและรับผดิชอบต่อวิชาชีพ •  •  •  •  •  

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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การวิจัยระยะที่ 2 
แบบสอบถามความเหมาะสมของโปรไฟล์ 

คำชี้แจง พิจารณาความเหมาะสมของโปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึนเพื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลนักศกึษา
ครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดย
พิจารณาจากเกณฑ์ที่กำหนดให ้

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ด ี
(4) 

ดีมาก 
(5) 

ด้านรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 

1. รูปแบบการนำเสนอง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล เมนู
ต่างๆ ใช้งานได้ง่าย 

     

2. มีการจัดหมวดหมู่เนื้อหาให้ง่ายต่อการค้นหา
และกรอกข้อมูล 

     

3. สีพื้นหลัง กับสีตัวอักษรมีความเหมาะสม ง่าย
ต่อการอ่าน 

     

4. ขนาดตัวอักษรและรูปแบบตัวอักษรอ่านได้ง่าย
และเหมาะสม 

     

5. ความสวยงาม ความน่าสนใจ และความทันสมัย      
ด้านเนื้อหา   

1. เนื้อหาที่ ใช้มีความครอบคลุม ตรงประเด็น 
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ควรประเมินนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     

2. การใช้ภาษาที่ เหมาะสม ถูกต้องตามหลัก       
ไวยกรณ์ 

     

ด้านความสะดวกในการใช้งาน 

1.ความสะดวกในการใช้งาน สามารถใช้งานได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

     

2.ความง่ายในการสมัครสมาชิก       
3. ความรวดเร็วในการแสดงผลและการใช้งาน      
ด้านประโยชน์ 

1. สะท้อนผลการปฏิบัติงานครูของนิสิตนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อนำผลที่ได้ไปพัฒนา
ตนเองต่อไป 

     

2. นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านต่าง ๆ ไป
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช้ 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

ด ี
(4) 

ดีมาก 
(5) 

วิเคราะห์เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ................................................................ 

(.......................................................................) 

ผู้ประเมิน 
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การวิจัยระยะที่ 3 
แบบประเมินผลที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครู (ฉบับนักศึกษาครูประเมินตนเอง) 

คำชี้แจง พิจารณาผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
การวางแผนและการเตรียมการ 

1. ฉันสามารถระบุวัตถุประสงค์ไดส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2. ฉันสามารถเขยีนวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการ 

     

3. ฉันสามารถออกแบบกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรยีนอย่าง
เหมาะสม 

     

4. ฉันสามารถเลือกวิธีการสอนไดเ้หมาะสมต่อการจัดการเรยีนการ
สอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

     

ทักษะการต้ังคำถาม 
5. ฉันสามารถกระตุ้นผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามไดเ้หมาะสม      
6. ฉันสามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน      

7. ฉันสามารถปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนเขา้ใจคำถามมากข้ึน      
8. ฉันสามารถอธิบายหรือยกตัวอย่างประกอบ เมื่อผู้เรยีนสงสยั
หรือไมเ่ข้าใจ 

     

9. ฉันสามารถกระตุ้นใหผู้้เรียนเกดิกระบวนการคิดวิเคราะห์        
ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 

10. ฉันสามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

     

11. ฉันสามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

     

12. ฉันสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดส้อดคล้องกับแผนท่ี
วางไว ้

     

13. ฉันสามารถนำความรู้ที่มีมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนเข้าใจได้      

ความรู้ด้านวิธีสอน 
14. ฉันสามารถเลือกเนื้อหาการเรยีนรู้ได้เหมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

     

15. ฉันสามารถเลือกเนื้อหาการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
16. ฉันสามารถอธิบายเนื้อหาไดค้รบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 182 

รายการ ระดับคะแนน 

การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
17. ฉันสามารถประเมินผลผู้เรียนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนที่กำหนดไว ้

     

18. ฉันสามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม
กับเนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 

     

19. ฉันสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรู้ที่ควร
ปรับปรุงพัฒนา 

     

20. ฉันสามารถประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน 

     

21. ฉันสามารถประเมินผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนในการ
เรียน 

     

การจัดการชั้นเรียน 
22. ฉันอธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนในแต่
ละคาบใหผู้้เรยีนเข้าใจชัดเจน 

     

23. ฉันสามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม   

     

24. ฉันควบคุมชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม      
25. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผู้เรียนได ้      
26. ฉันใช้การเสรมิแรงทางบวกเมือ่ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม      
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
27. ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการ
สอนได ้

     

28. ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการชั้นเรียนได้      

29. ฉันสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียน      
ความสัมพันธก์ับโรงเรียนและชุมชน 

30. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      
31. ฉันช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน      
32. ฉันทักทาย ทำความเคารพบุคลากรในโรงเรียน      

การปฏิบัติตน 
33. ฉันอบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำลูกศิษย์อยา่งเต็ม
ความสามารถ 

     

34. ฉันปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      
35. ฉันเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
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รายการ ระดับคะแนน 

36. ฉันประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และ
ใจ 

     

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

37. ฉันสามารถระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในช้ันเรียนและใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาในช้ันเรียน 

     

38. ฉันสามารถศึกษาค้นคว้าผลการวิจัย เพื่อนำมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

     

39. ฉันสามารถใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 

     

คะแนนเฉลีย่ =  
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การวิจัยระยะที่ 3 
แบบประเมินผลที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครู  (ฉบับครูพี่เลี้ยงประเมิน) 

คำชี้แจง พิจารณาผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
การวางแผนและการเตรียมการ  

1. สามารถระบุวัตถุประสงค์ไดส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2. สามารถเขยีนวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการ 

     

3. สามารถออกแบบกิจกรรมไดส้อดคล้องกับเนื้อหาที่เรียนอย่าง
เหมาะสม 

     

4. สามารถเลือกวิธีการสอนไดเ้หมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

     

ทักษะการต้ังคำถาม  
5. สามารถกระตุ้นผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้เหมาะสม      
6. สามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน      
7. สามารถปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจคำถามมากข้ึน      
8. สามารถอธิบายหรือยกตัวอยา่งประกอบ เมื่อผู้เรยีนสงสยัหรือไม่
เข้าใจ 

     

9. สามารถกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดกระบวนการคดิวิเคราะห์        
ความรู้ด้านวิธีสอน  
10. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

     

11. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา      
12. สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับแผนท่ีวาง
ไว ้

     

13. สามารถนำความรู้ที่มีมาถ่ายทอดให้ผู้เรยีนเข้าใจได้      

ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ  
14. สามารถเลือกเนื้อหาการเรยีนรู้ไดเ้หมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

     

15. สามารถเลือกเนื้อหาการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
16. สามารถอธิบายเนื้อหาไดค้รบถ้วนตามมาตรฐานการเรยีนรู้      
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รายการ ระดับคะแนน 

การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
17. สามารถประเมินผลผู้เรียนไดส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนที่กำหนดไว ้

     

18. สามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 

     

19. สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการเรียนรู้ที่ควร
ปรับปรุงพัฒนา 

     

20. สามารถประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน 

     

21. สามารถประเมินผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนในการ
เรียน 

     

การจัดการชั้นเรียน  
22. อธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละ
คาบให้ผู้เรยีนเข้าใจชัดเจน 

     

23. สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม        
24. ควบคุมช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม      

25. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผู้เรียนได้      
26. ใช้การเสรมิแรงทางบวกเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม      

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  
27. สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
ได ้

     

28. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการช้ันเรียนได้      
29. สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุน้ความอยากรู้ของผู้เรียน      

ความสัมพันธก์ับโรงเรียนและชุมชน      
30. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      

31. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน      
32. ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรในโรงเรียน      

การปฏิบัติตน      
33. อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเต็มความสามารถ      

34. ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      
35. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
36. ประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ       

การทำวิจัยในชั้นเรียน      
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รายการ ระดับคะแนน 

37. สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนและใช้กระบวนการวิจัย
ในการแก้ปัญหาในช้ันเรียน 

     

38. สามารถศึกษาค้นคว้าผลการวจิัย เพื่อนำมาพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน 

     

39. สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน 

     

คะแนนเฉลีย่ =  
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การวิจัยระยะที่ 3 
แบบประเมินผลที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครู  (ฉบับอาจารย์นิเทศก์ประเมิน) 

คำชี้แจง พิจารณาผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

 

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
การวางแผนและการเตรียมการ  

1. สามารถระบุวัตถุประสงค์ไดส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ      

2. สามารถเขยีนวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการ 

     

3. สามารถออกแบบกิจกรรมไดส้อดคล้องกับเนื้อหาที่เรียนอย่าง
เหมาะสม 

     

4. สามารถเลือกวิธีการสอนไดเ้หมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 

     

ทักษะการต้ังคำถาม  
5. สามารถกระตุ้นผู้เรียนด้วยการตั้งคำถามได้เหมาะสม      
6. สามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน      
7. สามารถปรับใช้ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจคำถามมากข้ึน      
8. สามารถอธิบายหรือยกตัวอยา่งประกอบ เมื่อผู้เรยีนสงสยัหรือไม่
เข้าใจ 

     

9. สามารถกระตุ้นใหผู้้เรยีนเกิดกระบวนการคดิวิเคราะห์        
ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ  
10. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

     

11. สามารถใช้วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา      
12. สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับแผนท่ีวาง
ไว ้

     

13. สามารถนำความรู้ที่มีมาถ่ายทอดให้ผู้เรยีนเข้าใจได้      

ความรู้ด้านวิธีสอน  
14. สามารถเลือกเนื้อหาการเรยีนรู้ไดเ้หมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

     

15. สามารถเลือกเนื้อหาการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
16. สามารถอธิบายเนื้อหาไดค้รบถ้วนตามมาตรฐานการเรยีนรู้      
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รายการ ระดับคะแนน 

การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
17. สามารถประเมินผลผู้เรียนไดส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนที่กำหนดไว ้

     

18. สามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและลักษณะของผู้เรียน 

     

19. สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับกระบวนการเรียนรู้ที่ควร
ปรับปรุงพัฒนา 

     

20. สามารถประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน 

     

21. สามารถประเมินผลผู้เรียนในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนในการ
เรียน 

     

การจัดการชั้นเรียน  
22. อธิบายกติกา และข้อตกลงในการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละ
คาบให้ผู้เรยีนเข้าใจชัดเจน 

     

23. สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม        
24. ควบคุมช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม      

25. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผู้เรียนได้      
26. ใช้การเสรมิแรงทางบวกเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม      

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน  
27. สามารถใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
ได ้

     

28. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการช้ันเรียนได้      
29. สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีกระตุน้ความอยากรู้ของผู้เรียน      

การปฏิบัติตน      
30. อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเต็มความสามารถ      

31. ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน      
32. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      

33. ประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ      
การทำวิจัยในชั้นเรียน      

34. สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนและใช้กระบวนการวิจัย
ในการแก้ปัญหาในช้ันเรียน 

     

35. สามารถศึกษาค้นคว้าผลการวจิัย เพื่อนำมาพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน 
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รายการ ระดับคะแนน 

36. สามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน 

     

คะแนนเฉลีย่ =  
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การวิจัยระยะที่ 3 
แบบประเมินผลที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครู  (ฉบับเพื่อนนักศึกษาครูประเมิน) 

คำชี้แจง พิจารณาผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ความสัมพันธก์ับโรงเรียนและชุมชน      

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      
2. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน      
3. ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรในโรงเรยีน      

การปฏิบัติตน      
4. อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเตม็ความสามารถ      
5. ปฏิบัติต่อผูเ้รียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน      
6. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      

7. ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดีท้ังทางกาย วาจา และใจ      
คะแนนเฉลีย่ =  

 

การวิจัยระยะที่ 3 
แบบประเมินผลที่เกิดขึน้ของนักศึกษาครู  (ฉบับอาจารย์ในโรงเรยีนประเมิน) 

คำชี้แจง พิจารณาผลที่เกิดขึ้นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

ความสัมพันธก์ับโรงเรียนและชุมชน      
1. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      

2. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน      
3. ทักทาย ทำความเคารพบุคลากรในโรงเรยีน      
การปฏิบัติตน      
4. อบรมสั่งสอนและให้คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเตม็ความสามารถ      
5. ปฏิบัติต่อผูเ้รียนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน      
6. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ      
7. ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดีท้ังทางกาย วาจา และใจ      

คะแนนเฉลีย่ =  
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 191 

การวิจัยระยะที่ 3 
แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่าย 

คำชี้แจง พิจารณาความคดิเห็นของนักศึกษาครูจากการใช้โปรไฟลแ์บบเครือข่ายที่ออกแบบข้ึน โดยทำ
เครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคดิเห็นของท่าน  

ทั้งนี้นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัย และตัวอย่างแบบประเมินมีดังนี ้  
ความคิดเห็นในการใช้โปรไฟล์เครือข่าย หมายถึง การรับรูด้้านคณุภาพของโปรไฟล์แบบเครือข่ายด้าน

ทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลังจากการใช้งาน ประกอบดว้ย มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ มาตรฐาน
ด้านความเป็นไปได้  มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานดา้นความถูกต้อง  

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ หมายถึง นักศึกษาครูนำผลจากการให้ข้อมูลป้อนกลับ ด้านจุดเด่น จดุที่
ควรพัฒนา ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 

 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ หมายถึง ระยะเวลาในการประเมินมีความเหมาะสม และการให้ข้อมลู
ป้อนกลับเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม หมายถึง ระบบในการเข้าถึงข้อมูลมคีวามปลอดภัย 
มาตรฐานด้านความถูกต้อง หมายถึง ข้อมูลป้อนกลับที่ไดจ้ากการประเมินมีความถูกต้องและเชื่อถือได้  

รายการตรวจสอบ 
ระดับความเหมาะสม 

ควรปรับปรุง 
(1) 

พอใช ้
(2) 

ปานกลาง
(3) 

ดี 
(4) 

ดีมาก
(5) 

มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน ์

1. สะท้อนผลการปฏิบตัิงานครูของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

     

2. นำผลที่ได้ไปพัฒนาทักษะด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของตนเองต่อไป 

     

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

3. นำผลการประเมินไปใช้ได้จริง      
4. ใช้ระยะเวลาในการประเมินเพยีงพอและมีแหล่งข้อมูลในการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเหมาะสม  

     

5. สะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลักความเป็นจริงเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์  

     

มาตรฐานด้านความเหมาะสม 
6. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการประเมนิมีการระบุตัวตนในการเข้าถึง
ข้อมูล 

     

7. ระบบมีความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล      
มาตรฐานด้านความถูกต้อง 

8. การรายงานผลการประเมินมีความถูกต้อง ชัดเจน      
9. การรายงานผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายละเอียดการปรับแก้ข้อคำถามในเครื่องมือวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
การวางแผนและการเตรียมการ 

1.การระบุวตัถุประสงค์ของบทเรียนท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

2.การกำหนดแนวคดิหลักในการเตรียมเนื้อหา
การสอน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

3.การวางแผนออกแบบเนื้อหาท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรยีนการสอนแก่ผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่างกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

4.การเรียงลำดับเนื้อหาของหัวข้อจากง่ายไป
ยากเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น 

1 1 1 1 ใช้ได้  

5.การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนที่มีความ
แตกต่างกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

ทักษะการต้ังคำถาม 
6.การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ใน
ช้ันเรียน 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา แก้ไขเป็น 
การสร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนไดม้ีส่วนร่วม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู ้

7.การใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมในการ
สื่อสาร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

8.การใช้คำถามกระตุ้นความคดิหรือข้อสงสัย
ให้กับผู้เรยีนและสรา้งโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วน
ร่วม 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ เนื่องจากมี 2 
concept ปรับแก้เป็น 
การใช้คำถามกระตุ้น
ความคิดหรือข้อสงสัย
ให้กับผู้เรยีน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 194 

รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

9.การใช้คำถามที่เข้าใจง่ายและชัดเจน  1 1 1 1 ใช้ได้  
ความรู้ด้านเนื้อหาสาระ 

10.การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้น
เนื้อหาท่ีสำคญั  
และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษาและแกไ้ข
เนื่องจากมี 2 
concept แก้ไขเป็น 
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

11.การเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะกับผู้เรยีน 1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
การเลือกเนื้อหาสาระ
ที่มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

12.ความแม่นยำในเนื้อหาที่สอนของครูผู้สอน 1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
ความแม่นยำในเนื้อหา
ของครูผู้สอน 

ความรู้ด้านวิธีสอน 

13.การใช้วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนที่เหมาะสม
เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนมีความ
เหมาะสมกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 

14.การเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับบทเรียน
และผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

15.การใช้วิธีสอนและสื่อการสอนที่หลากหลาย 1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
การใช้วิธีสอนและสื่อ
การสอนที่มีความ
หลากหลาย 

การวัดและประเมินผลผู้เรียน 

16.การแจ้งให้นักเรียนทราบวิธีประเมินผลการ 1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
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รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

เรียนรู ้ การให้ข้อมูลผู้เรยีน
เกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

17.การประเมินผลผูเ้รียนสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์การเรียนท่ีกำหนดไว ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

18.การใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเ้รียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
การใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่
หลากหลาย เหมาะสม
กับเนื้อหาและลักษณะ
ของผู้เรียน 

การจัดการชั้นเรียน 

19.การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 ใช้ได้  
20.การทำข้อตกลงเรื่องกฏกติกาในช้ันเรียนทุก
ครั้งท่ีจัดการเรียนการสอน 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
การทำความเข้าใจ 
กติกา และข้อตกลงใน
การจัดการเรยีนการ
สอนในแต่ละคาบ 

21.ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

22.ความสามารถในการคุมช้ันเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

23.การปฏิบัติตามข้อตกลงที่กำหนดกับผู้เรียน 1 1 1 1 ใช้ได้  

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
24.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
หลากหลายในการจดัการเรียนการสอน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

ความสัมพันธก์ับโรงเรียนและชุมชน 
25.ความร่วมมือในการทำกิจกรรมของโรงเรียน
และช่วยเหลืองานโรงเรียนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

26.การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน เพื่อน
ร่วมงาน  
ผู้ปกครอง และบคุลากรในโรงเรียนอยู่เสมอ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

การปฏิบัติตน 
27.ความมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง  1 1 1 1 ใช้ได้  

28.การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ และ
บุคลิกภาพอยูเ่สมอ 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา โดยแก้เป็น 
การพัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพอยู่เสมอ 

29.การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ทั้งทางกาย วาจา และใจ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

30.การรัก ศรัทธาและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 1 1 1 1 ใช้ได้  

31.การศึกษาค้นคว้าผลการวิจยั เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

32.การใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ 
เกี่ยวกับทักษะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ต้องการมุ่งวัดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1.นักศึกษาครูจำเป็นต้องมี
ทักษะด้านการจดัการเรียนการ
สอนอย่างไรบ้าง 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา แก้เป็นคำว่า นิสิต
นักศึกษาคร ู

2.ปัญหาและอุปสรรคใน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมี
อะไรบ้าง 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษา แก้เป็นคำว่า นิสิต
นักศึกษาคร ู

3.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
นักศึกษาครูควรให้ความสำคญั
ทักษะด้านใดบ้าง 

-1 0 0 -0.33 ตัดทิ้ง ปรับภาษา แก้เป็น การนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควร
ให้ความสำคญัในทักษะหรือ
องค์ประกอบด้านใดเป็นสำคญั 

4.ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
มีการสนับสนุนการทำงาน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู
อย่างไรบ้าง 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา แก้เป็น ครูพี่เลีย้งและ
อาจารย์นิเทศก์ควรมีแนวทางใน
การสนับสนุนการทำงานระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาครูอย่างไรบ้าง 

5.การประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูควรมี
ลักษณะเป็นอย่างไรที่จะ
สามารถทำให้นักศึกษาครูพร้อม
สำหรับการปฏิบตัิงานจริงได ้

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษา แก้เป็น การประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผล
ควรมีลักษณะอย่างไรที่จะ
สามารถทำให้นักศึกษาครู
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริงได ้

6.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในด้าน
การวางแผนและการเตรยีมการ
สอนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

7.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในด้าน

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาแก้เป็น การนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้าน
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รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

ทักษะการตั้งคำถามควรเป็น
อย่างไร 

ทักษะการตั้งคำถามควรมี
ลักษณะอยา่งไร 

8.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้าน
เนื้อหาสาระในการจดัการเรียน
การสอนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

9.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านวิธี
สอนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

10.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูความรู้
ด้านการวัดและประเมินผล
ผู้เรยีนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

11.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูความรู้
ด้านการจดัการช้ันเรียนควรเป็น
อย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

12.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน
ควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

13.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้าน
ความสัมพันธ์กับโรงเรยีนและ
ชุมชนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

14.การนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการ
ปฏิบัติตนควรเป็นอย่างไร 

1 1 1 1 ใช้ได้  

15.ทักษะใดท่ีนักศึกษาครู
จำเป็นต้องรู้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้

1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 

คะแนน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

นักศึกษาครูสามารถปฏิบัติงาน
ครูได้ในสถานการณ์จริง 
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ดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินผลที่เกิดขึ้นของ
นักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (นักศึกษาครูประเมินตนเอง) 

รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ฉั น ส า ม า ร ถ ร ะ บุ
วัตถุประสงค์ได้สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

2. ฉั น ส า ม า ร ถ เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ได้ครอบคลุมทั้ง
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
กระบวนการ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

3. ฉันสามารถออกแบบ
กิจกรรมไดส้อดคล้องกับ
เนื้อหาท่ีเรียนอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

4. ฉันสามารถเลือกวิธีการ
สอนไดเ้หมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรยีนที่มีความแตกต่างกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

5. ฉันสามารถกระตุ้นผู้เรียน
ด้วยการตั้งคำถามได้
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

6. ฉันสามารถเลือกใช้ภาษา
ได้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
ผู้เรยีน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

7. ฉันสามารถปรับใช้
ภาษาใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน
เข้าใจคำถามมากขึ้น 

1 1 1 1 ใช้ได้  

8. ฉันสามารถอธิบาย
หรือยกตัวอย่างประกอบ 
เมื่อผู้เรียนสงสัยหรือไม่
เข้าใจ 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 

คะแนนผู้ทรงคุณวุฒ ิ
คนที่ ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
พิจารณา 

ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

9. ฉันสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ 

10. ฉันสามารถใช้วิธีการสอน
และกิจกรรมการสอนสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

11. ฉันสามารถใช้วิธีการสอน
และกิจกรรมการสอนสอดคล้อง
กับเนื้อหา 

1 1 1 1 ใช้ได้  

12. ฉันสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
แผนท่ีวางไว้ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนได้
สอดคล้องกับ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

13. ฉันสามารถนำความรู้ที่มีมา
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ
ผู้เรียนได้ถูกต้อง 
ชัดเจน 

14. ฉันสามารถเลือกเนื้อหาการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของผู้เรียน 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถออกแบบ
เนื้อหาการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับ
ลักษณะธรรมชาติ
ของผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
15. ฉันสามารถเลือกเนื้อหา
การสอนได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้
ในเนื้อหาได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

16. ฉันสามารถอธิบายเนื้อหา
ได้ครบถ้วนตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

17. ฉันสามารถประเมินผล
ผู้เรยีนไดส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนท่ี
กำหนดไว ้

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนดไว ้

18. ฉันสามารถใช้วิธีการวัด
และประเมินผลทีห่ลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผูเ้รียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถใช้วิธีการ
วัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหา
และธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 

19. ฉันสามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ควร
ปรับปรุงพัฒนา 

1 1 1 1 ใช้ได้  

20. ฉันสามารถประเมินผล
ผู้เรยีนก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

21. ฉันสามารถประเมินผล 1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
ผู้เรยีนในด้านจุดแข็งและ
จุดอ่อนในการเรยีน 
22. ฉันอธิบายกติกา และ
ข้อตกลงในการจัดการเรยีน
การสอนในแตล่ะคาบให้
ผู้เรียนเข้าใจชัดเจน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

23. ฉันสามารถแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการจดัการช้ันเรยีนได้
อย่างเหมาะสม   

1 1 1 1 ใช้ได้  

24. ฉันควบคุมชั้นเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

25. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงที่
กำหนดกับผู้เรียนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

26. ฉันใช้การเสรมิแรง
ทางบวกเมื่อผู้เรยีนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

27. ฉันสามารถใช้เทคโนโลยี
ที่หลากหลายในการจดัการ
เรียนการสอนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

28. ฉันสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการชั้นเรียนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

29. ฉันสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีกระตุ้นความอยาก
รู้ของผู้เรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีกระตุ้น
ความสนใจของ
ผู้เรียนได้อยา่ง
เหมาะสม 

30. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมของ
โรงเรียน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
31. ฉันช่วยเหลือกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
ช่วยเหลือการจดั
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

32. ฉันทักทาย ทำความ
เคารพบุคลากรในโรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

33. ฉันอบรมสั่งสอนและให้
คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเตม็
ความสามารถ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

34. ฉันปฏิบัติต่อผู้เรียนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

35. ฉันเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
เรียนรู้และแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง 

36. ฉันประพฤติปฏิบัตติน
เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย 
วาจา และใจ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

37. ฉันสามารถระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในช้ันเรียนและใช้
กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหาในช้ันเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

38. ฉันสามารถศึกษาค้นคว้า
ผลการวิจัย เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น ฉัน
สามารถศึกษา
ค้นคว้านำ
ผลการวิจัย มา
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 

39. ฉันสามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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ดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินผลที่
เกิดขึ้นของนักศึกษาครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมิน) 

รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. ส า ม า ร ถ ร ะ บุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ไ ด้
สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

2. ส า ม า ร ถ เขี ย น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ไ ด้
ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
กระบวนการ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

3. สามารถออกแบบ
กิจกรรมไดส้อดคล้อง
กับเนื้อหาที่เรียนอยา่ง
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

4. สามารถเลือก
วิธีการสอนได้
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่างกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

5. สามารถกระตุ้น
ผู้เรยีนด้วยการตั้ง
คำถามได้เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

6. สามารถเลือกใช้
ภาษาไดเ้หมาะสมกับ
ช่วงวัยของผู้เรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

7. สามารถปรับใช้
ภาษาใหม่ เพื่อให้
ผู้เรยีนเข้าใจคำถาม
มากขึ้น 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
8. ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ห รื อ
ยกตัวอย่างประกอบ เมื่อผู้เรียน
สงสัยหรือไม่เข้าใจ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

9. สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรยีนเกิด
กระบวนการคดิ
วิเคราะห ์

10. สามารถใช้วิธีการสอนและ
กิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

11. สามารถใช้วิธีการสอนและ
กิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

1 1 1 1 ใช้ได้  

12. สามารถจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับ
แผนที่วางไว ้

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนได้
สอดคล้องกับ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้

13. สามารถนำความรู้ที่มีมา
ถ่ายทอดให้ผู้เรียนเข้าใจได ้

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผูเ้รียน
ได้ถูกต้อง ชัดเจน 

14. สามารถเลือกเนื้อหาการ
เรียนรูไ้ดเ้หมาะสมกับลักษณะ
ธรรมชาติของผูเ้รียน 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถออกแบบ
เนื้อหาการเรียนรู้
ได้เหมาะสมกับ
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
ลักษณะธรรมชาติ
ของผู้เรียน 

15. สามารถเลือกเนื้อหาการ
สอนไดส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

1 1 0 0.67 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้
ในเนื้อหาได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

16. สามารถอธิบายเนื้อหาได้
ครบถ้วนตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

17. สามารถประเมินผลผู้เรียน
ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
การเรยีนที่กำหนดไว้ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน
ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนดไว ้

18. สามารถใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ลักษณะของผูเ้รียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถใช้วิธีการ
วัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับ
เนื้อหาและ
ธรรมชาติของ
ผู้เรยีน 

19. สามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรู้ที่
ควรปรับปรุงพัฒนา 

1 1 1 1 ใช้ได้  

20. สามารถประเมินผลผู้เรียน
ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
21. สามารถประเมินผลผู้เรียน
ในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนใน
การเรยีน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

22. อธิบายกติกา และข้อตกลง
ในการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละคาบให้ผู้เรียนเข้าใจ
ชัดเจน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

23. สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสม   

1 1 1 1 ใช้ได้  

24. ควบคุมช้ันเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

25. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่
กำหนดกับผู้เรียนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

26. ใช้การเสรมิแรงทางบวก
เมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใช้ได้  

27. สามารถใช้เทคโนโลยีท่ี
หลากหลายในการจดัการเรียน
การสอนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

28. สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการชั้นเรียนได ้

1 1 1 1 ใช้ได้  

29. สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
กระตุ้นความอยากรู้ของผู้เรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีกระตุ้น
ความสนใจของ
ผู้เรียนได้อยา่ง
เหมาะสม 

30. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น มี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมของ
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
โรงเรียน 

31. ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
ช่วยเหลือการจดั
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

32. ทักทาย ทำความเคารพ
บุคลากรในโรงเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

33. อบรมสั่งสอนและให้
คำแนะนำลูกศิษย์อย่างเตม็
ความสามารถ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

34. ปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

35. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
เรียนรู้และแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง 

36. ประพฤติปฏิบัตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา 
และใจ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

37. สามารถระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในช้ันเรียนและใช้
กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหาในช้ันเรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

38. สามารถศึกษาค้นคว้า
ผลการวิจัย เพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 ใช้ได้ ปรับภาษาเป็น 
สามารถศึกษา
ค้นคว้านำ
ผลการวิจัย มา
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
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รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
39. สามารถใช้
กระบวนการวิจยัในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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ดัชนีความสอดคล้อง ในการตรวจพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินความคิดเห็น
หลังการใช้โปรไฟล์แบบเครือข่ายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายการประเมิน 
คะแนนผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที ่ ค่าเฉลี่ย 
ผลการ

พิจารณา 
ข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 
1. สะท้อนผลการปฏิบตัิงาน
ครูของนิสิตนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 1 1 1 ใช้ได้  

2. นำผลที่ได้ไปพัฒนาทักษะ
ด้ านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของตนเองต่อไป 

1 1 1 1 ใช้ได้  

3. นำผลการประเมินไปใช้ได้
จริง 

1 1 1 1 ใช้ได้  

4. ใช้ระยะเวลาในการประเมิน
เพียงพอและมีแหล่งข้อมูลใน
การให้ข้อมูลป้อนกลับ
เหมาะสม  

1 1 1 1 ใช้ได้  

5. สะท้อนข้อมูลที่อยู่บนหลัก
ความเป็นจริงเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  

1 1 1 1 ใช้ได้  

6. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องในการ
ประเมินมีการระบตุัวตนใน
การเข้าถึงข้อมูล 

1 1 1 1 ใช้ได้  

7. ระบบมีความปลอดภัยใน
การเข้าถึงข้อมูล 

1 1 1 1 ใช้ได้  

8. การรายงานผลการประเมิน
มีความถูกต้อง ชัดเจน 

1 1 1 1 ใช้ได้  

9. การรายงานผลการประเมิน
มีความน่าเช่ือถือ 

1 1 1 1 ใช้ได้  
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ภาคผนวก ง 
เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล ปุณทิศา กลัดทอง 
วัน เดือน ปี เกิด 14 มิถุนายน 2532 
สถานที่เกิด นครศรีธรรมราช 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิชาประถมศึกษา  

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ที่อยู่ปัจจุบัน 624/31 อโศก-ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400   
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