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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความอนุเคราะห และการสนับสนุนของ  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 วินยันัน้เกีย่วของกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนษุย และความสัมพันธระหวางมนุษย
กับธรรมชาติ สังคมมนุษยจําเปนตองมวีนิัยเพื่อทําใหเกิดระบบระเบยีบ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ
สรางความสงบสุข และความเจริญกาวหนาแกชวีิตและสงัคม 

เมื่อกลาวถึงคําวา “วินยั” มักเขาใจกนัในทางลบวาเปนเครื่องบังคับควบคุม เปนคําสั่ง เปน
ระเบียบ จึงเปนที่นาเสียดายที่คนจาํนวนมากคิดถึงวินยัในความหมายที่ควบคูไปกับการลงโทษ ดังจะ
เห็นไดจากการวิจัยของ Garvey (1999) ซ่ึงไดศึกษาวาพอแมปลูกฝงวินัยใหแกเด็กจากรุนหนึ่งไปสู
อีกรุนหนึ่งอยางไร จากครอบครัวท่ีมีรายไดต่ําจํานวน 16 ครอบครัว พบวา พอแมทุกครอบครัวคิดถึง
คําวาวินยัควบคูไปกับการลงโทษ เนื่องจากมีประสบการณเร่ืองวนิัยจากการลงโทษ และพอแมยังคง
ใชการลงโทษในการสอนใหลูกมีวนิัย ในบางครอบครัวพอแมพยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษแบบที่
พอแมเองจําฝงใจ โดยเปลี่ยนเปนการลงโทษแบบอื่นแทน มี 2 ครอบครัว เทานัน้ทีร่ะลึกไดวาตนเอง
เคยไดรับการปลูกฝงวินัยดวยคําชื่นชมทีท่ําใหตนประสบความสําเร็จในการเรียน 

แทจริงแลวคําวา “วินยั” เปนคําที่มีความหมายธรรมดา มีการเชื่อมโยงกบัการดําเนนิชวีิต 
ดังที่วีระ สมบรูณ (2543: 36-37) ไดใหความหมายวา วนิยัเปนวิถีที่เหมาะสมหรือยุติธรรม ซ่ึง
หมายถึงการใชชีวิตอยางเรยีบงาย หวัใจของการดําเนนิชวีิตที่สมดุลและเปนสุขในโลกสมัยใหม คือ 
วินัยที่เต็มไปดวยความเรียบงาย โดยอาจกลาวไดวาวนิัย คอื วัฒนธรรมกไ็ด 

พระธรรมปฎก (2538: 12-13) กลาววา วนิยัเปนบัญญัติของมนุษยซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามสมมติ 
เปนการจดัระเบียบความเปนอยูและการจัดระบบสังคมซึ่งแยกเปนความหมาย 3 อยาง คือ 1) การจดั
ระเบียบระบบ ก็เรียกวาวินัย  2) ตัวระเบียบระบบ หรือตัวกฎนั้นก็เรียกวาวินยั  3) การฝกคนให
ตั้งอยูในระบบระเบียบ ก็เรียกวาวินยั 

วินัยท่ีถูกตองจะตองตั้งอยูบนฐานของความจริงในธรรมชาติ และมีความมุงหมายเพื่อ “ธรรม”
อยางใดอยางหนึ่ง เชน ความชอบธรรม ความเปนธรรม ความดีงามของสังคม ทั้งนี้ พระธรรมปฎก 
(2538: 8-12) ไดนําเสนอไววา วินยัที่แทในความหมายที่กวาง คือ ระบบระเบียบทั้งหมดของชีวิต 
และสังคมมนษุย เปนการจัดสรรโอกาสทําใหชีวติและสังคมมีระบบระเบียบ และมีโอกาสเกิดขึ้น 
ทําใหทําอะไรๆ ไดคลอง ดําเนินชวีิตไดสะดวก ถาชวีิตและสังคมไมมีระเบียบ ไมเปนระบบ ก็จะ
สูญเสียโอกาสในการที่จะดําเนินชีวิตและทาํกิจการของสงัคมใหเปนไปดวยดี ตลอดจนทําใหการ
พัฒนาไดผลดี  ดังนั้น การพฒันามนุษยในระยะยาวจึงตองมีวินัยเปนฐาน เพื่อใหมนษุยสามารถนํา
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ศักยภาพของตนออกมารวมสรางสรรคสังคมอยางไดผล ถาชีวิตและสงัคมขาดวินยัยอมทําใหเกดิ
ความวุนวายตางๆ ในที่สุดกจ็ะสูญเสียโอกาสในการที่จะดําเนินชวีิต และทํากิจการของสังคมให
เปนไปดวยด ี
 วินัยเกิดขึน้ไดตองมีการอบรมและฝกฝน เพราะวนิัยเปนนามธรรมที่เปนความจริงไดจาก
การที่มนุษยยอมรับ ไมใชความจริงตามธรรมชาติ  ทั้งนี้ Bronson (2000: 32-37) กลาววาชวงปฐมวยั
เปนชวงที่มกีารพัฒนาวินยัไดมากที่สุด การปลูกฝงวินัยสําหรับเด็กชวยใหเด็กมัน่ใจวาสิ่งใดควรทํา 
ส่ิงใดไมควรทาํ ทําใหเด็กสามารถหลีกเลี่ยงการทําผิด หรือรูสึกอายตอการทําผิด อีกทั้งยังชวยให
เด็กอยูในมาตรฐานการยอมรับของสังคมและใชชวีิตอยางมีความสุข ชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึก 
มโนธรรม หรือเสียงจากภายในตนเอง ซ่ึงชวยทําใหสามารถตัดสนิใจและควบคุมพฤติกรรมดวย
ตนเอง (Hurlock, 1984: 393) 

ดังนั้น การปลูกฝงวินยัใหกบัเด็กจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการปลูกฝง
วินัยในชวงปฐมวัย เนื่องจากเปนการบมเพาะเมล็ดพืชแหงวินยัในตัวเด็กตั้งแตระยะเริ่มแรก เพื่อให
วินยัหยั่งรากลึกลงอยางมั่นคงมากขึ้น ดังทีพ่ระธรรมปฎก (2538: 18-22) ไดแสดงธรรมไววาการสราง
วินัยที่ดีที่สุดตองอาศัยธรรมชาติของมนุษย ดวยการเริ่มตนจากการยอมรับวามนษุยสวนใหญอยูดวย
ความเคยชนิ การสรางวินัยจึงตองทําใหวินัยเปนพฤติกรรมที่เคยชิน โดยพยายามเอาพฤติกรรมที่ดี ที่
มีวินยั ใหเด็กทําเปนครั้งแรกกอนซึ่งไดแกในชวงปฐมวยั หลังจากนั้นเมื่อเด็กทําบอยๆ ซํ้าๆ ก็จะเกดิ
ความเคยชนิ และเปนวิถีชวีิตในที่สุด 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 18) ไดแบงวินยัออกเปน 2 ประเภท 
ประกอบดวย 1) วินยัภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลวั
อํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ ตกอยูในภาวะจํายอม 
หรือถูกควบคมุ วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบคุคลปฏิบัติตาม ซ่ึงบุคคล
อาจกระทําเพยีงชั่วขณะเมื่ออํานาจนั้นคงอยู แตหากอํานาจบังคับหมดไป วินยักจ็ะหมดไปดวย
เชนกัน และ 2) วินยัในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับ
ตนขึ้นโดยสมคัรใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ ขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัด
กับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรม 
และเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

เอกสารทางวิชาการหลายฉบบัไดระบุไวอยางสอดคลองกันวา เปาหมายที่สําคัญที่สุดของ
การปลูกฝงวินยัใหแกเด็ก คือ การพัฒนาใหเด็กมี “วินัยในตนเอง” (Dinkmeyer, McKay, and 
Dinkmeyer, 1989: 106; Gordon and Browne, 1996: 15; Hendrick, 1996: 276; Marshall, 2001: 67)  
เพราะการที่เดก็มีวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการที่เด็กจะอยูรวมกบัผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ชวยใหสังคมมีความสงบสุข และเปนระเบยีบเรยีบรอย ทั้งนี้ วนิัยในตนเอง (Self 
discipline) เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผูใหความหมายไวตางๆ กัน เอกสารสวนใหญไดให
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ความหมายของวินยัในตนเองในมุมมองดานพฤติกรรมและการเรียนรูทางสังคม โดยอาจสรุปไดวา 
วินัยในตนเอง หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปน
ที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนทีย่อมรับ โดยสมัครใจ โดยทีก่ารประพฤติ
ปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

การสํารวจความคิดเหน็ของผูคนที่มีตอการศึกษาของสมาคมไฟ เดลตา แคปพา (Phi Delta 
Kappa) มีคําถามหนึ่งซึ่งถามวา “ปญหาสําคัญที่โรงเรียนตองเผชิญคือปญหาอะไร” พบวา ปญหา
เร่ืองวินัยเปนปญหาที่ถูกระบุไวในอันดับตนๆ (Charles, 2002: 4) ผลดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่
ช้ีใหเห็นวาสังคมกําลังประสบกับปญหาของการขาดวนิยั และอาจกลาวไดวาสังคมไทยกําลังประสบ
กับปญหาความไรวินยัของคนในสังคมเชนกัน เหน็ไดจากการที่สังคมเต็มไปดวยอันตรายและความ
เสี่ยงหลายประการ ทั้งปญหายาเสพติด การแกงแยงชิงดี การทุจริตและประพฤติมิชอบ การขาด
ความรับผิดชอบ การทารุณและทํารายรางกาย อาชญากรรม ฯลฯ    ทั้งนี้ ขอมูลจากการศึกษาภาพ
อนาคตและคณุลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคของ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546: 93-96) ได
ระบุไวอยางชดัเจนวา “คนในอนาคตควรเปนคนที่มีระเบียบวนิัย เพราะในโลกยุคแหงการไหลบา
ของขอมูลขาวสารจํานวนมาก การมีระเบียบวินัยเปนส่ิงจําเปนในการจดัระบบระเบียบขอมูลขาวสาร
ใหอยูในที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ลักษณะชวีติของการมีระเบียบวนิัยมีความสําคัญใน
อนาคต ไมควรปลอยใหเกดิสภาพของ ‘ทําอะไรตามใจคอืไทยแท’ ตอไป มิเชนนัน้จะเกดิความ
สับสน ไรระเบียบ กอใหเกดิการขาดประสิทธิภาพ ขาดความนาเชื่อถือ อันจะเปนการยากที่จะนําพา
ประเทศชาติไปสูความเจริญกาวหนาไดตามเปาหมายทีก่าํหนดไว” 

การที่สังคมไทยกาํลังเผชิญกับวิกฤติ ประกอบกับผลการวิจัยเอกสารภาพอนาคตและ
คุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงคดังกลาวขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กเพื่อเปนพื้นฐานใหเด็กเตบิโตเปนผูใหญที่มีวินัยตอไปในอนาคต 
 ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  การสราง
วินัยใหแกเด็กจะมีประสิทธภิาพหรือไม ขึน้อยูกับศกัยภาพของครูเปนสําคัญ (Frazee and  
Rudnitski, 1995:177; Kindsvatter and Levine 1980: 691) เนื่องจากครูเปนผูเลือกวิธีการ แนวทาง 
หรือเทคนิคตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับเดก็ โรงเรียน และชุมชน ทั้งนี้ บทบาทของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของสรุปได 4 ดาน ดังนี ้
 1.  การเปนแบบอยาง  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูราชี้ใหเห็นวา
คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก เด็กเลยีนแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
สวนใหญจากผูใหญที่ใกลชดิ ครูที่ตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยจึงจาํเปนตองมี
บทบาทในดานการเปนแบบอยาง ทั้งการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก
ปฏิบัติ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 
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 2.  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก  ชวงปฐมวยัเปนชวงที่เดก็สามารถเรียนรู
ทักษะและพฤติกรรมทางสังคมที่นําไปสูการมีวินัยในตนเอง (Gordon and Browne, 1996: 214-216) 
ครูจึงควรจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง เชื่อมัน่ในตนเอง 
รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ปฏิบัติตามมารยาทสังคม และมี
พฤติกรรมแบบรวมมือ 
 3.  การดูแลเดก็ ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเดก็ใหเติบโตไปทิศทางที่มี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง  ครูทีต่องการสรางวินัยในตนเองของเด็กใหงอกงามไดอยางเต็มที่จึงมี
บทบาทในดานการดูแลเด็ก โดยการสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็  ปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับ
นับถือ สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก ตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับ และตอบสนองตอเดก็เมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 4.  การจัดสภาพแวดลอม ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย ดวยการจดัสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย จดัสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทาํ
ส่ิงตางๆ ดวยตนเอง  และจดัสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม 
 บทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัทัง้ 4 ดาน ดังกลาวขางตนเปนเรื่อง
ที่ทําไดยากเนือ่งจากไมมวีิธีการที่ชัดเจนแนนอนในแตละดาน ครูตองใชวิจารณญาณเองวาเมื่อใดควร
ปฏิบัติอยางไร โดยพิจารณาจากสถานการณ และบริบทที่เปนเงื่อนไขดวยตัวครูเอง ครูจํานวนมากจึงไม
สามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กไดอยางแทจริง  (Kindsvatter, Wilen and Ishler, 1996: 79) 
ความยากลําบากนีเ้หน็ไดจากงานวิจยัของ สมจิตต สุวรรณวงศ (2542) ซ่ึงจัดสภาพการณเสริมความคิด
เชิงคณุธรรมสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสตเพื่อพัฒนาวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยั ที่ช้ีใหเหน็วา
แมผูวิจยัในฐานะครูจะมีความตั้งใจที่จะเปนครูที่สรางเสริมวินัยในตนเองใหกับเด็ก มีความรูในเชงิ
ทฤษฎีคอนขางชัดเจน และมปีระสบการณการสอนชัน้อนุบาล แตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองในฐานะครกูลับเปนเรื่องคอนขางยากและใชเวลานาน  
 การวิจยัที่ผานมาในประเทศไทยสวนใหญเปนการศกึษาแนวทางการพฒันาวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัในโรงเรียนอนุบาล เชน จิตรา ชนะกุล (2539) ไดศึกษาความมีวนิัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดประสบการณกจิกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยกบักิจกรรมในวงกลมแบบ
กลุมใหญ  ทัศนีย อินทรบํารุง (2539) ไดศกึษาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดกจิกรรม
การเลานิทานกอนกลับบาน  จินดา นาเจริญ (2540) ไดศึกษาความมวีินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอม
ของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการจดักิจกรรมเสริมลักษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบัติ และทบทวน สมจิตต  
สุวรรณวงศ (2542) ไดศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสตเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั และ วัชรินทร เทพมณี (2545) ไดศึกษา
ผลของการจดักิจกรรมประกอบอาหารที่มีตอวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย ผลการวจิยัทุกเรื่องดังกลาว
พบวา แนวทางที่เสนอไวในการวิจยัลวนสามารถพัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยได แตวิธีการ
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ที่นําเสนอในงานวิจยัเปนการจัดสภาพการณแยกตางหากจากกจิวัตรประจําวันในหองเรียนอนุบาล
โดยจัดกิจกรรมเฉพาะชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ไมมีงานวิจยัใดศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวัยท่ีสามารถบูรณาการเขากับกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงเอื้ออํานวยใหครูนําไปใชในหองเรียน
อนุบาลได และยงัไมมีผูดําเนินการพฒันาครูในเรื่องนี้อยางจริงจัง 
 การพัฒนาครซ่ึูงเปนผูใหญที่มักจะมพีื้นฐานความรูที่ฝงแนนจนเกดิเปนนิสัยและรูปแบบ
ความคิดของตน จําเปนตองมีวิธีการที่เหมาะสม ในการวจิัยนี้ แนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนแนวคิดหลักในการพัฒนาครู ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.  การสะทอนความคิด (Reflection) 
  การสะทอนความคิดทางการศึกษา หมายถึง การคิดพิจารณากระบวนการสอน 
และการเรียนรูอยางรอบคอบซึ่งจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทักษะของตน การสะทอน
ความคิดอาจทาํเปนการสวนตัวหรือทํารวมกันเปนกลุมกไ็ด และการสะทอนความคิดเปนวิธีหนึ่งที่
ชวยใหครูที่มปีระสบการณในการสอนเตบิโตในดานวชิาชีพและในดานสวนตวั (Henniger, 2004: 
366) การสะทอนความคิดมคีวามเกีย่วของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผูสะทอนความคิด
เรียนรูจากการกระทําของตนเอง (Peters, 1991: 89-90) ดังงานวิจยัของ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 
137) ที่พบวา ความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและ
ปรับเปลีย่นความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทัง้ภายใน และภายนอกชั้นเรียน 
การใหความสําคัญกับความรูในการสอนของครูจําเปนตองเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคิด
เกี่ยวกับประสบการณของตนไมวาจะโดยผานการสนทนา พูดคุย เลาเรื่อง หรือเขียนบันทึกเพื่อวา
ครูจะไดทบทวน ทําความเขาใจ และเหน็คุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึน้ 
  หลักสําคัญของการสะทอนความคิดประกอบไปดวยความสามารถในการสํานึกและ
ตักเตือนตนเองในเรื่องที่ตั้งใจไว และการสังเกต ประเมิน และจัดการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมี
เปาหมายที่จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น (Bailey, Curtis and Nunan, 2001: 22-33)  
โดยลักษณะสาํคัญที่ทําใหบคุคลสะทอนความคิด (Dewey, 1933: 28-33) ประกอบดวย 1) การมีใจทีเ่ปด
กวาง(Open-mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปน
การเปดรับความคิดใหมซ่ึงไมไดชื่นชอบมากอน  2) การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปน
คุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลัง
กายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูในเรื่องที่มใีจจดจอนั้น และ 3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปน
ส่ิงที่เกี่ยวพันกบัการพิจารณาถึงผลของการกระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควร
คาแกการเรยีนรู และสิ่งใดมีคาที่จะเชื่อ 
  การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของพบวาวิธีการที่จะชวยใหครูไดสะทอน
ความคิดไดเปนอยางดี และสามารถนํามาใชในการพัฒนาครูไดอยางสอดคลองกับบริบทในการ
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ทํางานของครู ซ่ึงผูวิจัยเลือกใชในการวิจยันี้ ไดแก การเขียนบันทกึโตตอบกันแบบการเขียน
จดหมาย (Dialogue journal) และการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ (Professional 
conversation)  
 2.  การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเรียนรูของบุคคลที่
เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ ทําใหบุคคลเกิดการ
ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ การปรับเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นภายในบุคคล เปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น เปนการเรียนรูที่
ธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเชื่อมตอกันอยางทีเ่มื่อเรียนรูอะไรก็พัฒนา
ธรรมชาติภายในใหสูงขึ้นตลอดเวลา เปนรูปแบบการเรยีนรูที่การเรียนรูธรรมชาตินอกตัวทุกชนิด
มาพัฒนาธรรมชาติในตวั (จติ) ตลอดเวลา (ประเวศ วะสี, 2547: 11)  
  ในทางปฏิบัตกิารเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในอาศัยกระบวนการ 2 
ประการ ไดแก 1)  การแสดงขอความรูออกมาใหชดัเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคิด วิธีการ  
กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม ซ่ึงการอบรมหรือแบบฝกหัดจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงตัวตนวาอยู
ที่ใดในขอบเขตของความรูนัน้ และ 2) กระบวนการที่ปรับเปลี่ยนใหขอความรูที่แสดงออกมานั้นให
เกิดการเปลีย่นแปลงไปสูกระบวนการภายในซึ่งทําใหเกดิการเรียนรูอยางแทจริง (Nonaka and 
Konno, 2006) 
  ทั้งนี้  ขั้นตอนที่แสดงถึงการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(Krathwohl, Bloom and Masia, 1964: 29-32) ประกอบดวย 
  ขั้นที่ 1  ขั้นรับรู (Receiving) เปนขั้นที่ผูเรียนตื่นตวั และรับรูตอส่ิงเราที่มากระทบ
ตอประสาทสัมผัส แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้นตระหนกั ขั้นตั้งใจรับรู และขั้นเลือกรับรู  
   ขั้นที่ 2  ขั้นตอบสนอง (Responding) เปนขั้นที่ผูเรียนเริม่มีปฏิกิริยาตอบสนองตอ
ส่ิงเรานั้น ผูเรียนมีความตองการที่จะนาํตนเองเขาไปผูกพนักับเรื่องราวหรือกิจกรรมตางๆ แบง
ออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้นยินยอมในการตอบสนอง ขั้นตั้งใจตอบสนอง และขั้นพึงพอใจในการ
ตอบสนอง  
  ขั้นที่ 3  ขั้นเหน็คุณคา (Valuing) เปนขั้นทีผู่เรียนมีการประเมินเรื่องราวตางๆที่
ไดรับและตอบสนองในสภาพการณตางๆ กลาวคือ ผูเรียนเริ่มเห็นประโยชนของสิ่งที่รับรูและ
ตอบสนอง ไมไดเปนการรับรูหรือตอบสนองไปตามกฎเกณฑเฉยๆ แตจะเริ่มยอมรับวาสิ่งที่รับรูนั้น
ส่ิงใดมีคา มีความหมาย หรือส่ิงใดไมมีคา ไมมีความหมาย แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้น
ยอมรับคุณคา ขั้นชื่นชมในคณุคา และขั้นยอมรับในคุณคาดวยความเชื่อมั่น  
  ขั้นที่ 4  ขั้นจัดระบบ (Organization) เปนขัน้ที่มีความพยายามในการปรับตัวเองให
เขากับคุณลักษณะที่ไดยอมรับและเหน็คุณคา พยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางหลายๆ คุณคา
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พรอมๆ กัน แลวจัดใหเปนระบบดวยการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณคาเขาดวยกัน และหา
จุดเดนของคุณคาที่ไดรับมา แบงออกเปนขัน้ยอย 2 ขั้น คือ ขั้นสรางความคิดรวบยอดของคุณคา 
และขั้นจดัเรียบเรียงระบบคณุคา 
  ขั้นที่ 5  ขั้นสรางลักษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex) 
เปนขั้นที่จดัระบบที่เขารูปเขารอยแลวยดึถือระบบที่จัดนั้นเปนระบบของตนเอง และยึดถือปฏิบัติ
ตอไปจนเกิดการแสดงออกอยางเคยชนิ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งเปน
ลักษณะประจาํตัวไปในที่สุด แบงออกเปนขั้นยอย 2 ขั้น คือ ขั้นสรางขอสรุป และขั้นสรางกิจนิสัย  
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนทัง้ในแงของความจําเปนในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัย  ความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมของครกูับวนิัยในตนเองของเด็ก ความยากลําบาก 
ในการที่ครูจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนผูที่สามารถสรางวินัยในตนเองใหกับเด็กปฐมวัย การที่ยังไมมี
ผูดําเนินการพัฒนาครูในเรื่องนี้อยางจริงจัง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพฒันากระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยนําแนวคิดการสะทอนความคิด
และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในมาใชในการการพัฒนาครู เพื่อใหไดกระบวนการ
สําหรับนําไปใชในพัฒนาครใูหสามารถสรางวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยไดอยางมปีระสิทธิภาพ
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 นภเนตร  ธรรมบวร (2542) ทําการวิจยัเปนกรณีศกึษาของครูระดับปฐมวัยเพื่อวิเคราะห
เร่ืองราวการจดัการเรียนการสอนปฐมวัย โดยตั้งคําถามวจิัย 3 ประเด็น คือ ครูมีวิธีการนําความรูใน
การสอนไปปรับใชในชั้นเรียนอยางไร ครูตองประสบปญหาอะไรบางในการจดัการเรียนการสอน 
และครูมีวิธีการจัดการกับปญหาอยางไร กระบวนการเก็บขอมูลของการวิจยั คือ การเขียนบันทกึ
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โตตอบกันในรูปแบบของการเขียนจดหมายระหวางครแูละผูวิจยั การสัมภาษณ การสนทนาพูดคุย
ทางวิชาชีพ และการวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจยัพบวา ความรูในการสอนของครูพัฒนามาจาก
ประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณ
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน การเปดโอกาสใหครูสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณผาน
การสนทนาพดูคุย เลาเรื่อง เขียนบันทกึ ทาํใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรู
ในการสอนของตนมากขึ้น การสะทอนความคิดชวยใหครมูีความเชือ่มั่นในความรูในการสอนของตน
อยากทดลองความรูใหมๆ ตลอดถึงเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอนของตนไดดยีิ่งขึ้น 
 Hardesty (2001) ทําการวจิัยเพื่อศึกษาผลของการสะทอนความคิดโดยใชการเขียนบนัทึก
โตตอบกันระหวางอาจารยมหาวิทยาลัยกบันิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน การเขียนบันทึกใน
งานวิจยันี้มจีุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบปญหาในการปฏิบัตงิาน ปญหาทางวิชาชีพ และเพื่อนําทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัติ การศึกษาครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของโปรแกรมฝกหดัครูสําหรับเด็กทีบ่กพรองทางการ
ไดยนิ ทําการศึกษาในชวงเวลาที่นิสิตฝกงานภาคสนาม อาจารยและนสิิตเขียนบันทกึโตตอบกัน
เปนเวลา 9 สัปดาห โดยอาจารยใชกลยุทธในการโตตอบกับนิสิตแตละคนอยางแตกตางกันตามการ
รับรูจากประสบการณของนิสิต ผลการศึกษาแสดงใหเหน็วาการเขียนบันทึกสามารถสงเสริมรูปแบบ
การคิดและการแกปญหาที่เหมาะสมกับการเปนครู สงเสริมใหเกิดการสะทอนความคิดทั้งจากการ
ปฏิบัติ ความเชื่อ และบริบทของประสบการณของผูบันทึกซึ่งกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 Nordhaus (1996) ไดทําการศึกษาวาครูที่มีประสบการณในการสอนทําความเขาใจกับ
ความรูในการทํางานและการปฏิบัติของตนอยางไร กลุมตัวอยางเปนครู 6 คน ซ่ึงทําหนาที่เปนครพูี่
เล้ียงใหแกครูฝกสอน โดยมีการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพทุกสัปดาห เปนเวลา 18 เดือน 
ระหวางครู 6 คนกับผูวิจยัซ่ึงทําการสังเกตแบบมีสวนรวม ขอมูลจากการวิจัยช้ีใหเหน็วาการที่ครูมี
สวนรวมในการสนทนา และเลาเรื่องราวเกีย่วกับการสอนของตน ทําใหครูไดวเิคราะหปรัชญาของ
ตนเอง ไดสํารวจเหตุผลในการปฏิบัติ ไดทําความเขาใจอทิธิพลของบริบทที่มีตอการสอน และได
ถกประเด็นทางการสอนที่มีความขัดแยงทางความคิด รวมถึงมีการคนพบตนเองในทางการสอนดวย 
 Young (1995) ไดนําเสนอผลจากการสังเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกับการเรยีนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในดานคานยิม สรุปไดวา การสอน ตัวอยางหรือแบบอยาง การเสริมแรงอยาง
เหมาะสม และการจัดสภาพแวดลอมสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของบุคคลซึ่ง
กอใหเกิดพฤตกิรรมที่พึงประสงคมาแทนที่พฤติกรรมเดมิ 
 จากผลการวิจยัและการศึกษาดังกลาวผูวจิยัจึงตั้งสมมุติฐานของการวิจยั ดังนี ้
 1.  หลังการทดลองใชกระบวนการฯ คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสูงกวากอนการทดลอง 
 2.  หลังการทดลองใชกระบวนการฯ คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัสูงกวากอนการทดลอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  งานวิจยันี้เปนการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยในดาน 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเด็ก  3) การดแูลเด็ก และ 4)  การจัดสภาพแวดลอม 
 2.  พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ศกึษาในงานวิจยันีแ้บงเปน 4 ดาน คือ  
1) ความอดทน อดกล้ัน  2) ความรับผิดชอบตอตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม  และ 4) การ
ปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
 3.  ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ครูประจาํชั้นอนุบาล และเด็กชัน้อนบุาลปที่ 1-2 ของ
โรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
 4.  การทดลองใชกระบวนการฯ ใชเวลา 12 สัปดาห 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 วินัยในตนเอง หมายถึง การที่เด็กควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวา
เปนสิ่งที่ดี และละเวนการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ดวยความสมัครใจ โดยทีก่ารประพฤติปฏิบัติ
นี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
 พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก การแสดงออกของเด็กโดยสมัครใจ ในดาน 1) ความ
อดทน อดกล้ัน  2) ความรับผิดชอบตอตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม และ 4) การปฏิบัติตาม
มารยาทสังคม ซ่ึงประเมินไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  ความอดทน อดกลั้น หมายถึง การที่เด็กควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง 
แลวแสดงออกอยางเหมาะสมดวยการรอคอยตามลําดับกอนหลัง การรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ 
การไมวิ่งในหองเรียน การเดนิอยูในแถว และการไมเลนในชวงเวลาที่ตองนอนพักผอน  
  ความรับผดิชอบตอตนเอง หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดวยการปฏิบัตติามสิ่งที่ 
ไดเรียนรูมาวาเปนหนาที่ของตนดวยการทําขอตกลงในการสํารวจการมาโรงเรียน การนําสิ่งที่ไดรับ 
มอบหมายมาโรงเรียน การตัง้ใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จ การจัดเก็บผลงานเขาที่ตามที ่
ตกลงรวมกัน และการรับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด 
  ความรับผดิชอบตอสวนรวม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกโดยคํานึงถึงผลกระทบ
จากพฤติกรรมของตนเองที่มีตอผูอ่ืนดวยการรวมกิจกรรมโดยระมัดระวงัไมใหตนไปบังผูอ่ืน การ
ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณทีใ่ชรวมกนั การเก็บของเลนของใชเขาที่เมือ่เลิกใช การราดน้ําเมื่อใช
หองน้ําหองสวมเสร็จ การใชน้ําตามจําเปนและปดกอกเมื่อเลิกใช 
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  การปฏิบตัิตามมารยาทสังคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามคุณสมบัติที่ได
เรียนรูมาวาเปนสิ่งจําเปนของการใชชีวิตรวมกันในสังคมดวยการไหวและสวัสดีครู การพูดจาสุภาพ 
การเลนกับผูอ่ืนดีๆ การกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ และการขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือ 
ใหของ 
 พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย หมายถึง การปฏิบัติของครูใน 
ดานการเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ การดูแลเดก็ 
และการจดัสภาพแวดลอม เพือ่ชวยใหเดก็ปฐมวัยเรยีนรูส่ิงตางๆ ที่จําเปนในการควบคุมตนเองให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี และละเวนการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดีโดยสมัครใจ ซ่ึงประเมินไดจาก
แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
  การเปนแบบอยาง หมายถึง การที่ครูแสดงพฤติกรรมหรือแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม โดยตั้งใจแสดงออกเพื่อเปนตัวอยางในการปฏิบัติใหแกเดก็ 
  การจัดประสบการณการเรียนรูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก หมายถงึ การที่ครู
ดําเนินการตางๆ ในการจัดกจิกรรม การสนทนาหรืออภปิรายรวมกับเด็ก การใหเดก็ทดลองปฏิบัติ 
โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมรับรูความรูสึกของ
ผูอ่ืน แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ปฏิบัติตามมารยาทสังคม และมีพฤติกรรมแบบรวมมือ 
ซ่ึงการดําเนินการเหลานี้สอดคลองกับชีวติประจําวนัของเด็ก 
  การดูแลเด็ก หมายถึง การที่ครูเอาใจใส และสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็กดวย
วิธีการตางๆ ปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก และ
ตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับหรือพฤติกรรมที่เปน 
ที่ยอมรับ 
  การจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การที่ครูจัดพื้นที่ วัสดุอุปกรณ และบรรยากาศใน
หองเรียนใหมรีะเบียบเรยีบรอย เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง โดยทีพ่ื้นที่ วัสดุอุปกรณ และ
บรรยากาศที่จดันั้นชวยปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม 
 การสะทอนความคิด  หมายถึง  การที่ครูนําปญหาหรือเหตุการณที่สังเกตเหน็เกีย่วกบั 
วินัยในตนเองของเด็ก และการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กมาคิดพิจารณา เพื่อใหเกดิความเขาใจ
และเรียนรูที่จะจัดการกับเรือ่งนั้นๆ โดยคิดวิเคราะหถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ คนหาสาเหตุ 
แนวทาง และวิธีการตางๆ ในการที่จะแกปญหาหรือจัดการกับเหตกุารณนั้นๆ การสะทอนความคิด
ของครูในการวิจัยนี้กระทําผานการเขียนบนัทึก และการรวมกิจกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
  การเขยีนบันทึก หมายถึง การที่ครูและผูวิจยัเขียนโตตอบกนัในลักษณะของการ
เขียนจดหมาย เพื่อใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียนถึงปญหา หรือการกระทาํตางๆ ของครูและ
เด็กที่เกิดขึ้นในแตละวันที่เกีย่วกับการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ ความคิดเห็นของครูที่มีตอเรื่อง
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ดังกลาวในแงของสาเหตุ วิธีการจัดการ หรือวิธีการแกปญหาของครู อยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง 
แลวผูวิจยัเขยีนโตตอบดวยการใหกําลังใจ ถามคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพื่อสนับสนุนใหครู
สามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยตามบทบาทของครูในดานการเปนแบบอยาง การจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจดั
สภาพแวดลอม 
  การสนทนาเพือ่การแลกเปล่ียนทางวชิาชพี หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูได
สะทอนความคดิรวมกนั การดําเนินกิจกรรมเริ่มตนดวยกจิกรรมที่ชวยใหครูเกิดความรูสึกสงบ การ
อานเอกสารสําหรับนําการสนทนา และการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกลุมครูและ
ผูวิจัย ในแงของคุณคา ความคิด ความสนใจ ในบรรยากาศที่ไววางใจ ปลอดภัย และเอาใจใสซ่ึงกัน
และกัน โดยจดักิจกรรมสัปดาหเวนสัปดาหอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง แตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 30-45 นาที 
 การเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ซ่ึงสังเกตไดจากพฤติกรรมของครูที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ ระยะที่ 2 การปรับตัว ซ่ึงแบงออกเปนชวงที่ 1 การสราง
ความคิดรวบยอด ชวงที่ 2 การจัดระบบใหสมดุล ระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง ขั้นตอนและ
รายละเอียดในการดําเนนิการเพื่อสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอม ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 3 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การ
สรางความสัมพันธและความไววางใจ ขัน้ที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย และขัน้ที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 

การพัฒนากระบวนการพฤติกรรมของครใูนการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  หมายถึง  การ
ดําเนินการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน แลวนํา
กระบวนการฯ ที่สรางขึ้นไปทดลองนํารอง นําผลจากการทดลองนํารองมาปรับปรุงแกไข
กระบวนการฯ หลังจากนัน้จงึนํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช และนําผลการ
ทดลองใชมาปรับปรุงแกไขกระบวนการฯ ใหเหมาะสม 

ครู  หมายถึง  ครูประจําชั้นอนุบาล 1 - 2 ของโรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมทุรสงคราม 
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 เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กชายและหญิงที่มอีายุระหวาง 4-5 ป ที่เรียนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 
1-2 ของโรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรสงคราม 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1.  ไดกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน สําหรับใชเปน
แนวทางในการพัฒนาครูใหสามารถสรางวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ครูที่เขารวมการวิจยัไดพฒันาตนเองในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั และสามารถปฏิบัติตนในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก การดูแลเด็ก และการ
จัดสภาพแวดลอม 
 3.  เด็กที่เขารวมการวิจยัไดรับการพัฒนาใหมีวินยัในตนเองในดานความอดทน อดกล้ัน 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
 การวิจยัการพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  ได
มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ แบงเปน 4 หวัขอ ดังนี ้
 1.  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

1.1  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  1.2  พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่เกี่ยวของกับวินยัในตนเอง 

2.  พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
  2.1  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
  2.2  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 

2.3  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 3.  แนวคดิการสะทอนความคิด 
  3.1  ความหมายและความสําคัญของการสะทอนความคดิ 
  3.2  ขั้นตอนของการสะทอนความคิด 
  3.3  คุณลักษณะของครูในการสะทอนความคิด 
  3.4  กิจกรรมที่เอื้อตอการสะทอนความคดิของครู 
 4.  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.1  ความหมายของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.2  องคประกอบของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.3  ขั้นตอนของการเรียนรูทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
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1.  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

1.1  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 
ความหมายของวินยัในตนเอง 

  วินัยในตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผูใหความหมายไวดังนี ้
  กรมวิชาการ (2542: 3) ใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง ระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดขึน้ เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติ ปฏิบัติในการดํารงชีวิต
รวมกัน เพื่อใหอยูอยางราบรื่น มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจกัปฏิบัติตน รูจัก
ควบคุมตนเอง 
  นวลศิริ  เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 20) ใหความหมายของวนิัยในตนเองวา หมายถึง การ
ที่บุคคลสามารถแสวงหาแนวทางในการแสดงออกเพื่อสนองความตองการหรือความปรารถนาของ
ตนเองได และในขณะเดยีวกนัไดรับการยอมรับจากสังคมดวยเชนกนั 
  พล  แสงสวาง (ม.ป.ป.: 3) กลาวถึงวินัยในตนเองวา วินยัในตนเอง คือ 
ความสามารถของบุคคลในการใหรางวัลตนเองเมื่อตนทําดี และลงโทษตนเองเมื่อทําชั่ว ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเอง หรือความสามารถที่จะยนืหยัดเปนตัวของตัวเอง 
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 18) ใหความหมายไววาวินยั
ในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจ 
ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ ขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับความสงบสุขของ
สังคม วินัยในตนเองเกดิจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรม และเลือกสรรไวเปน
หลักปฏิบัติประจําตน 
  Charles (2002: 3) กลาววาวนิัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
ตนเองใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 Gordon (1989: 7) กลาวถึงวนิัยในตนเองวาเปนสภาวะของการควบคุมที่เกิดขึ้น
ภายในตวับุคคล ไมไดเกดิขึ้นจากการควบคุมจากภายนอก 

 Gordon and Browne (1996: 15)  ใหความหมายไววา วินยัในตนเอง หมายถึง การ
ประพฤติในสิง่ที่เปนที่ยอมรบั และรูจักจํากัดการปฏิบัตขิองตน โดยไมมีการควบคมุจากภายนอก 
  Leatzow, Neuhauser และ Wilms (2542: (5)) ใหความหมายไววา วินยัในตนเอง 
หมายถึง การควบคุมภายในซึ่งทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอผูอ่ืนในระดบัที่
สมดุลกัน 
  Marshall (2001: 67) ใหความหมายไววา วนิัยในตนเอง หมายถึง การมสีติรูตัว ตอ
ความคิดและอารมณที่เกิดขึน้ในใจ โดยเลือกที่จะตอบสนองตอความคดิและอารมณอยางเหมาะสม 
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  ความหมายดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาความหมายของวินยัในตนเองมี 2 ดาน 
คือ 1)  ดานการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม  2)  ดานการละเวนการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรับของสังคม มีลักษณะรวมทีสํ่าคัญ คือ เปนการประพฤติ
ปฏิบัติดวยความสมัครใจของตนเองโดยไมมีใครมาบังคับควบคุม 
  โดยสรุป “วินยัในตนเอง” หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรับ โดย
สมัครใจ ไมมีใครบังคับ โดยที่การประพฤติปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 
 

ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  การปลูกฝงวินยัใหกับเดก็มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้ มีผูที่กลาวถึง
ความสําคัญของวินัยในตนเองไว ดังนี ้
  กรรณิการ  ลิมพะสุต (ม.ป.ป.: 1) กลาวถึงการที่เด็กในหองเรียนสวนใหญมีวินัย 
ในตนเอง ควบคุมตนเองได วาทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ ไมตอง
คอยพะวงในการตักเตือนสลับกับการทํากิจกรรมตลอดเวลา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหครูทํางานกบั
เด็กไดอยางมคีวามสุข 
  พล แสงสวาง (ม.ป.ป.: 3) เปรียบเทียบวินัยในตนเองวาเปนเสมือนเครื่องปรุงแตง
ขัดเกลานิสัยใจคอใหบุคคลเปนคนที่มีความขยัน อดทน ซ่ือสัตยสุจริต รักสวยรักงาม รักความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย การมีวินยัในตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ทกุคนจะตอง
สรางใหเกิดขึน้กับตนเองเปนพื้นฐาน มิฉะนั้นการที่จะคบหาสมาคมหรือทํางานรวมกับบุคคลอื่นใน
สังคมยอมจะเปนไปไดยาก และเมื่อสามารถปฏิบัติตนใหมีวินยัไดแลว วนิัยนัน้จะนาํความสุขกาย
สบายใจมาสูตนเอง 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2542: 25-26) ไดนําเสนอวาการที่วนิัยเปนสิ่งสําคญัเพราะจะ
ชวยใหบุคคลดาํรงตนอยูในความถูกตองและพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดทีต่นมี บุคคลที่มีวินยัในตนเอง
จะรูดวยตนเองวาสิ่งใดควรทํา และส่ิงใดไมควรทํา ทําใหสามารถควบคุมตนเองไดด ีโดยไมตองมี
ผูอ่ืนหรือกฎเกณฑมาคอยควบคุม แตหากไมมีวินยัก็จะเกดิความยุงเหยิงหลายดาน ทั้งในดานสังคม 
ครอบครัว และชีวิตของบุคคล 
  Gootman (2001: 19) เปรียบเทียบวนิัยวาเปนเสมือนความจริงของชีวิต และเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการในการพัฒนาชวีิต หากหองเรียนใดมีวนิัยจะชวยใหทั้งครูและเด็กเผชิญ
กบัความเครียดลดนอยลง เนื่องจากการทีเ่ด็กมวีินัยในตนเอง เด็กจะพฒันาการควบคุมตนเอง ซ่ึงทํา
ใหทั้งครูและเด็กเกดิความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
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  Hurlock (1984: 393) กลาวถึงการเสริมสรางวินัยใหกับเด็กวาเปนสิ่งที่ชวยใหเด็ก
มั่นใจวาสิ่งใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทํา ชวยใหเด็กหลีกเลี่ยงการทําผิด หรือรูสึกอายตอการทําผิด อีก
ทั้งยังชวยใหเด็กอยูในมาตรฐานการยอมรบัของสังคม ชวยใหเด็กเรยีนรูวาพฤติกรรมใดเปนที่
ยอมรับได ทําใหเกิดการปรบัตัว และใชชวีิตอยางมีความสุข ชวยใหเด็กสามารถรักษาแรงจูงใจใน
การเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเดก็ไดรับสิ่งที่เปนความตองการของเด็กเอง และชวยใหเด็ก
พัฒนาจิตสํานกึ มโนธรรม หรือเสียงจากภายในตนเอง ซ่ึงชวยทําใหสามารถตัดสินใจและควบคุม
พฤติกรรมดวยตนเอง 
  สรุปไดวาวนิัยเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกดิระบบระเบยีบแกชีวิตและสังคม หาก
ไมมีวินยัจะเกดิความขัดของวุนวายและยุงเหยิง  ดังนั้น การสรางเสริมวินัยในตนเองใหแกเด็กจึงมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในชวงปฐมวัย เนื่องจากเปนการบมเพาะเมลด็พืชแหงวนิัย
ในตัวเด็กตั้งแตระยะเริ่มแรก เพื่อใหวนิัยหยั่งรากลกึลงอยางมั่นคงมากขึน้ 
 
 1.2  พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยท่ีเก่ียวของกับวินัยในตนเอง 
  พฤติกรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่บุคคลกระทํา ทั้งในทางที่ดี ไมดี ถูก ผิด มี
ประโยชน ไมมีประโยชน มปีระสิทธิภาพ หรือสูญเปลา (Charles, 2002: 2) พฤติกรรมเปนสิ่งที่
เกี่ยวของกับวนิัยในตนเองอยางใกลชิด ครูที่ตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จําเปนตองทํา
ความเขาใจพฤติกรรมของเดก็ ทั้งในดานปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของเดก็ พฤติกรรมที่
นําไปสูการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย และมุมมองของครูตอพฤตกิรรมที่ไมเปนทีย่อมรับของ
เดก็ เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติตอเด็กไดอยางเหมาะสม ดงัรายละเอียดตอไปนี ้
 
  ปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤตกิรรมของเดก็ 
  พฤติกรรมของเดก็เกี่ยวของกบัปจจยัหลายประการ การรูวาปจจยัใดที่สงผลกระทบ
ตอพฤตกิรรมของเด็กชวยใหครูเขาใจเด็กไดดยีิ่งขึ้น  Gordon และ Browne (1995: 199-204) ได
นําเสนอปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤตกิรรมของเดก็ ซ่ึงเปนผลจากธรรมชาติ (Nature) และการเลี้ยงด ู
(Nurture) ดังนี ้
  1)  ปจจยัดานพัฒนาการ เด็กแตละวัยจะมพีฤติกรรมและความสามารถที่แตกตาง
กัน ครูจําเปนตองรูและตระหนักถึงพัฒนาการของเด็ก เพื่อที่จะเขาใจวาทําไมเด็กจึงแสดงพฤติกรรม
เชนนั้น และเพื่อใหการตั้งความคาดหวังตอพฤติกรรมของเด็กเปนไปอยางเหมาะสม 
  2)  ปจจยัดานสภาพแวดลอม ในเรื่องของสภาพแวดลอมทางกายภาพ เวลาและ
กําหนดการในแตละวนั และความสัมพันธระหวางบุคคล 
   2.1)  สภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียนปฐมวัยมีผลโดยตรงตอ
พฤติกรรมของเด็ก ทั้งในเรือ่งขนาดของเฟอรนิเจอรที่ใช การจัดแบงพื้นที่ ระดับของการจัดวางวสัดุ
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อุปกรณ วัสดอุุปกรณที่เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเดก็จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึน้ไดเชนกนั 
   2.2)  การจัดเวลาใหเหมาะสมเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ครูตองจัดเวลาให
เหมาะสมกับความจําเปน และความตองการของเด็กอยางรอบคอบ ทั้งเวลาในการทํากิจกรรม เก็บ
ของและทําความสะอาด รับประทานอาหาร นอน เขาหองน้ํา รวมถึงรอยตอระหวางกจิกรรมดวย 
ลําดับของกิจกรรมตางๆ ควรมีความคงที่เพือ่ใหเดก็คาดเดาไดวาจะตองทําอะไรตอไป 
   2.3)  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปจจัยนีเ้ปนปจจยัที่ตองพิจารณาเปน
พิเศษเพราะเปนปจจยัที่เกีย่วของกับผูคน บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรูที่เดก็จะรูสึกไววางใจ 
เปนบรรยากาศของการสนับสนุนและชวยเหลือกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลนี้เปนความสัมพันธ
ระหวางครกูับเด็ก เด็กกับเดก็ ครูกับพอแม และครูกับครูคนอื่นๆ ความสัมพันธเหลานี้ลวนสงผล
กระทบตอพฤติกรรมของเดก็ทั้งสิ้น 
   2.4)  ส่ิงอื่นๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมของเด็ก ไดแก สภาพอากาศ เสียง ลม 
แสง เหตุการณในครอบครวั ความเจ็บปวย รายการโทรทัศน ภาวะโภชนาการ เปนตน 
  3)  ความแตกตางระหวางบคุคล เด็กแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งไม
เหมือนคนอื่น เด็กแตละคนมพีื้นอารมณ (Temperament) ซ่ึงเปนแนวโนมในการตอบสนองตอส่ิง
เราหรือส่ิงแวดลอมรอบตัวที่ติดตัวเด็กมาตั้งแตเกดิ และยังคงอยูแมวาจะเขาโรงเรียนแลวก็ตาม การ
ที่ครูรูจักธรรมชาติหรือพื้นอารมณของเด็ก ทําใหสามารถตอบสนองตอเด็กไดอยางเหมาะสม และ
ทําใหเกิดความระมัดระวังทีจ่ะไมตีตราเดก็อยางไมยุติธรรมดวย 
  4)  ความตองการดานอารมณและสังคม เด็กๆ มีความตองการความรกั และการ 
เอาใจใส ตองการรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม เปนคนที่มีคุณคาและมีความสําคัญ ตองการ
เพ่ือน และตองการความรูสึกที่ปลอดภยั เด็กๆ จะแสดงออกเพื่อความตองการในเรื่องเหลานี้ ครูตอง
ชวยใหเด็กรับมือกับความรูสึกเหลานี้ไดอยางเหมาะสม 
  5)  อิทธิพลของวัฒนธรรม เด็กถูกหลอหลอมดวยความเชื่อ และวัฒนธรรมของ
ครอบครัว เด็กจะแสดงพฤติกรรมตามที่ไดรับการเลีย้งดูมา ครูตองมีความละเอียดออน มคีวาม
ยืดหยุน และไมตัดสินพฤติกรรมของเด็กอันเกิดจากวัฒนธรรมของครอบครัว 
 
  พฤติกรรมที่นําไปสูการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  Gordon และ Browne (1996: 214-216) กลาวถึงเสนทางที่จะนําไปสูวนิัยในตนเอง
ของเด็กวยั 3-5 ป (Road to self discipline) ไววา เด็กตองเรียนรูส่ิงตางๆ เพื่อที่จะนําไปสูการเปนเด็ก
ที่มีวินยัในตนเองไว ดังนี ้
  1)  เรียนรูที่จะควบคุมตนเอง (Learning self-control) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก 
การรับฟงผูอ่ืน การยอมรับขอจํากัดในการแสดงพฤติกรรม การเรียนรูวาตนเองไมใชศูนยกลางของ
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ทุกสิ่งทุกอยาง การคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน การเรียนรูที่จะแสดงความรูสึกดวยคําพูด การเรียนรู
ที่จะแบงปนและรอคอย การปฏิบัติตามขอตกลง และ การระงับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่กาวราว 
  2)  เรียนรูที่จะตระหนกัถึงความเปนตนเอง และเชื่อมั่นในตนเอง (Learning 
self-awareness and confidence) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก การสรางมิตรภาพกับผูใหญ การ 
กลาแสดงออก การยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสถานการณใหม ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
การแสดงออกทางวาจาวาชอบหรือไมชอบ การตระหนกัถึงรางกายของตนที่พัฒนาขึน้ และการรูจกั
ตนเอง 
  3)  เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง (Becoming autonomous) พฤติกรรมที่เด็กเรียนรู ไดแก 
การเลือกเพื่อนหรือกิจกรรมดวยตนเอง การชวยเหลือตนเอง การแยกจากพอแม การปฏิบัติงานจน
สําเร็จ การริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง และการฝกหัดเลือกและตดัสินใจ 
  4)  เรียนรูที่จะรวมมือ (Learning cooperate) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก การ
ทํางานเปนกลุมเล็กๆ การมีสวนชวยเหลือในการตัดสนิใจของกลุม การเลนเปนกลุมหรือเลนเกม
การแขงขัน การชวยทํางานในบาน การชวยงานของผูใหญ การรูจักเอาอกเอาใจผูใหญ และการ
ตระหนกัถึงความสําคัญของขอตกลง 
  5)  เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน (Becoming empathetic) พฤติกรรมที่
เด็กเรยีนรู ไดแก ความเกรงใจ การชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และเห็นใจสงสารผูอ่ืน ความรัก
และพอใจตอเด็กที่เล็กกวา การเริ่มตระหนกัวาพฤติกรรมของตนมีผลตอผูอ่ืน และ การยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 
  6)  เรียนรูที่จะแกปญหา (Becoming a problem solver) พฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
ไดแก การใชเหตุผล การทําความตกลง การมองสถานการณอยางแตกตาง ความสามารถในการพูด
เจรจาตกลง และ การระบุถึงขอขัดแยง 
  7)  เรียนรูที่จะพัฒนาความรูสึกทางศีลธรรม (Developing a moral consciousness) 
พฤติกรรมที่เดก็เรียนรู ไดแก การเขาใจวาพฤติกรรมหนึ่งๆ จะมีผลที่ตามมา การเริ่มเห็น
ความสัมพันธของเหตุและผล การเริ่มตระหนักวาสิ่งใดผดิสิ่งใดถูก และ การเขาใจวาการลงโทษ
เปนผลจากการกระทํา 
  ระยะปฐมวยัเปนวยัที่เด็กเริม่เรียนรูเกีย่วกบัตนเอง (Sense of self) การสงเสริม
พฤติกรรมดังกลาวขางตนจงึเปนการพัฒนาอัตลักษณแหงตน (Self identity) ซ่ึงเปนการเรียนรูที่จะ
นําไปสูการพฒันาวินยัในตนเองใหแกเดก็ 
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  มุมมองของครูที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนทีย่อมรับของเดก็ 
  เมื่อกลาวถึงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็ก พบวา มีการกลาวถึงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั 2 ลักษณะ คอื การประพฤติผิด (Misbehavior)  และ พฤติกรรมที่ผิดพลาด 
(Mistaken behavior) ดังนี้ 
  1)  การประพฤติผิด หมายถงึ การกระทําทีเ่กิดจากความตั้งใจ โดยท่ีการกระทํานั้น
ไมเหมาะสมกบัสถานที่ หรือไมเหมาะสมกับสถานการณ (Charles, 2002: 2-3) แบงออกเปน 5 
ประเภท ดังนี้  
   1.1)  ความกาวราว (Aggression) เปนการทํารายทั้งทางกายและทางวาจา 
ตอครู ตอเพื่อน และส่ิงอื่นๆ 
   1.2)  ผิดศีลธรรม (Immorality) เปนการกระทําที่ขัดตอหลักศีลธรรม เชน 
โกหก หลอกลวง ขโมย ฯลฯ 
   1.3)  ทาทายอาํนาจ (Defiance of authority) เปนการปฏเิสธหรือฝาฝนที่
จะกระทําตามที่ครูขอใหทํา 
   1.4)  รบกวนชัน้เรียน (Class disruptions) เชน พูดเสียงดงั ตะโกน เดินไป
เดินมา ขวางปาขาวของ ฯลฯ 
   1.5)  ไมสนใจเรียน (Goofing off) เชน ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
เหมอลอย ฯลฯ 
   Charles ไดใหความหมายของวินยัวาเปนสิ่งที่ครูทําเพื่อชวยเหลือเด็กที่
ประพฤติผิดใหมีพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรบั โดยส่ิงที่ครูกระทํามีทั้งการปองกัน ระงบัหรือหยดุการ
ประพฤติผิดนัน้ อยางไรก็ตามเขาเชื่อวาการปลูกฝงวินัยใหแกเด็กควรมเีปาหมายในการสรางวินัยใน
ตนเอง ไมควรเปนการกระทาํเพียงแคหยดุการประพฤติผิดเทานั้น 
  2)  พฤติกรรมที่ผิดพลาด เปนอีกมุมมองหนึ่งที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของ
เด็ก Gartrell (1994: 30-54) ไดนําเสนอมุมมองใหมตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็กใน
ลักษณะของพฤติกรรมที่ผิดพลาด โดยมุมมองนี้เกิดจากความเชื่อที่วาเด็กมีประสบการณและ
พัฒนาการที่จาํกัด ระยะปฐมวัยเปนวยัที่เพิ่งเริ่มเรียนรูเกี่ยวกับสังคม หากเดก็แสดงพฤติกรรมที่ไม
เปนที่ยอมรับ แลวผูใหญมองพฤติกรรมของเด็กในลักษณะของการประพฤติผิด ยอมหมายถึงเดก็รู
วาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด และเดก็ตั้งใจทําผิด หากมองพฤติกรรมเหลานั้นเปนขอผิดพลาดของเด็กอัน
เนื่องมาจากการยังไมมีวุฒภิาวะทางสติปญญาและอารมณของเด็ก ถือเปนมุมมองที่ยอมรับในความ
แตกตางและความเปนปจเจกของเด็กมากกวา อันจะนําไปสูการชวยเหลือใหเด็กเรยีนรูและ
แสดงออกในทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  
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  พฤติกรรมที่ผิดพลาดของเดก็แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้
  ระดับที่ 1  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากการทดลอง (Experimentation mistaken 
behavior) เปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่เกดิจากความอยากรูอยากเหน็ และความตองการที่จะม ี
สวนรวมของเด็ก เดก็ปฐมวยัมีความสนใจที่จะสํารวจสิ่งแวดลอม สรางความสัมพันธ และรวม
กิจกรรม เดก็ๆ จะทําสิ่งตางๆ เพื่อทดลองดวูาจะเกดิอะไรขึ้น เด็กอาจกระทําสิ่งที่ไมเปนที่ยอมรับ
เพียงเพื่อจะมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ หรือเมื่อเผชิญกับขอขัดแยงที่เด็กไมเคยมีประสบการณมากอน 
ในขั้นนีเ้ด็กอยูในกระบวนการของการเรียนรูพฤติกรรมใหมๆ  
  ระดับที่ 2  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากอิทธิพลทางสังคม (Socially influenced 
mistaken behavior) เปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่เกิดจากการเรียนรูจากการเลียนแบบบุคคลที่มี
อิทธิพลตอเด็ก บุคคลเหลานี้อาจจะเปนพอแม สมาชิกในครอบครัว เพื่อน ครู หรือบุคคลอื่นๆ ใน
โรงเรียน เด็กมักมีความปรารถนาที่จะทําใหบุคคลเหลานี้ชื่นชม และสนใจ ในขั้นนีก้ระบวนการ
เรียนรูของเด็กเกิดขึ้นแลว และจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง 
  ระดบัที่ 3  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากความตองการไมไดรับการตอบสนอง (Strong 
needs mistaken behavior) ความตองการดงักลาวอาจเปนความตองการทางรางกาย เชน ความหวิ 
ปญหาสุขภาพอนามัย ความงวง การบาดเจบ็ การถูกทํารายรางกาย หรืออาจเปนความตองการทาง
อารมณ เชน การถูกลอเลียน การตายของพอหรือแม การหยาราง ความรุนแรงภายในครอบครัว 
เด็กๆ อาจแสดงพฤติกรรมทีผิ่ดพลาดเพราะไมสามารถทีจ่ะจดัการกับปญหาเหลานัน้ในหลายๆ 
ลักษณะ เชน หงุดหงดิงาย  ทอถอย ไมสนใจสิ่งตางๆ แสดงความรุนแรงตอบุคคลหรือส่ิงตางๆ 
ในขั้นนีเ้ปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่รุนแรง จําเปนตองมีการคนหาสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม
และใหการชวยเหลือแกเดก็อยางเรงดวน 
  การศึกษาพฤตกิรรมของเด็ก ทั้งในดานพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอพฤติกรรม 
ของเด็ก พฤติกรรมที่นําไปสูการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และมมุมองของครูตอพฤตกิรรมที่
ไมเปนทีย่อมรับของเดก็ดงักลาวขางตน ชวยใหครเูขาใจธรรมชาตขิองเดก็ สามารถสงเสริมใหเดก็มี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง และสามารถควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงนําไปสูการทีเ่ด็กมวีินัยใน
ตนเองในที่สุด 
 
2.  พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 
 2.1  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเดก็ 
  ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของครู คือ อํานาจ (Power) ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถที่จะชักจูงโนมนาวคนอื่น เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางผูสงกับผูรับ เหมือนกับการ
แลกเปลี่ยนความสัมพันธ (วิเชียร วิทยอุดม, 2547: 364) การวิเคราะหพื้นฐานของอํานาจที่ใชกันอยาง
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กวางขวาง คือ การวิเคราะหของ French และ Raven (1960 cited in Tauber, 1995: 20-25) ที่ช้ีใหเห็นวา
พื้นฐานเบื้องตนของอํานาจของบุคคลมี 5 ประเภท ตามแหลงที่มาของอํานาจ ดังนี ้
  1)  อํานาจจากการบีบบังคับ (Coercive power) พื้นฐานอยูที่ความสามารถของ
บุคคลที่จะลงโทษ บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะความกลัวที่จะถูกลงโทษ ครูที่ใชอํานาจแบบนีจ้ะ
บังคับใหเดก็แสดงพฤติกรรมตามที่ตนเหน็วาเหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เด็กจะยอมทําตามเพราะ
กลัวครูลงโทษ การใชอํานาจเชนนี้สงผลกระทบในทางลบตอเด็ก เชน เก็บกด รูสึกวาตนไมมีคุณคา 
สับสน กลัว เปนตน 
  2)  อํานาจจากการใหรางวัล (Reward power) พื้นฐานอยูที่การมีโอกาสเขาถึง
รางวัล บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะความปรารถนาอยากไดรับรางวัล ครูจํานวนมากมักใชรางวัลใน
การจูงใจใหเดก็ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนเห็นวาเหมาะสม แตเปนทีน่าคิดวาการทําเชนนี้
เปรียบเสมือนการสอนใหเดก็ทําสิ่งตางๆ เพียงเพื่อหวังผลตอบแทนเทานั้น 
  3)  อํานาจตามสิทธิ (Legitimate power) พืน้ฐานอยูทีก่ารถือครองตําแหนงอยาง
เปนทางการของบุคคล บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะเชื่อในความชอบดวยกฎหมายของผูถือครอง
อํานาจ การทําหนาที่ “ครู” ทําใหครูมีสิทธิในการจัดการกบัสถานการณตางๆ ในหองเรียน ผูที่เปน
ครูจึงตองใชความระมัดระวงัในการใชอํานาจแบบนี้อยางเหมาะสม 
  4)  อํานาจจากความเชี่ยวชาญ (Expert power) พื้นฐานอยูที่ความเชีย่วชาญของ
บุคคลและการมีความรูในขอบเขตที่แนนอน บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะเชื่อในความรูหรือความ
ชํานาญ ครูที่มีอํานาจในลกัษณะนี้เปนผูที่มคีวามรูและทักษะในศาสตรที่เกี่ยวของ ครูจะรูวาควรจะ
พูดและปฏิบัตอิยางไร และรูตัววาทําไมจึงพูดหรือปฏิบัตเิชนนั้น  
  5)  อํานาจจากการยอมรับ (Referent power) พื้นฐานอยูทีค่วามดึงดดูใจของบุคคล
ที่มีตอบุคคลอื่นๆ บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะยอมรับนบัถือและชอบในตัวของผูถือครองอํานาจ 
เปนอํานาจที่มอิีทธิพลมากที่สุดตอพฤติกรรมของเด็ก ครูที่ใสใจตอเด็ก ยุติธรรม เสียสละ และ
ปฏิบัติตอเด็กอยางยอมรับนบัถือในความแตกตางของเด็ก จะไดรับการยอมรับนับถือจากเด็ก การมี
อํานาจในลกัษณะนี้ไมไดเกิดจากพรสวรรค แตเปนคณุลักษณะภายในทีค่รูสามารถฝกฝนได 
  French และ Raven สรุปวาอํานาจ 5 ประเภทนี้ แบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ  
  1)  อํานาจที่เกีย่วของกับตาํแหนงหนาที่  (Positional power) ประกอบดวย 
อํานาจจากการบีบบังคบั อํานาจจากการใหรางวัล และอํานาจตามสิทธิ   
  2)  อํานาจสวนบุคคล (Personal power) ประกอบดวยอํานาจจากความเชี่ยวชาญ 
และอํานาจจากการยอมรับ 
  ครูที่ใชอํานาจจากการบีบบังคับ และอํานาจจากการใหรางวัล จะใชการควบคุม 
(Control) ใหเด็กยอมทําตาม ครูที่ใชอํานาจตามสิทธิจะใชการจัดการ (Manage) เพื่อใหเดก็ยอมทํา
ตาม การใชอํานาจทั้ง 3 แบบนี้ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กอยางรวดเร็วแตไม
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คงทน และแมวาเดก็จะยอมทําตาม แตก็อาจจะเกิดการตอตานดวย สวนครูที่ใชอํานาจจากความ
เชี่ยวชาญ และอํานาจจากการยอมรับจะใชการชักจูงโนมนาว (Influence) ใหเดก็เกดิการยอมรับและ
ปฏิบัติตาม ทําใหการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมมีลักษณะถาวรมากกวา ดงัจะเห็นไดจากงานวจิัยของ 
Kaplan, Kanat-Maymon และ Roth (2005: 408) ซ่ึงไดศึกษาเชิงสํารวจ เรื่อง ผลจากพฤติกรรมการ
ควบคุมของครูที่มีตอการควบคุมอารมณและการเรียนรูของเด็ก ผลการวิจัยพบวา การที่ครูพยายาม
เปล่ียนพฤติกรรมเด็กตามที่ครูตองการที่ใชการสั่งโดยตรง หรือใชการควบคุมในระดบัมาก ไมยอม
ใหเดก็แสดงความคิดเห็นใดๆ สงผลทางลบตออารมณของเด็ก ทําใหเด็กเกดิความโกรธ ความวิตก
กังวล และไมเกิดการเรยีนรูในพฤติกรรมที่ครูตองการอยางแทจริง 
  Edwards (1997: 23) ไดนําเสนอแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางการควบคุม
ของครู (Teachers’ control) และการปกครองตนเองของเด็ก (Students’ autonomy) ดงัแผนภูมิที่ 1 
 
แผนภูมิท่ี 1 ความสัมพันธระหวางการควบคุมของครูและการปกครองตนเองของเด็ก 
 
  

                                                           การปกครองตนเองของเด็ก  
     

        การควบคุมของครู 

 

 
  แผนภูมิที่ 1 แสดงใหเห็นวาเมื่อครูใชการควบคุมมากเด็กจะมีโอกาสปกครอง
ตนเองนอย และการปกครองตนเองของเดก็จะคอยๆ เพิม่ขึ้นเมื่อครูลดการควบคุมของครูใหนอยลง 
ความสัมพันธดังกลาวสอดคลองกับที่ Burden (1995: 36-56) ไดกลาวถึงระดับการควบคมุของครูกับ
การควบคุมตนเองของเด็กไว โดย Burden แบงการควบคุมของครูเปน 3 ระดับ ดังนี ้
  1)  ควบคุมสูง (High teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวาพัฒนาการของ
เดก็เปนผลมาจากเงื่อนไขภายนอก เดก็ๆ จะถูกหลอหลอมโดยสิ่งแวดลอมรอบตัว ไมไดเกิดจาก
ศักยภาพภายในตัวเด็กเอง ดงันั้น ครูและผูใหญที่เกีย่วของจึงเปนผูเลือก และระบวุาพฤติกรรมใด
เปนพฤติกรรมที่เด็กควรประพฤติปฏิบัติ รวมถึงการเสริมแรงเพื่อใหเดก็มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ในขณะที่ตองคอยควบคุมไมใหเดก็มีพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม เด็กๆ แทบไมมีโอกาสที่จะแสดง
ความคิดเหน็ ความรูสึก หรือความสนใจ เนื่องจากความเชื่อที่วาผูใหญมปีระสบการณมากกวาเด็ก 
ผูใหญจึงเปนผูรับผิดชอบที่จะเลือกวาสิ่งใดเปนสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก 
  นอกจากนี้ครกูลุมนี้ยังเชื่อวาครูตองควบคุมพฤติกรรมของเดก็เพราะเดก็ไมสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ครูจะเปนผูกําหนดกฎและกระบวนการตางๆ ในการพัฒนาเดก็
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ดวยตัวครูเอง จากนั้นจึงเสรมิแรงใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และหากมีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมครูจะตองหยุดการกระทําของเดก็อยางรวดเร็ว และจัดการใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ครู 
คิดวาเหมาะสมกวาแทน 
  2)  ควบคุมปานกลาง (Medium teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวา
พัฒนาการของเด็กเกิดจากทัง้ปจจัยภายในตัวเดก็และปจจัยภายนอก ดงันั้น การควบคุมพฤติกรรม
ของเด็กจึงเปนความรับผิดชอบของทั้งครูและเด็ก ครูในกลุมนี้จะใหความสนใจตอความคิด ความ 
รูสึก และความสนใจของเดก็เปนรายบุคคล ในขณะเดยีวกันก็จะสนใจผลที่เกิดขึ้นกบักลุมดวย เดก็
จะมีโอกาสในการตัดสินใจและควบคุมพฤติกรรมของตนเองเทาที่จะเปนไปได โดยที่ครูยังคงเชื่อ
วาครูตองจัดการเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมบางอยางดวยการใหเดก็ไดรับรูและตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้น
จากพฤติกรรมของเด็กเอง เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและปรับพฤติกรรมของตนไปในทางที่เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  กฎและกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นจะกําหนดรวมกันระหวางครูและเด็ก โดยที่ครู
ตองคอยดแูลใหเดก็แสดงพฤติกรรมตามขอตกลงที่กําหนดขึ้นรวมกัน และครูตองชวยใหเดก็ตระหนกั
ถึงผลที่ตามมาของการตัดสินใจและการกระทําของเด็กเอง 
  3)  ควบคุมต่ํา (Low teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวาเดก็มีความ
รับผิดชอบตอการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง และมีความสามารถในการตัดสินใจ ครูจะมีมุมมอง
ตอเด็กวาเปนผูมีศักยภาพ และใหการยอมรับความคิด ความรูสึก และความสนใจของเด็กอยาง
แทจริง ครูในกลุมนี้จะจัดสิง่แวดลอมที่เอือ้ใหเดก็ควบคมุพฤติกรรมของตนเอง 
  ครูเปนผูใหคําแนะนําแกเดก็ในการกําหนดขอตกลง โดยจัดใหมีการอภปิราย
รวมกันและชวยใหเด็กตระหนักถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม จนกระทัง่สามารถกําหนดเปนขอตกลง 
เมื่อมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเกิดขึ้น ครูจะชวยใหเด็กรับรูปญหา และตดัสินใจแกปญหาไดอยาง
เหมาะสมเด็กจงึมีอิสระในการปกครองตนเองคอนขางสูง ในขณะที่ครูควบคุมในระดับต่ํา 
  สรุปไดวาพฤติกรรมของครูสงผลโดยตรงตอวินยัในตนเองของเด็ก กลาวคือ 
หากพฤติกรรมของครูมีการควบคุมมาก ทัง้จากการใชรางวัล หรือการลงโทษ เด็กจะแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับเพราะความปรารถนาอยากไดรับรางวัลจากครู หรือเพราะความกลัวทีจ่ะ
ถูกครูลงโทษ การแสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับดังกลาวจึงไมถือเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการมี
วินัยในตนเองของเด็ก หากพฤติกรรมของครูเกิดจากพืน้ฐานอํานาจจากการยอมรับ ภายใตระดับ
การควบคุมที่เหมาะสม ยอมทําใหเด็กเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามดวยตัวเด็กเอง การแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับของเด็กจึงเกิดจากความสมัครใจของตัวเดก็เอง เปนการแสดงพฤติกรรม 
ที่เกิดจากวนิัยในตนเองของเด็ก 
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2.2  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ประกอบดวย 
  2.2.1  หลักของการบูรณาการ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการ
พัฒนา และการเรียนรู (Gootman, 2001: 19) การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จึงเปนการปฏิบัติที่
บูรณาการกับการใชชีวิต ไมใชกิจกรรมหรือการฝกทักษะที่แยกตางหากจากชวีิตประจําวันของเด็ก 
  2.2.2  หลักของการยอมรับนบัถือ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กอยูบนพืน้ฐานของความสัมพันธระหวาง
มนุษยซ่ึงจะตองยอมรับในศกัดิ์ศรีและความเปนองครวมของมนุษย  (Kindsvatter, Wilen, and 
Ishler, 1996: 86) ครูตองสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก มคีวามใสใจตอเด็ก ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคลของเด็ก ทําใหเด็กเกิดความไววางใจในตวัครู และทําใหเด็กรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับ
ในฐานะสมาชกิคนหนึ่งของกลุม การที่เด็กและครูมีความสัมพันธที่ดีตอกันชวยใหครูเขาใจ
พฤติกรรมตางๆ ของเด็กซึ่งสงผลตอการเรียนรูดานสังคมของเด็ก (Gartrell 1994: 58; Gootman, 
2001: 14-15) 
  2.2.3  หลักของเสรีภาพในการนําตนเอง 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก ครูตองสงเสริมใหเดก็ไดพัฒนาการ
ควบคุมตนเอง ดวยวิถีทางทีท่ั้งครูและเด็กรูสึกดีตอตนเอง (Gootman, 2001: 2; Kindsvatter et al., 
1996: 86) การที่ครูชวยใหเดก็เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึ่งตนเองได ริเร่ิมไดอยางอสิระ ทําใหเด็ก
มีวินยัในตนเองเพราะรูสึกวาตนมีความสามารถ มีจุดมุงหมายและควบคุมตนเองได (Leatzow et al., 
2542: 35) 
  2.2.4  หลักของการสรางความเคยชิน 
   การฝกวินยัที่ดทีี่สุดตองอาศัยธรรมชาติของมนุษย ตองเร่ิมจากการยอมรับ
วามนุษยสวนใหญอยูดวยความเคยชนิ การสรางวินัยจึงตองทําใหวินัยเปนพฤติกรรมที่เคยชิน โดย
พยายามเอาพฤติกรรมที่ดี ที่มีวินยัใหเด็กทาํเปนครั้งแรกกอน หลังจากนั้นเมื่อทําบอยๆ ซํ้าๆ ก็จะเกดิ
ความเคยชนิ และเปนวิถีชวีิตในที่สุด (พระธรรมปฎก, 2538: 18-22) การสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก ครูตองชวยใหเด็กลดพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ประกอบกับการชวยใหเด็กรูวาสิ่งใดเปนสิ่ง
ที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคม แลวสนับสนุนใหเดก็แสดงพฤติกรรมที่ดีซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะ
นิสัยในที่สุด 
  2.2.5  หลักของความรวมมือ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเกิดจากการทํางานรวมกันระหวางผูใหญ
ทุกคนที่เกีย่วของ ทั้งการทํางานเปนทีมระหวางครู ผูชวยครู ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญอื่นๆ  และการ
ทํางานรวมกนัระหวางครกูับพอแมโดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานรวมกับพอแม ครูตองทําใหพอแม



 25 

รูสึกสบายใจในการสื่อสารกับครู เพื่อใหเกดิความรวมมือในการพัฒนาเด็ก  การทํางานรวมกนั
ระหวางผูใหญทําใหเด็กรูสึกเชื่อมั่นและไววางใจตอสังคม และไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
(Gartrell, 1994: 77-85) 
 

2.3  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  การ
สรางวินัยใหแกเด็กจะมีประสิทธิภาพหรือไม ขึ้นอยูกับศกัยภาพของครูเปนสําคัญ (Frazee and  
Rudnitski, 1995:177; Kindsvatter and Levine, 1980: 691) เนื่องจากครูเปนผูเลือกวิธีการ แนวทาง 
หรือเทคนิคตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับเดก็ โรงเรียน และชุมชน ทั้งนี้ บทบาทของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสรุปได 4 ดาน คือ การเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรู
สําหรับเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

  2.3.1 การเปนแบบอยาง 
   คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก การเปน
แบบอยางของครูถือเปนเครื่องมือในการสอนที่ดีที่สุด (Gordon and Browne,1995: 13) เนื่องจาก
การเรียนรูสวนมากจะเปนการเรียนรูดวยการสังเกต หรือการเรียนรูจากตัวแบบ ดังทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูรา (Social Cognitive Learning Theory) ซ่ึงมีความคิดพื้นฐาน
ของทฤษฎี (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 235-248) ดังนี ้
   1)  การเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดย
ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน ทั้งบุคคลที่ตองการจะเรยีนรู และส่ิงแวดลอมเปน
สาเหตุของพฤติกรรม 
   2)  การเรียนรู (Learning) แตกตางจากการกระทํา (Performance) ความ
แตกตางนี้ถือเปนเรื่องสําคัญมากเพราะมนษุยอาจเรยีนรูหลายอยางแตอาจไมกระทําก็ได พฤติกรรม
ของมนุษยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ พฤติกรรมสนองตอบที่เรียนรูซ่ึงแสดงออกสม่ําเสมอ 
พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออก และพฤติกรรมทีไ่มเคยแสดงออกเพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ 
   3)  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะไมคงตัวอยูสม่ําเสมอ เพราะสิ่งแวดลอม
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทั้งสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 
   ทั้งนี้ กระบวนการที่สําคัญของการเรียนรูดวยการสังเกต ประกอบดวย 
   1)  กระบวนการใสใจ (Attention) ผูเรียนจะรับรูสวนประกอบที่สําคัญ
ของพฤติกรรมของผูที่เปนตัวแบบ โดยองคประกอบสําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจ
ของผูเรียน เชน ความสามารถ บุคลิกลักษณะ การใชอํานาจ ฯลฯ ในขณะเดียวกนัคณุลักษณะของ
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ผูเรียนก็มีความสัมพันธกับกระบวนการใสใจ เชน วัย ความสามารถทางสติปญญา ทักษะทางกาย 
รวมทั้งตัวแปรทางบุคลิกภาพ เชน การเหน็คุณคาของตนเอง ความตองการ และทัศนคติ เปนตน 
   2)  กระบวนการจดจํา (Retention process) ผูเรียนสามารถเลียนแบบได
เพราะผูเรียนบนัทึกสิ่งที่สังเกตจากตวัแบบไวในความจําระยะยาว ผูเรียนที่สังเกตแลวสามารถระลึก
ถึงสิ่งที่สังเกตเปนภาพพจนในใจ (Visual imagery) หรือ สามารถเขารหัสดวยคําพดูหรือถอยคํา 
(Verbal coding) สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบไดแมวาเวลาจะผานไปนานๆ และ
ถาผูเรียนมีโอกาสไดเหน็ตัวแบบแสดงสิ่งที่ตองเรียนรูซํ้า จะชวยใหจําไดดยีิ่งขึ้น 
   3)  กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตัวแบบ (Reproduction 
process) เปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ (Transform) ภาพพจนในใจ หรือส่ิงที่จาํไวเปนการ
เขารหัสเปนถอยคํา แลวแสดงออกมาเปนการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตัวแบบ ปจจยั
สําคัญของกระบวนการนี้ คือ ความพรอมดานรางกาย และทักษะที่จําเปนตองใชในการเลียนแบบ
ของผูเรียน ถาผูเรียนไมมีความพรอมจะไมสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได 
   การเรียนรูดวยการสังเกตหรอืเลียนแบบไมใชเปนการลอกแบบอยาง
ตรงไปตรงมา แตเปนกระบวนการทางพุทธปิญญาและความพรอมทางรางกายของผูเรียน การแสดง
พฤติกรรมเหมอืนตัวแบบของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไป ผูเรียนบางคนอาจทําไดดกีวาตวัแบบ 
บางคนอาจเลียนแบบไดเหมือนมาก บางคนอาจทําไดเพียงคลายคลึงกับตัวแบบ บางคนบางสวน
เหมือนบางสวนไมเหมือนตวัแบบ และบางคนจะไมสามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 
   4) กระบวนการจูงใจ (Motivation process) แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดง
พฤติกรรมเหมอืนตัวแบบ เนื่องจากมีความคาดหวังวาการเลียนแบบจะนําประโยชนมาให หรือจะ
ทําใหสามารถหลีกหนีปญหาได ในหองเรียนเวลาที่ครูใหรางวัลหรือลงโทษนักเรียนคนใดคนหนึง่ 
นักเรียนทั้งหองจะเรียนรูดวยการสังเกตและเปนแรงจูงใจใหแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรม 
   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูราชีใ้หเหน็วา
คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก เด็กเลียนแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
สวนใหญจากผูใหญที่ใกลชิด เชน พอแม และครู  ดังนั้น ครูที่ตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัย จําเปนตองมีบทบาทในดานการเปนแบบอยาง ดงัตอไปนี ้
   1)  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ปฏิบัติ  ครู
ควรตระหนักวาพฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก สิ่งที่ครูกระทําสําคัญกวา
ส่ิงที่ครูพูดสอน ถาหองเรียนใดครูชอบตะโกน หองเรียนนั้นก็มแีนวโนมที่จะมีเสียงอึกทึก หองเรียน
ที่ครูสงบ หองเรียนนัน้มักจะสงบ หากครูแสดงใหเด็กเหน็วาครูใหเกยีรติเด็กและคนอื่นๆ เด็กจะให
เกียรติผูอ่ืน  
   หองเรียนที่ตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ ครูควรเปนแบบอยาง
ของความนุมนวล ความเหน็ใจ ความเขาใจ การบริการ ความรัก การแบงปน การเอาใจใส เพื่อให
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เด็กเรยีนรูจากครูซ่ึงเปนแบบอยางดวยความรัก (ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 274) นอกจากนี้ ครูตองมั่นใจวาตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กตลอดเวลาที่อยูกับ
เด็ก เชน แตงกายเหมาะสม จดัของใชสวนตัวเปนระเบียบเรียบรอย รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน ขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือจากเด็ก ขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิดตอเด็ก พูดกับเด็กดวย
น้ําเสียงที่นุมนวล พูดจาสภุาพ ใชระดับเสียงที่ดังพอดไีดยิน พูดถึงผูอ่ืนในดานดี เปนตน 
   ครูทุกคนจึงควรถามตนเองวา “ทัศนคติและพฤติกรรมใดที่ฉันควรเปน
แบบอยางใหแกเด็ก” (Leatzow et al., 2542: 110) เพื่อใหเกิดความชดัเจนวาครูควรจะปฏิบัติอยางไร
ขณะที่อยูกับเด็ก 
   2)  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง   การ
ควบคุมอารมณของครูถือเปนสวนหนึ่งของแบบอยางที่สําคัญ การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ ครู
ควรระมัดระวงัไมใหอารมณและความรูสึกของตนเปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดปญหากบัเด็ก (Gordon 
and Browne, 1995: 212) 
   ขณะที่เด็กเรยีนรูที่จะพัฒนาความรูสึกเปนตัวของตัวเอง ครูจําเปนตองมี
ความรูสึกวาตนสามารถควบคุมตนเองไดเชนกัน เพราะเมื่อใดก็ตามทีค่รูมีความรูสึกวาสามารถ
ควบคุมตนเองไดอยางสมบูรณ ครูจะสามารถทํางานภายใตเงื่อนไขตางๆ ได  ครูจึงควรมีสติ รูตัว
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเดก็แสดงพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา  
   การที่ครูไมเขาใจตนเอง และไมสามารถควบคุมตนเองจะนําไปสูการ
สอนและการเปนแบบอยางในทางที่ไมเหมาะสม เชน การที่ครูไมอดทนตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับของเดก็ จึงเกดิความรูสึกโมโห และลงโทษเด็กโดยขาดสติ ซ่ึงอาจเปนการพดูบน ใชเสยีง
เกรี้ยวกราด หรือตีเด็ก ลวนเปนแบบอยางในเรื่องการไมควบคุมอารมณ และการใชความรุนแรงใน
การจัดการกับปญหาใหแกเดก็ ทั้งเด็กที่ถูกลงโทษ และเดก็อ่ืนๆ ในหองที่เฝาสังเกตเหตุการณ 
(Hendrick, 1996: 291; Gordon and Browne, 1996: 14) อยางไรก็ตามครูก็เปนมนษุยที่โกรธเปน 
หงุดหงดิและอารมณเสียเปน เมื่อใดก็ตามที่ครูกําลังเริ่มหมดความอดทนและมีโทสะกับเด็กครูจะ
ควบคุมตนเองนอยลง และเริม่มีอารมณกับเด็กมากขึ้นตามลําดับ นวลศริิ เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 151-
153) ไดแนะนาํใหใชเทคนิคการพูดกับตนเองซึ่งเปนการสอนหรือเตือนสติตนเองในการรับมือกับ
อารมณโกรธไวดังนี ้
    (1)  เตรียมพรอมตอการยั่วยุ ครูอาจเตือนตวัเองดวยคําพดู เชน 
คราวนี้ฉันจะมีสติ ฉันจะรูตวัวาจะทําอยางไร ฉันจะนับ 1-10 ระวังคําพูดและการกระทําของตนเอง 
ฉันจะมองใหเปนเรื่องขบขันเสีย ฉันจะหายใจลึกๆ ไมผลีผลามหรือดวนทําอะไรลงไป 
    (2)  เมื่อตองเผชิญหนากับเดก็ที่ทําใหครูหมดความอดทน ครูอาจ
เตือนตัวเองดวยคําพูด เชน ใจเย็นๆ เขาไว ฉันควบคุมสถานการณได เร่ืองอะไรตองมาหงุดหงดิกับ
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เร่ืองเชนนี้ ฉันจะไมทําใหเร่ืองเล็กกลายเปนเรื่องใหญ อยาเพิ่งดวนสรปุวาทุกอยางเลวราย ฉันจะไม
ตอลอตอเถียงกับเด็ก ไมเหน็มีอะไรที่ฉันตองเคียดแคนถึงเพียงนีเ้ลย ฉนัโตกวาเขาตั้งเยอะ 
    (3)  เมื่อกําลังถูกยั่วยุใหโกรธ ครูอาจเตือนตัวเองดวยคําพูด เชน 
เร่ืองอะไรฉันตองเปนเชนนี ้ความโกรธเปนการทําลายตนเอง ไมมีใครทุกขกับเรา เราทําตัวของเรา
เอง หายใจลึกๆ เด็กรูวาถาทาํเชนนี้ฉันจะโกรธเขา ถาฉันโกรธเขาตองดีใจวาทําใหฉนัเปนไปตามที่
เขาตองการ ฉันไมมีทางโกรธตอบ 

   (4)  เมื่อความขัดแยงผานไป หากแกไขไมสําเร็จครูอาจบอก
ตนเองวา ลืมเสียใหหมด เร่ืองอะไรตองไปคิดในสิ่งที่ทาํใหเราโมโห คราวหนาฉันจะทําใหดีกวานี ้
ไมเห็นเปนเรือ่งคอขาดบาดตายสักหนอย อยาคิดมาก  หากแกไขไดสําเร็จครูอาจบอกตนเองวา เห็น
ไหมมันไมยากสักหนอย ฉนัผานพนเรื่องนี้ไดโดยไมโกรธ ดีจริงๆ แสดงวาฉันมีสตดิีขึ้น 
   ทั้งนี้ ครูควรระลึกอยูเสมอวาตนเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณ 
และควรเรยีนรูที่จะจัดการความโกรธของตน ฝกแสดงความรูสึกเกีย่วกับอารมณของตนในทางที่
สรางสรรค เพื่อใหสามารถสงบอารมณของตนเองกอนทีจ่ะเขาไปชวยแกปญหาของเดก็ และสนกุ
กับการอยูรวมกับเด็กแมวาตนเองกําลังเผชญิกับปญหาตางๆ ก็ตาม 
  2.3.2  การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
   ชวงปฐมวยัเปนชวงที่เด็กสามารถเรียนรูทักษะและพฤตกิรรมทางสังคมที่
นําไปสูการมีวนิัยในตนเอง ไดแก การพึ่งตนเอง ความเชือ่มั่นในตนเอง การเห็นใจ เขาใจ รวมรับรู
ความรูสึกของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การปฏิบัติตามมารยาทสังคม และการมีพฤติกรรมแบบ
รวมมือ (Gordon and Browne, 1996: 214-216) ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็ก ดังนี ้
   1)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะพึ่งตนเอง การพึ่งตนเองของ
เด็กเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนรูทีจ่ะมวีินัยในตนเอง ตามทฤษฎีของอีริคสัน (Leatzow et al., 
2542: 26-27) กลาวถึงความสัมพันธของการพึ่งตนเองกบัการมีวินยัในตนเองของเด็ก ไววาเด็กที่
สามารถทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองจะรูสึกวาตนมีความสามารถ และเปนคนที่ควบคุมตนเองไดในที่สุด 
สวนเดก็ที่รูสึกวาตนไมประสบความสําเร็จ ทําอะไรดวยตนเองไมไดอยูเสมอ จะรูสึกวาตนออนแอ 
พึ่งตนเองไมได และเกิดความสงสัยวาตนจะทําอะไรตามลําพังไดหรือไม ลักษณะเชนนี้ทําใหเด็กอยู
ในตําแหนงของความสงสัยในตนเอง และไมสามารถควบคุมตนเองได 
   ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหเด็กเรียนรูทีจ่ะพึ่งตนเอง 
Leatzow และคณะ (2542: 25) แสดงความคิดเห็นไววา ผูใหญเปรียบเสมือน “ผูใหใบอนุญาต” ให
เด็กพัฒนาการพึ่งตนเอง ถาปราศจากความชวยเหลือจากผูใหญเด็กคงเรียนรูที่จะพึ่งตนเองไมได เดก็
ควรไดฝกชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจาํวัน เชน การหยิบและเก็บของเลนหรือของใชสวนตวั 
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การรับประทานอาหาร การใชหองน้ําหองสวม การแตงตัว การปูที่นอน อยางไรก็ตามครูควร
พิจารณาวาสิ่งที่ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองนั้นตองเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
   นอกจากนี้ ครูยังมีหนาที่ทําใหเด็กเขาใจวาเด็กมีความสามารถในการ
แกปญหาดวยตนเองดวย เนือ่งจาก เปาหมายหนึ่งที่สําคญัในการศึกษาปฐมวัย คือ การพยายามให
เด็กตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง (Gartrell, 1994: 73; Leatzow et al., 2542: 187) เมื่อเด็กเผชิญกับ
สถานการณทีก่อใหเกิดความยุงยากตางๆ เด็กตองการใหครูเขาใจเขา ทาทีอันสุขุมของครูที่
ตอบสนองคําพูดหรือความรูสึกของเด็ก และชวยสะทอนใหเด็กเขาใจสถานการณที่เผชิญอยูเปน
การสนับสนุนใหเดก็สามารถหาวิธีแกปญหาดวยตนเองตอไป เด็กอาจตองการความชวยเหลือของ
ครูในการ  1) ทําใหความยุงยากที่เขาเผชิญอยูชัดเจนขึ้นวาปญหาที่แทจริงเปนอยางไร  2) กระตุนให
เด็กคิดหาวิธีทีเ่ปนไปไดในการแกปญหา 3) รวมกนัเลือกวิธีแกไขปญหา และ 4) สนับสนุนใหเด็ก
แกปญหาดวยตนเองตามวิธีที่เลือกไว บางครั้งเด็กจะตกลงยอมรับวิธีแกปญหาโดยไมเขาใจวาตอง
นําไปปฏิบัติอยางไร ครูควรแสดงวิธีแกปญหารวมกับเดก็ ครูอาจนําประสบการณการแกปญหามา
พูดคุยกับเด็กใหภายหลังเพื่อใหเดก็มองเหน็ความสําเร็จและความสามารถของตนซึ่งกระบวนการ
ดังกลาวเปนกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
   เด็กที่มีโอกาสคิดดวยตนเอง พึ่งตนเอง แกปญหาดวยตนเองยอมมี
ความรูสึกตอตนเองในทางทีด่ี ขณะเดยีวกนัก็เรียนรูที่จะยอมรับความคดิเห็นของคนอื่นดวย เดก็จะ
เปนตัวของตวัเอง และมีวนิัยในตนเอง 
   2)  การจดัประสบการณเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง ความเชื่อมัน่
ในตนเองเปนคุณลักษณะสําคัญที่ชวยใหคนเรามีความเปนตัวของตวัเอง กลาคิด กลาแสดงออก
ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม และสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ดวยความรูสึกที่
มั่นคง เด็กที่เชือ่มั่นในตนเองจะรูจักตนเอง และมีวนิัยในตนเอง 
   ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมความเชื่อมัน่ในตนเอง
ใหแกเดก็ ปฏิสัมพันธของครูตอเด็กที่เหมาะสมทั้งทางวาจา สีหนา ทาทาง ในขณะจดักิจกรรม และ
อยูรวมกับเด็กมีผลตอความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กทั้งสิ้น ปฏิสัมพันธทางบวกของครู เชน การพดู
ใหกําลังใจ การแสดงความชืน่ชม การยอมรับความคิดเหน็ ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคดิ กลาแสดงออก รูผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน และมีความสุขใน
การเรียนรู ในทางตรงกันขามปฏิสัมพันธทางลบ เชน การเปรียบเทียบและตําหนิติเตยีน การบังคับ
เด็กมากเกินไป หรือแมแตการออกคําสั่งตลอดเวลา ทําใหเด็กสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง ครูจึง
ควรปลอยใหเด็กเปนตวัของตัวเอง ไดเขารวมกิจกรรมอยางเสรี เลือกงานในหองดวยตนเอง โดยมี
ครูชวยแนะนําใหเดก็เลือกและทําเอง  ทั้งนี้ ครูควรชวยใหเดก็ประสบความสําเร็จเมือ่เด็กตองทํางาน
ยากๆ ดวยการแบงงานเปนขัน้ยอยๆ ที่เด็กสามารถจะทําได (Gordon and Browne, 1995: 214) การ
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ชวยเหลือเด็กดวยความรักจะทําใหเด็กกลายเปนคนรับผิดชอบการกระทําของตนเอง สงเสริมการ
เปนตัวของตวัเอง และการนบัถือตนเอง พรอมกับชวยใหเด็กรูสึกภาคภูมิใจทีไ่ดทําด ี
   การใชคําพูดอยางสรางสรรคของครูชวยใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความคิดสรางสรรค และมีวินัยในตนเอง กลาวคือ ครูควรลดคําพูดประเภทคําสั่ง เดก็ที่เคยชินกับ
การรับคําสั่งจะไมมั่นใจและไมแนใจ เดก็จะขาดโอกาสในการคิด ตัดสนิใจ ครูอาจใชคําถามเพื่อให
เด็กไดสังเกต เปรียบเทียบ และริเร่ิมดวยตนเองโดยไมควรช้ีแนะหรือชวยเหลือตลอดเวลา เมื่อ
ตองการใหเดก็รวมกจิกรรมครูควรพูดจูงใจและชักชวนเด็กดวยเหตุผล เพื่อใหเด็กรวมกิจกรรมโดย
ไมรูสึกวาถูกบงัคับ และไมเกดิความกังวลเมื่อปฏิบัติตามไมได อีกทั้งยงัควรแสดงความชื่นชมกับ
การกระทําของเด็กที่ดี ทีเ่ปนประโยชนตอผูอ่ืน โดยใหเดก็รูเหตุผลและคุณคาของการกระทํานัน้
ดวย เนื่องจากความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กจะเกดิขึ้นไดเมื่อเดก็ตระหนักวาตนเองมีคุณคา และเปน
ที่รัก (กรมวิชาการ, 2537: 1-16; ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 
273; Brewer, 2004: 176) 
   3)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 
การรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) เปนการตอบสนองตอความรูสึกซึ่งเหมาะสมกับ
สถานการณของผูอ่ืนมากกวาสถานการณของตน (Hoffman, 1982: 281) ถือเปนพื้นฐานที่สําคัญ
ของการเรียนรูทางศีลธรรม (Gootman, 2001: 74) เด็กอาย ุ2-3 ปสามารถแยกการรับรูระหวางตนเอง
กับผูอ่ืน และเมื่ออายุ 3-4 ปสามารถรับรูและตอบสนองตอความสุข ความทุกขของผูอ่ืน ชวงปฐมวยั
เปนชวงที่มกีารพัฒนาดานภาษาอยางรวดเร็วทําใหเด็กเริ่มรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดมากยิ่งขึ้น
แมกระทั่งอารมณที่มีความซบัซอน เชน ผิดหวัง (Hoffman, 1982: 288) 
   การสอนใหเดก็รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนนั้น ครูตองชวยใหเด็กรูจกั
คําพูดเกีย่วกับอารมณและความรูสึก โดยเริ่มตนจากอารมณและความรูสึกของตน แลวจึงสังเกต
อารมณและความรูสึกของผูอ่ืน โดยการสอนเรื่องนี้อาจบูรณาการเขาไปในการเรยีนการสอน เชน 
หลังจากอานหนังสือใหเดก็ฟงแลวอภิปรายรวมกันเกี่ยวกบัอารมณและความรูสึกของตัวละคร 
ทองกลอนที่เกีย่วกับอารมณหรือความรูสึก ใหเดก็สังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่แสดงอารมณและ
ความรูสึกตางๆ ใหเดก็ทําหนากากซึ่งแสดงอารมณที่ตางกัน เลนละครสรางสรรค หรือแสดง
บทบาทสมมุติ เปนตน (Gootman, 2001: 71-72) 
   ส่ิงที่จําเปนตองสอนใหเดก็เขาใจในเรื่องนี ้คือ การคิดถึงใจเขาใจเรา โดย
กระตุนใหเร่ิมนึกถึงจิตใจของผูอ่ืน เชน เมือ่เด็กไปดึงผมเพื่อน เพื่อนจะเจ็บ เมื่อแยงของเลนเพื่อน 
เพื่อนจะเสียใจ (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 146) ในกรณทีี่เด็กทํารายผูอ่ืนเชนนี้ ครูอาจใหเด็กลอง
นึกวาถาตนเองเปนผูถูกกระทําบางจะรูสึกอยางไร การถามคําถามเชนนี้เปนการกระตุนใหเด็กนึกถึง
จิตใจของผูอ่ืน (Hoffman, 1982: 306) 
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   วิธีการอื่นๆ ที่สอนใหเดก็รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน ไดแก การกระตุน
ใหเดก็แสดงพฤติกรรมที่ดีกบัเพื่อน เชน ขอใหเดก็แบงดนิสอสีใหเพื่อน ชวยเพื่อนตอรูป หรือแมแต
สอนใหเดก็รูจกัขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน ขอใหเพือ่นมาชวยยกของ ดวยวิธีการเชนนี้เดก็จะ
คอยๆ เรียนรูวาการที่คนเราอยูรวมกนัในสังคมไดนั้นตองมีทั้งการใหและการรับ ไมใชรับฝายเดียว 
ครูควรสอนเด็กใหเมตตา และเผื่อแผผูอ่ืนในเวลาเดยีวกัน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 147) ทั้งนี้
การที่เด็กไดรับความรัก ไดรับการปฏิบัติดวยความออนโยน และมีประสบการณที่ดี โดยไมมีการ
ลงโทษ ทําใหเด็กเรียนรูเร่ืองการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ (Hoffman, 
1982: 306) 
   4)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม  อารมณเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับทกุประสบการณของมนุษย ผูใหญจํานวนมากตองใชความ
พยายามในการระงับอารมณของตนเอง การชวยใหเดก็ซึ่งมีประสบการณที่จํากัดแสดงออกทาง
อารมณอยางเหมาะสมจึงเปนเรื่องที่ทาทายอยางยิ่ง ชวงปฐมวัยเปนชวงที่เด็กเรยีนรูทีจ่ะรับมือหรือ
จัดการกับอารมณของตน 
   กิจกรรมจากการวิจัยของ Browning, Davis และ Resta (2000: 233-234) 
ซ่ึงใชเพื่อสอนใหเดก็แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ไดแก กิจกรรมวงลอแหงทางเลือก 
(Wheel of choice) โดยครูจัดใหมีการอภิปรายรวมกับเด็กเพื่อคิดหาวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมเมื่อเด็ก
เกิดความคับของใจ หงดุหงดิ หรือถูกทําใหโกรธ หลังจากนั้นครูไดแนะนําวงลอแหงทางเลือกซึ่ง
ประกอบไปดวยการขอโทษ การบอกใหคูกรณีหยุด การเดินไปที่อ่ืน และการพูดสะทอนความรูสึก
ของตนเอง แลวแนะนําใหเดก็ลองปฏิบัติโดยใชบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมการ
แสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสมลดลง เด็กมีทักษะการแกปญหาสูงขึ้น และขอสังเกตจากการ
วิจัยช้ีใหเห็นวาครูจะตองชวยดวยการเตือนเปนระยะๆ  
   ตัวอยางวิธีการอื่นๆ ที่ครูสามารถใชในการชวยใหเดก็เรยีนรูวิธีแสดงออก
ทางอารมณอยางเหมาะสม (Dinkmeyer et al., 1989: 129-140) เชน 
    (1)  ฟงสิ่งที่เดก็พูดและสะทอนความรูสึกของเด็กใหเดก็ไดรับรู 
เชน “ดูเหมือนหนูจะไมคอยมีความสุข” “หนูไมคอยพอใจใชไหมจะ” 
    (2)  ยอมรับความรูสึกของเด็กและทําใหเดก็รูวาครูรับรูและเขาใจ 
เชน “ครูก็ไดยนิเสียงฟารอง เสียงมันนากลัวใชไหมจะ” 
    (3)  เลนรวมกบัเด็ก เพราะการเลนจะทําใหมีโอกาสพูดถึง
ความรูสึกไดมากขึ้น การใชตุกตาหรือหุนมือในการเลนสมมุติกับเด็กชวยใหครูเขาใจความรูสึกของ
เด็กไดงายขึ้น 
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    (4)  ชวยใหเดก็เรียนรูวาคนเราอาจมีความรูสึก 2 อยางไดในเวลา
เดียวกัน เด็กอาจรูสึกรักและโกรธใครบางคนไดในเวลาเดียวกัน เชน “จริงๆ หนูก็ชอบเลนกับแกว
แตไมชอบตอนที่แกวทําหนาทะเลนใชไหมจะ” 
    (5)  แสดงใหเด็กรูวาครูเขาใจความรูสึกของเด็ก แตการกระทํา
ของเด็กตองมขีอบเขตจํากัด เชน “ครูรูวาหนูโกรธที่พลอยทําบล็อกที่หนูตอลม แตหนูไปตีพลอย
ไมไดนะจะ มาเถอะมาตอใหมดีกวา” 
   ความโกรธเปนสภาพอารมณที่เกดิขึ้นไดกับทุกคน ไมเวนแมแตเด็ก เด็ก
แตละคนจะแสดงความโกรธออกมาตางกนั เชน สงเสียงดัง ขวางปา ทุบสิ่งของ หรือตีคนอื่น โดย
ธรรมชาติเด็กจะรูจักการแสดงออกทางอารมณไดดีขึน้เมื่อโตขึ้น จะเริม่รอคอยเปน พูดเพราะขึน้ มี
การใหผูอ่ืนไดมากขึ้น ไมมีครูคนไหนจะมาคอยควบคมุ ดูแลความประพฤติ ของเด็กไดตลอดเวลา 
ครูทุกคนลวนหวังใหส่ิงที่เราอบรมสั่งสอนเขาไปปลูกฝงอยูในจิตใจของเด็ก จนกลายเปนจติสํานึก
ของตัวเดก็ไปในที่สุด ส่ิงทีสํ่าคัญคือครูตองตระหนกัวาสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอนไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว ตองอาศัยระยะเวลา ความอดทนของครูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเมื่ออยูกับเดก็ เด็กจะซึมซับสิ่ง
ที่ไดรับการอบรมสั่งสอน และนําแบบอยางของครูที่ตนรักมาเปนสวนหนึ่งของจิตใจของเด็ก ใน
ที่สุดเด็กจะเตบิโตเปนผูที่มีเหตุผล มีความอดทน อดกล้ัน รูจักควบคุมตนเอง และรูจกัการ
แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
   5)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะปฏิบัติตามมารยาทสังคม  
มารยาทเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิตรวมกันในสังคม การสอนใหเด็กรูจักประพฤติตามมารยาทสังคมเปน
เครื่องแสดงถึงน้ําใจไมตรีและการเอื้ออาทรตอบุคคลรอบขาง ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่ดีงามที่ควรปลกูฝง การ
สอนมารยาทใหแกเด็กไมสามารถคอยใหเด็กโตแลวจึงสอน เพราะเด็กเรียนรูเร่ืองมารยาทจาก
ชีวิตประจําวัน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 34-35) 
   มารยาทที่ควรสอนใหแกเดก็ เชน การไหวและกลาวสวัสดีเมื่อพบผูใหญ 
การพูดขอบคณุเมื่อมีคนชวยเหลือหรือใหของ การขอโทษเมื่อทําผิดพลาดหรือทําใหผูอ่ืนเสียใจ การ
ชวยเหลือผูอ่ืน การพูดดวยคําพูดที่สุภาพ การเคี้ยวอาหารเบาๆ ปดปากเวลาเคี้ยว และไมพูดคุยเมื่อมี
อาหารในปาก การไมใชของสวนตัวของผูอ่ืน เดินกมหลังเมื่อผานผูใหญ การไมยืนค้าํศีรษะหรือ
เลนศีรษะของผูใหญ การบอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมโดย
อธิบายเหตุผลใหเดก็ฟงดวยจึงเปนวิธีหนึ่งของการสอนมารยาททางสังคมอยางไดผล  ครูสามารถ
สอนมารยาทควบคูไปกับการที่เด็กตองปฏิบัติตามมารยาทนั้นๆ เชน เมือ่สงของใหเดก็ อาจพูดวา 
“ขอบคุณคุณครูกอนคะ อยารับไปเฉยๆ” หรือขณะที่รับประทานอาหารรวมกัน ครูอาจบอกเดก็ที่คยุ
เมื่ออาหารอยูในปากวา “เคี้ยวใหเสร็จกอนคะ แลวคอยพดู เดี๋ยวขาวติดคอ” หรือ “เคี้ยวขาวชาๆ ให
ละเอียดนะคะ” เปนตน 
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   วิธีที่ดีที่สุดในการอบรมสั่งสอนมารยาทสังคม คือ การที่ครูเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกเด็ก ครูที่ปฏิบัติตอเด็กดวยความออนโยน เขาใจ นุมนวล และมีมารยาททางสังคมที่
เหมาะสม ประกอบกับการอบรมสั่งสอนของครู เด็กจะปฏิบัติตามมารยาทสังคมไดโดยครูไมตอง
เหนื่อยยากเลย 
   6)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะมีพฤติกรรมแบบรวมมือ  
ตามทฤษฎีของอีริคสัน (Leatzow et al., 2542: 29-31) กลาวถึงภาระที่ทาทายของเด็กวยั 3-5 ป ซ่ึง
เปนชวงที่เด็กพัฒนาเพื่อแกปญหาวิกฤตของการริเร่ิมและความละอายไววา ชวงนีเ้ปนชวงที่เด็กตอง
สรางความสมดุลระหวางการยึดตนเองเปนศูนยกลางกบัความตองการที่จะอยูรวมกบัคนอื่นใน
สังคม เด็กวยันี้ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดีและตองการคําแนะนําจากผูใหญ การเลนของเด็กวัยนีเ้ปน
การเลนกับกลุมเพื่อนซึ่งเด็กจะไดเรียนรูวาเปาหมายของเขาอาจไมตรงกับเปาหมายหรือแผนการ
ของคนอื่น หากเด็กประสบความสําเร็จในการติดตอสัมพันธกับกลุมเพือ่น เด็กจะภาคภูมิใจใน
ความสามารถของตน ถารับประสบการณในทางตรงกนัขามจะพัฒนาไปสูความรูสึกผิดและละอาย
ที่จะทําสิ่งตางๆ 
   ความสามารถในการเขากับผูอ่ืนเปนทักษะทางสังคมที่เด็กตองพัฒนา
เพื่อใหประสบความสําเร็จและพึงพอใจกบัชีวิต ทักษะสําคัญที่ครูควรฝกใหแกเดก็มีดังตอไปนี ้
    (1)  การแสดงความคิดและความรูสึกของตนตอผูอ่ืน  เด็กที่มี
ปญหาการเขากับคนอื่นมักขาดทักษะการพดูสื่อสาร เพราะเดก็มักรูแคเพียงความตองการของตนทีม่ี
ตอคนอื่น ทําใหเด็กถูกปฏิเสธจากกลุมเพื่อน สงผลใหเดก็มีแนวโนมทีจ่ะเลนกับเพื่อนอยางไม
เหมาะสม เห็นไดจากเวลาที่เด็กตองการเลนกับเพื่อนแตไมรูจักวิธีพดู เด็กที่มีทักษะทางสังคมจะ
คอยๆ เขาไปสรางความคุนเคยและเริ่มพูดวา “นาสนุกนะ” “เลนยังไง” “ขอเลนดวยคน” แตเดก็ที่
ขาดทักษะจะเขาไปขัดจังหวะ หรือพูดในทาํนองที่วา “แบบนี้ฉันก็ม”ี “ฉันเลนดีกวาเธออีก” “ฉัน
อยากจะเลน ใหเลนหนอยสิ” ซ่ึงทําใหไมเปนที่ยอมรับของกลุม ครูควรสังเกตทักษะดานนี้ของเดก็ 
แลวชวยเหลือใหคําแนะนํากบัเด็ก เปนรายบุคคล ดวยการพูดคุย เปนแบบอยางที่ดีในการใชคําพดู
ส่ือสาร ควรหาชวงเวลาในการพูดคุยกับเดก็เปนรายบุคคล การพูดคยุทีด่ีควรมีความเปนกันเอง 
แลกเปลี่ยนความเห็นและความรูสึกได แบงปนประสบการณและความรูสึก เลาถึงปญหาและวิธีการ
แกปญหา หรือเลาความใฝฝนของแตละคน (อุสา  สุทธิสาคร, 2544: 68-71) 
    (2)  การฟงและเขาใจผูอ่ืน เด็กที่ขาดทักษะการฟงมักจะมีปญหา
ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน เนื่องจากการไมตั้งใจฟงทําใหไมรูวาผูอ่ืนคิดอยางไร หรือหมายความ
วาอยางไร และมักจะทําใหมคีวามคิดตอผูอ่ืนไมตรงตามความเปนจริง ครูควรสอนใหเด็กรูจักฟง
อยางตั้งใจ รูจกัสังเกตภาษากายของคูสนทนาดวย ตวัอยางกิจกรรมที่ฝกทักษะการฟง เชน การใช
เกมการฟง เชน โทรศัพท เกมกระซิบขอความ  การจดัชวงเวลาสําหรบัการเลาเรื่องใหเพื่อนฟง การ
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นําสิ่งของมาแสดงและเลาเรือ่ง (Show and tell) การนําเสนอผลงานของเด็ก การเลนสมมติ หรือการ
เลนละครสรางสรรค เปนตน (Gootman, 2001:77-78) 
    (3)  การประนปีระนอมและเจรจาตกลง เปนทักษะที่จําเปน 
อยางยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อเกดิความขัดแยงระหวางเดก็ ตัวอยางกิจกรรมที่ใชสอนทักษะนี้ในโรงเรียน
อนุบาล เชน กจิกรรมเกาอี้ของการพูดและฟง (Talk and listen chairs) ซ่ึงใชเมื่อเด็กเกิดการโตเถียง
กัน ครูจะใหเดก็ผลัดกันใชเกาอี้สําหรับพดู และเกาอี้สําหรับฟง เพื่อฝกทักษะการประนีประนอม 
และทักษะการเจรจาตกลงใหแกเดก็ (Gartrell, 1994: 74) 
    (4)  ความรวมมือและการทํางานในฐานะสมาชิกของกลุม ครูควร
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ เชน การทํากิจกรรมตามโครงการรวมกัน การทํางานศิลปะแบบ
รวมมือ โดยเริม่ตนจากการมอบหมายใหเดก็ทํางานเปนคูกอน แลวจึงคอยฝกการทํางานรวมกนัเปน
กลุมเล็กๆ การใหเดก็เลนรวมกับเพื่อนก็เปนสื่อที่จะทําใหเด็กรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ และ
สงเสริมพฤติกรรมแบบรวมมือเชนกัน  (Gootman, 2001:79) นอกจากนีค้รูควรมอบหมายใหเด็ก
ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียนดวย การทํางานจะชวยใหเด็กรูจักมีสวนรวม และรูสึกวาตนเปนสวน
หนึ่งของหองเรียน และเปนการแนะนําใหเด็กรูจกัโลกของการทํางานจริงๆ ดวย ส่ิงที่มอบหมายให
เด็กชวย เชน การจัดอุปกรณศิลปะ การทําความสะอาดหองเรียน การตกัอาหาร การใหอาหารปลา 
การรดน้ําตนไม การจัดของเลนของใชใหเรียบรอย การมอบหมายใหเดก็ทํางานนี้ควรใหเดก็มี
โอกาสเลือกเอง ทําใหเด็กรูสึกสนุกที่จะทํา ครูไมควรควบคุมการงานของเด็กมากเกินไป ควรปลอย
ใหเดก็คิดเองบางในรายละเอียด ไมหวังผลสูงเกินไป และไมควรใชการมอบหมายใหทํางานเปน
การลงโทษเดก็ (วัชรี  ธุวธรรม, 2528: 154-156) 
  2.3.3 การดูแลเด็ก 
   การพฒันาวินยัในตนเองของเด็กมีรากฐานมาจากทศันะของเดก็ที่มีตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอส่ิงแวดลอม กระบวนการในการพัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กจึงเปน
กระบวนการเชนเดียวกับการสรางภาพพจนของตนเองในทางที่ดี ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การสงเสริมใหเด็กกาวผานขั้นตางๆ ในการพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ ดังจะเห็นไดจากทฤษฎี
พัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน  (Psychosocial theory of personality) ซ่ึงกลาวถึงความ
ขัดแยงทางอารมณและสังคมที่เกิดขึ้นในแตละชวงพัฒนาการตามปกตขิองมนุษย ซ่ึงทําใหเดก็มี
โอกาสตัดสินใจเพื่อสรางบคุลิกภาพของตนซึ่ง Leatzow และคณะ (2542: 19-35) ไดนําเสนอ
พัฒนาการ 3 ขัน้แรก ซ่ึงอยูในชวงปฐมวัย ดังนี ้
   (1)  ความไววางใจ / ไมไววางใจ (Trust / Mistrust) อายุ 0 – 1 ป ปญหาใน
การสรางความไววางใจหรอืไมไววางใจในตนเองและผูอ่ืน เปนผลมาจากประสบการณในชวีิตของ
เด็ก ความไววางใจนี้เปนพืน้ฐานประการหนึ่งในการเรยีนรูและการดาํรงชีวิต เปนขั้นตอนแรกสุด
ของการสรางบุคลิกภาพ อยางไรก็ตามไมมีสูตรตายตัววาจะพัฒนาความไววางใจตนเองและผูอ่ืนให
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เกิดขึ้นไดอยางไร เพราะถาจะไววางใจหรือไมไววางใจเปนผลมาจากประสบการณที่เดก็แตละคน
ไดรับตางๆ กันไป แตอาจกลาวไดวาปจจยัที่สําคัญที่สุดในการสรางความไววางใจใหเกิดกับเดก็ คือ 
การสงเสริมจากผูใหญ 
   ประสบการณที่เด็กไดรับจากบุคคลสําคัญที่ใกลชิดจะเปนตัวกําหนด
ตําแหนงระหวางความไววางใจและไมไววางใจที่เดก็มีตอบุคคลอื่น ถาเด็กไดรับประสบการณที่นา
ไววางใจมาตลอด จะมีทัศนคติและแนวคดิที่เต็มไปดวยความมั่นใจ ไววางใจตนเองและผูอ่ืน เด็ก
กลุมนี้จะจัดการกับโลกภายนอกดวยความมัน่คงทางใจ เดก็จะพัฒนาบุคลิกภาพทางจิตวิทยาในลักษณะ
ความไววางใจและแสดงออกในลักษณะของผูที่มีความนาไววางใจดวย ถาเด็กไดรับประสบการณที่
คนเลี้ยงไมตอบสนองความตองการ เดก็จะสงสัยและไมไววางใจในปฏิกิริยาของคนเลี้ยง มีทัศนคติ
ในทางที่ไมไววางใจ และเคลือบแคลงตอตนเองและโลกภายนอก 
   (2)  การพึ่งตนเอง / ความสงสัยในตนเอง (Autonomy / Doubt) อายุ 1 – 3 ป 
การตอสูวิกฤตในขั้นพัฒนาการนี้ก็เพื่อใหเด็กรูสึกวาเขาสามารถควบคุมตนเองได พฒันาการในขัน้
นี้จะเกิดขึ้นเมือ่เด็กสรางความไววางใจตนเองและผูอ่ืนไดแลว เด็กในวยั 2 ขวบมักมีพฤติกรรมที่
แสดงความเปนอิสระ และแสดงความสามารถที่จะควบคุมสิ่งแวดลอมได เด็กมกัจะสํารวจและ
ขยายขอบเขตการสํารวจกวางออกทีละนอย ปจจัยสําคญัที่สงผลใหเด็กพึ่งตนเองหรือมีความสงสัย
ในตนเองไดนัน้อยูที่การชวยเหลือของผูใหญ และประสบการณจากชวงที่ผานมา 
   ในชวงนี้เดก็จะตองควบคุมรางกายของตนเองและความรูสึกกลัวใหได
กอน จึงจะพึ่งตนเองได และถาพัฒนาการในขั้นความไววางใจ / ไมไววางใจของเดก็เปนไปใน
ทางบวก เด็กจะรูสึกไววางใจในตวัผูใหญ และแนใจวาผูใหญจะชวยใหเขาเปนตวัของตัวเองได
เชนกัน การที่เด็กจะพัฒนาไปอยูในตําแหนงของการพึ่งตนเองหรือความสงสัยในตนเอง ไมไดเกดิ
จากประสบการณเพียงครั้งเดยีว แตเกดิจากพฤติกรรมที่ซํ้าๆ จนเปนแบบแผนของประสบการณ ใน
ที่สุดเด็กจะรูสึกวาเขาควบคมุสิ่งตางๆ รอบตัวเองได เขาสามารถทํางานตางๆ ไดดวยตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง และจะกาวไปสูตําแหนงปลายสุดของการพึ่งตนเองได ถาเด็กมีประสบการณวา
ตนไมประสบความสําเร็จ ไมเปนที่ช่ืนชมซ้ําๆ อยูเสมอก็จะเริ่มรูสึกวาตนออนแอ พึง่ตนเองไมได 
เด็กจะเกดิความสงสัยวาตนจะทําอะไรตามลําพังไดหรือไม ซ่ึงเด็กจะเคลื่อนไปสูตําแหนงปลายสุด
ของความสงสัยในตนเอง 
   (3)  ความริเร่ิม / ความละอาย (Initiative / Guilt) อายุ 3 – 6 ป เด็กมีความ
พรอมที่จะทํากิจกรรมตามลาํพัง เปาหมายของพัฒนาการขั้นนี้ คือ ความรูสึกวาตนมจีุดหมาย เดก็วยั
นี้ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดี และตองการคําแนะนําจากผูใหญ เมื่อเด็กมีพฒันาการทางกายและปญญา
มากขึ้น เดก็กจ็ะรูสึกวาตนมพีลังความสามารถมากขึ้น และทํากิจกรรมใหมๆ ไดมากขึ้นดวย เดก็จะ
ยุติการเลนที่ไมมีจุดหมาย เร่ิมสนใจกจิกรรมที่มีเปาหมายบางอยาง และเริ่มมีแผนที่จะใหตนเอง
บรรลุเปาหมายดวย แมเดก็จะเปลี่ยนเปาหมายและแผนการแตการกระทําก็ยังมีจดุหมาย การเลน
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ของเด็กวยันีไ้มใชการเลนตามลําพังเพื่อเรียนรูผานการสมัผัส แตเปนการเลนกับกลุมเพื่อนซึ่งเด็กจะ
ไดเรียนรูวาเปาหมายของเขาอาจไมตรงกับเปาหมายและแผนการของคนอื่น โดยปจจยัที่กําหนด
พัฒนาการในขั้นนี้ คือ การสงเสริมจากผูใหญ พัฒนาการที่ผานมา โอกาสที่ไดรับจากทางบาน 
โรงเรียน และชุมชน ตลอดจนอิทธิพลของกลุมเพื่อน 
   เด็กยังคงตองการการยอมรบัและการชวยเหลือจากผูใหญ ถาผูใหญชวย
ใหเดก็เรียนรูที่จะจดัความตองการในการใชอํานาจใหสมดุลกับการใหความรวมมือกับกลุมเพื่อนใน
การเลนก็เทากบัชวยใหเด็กคนพบความริเร่ิมและการเปนผูนํา ถาผูใหญปดกั้นความรูสึกนึกคิดและ
แนวคดิใหมๆ ของเด็ก จะทาํใหเดก็เกิดความรูสึกวาความคิดริเร่ิมใหมๆ  ของเขาเปนสิ่งผิด และเดก็
ก็จะเกิดความรูสึกผิดดวย 
   ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันชี้ใหเหน็วาผูใหญเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเดก็ใหเตบิโตไปทิศทางที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ดังนัน้ ครูที่
ตองการสรางวินัยในตนเองของเด็กใหงอกงามไดอยางเต็มที่จึงมีบทบาทในดานการดูแลเด็ก ดังนี ้
   1)  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็  การสรางวินยัในตนเองไมใชส่ิงที่
เกดิขึ้นไดในเวลาอันรวดเร็ว ตองเริ่มตนจากความรักที่เดก็มีตอครู ไปจนกระทั่งเปนความผูกพัน
และเคารพรัก ครูจึงควรสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกบัเด็ก เมื่อเด็กและครูรักใครผูกพันกันดี 
เด็กๆ จะยึดเอาคําตักเตือนของครูมาเปนความรูสึกของตนเอง กลาวคือ แทนที่เดก็จะโกรธเมื่อครู
เตือน เดก็ที่รักครูจะไมรูสึกเชนนั้น เด็กจะรูสึกวาตนเองและครูอยูฝายเดียวกัน เด็กจะรูสึกวาสิ่งที่ตน
ทําไมเหมาะสมจริงๆ และใชคําเตือนของครูเตือนตนเองในโอกาสตอไป หมายความวาคําเตอืนของ
ครูกลายเปนสวนหนึ่งทีเ่ดก็ใชเตือนตนเองในอนาคตซึ่งเปนจุดกําเนิดของวินยัในตนเองของเด็ก ทํา
ใหเดก็เรียนรูที่จะอดทน อดกล้ัน หักหามใจตนเอง เชน เด็กไมอยากเกบ็ของเลน แตจําที่ครูอบรม 
ส่ังสอนไดวาเลนแลวตองเกบ็ เมื่อช่ังน้ําหนักระหวางความขี้เกียจเก็บกบัการทําใหครูที่ตนรักเสียใจ 
เด็กจะตัดสินใจเก็บของ เปนตน ในทางตรงขามถาไมมีความผูกพันกันอยางดี เดก็จะไมมีความรูสึก
วาอยูขางเดียวกับครู ดังนั้น ไมวาครูจะอบรมสั่งสอน หรือเตือนสักเทาไร เด็กกจ็ะไมเอาสิ่งที่ไดรับ
การอบรมสั่งสอนมาเปนความคิดของตน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 42-43) 
   ส่ิงที่ครูควรปฏิบัติในการสรางความสัมพันธที่ดีกับเดก็ คือ การแสดงให
เด็กรูวาครูรักและหวงใย ดวยวิธีการตางๆ เชน ทักทายเดก็ ยิ้ม เรียกชื่อ ถามเกี่ยวกับตวัเดก็ ถาม
ความเหน็ของเด็ก มองตาเดก็เมื่อพูดดวย ฟงที่เด็กพดู เลนกับเด็ก ยินดีในสิ่งที่เด็กคนพบ ตื่นเตน
รวมกับเดก็ พดูคุยและหวัเราะดวย ขอความชวยเหลือจากเด็ก (Roehlkepartain, 1998) เมื่อครูแสดง
ความรักใหเดก็ไดรับรู เดก็จะเรียนรูทีจ่ะแสดงความรักและเคารพตอครู 
   ขอควรระวังในการสรางความสัมพันธกบัเด็ก คือ การใหความรักและความ
ผูกพันเพยีงอยางเดียวไมทําใหเดก็มวีินยัในตนเอง การอบรมสั่งสอนเดก็ดวยความรักและกําลังใจทีค่รู
มอบใหแกเดก็จะทําใหเดก็รบัเอาสิ่งที่ครูส่ังสอนผสมผสานเขาไปในจิตใจเขา และเปนแนวปฏิบัติของ
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เขาในที่สุด  และครูไมควรใชความรักเปนเครื่องตอรองกับเด็กใหเด็กทําหรือไมทําสิง่ตางๆ เพราะจะ
ทําใหเด็กเกดิความรูสึกไมมั่นคงตอความรักของครู หากเด็กทําผิดใหบอกใหเดก็รูวาเขาทําผิดเรื่องใด
ใหเฉพาะลงไป ใหรูวาครูไมชอบเฉพาะการกระทําสิ่งนั้น ไมใชหมดความรักในตวัเดก็ 
   2)  การปฏิบัตติอเด็กดวยความยอมรับนับถือ การใหการยอมรับนับถือเด็ก 
เปนการปฏิบัตทิี่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เดก็จะตองไดรับการยอมรับนับถือ
ในสภาพที่แตกตางไปจากผูใหญ ครูตองยอมรับนับถือเด็กในลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคน เพราะ
เด็กจะเรียนรูอยางแตกตางกนั ตามชวงเวลา และอัตราที่แตกตางกัน เด็กทุกคนตองการการยอมรับ
นับถือ การที่ครูยอมรับนับถือเด็กจะทําใหเด็กมีความรูสึกในทางทีด่ีตอตนเอง และแสดงการยอมรบั
นับถือบุคคลอื่นดวย  
   เทคนิคสําคัญที่ทําใหครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ ไดแก การ
ฟงเด็กดวยความตั้งใจ ในทางทฤษฎีเปนทีย่อมรับวาเราควรฟงเดก็ แตในทางปฏิบัติกลับมีครูนอย
คนที่รับฟงวาเด็กอยากบอกอะไรกับเรา ดวยความเขาใจ และความตั้งใจ ทั้งนี้ Leatzow และคณะ 
(2542: 194-201) ไดแนะนําใหครูใชการตอบสนองการสื่อสารที่ดีกับเดก็ดวยเทคนิค 3 แบบ คือ  
1) การตอบสนองที่ตอเนื่อง เปนการตอบสนองที่ชวยใหเด็กพูดตอ ทาํใหเดก็รูสึกสบายใจทีจ่ะได
แสดงความคิดเห็น และมีความรูสึกสนุกกบัการสนทนานั้น ครูทําไดโดยการออกเสียงหรือแสดง
ทาทางยอมรับคําพูดของเด็กเปนครั้งคราว เชน นั่นสิ ถูกแลว ครูเขาใจ พยักหนา ยกมือใหเดก็ แตะ
แขน  2) การตอบสนองตอเนื้อหาเปนวิธีที่ชวยเราใหเดก็พูดตอและขบคิดปญหางายๆ โดยอาศัยการ
ที่ครูพูดทวนสิง่ที่เด็กพดู เพื่อใหเดก็รูวาครกูําลังฟง และยงัทําใหครูแนใจวาตนรับฟงเด็กไดอยาง
ถูกตอง อีกทั้งยังทําใหเด็กแนใจวาครูเขาใจตน  3) การตอบสนองตอความรูสึก เปนการแสดงให
เห็นความรูสึกของเด็ก เปนการสะทอนความรูสึกที่เด็กแสดงออกในทํานองเดียวกับทีต่อบสนองตอ
เนื้อหาสาระ การตอบสนองเชนนี้แสดงถึงการยอมรับความรูสึกของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจความรูสึก
ของตนโดยระบุความรูสึกนัน้มา เชน เมื่อครูพูดวาครูรูวาหนูโกรธ เปนการบอกใหเด็กรูวา
ความรูสึกโกรธเปนสิ่งที่ยอมรับได ในขั้นตนเด็กอาจยังไมตระหนกัวาความรูสึกอึดอดัขัดใจนี้
เรียกวาความโกรธ  การที่เดก็รูวาครูเขาใจและยอมรับความรูสึกของตน จะกระตุนใหเด็กสื่อสาร
ตอไป การตอบสนองในการสื่อสารนี้ ไมเพียงแตจะชวยขยายแนวคดิใหชัดเจน แสดงถึงการยอมรับ
และความเขาใจ ชวยสงเสริมใหเดก็พูด และพยายามหาวธีิแกปญหาดวยตนเองเทานัน้ แตยังเปน
สรางใหเกิดความไววางใจระหวางครูกับเด็กอยางตอเนือ่ง 
   ตัวอยางวิธีการอื่นๆ ที่ครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือเชน 
    (1)  การพดูกับเด็กโดยใชน้ําเสียงปกติที่เหมือนกับการพดูกับคน
อ่ืนๆ ไมเนนเสียง ทําเสียงสูง หรือพูดเสียงดังเกินไป โดยใชระดับความดังของเสียงทีพ่อดีไดยิน ครู
ควรพูดกับเด็กใกลๆ อาจยอตัวหรือคุกเขาเพื่อพูดกับเด็กในระดับสายตาของเด็ก (Gordon, 1995: 
208) ทั้งนี้ ครูควรระวังคําพดูของตนที่อาจเปนการใชภาษาทางลบ เชน “อยามาจับนะเดีย๋วทําแตก” 
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“บอกตั้งหลายครั้งแลวก็จําไมได” “ดูสิใครๆ เขาก็ทําไดทัง้นั้น” หากครูใชคําพูดเชนนีบ้อยๆ อาจทํา
ใหเดก็คิดวา ฉนัไมดี ฉันสูใครไมได ความคิดเหลานี้จะคอยๆ ซึมซับเขาไปในใจเดก็และปฏิบัติตน
เชนนั้นในที่สุด 
    (2)  การใหเดก็มีโอกาสเลือกและตดัสินใจทั้งการเลือกเลน 
เลือกใชส่ือ เลือกสิ่งที่ตองการเรียนรู การปฏิบัติตามขอเสนอของเด็ก การประเมินความสนใจและ
ความจําเปนของเด็กแลวจัดประสบการณเพื่อตอบสนองตอความสนใจหรือความจําเปนนั้นๆ  
(Frazee and Rudnitski, 1995: 177) 
    (3)  การปฏิบตัิตอเด็กอยางใหเกยีรติ เชน เมื่อเด็กพดูคําหยาบ ครู
อาจดึงเดก็ไปพูดกันตามลําพังวา “คนสวนใหญไมชอบการพูดแบบนี้ ถาหนูอยากพดูจริงๆ หนูตอง
ไปหาที่ที่ไมมใีครอยูและพูดคนเดียวนะจะ” แทนการตอวาเดก็ตอหนาผูอ่ืน (Gordon and Browne, 
1995: 214)     
   3)  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก  การจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติตนในหองเรียนเปนสิง่จําเปนอยางยิง่ เนื่องจากจะทําใหเด็กไดทราบความคาดหวังตอ
พฤติกรรมของเด็ก Leatzow และคณะ (2542: 184) กลาววาถาบรรยากาศในหองเปนแบบเขมงวดจะ
สะกัดกัน้การแสดงออกของบุคคล แตบรรยากาศแบบปลอยปละละเลย อยากทําอะไรก็ทํา ก็
กอใหเกิดความสับสนไดเชนกัน บรรยากาศที่สรางสรรคจะมีขีดจํากัดบางอยางเพื่อเปนแนวทางใน
การแสดงพฤตกิรรมที่ดี บรรยากาศเชนนี้กระตุนการใหความรวมมือ และพัฒนาวินัยในตนเองของ
เด็ก การใหเดก็รูวามีขอบเขตความประพฤติ จะเปนเครือ่งสอนใหเดก็รูวาอิสรภาพทีแ่ทจริงคือ
อิสรภาพที่มีขอบเขต ครูบางคนใหอิสระแกเด็กอยางไมมีขอบเขต การทําเชนนั้นจริงๆ แลวเปนการ
ตามใจและทําใหเดก็รูสึกไมไดรับความใสใจ และตัวเขาคงไมมีคากับครูมากนัก ในขณะที่เด็กที่
ไดรับการกําหนดขอบเขตทีแ่สดงใหรูวาเกินจากจุดนี้ไปไมไดแลว ทาํใหเดก็รูสึกวาครูสนใจเขา 
และรักเขา แมจะแสดงความรูสึกไมคอยพอใจบางก็ตาม 
   การกําหนดขอตกลงที่ดีควรเปนการพิจารณารวมกนัระหวางครูและเด็ก 
ซ่ึงทําไดโดยครูชี้แจงใหเดก็เขาใจวาเราจําเปนตองมีขอตกลงบางอยางที่ทุกคนตองปฏิบัติในการอยู
รวมกัน Gootman (2001: 43-45) แนะนาํวิธีการในการสรางขอตกลงวา ครูอาจเลือกนิทานที่
เกี่ยวของกับการอยูรวมกันในสังคมมาเลาใหเดก็ฟง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอที่จะ
กําหนดเปนขอตกลง ใหเด็กเสนอขอตกลง แลวจัดใหมกีารอภิปรายรวมกันโดยครูตองคอยให
กระตุนใหเด็กพิจารณาวาขอตกลงที่เด็กเสนอนั้นสงผลดีตอเด็ก ตอหองเรียนหรือไม ขอตกลงที่
เสนอนั้นจําเปนหรือไม อยางไร และปฏิบัติไดจริงหรือไม หลังจากนัน้จึงใหเด็กชวยกันสราง
ขอตกลงของหอง  ทั้งนี้ นวลศิริ เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 32) ไดใหคําแนะนําในการพิจารณาขอตกลงวา 
ครูควรถามตนเองวาขอตกลงนั้น 1) จําเปนหรือไม 2) เดก็จะทําไดไหม 3) ยุติธรรมกับเด็กหรือไม 
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4) เด็กเขาใจขอตกลงหรือไม 5) เด็กรูไหมวาถาไมทําตามขอตกลงแลวผลจะเปนอยางไร และ 6) 
ขอตกลงนั้นคาดหวังใหเด็กทําสิ่งที่เกินอายุของเขาหรือไม 
   ขอตกลงที่ชัดเจนและมีความหมายทําใหเดก็ยินดีปฏิบัติตามแมครูไมได
คอยดูอยู เด็กที่เขาใจเหตุผลที่จะตองมีขอตกลงจะยอมรับเหตุผล และแสดงพฤติกรรมตามโดยไม
ตองบังคับ ขอตกลงที่มีเหตุผล ชัดเจน และยืดหยุน รวมถึงการกระตุนใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง
อยางสม่ําเสมอจะชวยใหเดก็พัฒนาวินยัในตนเองได 
   4)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน
ที่ยอมรับ  การตอบสนองของครูตอเด็กที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับนี้ ครูตองคํานึงถึง
ผลกระทบระยะยาวที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กมากกวาการคาํนึงถึงผลที่เกิดขึ้นอยาง
ทันทีทันใด รวมทั้งควรใชเปนโอกาสสอนใหเดก็เรียนรูการแกปญหาดวย โดยคําถามที่ครูควรนํามา
พิจารณาประกอบการตัดสินใจของครูในการตอบสนองตอเด็ก คือ ตอบสนองอยางเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กหรือไม ตอบสนองโดยการปฏิบัติอยางเปนสวนตวักบัเดก็ที่แสดงพฤติกรรม
หรือไม ตอบสนองโดยมเีปาหมายเพื่อชวยใหเดก็สามารถควบคุมตนเองไดดีขึ้นหรือไม ตอบสนอง
บนพื้นฐานของความรักและความหวงใยแตไมยอมรับเฉพาะการกระทาํของเด็กหรือไม และ
ตอบสนองโดยรูความเปนมาที่เกี่ยวของกบัเด็กหรือไม (Brewer, 2004: 174) การตอบสนองตอเด็ก
อยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ มีแนวปฏิบตัิดังนี ้
    (1)  เบีย่งเบนความสนใจของเด็กกอนที่เดก็จะแสดงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั  ครูไมควรรอใหพฤติกรรมนั้นลวงเลยเปนพฤติกรรมที่ไมยอมรับ หากเริ่มสังเกต 
เห็นสัญญาณที่บงบอกวาอาจเกิดปญหาก็เขาไปแทรกแซง ไปรวมเลนกับเดก็และเปลี่ยนทิศทางการ
เลนไปเล็กนอย เชน ขณะที่เด็กเลนสมมุตขิับรถดวยกนัและเริ่มมีเสียงดังขึ้น ครูอาจเขาไปบอกวา 
“เอา! จอดรถซื้อของกันกอนดีไหม” เด็กจะหนัมาสนใจและไมลวงเลยไปจนมีปญหาพฤติกรรม  
หรือแมในกรณีที่เดก็ทะเลาะกันครูอาจหยบิหมวกตํารวจมาสวมและพดูวา “ตํารวจมาแลวครับ หยดุ
ทะเลาะกนักอนนะครับ ชาวบานแจงวาหนวกห”ู เด็กจะหายเครียดและสนุกที่ครูเขามาเลนกับเขา 
ดวยวิธีการเชนนี้ครูสามารถชวยเด็กไดโดยเดก็ไมตองตองอับอายหรือเสียหนา และวธีิหนึ่งที่ใช
ไดผลเสมอในการตอบสนองตอสถานการณเชนนี้ คือ การแกไขปญหาผานการเลนของเด็ก  
(Leatzow et al., 2542: 140-141) 
    (2)  การเพกิเฉย จะใชไดดีในสถานการณที่เด็กทําผิดโดยไม
เจตนา เชน ลืม หรือตื่นเตนตกใจจนทําบางอยางผิดพลาด เมื่อปญหานัน้ไมรุนแรงหรืออันตราย เมือ่
เด็กทําผิดเปนครั้งแรกและพจิารณาแลววาเด็กไมคิดจะทําอีก เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค เชน แผดเสียง รองไห โดยไมมีเหตุผล  หรือเมื่อครูกําลังหมดความอดทนกบัเด็ก อยากเขา
ไปจัดการ หรือตอลอตอเถียงกับเด็ก การเพิกเฉยทําไดโดยไมใหความสนใจไมวาจะดวยคําพูดหรอื
การกระทํากับการแสดงออกของเด็ก ในระยะแรกเดก็อาจพยายามทําพฤติกรรมเหลานีซํ้้าๆ อีก หาก
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ครูยังยืนยันไมใหความสนใจ และเพกิเฉยใหไดจริงๆ โดยไมหนักลับมายอมแพเด็กดวยการลงโทษ
เด็กในที่สุด เดก็จะไมไดความพอใจจากการแสดงพฤติกรรมดังกลาว และหยดุแสดงพฤติกรรมใน
ที่สุด ทั้งนี้ ครูไมควรเพิกเฉยเมื่อเด็กกําลังอยูในสถานการณที่เปนอันตราย หรือเสี่ยงตออันตราย
พฤติกรรมของเด็กเปนการทาํรายใหคนอืน่บาดเจ็บ หรือพฤติกรรมของเด็กที่แสดงการใชอํานาจกบั
ครู เชน การที่เด็กใชเสยีงกราวพูดวา “หนูไมทํา ถาครูอยากใหหนูทํา กท็ําเองสิ” การเพิกเฉยเปนวิธี
ที่ไดผลชา แตเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการลดปญหาพฤติกรรม ครูจําเปนตองใชความอดทนให
มาก ตองใชพลังใจอยางแรงกลา เพราะการตองเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปนเรื่องที่ทํา
ไดยากที่สุด (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 86-87; วัชรี ธุวธรรม, 2528: 10-12) 
    (3)  การเสนอวิธีการทางบวกใหเด็กเลือก พฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับของเดก็สวนใหญจะแกไขโดยจัดทางเลือกอ่ืนใหทําถาครูเขาใจเด็กไดดีมากเทาไรจะหาทาง
เลือกที่เหมาะสมกับเด็กไดมากขึ้นเทานัน้ เมื่อเด็กคับของใจหรือไมพอใจอะไรมักแสดงพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสม ถาครูสามารถหากิจกรรมที่เด็กสนใจ ทําใหเขาสงบลง หรือคลายความเครียดไดบาง 
ครูมักจะแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมไดสําเร็จ ทั้งยังดงึใหเขามารวมในกจิกรรมทีช่วยสงเสริมให
เกิดทัศนะตอตนเองในทางดีเพิ่มขึ้นดวย  ตวัอยางเชนการจัดมุมที่เดก็สนใจเพิ่มขึ้น ในกรณีที่ครูไม
อาจจัดกจิกรรมที่เหมาะกับความสนใจเฉพาะของเด็กแตละคนได ครูอาจชวยใหเด็กสงบชวยระบาย
ความเครียด และความรูสึกไมมั่นคงของเดก็ ไดโดยผานกิจกรรมหลายอยาง เชน การเลนน้ํา การ
กอดตุกตานิ่มๆ การปนแปงโด การไปเดนิเลน การทํางานศิลปะสรางสรรค ฯลฯ ดังนั้น การจดัหา
ทางเลือกใหเดก็จึงสามารถทําไดทุกเวลาถาครูใชความคิดอยางเหมาะสม (Leatzow et al., 2542: 
137) 
    (4)  การใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน ครูที่สงเสริมวินัยในตนเองตอง
ไมบอกแตขอผิดพลาดของเด็ก แตตองใหขอเสนอแนะที่ชัดเจนดวย โดยพยายามหาคําอื่นมาใช
แทนคําปฏิเสธ เชน อยา หาม ไมได หรือ หยุดนะ เชน ใชคําวา “เดินไปปลอดภัยกวา” แทน “หาม
วิ่ง”  “พูดเบาๆ ในหองเรยีน” แทน “หยุดตะโกนเดี๋ยวนี”้ “ลองหาวิธีอ่ืนสิ” แทน “หามทําอยางนี”้ 
เมื่อเด็กปนขึ้นไปที่สูง แทนที่ครูจะพูดวา “ปนสูงเกินไปแลว” ควรเปลี่ยนเปน “ครูไมคอยสบายใจ
เลยพอหนูปนสูงๆ อยางนั้น ลงมาขางลางดีกวานะ”  หากเด็กทําสิ่งที่ผิดพลาดไป ครูควรใหเด็กรู 
และบอกใหชดัเจนวาเดก็ทําผิดพลาดอยางไร และควรทําสิ่งใดแทน (Leatzow et al., 2542: 127) 
    (5)  การใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธ และสมเหตุสมผลกับการ
กระทํา วิธีการของ Dreikurs ซ่ึงเปนนักจิตวทิยาทางสังคมที่ไดเสนอวิธีปฏิสัมพันธของครูใหเดก็
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเองดวยเทคนิคการใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับ
การกระทํา (สมจิตต  สุวรรณวงศ, 2542: 32-34) ดวยเทคนิค 2 เทคนิค ดังนี ้
     (5.1)  การใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่
เด็กกระทํา (Natural consequences) เปนการใหเดก็ไดรับประสบการณจากผลที่เกิดตามมาตาม
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ธรรมชาติ เทคนิคนี้เปนวิธีที่เหมาะสมเมื่อผลตามธรรมชาตินั้นไมเปนอนัตรายตอเดก็ เชน เดก็ทํา
ขนมตกเพราะไมระมัดระวังก็อดรับประทานขนม ดูเหมอืนวาการใหผลตามธรรมชาติจะดูงายๆ แต
เปนวิธีที่ครูตองบังคับใจตนเอง เพราะครูตองยอมใหเด็กเกิดความรูสึกผิดหวัง โกรธ หรือไมมี
ความสุข และตองอดกลั้นทีจ่ะไมพดูกับเดก็วา “ครูบอกหนูแลวนะ”  
     (5.2)  การใหเด็กไดรับผลทีสั่มพันธ และสมเหตุสมผล
กับพฤติกรรมที่เด็กกระทํา (Logical consequences or related consequences) บางครั้งครูอาจตอง
ตัดสินใหเด็กไดรับผลที่เกิดตามมา เชน ถาเด็กทํารายใครสักคน อาจใหเด็กเสียโอกาสที่จะเลนกับ
เด็กคนนั้น หรืองดเลนในบรเิวณนั้น การใชผลที่เกิดตามมาในลักษณะนี้ตองตอเนื่องสัมพันธกับการ
กระทํา สมเหตุสมผล ยุติธรรม และมีความสัมพันธกับการกระทํานั้นอยางชัดเจน ครูตองใจเย็น ไม
ใชอารมณและสนทนากับเดก็ดวยคําพูดงายๆ เชน “หนูปาหนังสือออกจากชั้น หนูตองเก็บหนังสือ 
กลับมาไวที่ช้ันตามเดิม” หรือ “หนูทําน้ําหก หนูตองเอาผามาเช็ด” 
    เมื่อใดที่ครูลงโทษเด็ก เด็กจะคิดสนใจแตการที่เขาถูกลงโทษ เด็ก
อาจรูสึกอับอายที่ถูกลงโทษ รูสึกหมดหวัง ทอถอย รูสึกโกรธ หรือเปนสุขเพราะไดรับความสนใจ
จากครู แตถาครูชี้ใหเหน็ผลของการกระทํา เด็กจะเขาใจความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและการ
กระทําดังกลาว ทั้งนี้ความแตกตางที่สําคัญที่สุดของการใหเดก็ไดรับผลที่สมเหตุสมผลกับการ
กระทํากับการลงโทษเด็กคือ ทัศนคติของครูที่มีตอพฤติกรรมดังกลาว 
    (6)  การสอนใหเด็กแกไขความผิดพลาดของตนเอง  นอกจากจะ
สอนเด็กวาพฤติกรรมใดควรทํา พฤติกรรมใดไมควรทําแลว ควรสอนใหเด็กสํานึกผิดและทําการ
แกไขพฤติกรรมที่ทําลงไป เปนการสรางพฤติกรรมใหมๆ  แกไขความผิดพลาดของตน การฝกให
เด็กมีพฤติกรรมแกไข เชน เด็กทําของเลนของเพื่อนหลุด ก็ตองขอโทษ และชวยกันประกอบใหม
ใหดี  เด็กทําอาหารหกเลอะเทอะ ก็ตองเชด็ทําความสะอาด เมื่อเดก็แกไขแลวควรบอกใหเด็กรูอีก
คร้ังวา พฤติกรรมที่ไมดีคืออะไร แนวทางแกไขคืออะไร เมื่อทําเชนนีบ้อยๆ ทีละนอย เดก็จะซึมซบั
ความเขาใจวา การทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด การทาํลาย นั้นเปนสิ่งที่ไมควรทํา ถาพล้ังเผลอทําไปแลวตอง
แสวงหาวิธีการแกไขเสมอ ความรูสึกเชนนี้ก็จะติดตวัไปตลอด (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 114-
115) 
    (7)  การใหความสําคัญตอเหตุผล ทุกคนตองการมีความคิดตอ
ตนเองในดานดี เด็กที่มพีฤติกรรมขัดแยงกบัผูอ่ืนอยูเสมอก็ไมอาจพอใจในตนเองไดอยางแทจริง 
ดังนั้นความคดิรวบยอดเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนจึงเปนสิง่ที่เชื่อมโยงกนัตลอด ครูที่เห็นความสําคญั
ของการสรางความคิดตอตนเองในทางดนีั้นมักไมสนใจหามหรือยุตพิฤติกรรมเทากับพยายามหา
เหตุผลที่ทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว เหตุผลนั้นอาจแจมแจงหรือคลุมเครือ แตครูที่พยายามสราง
ความงอกงามใหแกเดก็จะพยายามอยางยิ่งเพื่อหาสาเหตทุี่ซอนอยูภายใตปญหาดังกลาว ครูอาจตอง
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ตรวจสอบดูเงือ่นไขตางๆในโรงเรียนที่จะสงเสริมเงื่อนไขในทางที่ดใีหเกิดขึ้น (Leatzow et al., 
2542: 134-135) 
   ครูควรใชวิจารณญาณเองวา เมื่อใดควรใชวิธีการใด เพราะทุกสถานการณ
ลวนไมมีกฎตายตัว ส่ิงที่ไมควรทํา คือ การลงโทษ ทั้งนี้ ฉันทนา  ภาคบงกช (2546: 1) กลาววา เรา
มักจะคาดวาการลงโทษเปนการชวยใหเดก็ทําในสิ่งที่ดขีึ้นในครั้งตอไป แทจริงแลวการลงโทษกลับ
ทําใหเด็กมีความรูสึกที่เลวรายเกีย่วกับตนเอง ซ่ึงจะขัดขวางการพัฒนาวินัยในตนเอง และไมชวยให
เด็กดีขึน้ในครัง้ตอไป ผูใหญที่ยึดถือการลงโทษเปนสรณะ เพราะผูใหญไมไดเรียนรูทีจ่ะควบคุม
อารมณของตนไดดวยตนเอง รวมถึงไมเขาใจวาเด็กเรียนรูไดอยางไร จึงมักนําความโกรธ ความรัก 
และความหวังดีมาปะปนกันเพื่อใชในการปกครองเด็ก ดงันั้น การลงโทษจึงไมใชเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการสอนวนิัย ซ่ึงสอดคลองกับที่ Brewer (2004: 172) กลาวไววาการลงโทษจะ
สงผลทางลบตอเด็กในระยะยาว การลงโทษถือเปนวิธีการที่ไมไดชวยใหเด็กเรียนรูทีจ่ะควบคุม
ตนเอง เดก็ที่ถูกลงโทษเปนการกระทําที่ทําใหเดก็ควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพราะกลัวการ
ลงโทษ ความรูสึกของเด็กไมไดรับการยอมรับนับถือ เด็กจะเรียนรูวาเขาทําความผิด และไม
สามารถควบคุมตนเองได  
   5)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับ ครูควรแสดงใหเด็กเห็นอยางชดัเจนวาครูเหน็คณุคาของการปฏิบัติของเด็กเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรบั (ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 
271) เทคนิคทีค่รูสามารถนํามาใชในการตอบสนองตอเดก็เมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
คือ การใหกําลังใจ จิตใจของเด็กตองการกําลังใจ เสมือนกบัที่รางกายตองการอาหาร การใหกําลังใจ
เด็ก หมายความวา ครูศรัทธาในตัวเด็กและสื่อใหเขารูวาครูศรัทธาในคุณคา และความสามารถของ
เขา ครูจึงควรพยายามสังเกตพฤติกรรมที่ดีในตวัเดก็ อยาเปนครูที่คอยแตจะจองจับผิดเด็ก ทกุครั้งที่
เด็กทําดี อยาปลอยใหการทําความดีของเขาผานไปโดยครไูมสนใจ ครูอาจเพียงสบตา ยิ้ม หรือพูด
ชื่นชมใหกําลังใจตอพฤติกรรมที่ดีนั้นๆ วธีิการพูดชื่นชมใหกําลังใจเดก็นั้นไมควรแคพูดชมวาดี แต
ควรพูดใหเดก็รูทางออมวาเขาควรทํา หรือไมควรทําอะไร โดยระบุใหชดัเจนเปนเรื่องๆ ในสิ่งที่เด็ก
ทําจริง พูดใหตรงจุด ไมยกยอเด็ก เชน พูดวา “พวกหนูนารักจังที่เลนดวยกันดีๆ ไมแยงของเลนกัน” 
แทน “พวกหนูนารักจัง”  พูดวา “แหม! ระบบการทํางานดีจริง หนูสงบล็อกใหปาลม แลวปาลมก็
เอาไปทําถนน ทํางานใหดตีอไปนะ” แทน “ดีจังเลย”   พูดวา “หนูใจดมีากเลยที่แบงดินน้ํามันให
เพื่อนเลนดวย” แทน “ใจดีจงั”   พูดวา “ขอบใจนะจะทีช่วยครูเก็บหนงัสือ และหยิบหนังสือเบาๆ” 
แทน “เกงจังเลยที่ชวยครูเกบ็หนังสือ”   พดูวา “หนูระบายสีสดใสดีจัง” แทน “สวยจงั”    พูดวา “คง
ทํายากมากเลย หนูตองอดทนมากๆ ถึงทําเสร็จ” แทน “เกงจัง” เปนตน การกระตุนทีเ่ปนไปไดและ
เนนที่การทํางานหรือพฤติกรรม ซ่ึงเปนการใหกําลังใจเชนนี้ ทําใหเดก็เขาใจดีขึ้นถึงสิง่ที่เขา
สามารถทําไดและชวยใหเดก็รูสึกวาตนมคีวามสามารถดวย ชวยใหเดก็ทําพฤติกรรมที่ดีบอยครั้งขึ้น  
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เมื่อเด็กทําบอยๆ จะเกิดความเคยชิน  เด็กจะทําดเีพราะเขารูสึกชอบที่จะทําดวยตนเอง (นวลศิริ  
เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 75-82; Leatzow et al., 2542: 130) 
   ขอควรระวังในการใชคําชม คือ เด็กไมควรมีลักษณะเหมือนถังรองรับ 
คําชม ที่จะตองไดคําชมกับทุกอยางที่เขาทํา การที่ครูแสดงพฤติกรรมที่ดูจะไรความหมาย เชน ยิม้ 
ชมเชย ลูบศีรษะเด็ก พดูจาในทํานอง “นารัก” “ด”ี “สวย” “เกง” แตเปนการพูดแบบเลื่อนลอย ไมได
ตอบสนองเด็กแตละคนแบบเฉพาะเจาะจง เปนเพียงการแสดงตามบทบาทหนาที่ กลับเปนแบบอยาง
ที่แสดงถึงความไมจริงใจ และความตืน้เขินทางปญญาของครู  (Leatzow et al., 2542: 113) ครูควร
สงเสริมใหเดก็เกิดความพอใจในผลงานหรือการกระทําของตนโดยชี้ใหเด็กเห็นผลจากการกระทํา
ของเด็ก เพื่อใหเด็กมีทศันะวางานและการรับรูในความสําเร็จของงานนั้นทําใหเกดิความสุขใน
ตนเอง และการใชคําชมควรใชเปนครั้งคราวและเฉพาะเจาะจง ครูควรรูสึกและหมายความตามที่ครู
พูดจริงๆ ไมใชพดูชมเพื่อบงัคับใหเดก็ทําอะไร หรือแกลงชมเด็กคนหนึ่งเพื่อใหอีกคนทําบาง เพราะ
เด็กทั้งคูจะรูสึกไมดีพอๆ กนั  
  2.3.4  การจัดสภาพแวดลอม 
   วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสรางวินัยใหแกเด็ก คือการจัดระเบยีบใน
ส่ิงแวดลอม ทัง้วัตถุส่ิงของตางๆ พรอมทั้งการตระเตรียมพื้นที่ เพื่อใหเด็กสามารถควบคุมตนเองได 
เปนการควบคมุสถานการณ ไมใชควบคุมเด็ก ดวยการจัดโครงสรางของสิ่งแวดลอม (Dinkmeyer  
et al., 1989: 107-122)  ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัย ดังนี ้
   1)  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรยีบรอย การจัดหองเรียนมีผล
อยางยิ่งตอพฤติกรรมของครูและเดก็ หองเรียนที่สงเสริมวินัยในตนเองใหแกเดก็ตองเปนแบบอยาง
ที่ดีของความมรีะเบียบเรยีบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภัย Leatzow และคณะ (2542: 71) กลาว
วา หองเรยีนควรมีบรรยากาศแบบสบายๆ ครูตองจัดวัตถุบางอยางเพื่อชวยสรางบรรยากาศที่
ออนโยนและอบอุน เชน มีเกาอี้นวม มหีมอนนิ่มๆ ติดรปูภาพหรือปายตาง ฝาผนังบางสวนควร
ปลอยวางไวบาง บริเวณหองเรียนแบงออกเปนศูนยการเรยีนหรือมุมประสบการณตางๆ และจัดวาง
เครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศูนยอยางเปนระเบียบเรียบรอย ครูควรจัด
ใหของทุกอยางมีที่เก็บ ดแูลหองเรียนใหสะอาด หากมีวสัดุที่ชํารุดควรซอมแซม หรือนําออกไปให
พนมือเดก็ ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยูในที่ๆ เด็กหยิบถึง เชน ของที่มีปลาย
แหลมคม น้ํายาทําความสะอาด การที่ครูดแูลหองเรียนใหเรียบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภยั
อยูเสมอ เด็กจะเหน็แบบอยางของความมีระเบียบเรียบรอยและเรยีนรูจากการเลียนแบบของครู 
   2)  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  อุปกรณ
ตางๆ ที่อยูในหองเรียนควรเอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ครูควรเลือกใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณ
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอุปกรณในชั้นเตี้ยๆ  ในระดบัสายตาเด็ก เพื่อใหเด็ก
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มองเห็นไดชัดเจน สามารถหยิบใชและจัดเก็บไดดวยตนเอง ไมใชอยูสูงจนเปนอนัตรายเวลาเอื้อม
หยิบหรือตองพึ่งพาครูใหหยิบใหตลอดเวลา มีที่เก็บของสําหรับเด็ก เมือ่มีส่ิงของที่เด็กจะนํากลับ
บานจะนําไปไวในชองของเด็กได มตีะกราทิ้งขยะวางไวในที่จะมีการทิง้ขยะเปนประจํา จัดวางของ
เลนของใชคํานึงถึงการใชสอย เชน ของตองใชรวมกนัควรวางไวใกลๆ กัน ของเลนที่ตองมีการ
ประกอบหรือสรางควรมีกลองหรือตะกราสําหรับเก็บทีม่ีขนาดและน้ําหนักพอดี ไมใหญเกินไป
หรือหนักเกินไปที่เด็กจะเคลื่อนยายไดดวยตนเอง ครูอาจจัดทําสัญลักษณ ที่มีความหมายตอเด็ก เพื่อ
ชวยใหเด็กเกบ็ของเขาที่ดวยตนเอง โดยสัญลักษณอาจทาํมาจากสื่ออุปกรณของจริง ภาพถายหรือ
ภาพสําเนา ภาพวาด ภาพโครงรางหรือภาพประจุด หรือบัตรคําติดคูกบัสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง
ขางตน การจัดวางโดยใหเด็กหยิบใชและเกบ็ไดเองทําใหเด็กเกดิความรูสึกพึงพอใจในการที่จะมี
อิสระในการพึง่พาตนเอง (จรีะพันธุ  พูลพฒัน, 2547: 3-4; พัชรี ผลโยธินและคณะ, 2543: 22-23) 
   3)  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม การจัด
หองเรียนทีด่ีจะชวยสงเสริมปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเด็ก ซ่ึงเปนการปองกันไมใหเกิดปญหา
พฤติกรรมไดการจัดแบงพืน้ที่ตองมีขนาดพอเหมาะและสมเหตุสมผล เชนมีสถานที่กวางเพียงพอ
สําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญไดโดยไมเบยีดเสียดกัน มมุเลนมีขนาดกวางพอสมควรที่เด็กจะเขาไป
เลนรวมกันเปนกลุมได ถาศูนยการเรยีนใดมีเด็กแออัดอยูเสมอ ครูควรขยายเนื้อที่หรือปรับเปลี่ยน
การใช เชน จํากัดจํานวนเด็กที่จะเขาไปเลน สวนศูนยที่เดก็ไมสนใจเขาไปทํากิจกรรมก็ควรจัดให
นาสนใจยิ่งขึ้นโดยการนําอุปกรณใหมที่เราความสนใจของเด็กเขาไปจัดวาง การจดัพื้นที่ตองเอื้อให
เด็กสามารถเคลื่อนที่ไปศูนยตางๆ ไดโดยไมตองเดินผานกลางศูนยใดศนูยหนึ่ง จัดศนูยการเรียนที่
ตองการความสงบใหหางจากศูนยที่มเีสียงขณะทํากิจกรรม เชนศูนยหนังสือหางจากศูนยบทบาท
สมมุติ และเมือ่แบงพื้นทีแ่ลวครูควรมองดเูด็กไดอยางทัว่ถึงตลอดเวลา การจัดหองเรียนไมปลอยให
พื้นที่โลงเกินไปซึ่งกระตุนใหเด็กวิ่งเพราะรูสึกเหมือนสนาม วัสดุอุปกรณที่จัดไวควรมีจํานวน
เพียงพอสําหรบัเด็ก แตไมควรจัดไวมากเกนิความจําเปน นอกจากนี้ครูยงัควรจัดใหมีมมุสงบใหเดก็
ไดมีเวลาไปนัง่สงบใจ โดยไมมีใครรบกวน เมื่อเกิดอารมณเสีย ไมพอใจ หรือเปนตนเหตใุหเกิด
ความวุนวาย มมุนี้ตองไมใชที่ทําโทษ แตเปนการพักสักระยะหนึ่งใหสงบพอที่จะรวมกิจกรรม
ตอไปได (Brewer, 2004: 178-179; Hendrick, 1996: 284-285 )  
   การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรมนี้ยังรวมถึงการ
จัดบรรยากาศที่เอื้อใหเด็กควบคุมตนเองไดดวย เชน การเตือนเด็กกอนที่จะเปลีย่นกจิกรรม การเลน
นิ้วมือ รองเพลง ทองคําคลองจอง หรือใชสัญญาณอื่นที่ตกลงกับเดก็สรางความตอเนื่องในการ
เปล่ียนกิจกรรม  การใชเสียงดนตรีหรือเพลงที่ผอนคลายในหองเรียนในขณะที่เด็กทํางานหรือนอน
พักผอน และการดําเนินกิจวตัรประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวนัอยางสม่ําเสมอ 
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3.  แนวคิดการสะทอนความคิด 
 
 3.1  ความหมายและความสําคัญของการสะทอนความคิด 
  การสะทอนความคิด (Reflection) คือ การคิดพิจารณากระบวนการสอน และการ
เรียนรูอยางรอบคอบซึ่งจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทกัษะของตน การสะทอนความคดิ
อาจทําเปนการสวนตัวหรือทํารวมกันเปนกลุมก็ได และการสะทอนความคิดเปนวิธีหนึ่งที่ชวยใหครู
ที่มีประสบการณในการสอนเติบโตในดานวิชาชีพและในดานสวนตัว (Henniger, 2004: 366)   
  Loughran (1996: 4) แสดงความคิดเห็นไววาการสะทอนความคิดเปรียบเสมือน
วิธีการที่ชวยใหครูใชทักษะของตนชวยใหนักเรยีนเรยีนรูอยางมีความหมาย และนาํไปสูความเขาใจ
ที่แทจริง ซ่ึงสอดคลองกับที่ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 137) ใหแงคิดไววาความรูในการสอนของ
ครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอด 
เวลาจากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ถาเราตองการใหความสําคัญกับความรูใน
การสอนของครูแตละคน เราจําเปนตองเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณ
ของตนไมวาจะโดยผานการสนทนา พูดคยุ เลาเรื่อง หรือเขียนบันทกึ เพื่อใหครูไดทบทวน ทําความ
เขาใจ และเหน็คุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึน้ 
 
 3.2  ขั้นตอนของการสะทอนความคิด 
  การสะทอนความคิดมีความเกี่ยวของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผู
สะทอนความคิดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง เร่ืองที่กระตุนใหเกดิการสะทอนความคิดอาจเปน
เร่ืองที่ทําใหประหลาดใจ เร่ืองที่ทําใหสงสัย เร่ืองที่การคิดและการปฏบิัติไมสงผลที่มีประสิทธิภาพ 
ความแตกตางระหวางความเปนจริงกับอุดมคติ หรือความแตกตางระหวางสิ่งที่เกิดขึน้จริงกับสิ่งที่
คาดหวัง  (Peters, 1991: 89-90) ทั้งนี้ การสะทอนความคิดประกอบดวยข้ันตอน 4 ขั้นตอน 
(McKay, 2002: 6-9; Peters, 1991: 91) ดังนี้ 
  1)  การระบุปญหา งาน หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงมีแงมุมใหคิดและตองการ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนนี้เกดิขึ้นจากการที่ครูสังเกตเดก็ หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน  
  2)  วิเคราะหธรรมชาติของปญหา งาน หรือเหตุการณที่ระบุ เพื่อพจิารณาหาสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดปญหา พิจารณาสาเหตุที่เปนไปได  
  3)  รวบรวมขอมูลที่ชวยใหคิดหาวิธีการทีแ่ตกตางและหลากหลายในการจัดการ
กับปญหา งาน หรือเหตุการณนั้น 
  4)  แกปญหาตามสมมุติฐานที่วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมา 
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  ทั้งนี้ การสะทอนความคิดไมใชการคิดถึงสิ่งที่ตนทําไปแลว และคดิวาจะทํา
อยางไรตอไปโดยไมไดลงมือปฏิบัติ เมื่อครูคิดอยางมีวจิารณญาณแลวลงมือปฏิบัติตามสมมุติฐาน 
จึงทําใหเกิดการการเติบโตทางวิชาชีพ 
 
 3.3  คุณลักษณะของครูในการสะทอนความคิด 
  หลักสําคัญของการสะทอนความคิด (Bailey, Curtis, and Nunan, 2001: 22-33) 
ประกอบดวย 1) การตระหนักรูในตนเอง (Self awareness) หมายถึง ความสามารถในการสํานึกและ
ตักเตือนตนเองในเรื่องที่ตั้งใจไว และ 2) การสงัเกตตนเอง (Self observation) หมายถึง การสังเกต 
ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนได
ดีขึ้น ทั้งนี้ การสังเกตตนเองจะชวยใหตระหนักรูในตนเองมากขึ้นดวย การสะทอนความคิดจึงเปน
กระบวนการสาํคัญและจาํเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครเูขาใจ และตระหนกัถึงความรูในการสอนของตน 
  ลักษณะสําคัญที่เอื้อใหบุคคลสะทอนความคดิ (Dewey, 1933: 28-33) ไดแก 
  1)  การมีใจทีเ่ปดกวาง (Open-mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหา
ดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปนการเปดรับความคิดใหมซ่ึงไมไดช่ืนชอบมากอน คนที่มใีจเปดกวาง
ยอมพรอมที่จะรับฟงสิ่งตางๆ มากกวายึดมัน่ในมุมใดมุมหนึ่งเพียงมุมเดยีว เปนบุคคลที่เปนผูฟงที่
กระตือรือรน และสามารถรับฟงความคิดทีแ่มจะเปนความคิดที่ตรงกันขามกับความคิดของตน และเปน
บุคคลที่ยอมรับไดวาในความเปนจริงแลวความคิดที่ตนยดึถืออยูอาจเปนความคิดที่ผิดก็ได 
  2)  การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปนคุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูในเรื่อง
ที่มีใจจดจอนัน้ บุคคลที่มีใจที่ทุมเทยอมเกดิคําถามขึ้นมากมาย ซ่ึงจะนําไปสูความพยายามอยางแรงกลา
ที่จะเรียนรู 
  3)  ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับการพิจารณาถึงผลของการ
กระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควรคาแกการเรยีนรู และส่ิงใดมีคาที่จะเชื่อ 
  ครูที่สะทอนความคิดจะตระหนักวาการเปนครูที่มีประสิทธิภาพนั้นตองเรียนรู
อยางตอเนื่อง ทั้งในดานเนื้อหาที่ตนสอนและดานวิชาชีพ (McKay, 2002: 4)  
 
 3.4  กิจกรรมที่เอ้ือตอการสะทอนความคิดของคร ู
  กิจกรรมที่นํามาใชในการวจิัยเพื่อใหครูไดสะทอนความคิด 2 ลักษณะ ไดแก การ
สะทอนความคิดตามลําพังผานการเขียนบนัทึก และสะทอนความคิดรวมกันผานการสนทนาเพื่อ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  3.4.1  การเขียนบันทึกโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย (Dialogue journal) เปน
รูปแบบหนึ่งของการเขียนบนัทึกเพื่อสนทนาโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย ระหวางผูเรียนกับ
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ผูสอน โดยผูเรียนอาจเขยีนเลาเรื่องราวหรือเหตุการณที่ตนสนใจ แลวผูสอนเขียนตอบหรือถาม
คําถาม การเขียนโตตอบของผูสอนไมจําเปนตองยาวมากนัก อาจเขียนเพียง 1-2 ประโยคก็เพยีงพอ 
แตตองเขียนโตตอบอยางสม่ําเสมอ บันทึกประเภทนี้เปนการเชื่อมตอระหวางการพดูคุยและการ
เขียน และกอใหเกิดความสัมพันธที่เขมแข็งระหวางผูเรียนและผูสอน (Hoskisson and Tomkins, 
1987: 212)   
  การเขียนบนัทกึเปนรูปแบบหนึ่งของการสะทอนความคดิตอเหตกุารณตางๆ ทั้งนี้
Hardesty (2001) ทําการวจิัยเพื่อศึกษาผลของการสะทอนความคิดโดยใชการเขียนบนัทึกเพื่อการ
แลกเปลี่ยนระหวางอาจารยมหาวิทยาลัยกบันิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบปญหา
ในการปฏิบัติงาน ปญหาทางวิชาชีพ และการนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ ในชวงเวลาทีน่ิสิตฝกงาน
ภาคสนาม อาจารยและนิสิตเขียนบันทกึโตตอบกันเปนเวลา 9 สัปดาห โดยที่อาจารยใชกลยุทธใน
การโตตอบกับนิสิตแตละคนอยางแตกตางกันตามการรับรูจากประสบการณของนิสิต ผลการศึกษา
แสดงใหเห็นวาการเขียนบันทึกสามารถสงเสริมรูปแบบการคิดและการแกปญหาที่เหมาะสมกับการ
เปนครู สงเสริมใหเกิดการสะทอนความคิดทั้งจากการปฏิบัติ ความเชื่อ และบริบทของประสบการณ
ของผูบันทึก ซ่ึงกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครู  
  นภเนตร ธรรมบวร (2542: 40-42) กลาววาการเขียนบนัทึกเปนการบนัทึกความ
คิดเห็นของครทูี่มีตอเหตุการณ การกระทําตางๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวันอยางตอเนื่อง การเขียน
บันทึกชวยใหผูบันทึกตระหนักถึงการกระทําตางๆ ที่ผานมาของตน มคีวามระลึกอยูเสมอวาตนเปน
ใคร มีความสมัพันธกบับุคคลที่อยูแวดลอมตนอยางไร ขณะเดยีวกนักไ็ดมีโอกาสหยดุคิดทบทวน 
วิเคราะหเหตุการณ การกระทําตางๆ ที่ผานเขามาในชวีติ และพยายามที่จะทําความเขาใจ และเรียนรู
ประสบการณที่ผานมา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการกระทําของตนในอนาคต
ตอไป การเขียนบันทึกในทีน่ี้ไมไดหมายถึง การบันทึกรายชื่อกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนนิไปในชัน้เรียน 
แตครอบคลุมไปถึงการบันทึกประสบการณของครู ทั้งที่เกิดขึ้นภายในชัน้เรียน และภายนอกชั้นเรียน 
ซ่ึงมีผลโดยตรงตอประสบการณภายในชัน้เรียน การเขยีนบันทึกอาจอยูในรูปของการบนัทึกความคดิ 
การกระทํา ความเชื่อ และทัศนคติ เมื่อครูเขียนบันทกึไมวาจะในแงบวกหรือแงลบ ครูจะไดเรียนรู
จากประสบการณซ่ึงจะเปนปจจัยที่ชวยเตือนความจําเมื่อครูตองเผชิญกับประสบการณที่คลายๆ กันใน
อนาคต การเขยีนบันทึกจึงเปนเครื่องมือที่มีความเปนสวนตัวและมีประโยชนตอครูในการปรับปรุง
การสอนของตนเอง (Henniger, 2004: 367) 
  องคประกอบพื้นฐานของการเขียนบันทกึโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย (Jones 
and Vermont, 1991: 4) ประกอบดวย 
   (1)  การเปยมไปดวยมิตรภาพ ของผูเขียนบนัทึกทั้งสองฝายซ่ึงจะมีความ
เทาเทียมกนัในการเขียนและการตอบสนอง โดยอาจเขยีนบันทกึ 2-3 คร้ังตอสัปดาห อาจเขียน
ตอเนื่องกันเปนเดือน หรือเปนปก็ได 
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   (2)  ผูเขียนทัง้สองฝายมีอิสระที่จะเขียนในสิ่งที่ตองการเขียน 
   (3)  กฎสําคัญของการเขียนบันทึกโตตอบกันแบบการเขยีนจดหมาย คือ 
ตองไมมีการตรวจแกการเขียนหรือใหคะแนน 
   (4)  บันทกึเปนสมบัติสวนบุคคลของผูเขียน ตองไมนําไปเผยแพรหาก
ไมไดรับอนุญาต 
   (5)  การบันทกึอาจจดบนัทกึในสมุด หรือพิมพในรูปแบบไฟล
คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหผูบันทึกสามารถอานซ้ํา หรือสะทอนความคิดตอจากสิ่งทีเ่ขียนไปแลวได
อีกตามที่ตองการ 
  3.4.2  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ (Professional conversation) เปน
แนวทางหนึ่งในการสนทนาพูดคุยของครทูี่ทําใหครูไดสะทอนความคิด โดยมีพืน้ฐานจากแนวคิด
เกี่ยวกับความสําคัญของกลุมหรือชุมชนทีม่ีตอการพัฒนาการเรียนการสอน Dahl (1992: 1) กลาววา 
การสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดเดมิๆ 2 ประการ 
ไดแก ความคดิที่มีการแบงแยกระหวางนักการศึกษากับครู ซ่ึงเชื่อวาครูเปนผูปฏิบัติในโรงเรียนที่
ขาดความรู และนักการศึกษาเปนผูที่รูทฤษฎีโดยปราศจากพื้นฐานการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  และ
ความคิดเกีย่วกบัการใหคณุคาที่แตกตางกนัระหวางความรูในชั้นเรยีนกับความรูบนฐานของงานวิจยั 
ความคิดเดิมทัง้ 2 ประการนี้เปนอุปสรรคตอการทํางานรวมกันระหวางครูและนักการศึกษา อีกทั้ง
ยังขัดขวางการขยายวิถีของการเรียนรูอีกดวย 
  งานวิจยัของ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 138-141) สนบัสนนุในเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ที่ Dahl ไดกลาวไว โดย นภเนตร ธรรมบวร กลาวถึงความจําเปนที่ครูตองมีกลุมเพื่อนที่ไวใจไดใน
การทีจ่ะพดูคุยเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเหน็และประสบการณเกีย่วกับการเรียนการสอนไววา การไดมี
โอกาสสนทนาพูดคุยในระหวางกลุมเพื่อนจะชวยใหครูพฒันาความเชื่อมั่นในความรูในการสอน
ของตน อยากทดลองความรูใหมในงานสอน ตลอดจนเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอน
ของตนไดดียิ่งขึ้น และนอกจากการพูดคุยกับกลุมเพื่อนแลวการที่ครูไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็และประสบการณกับนกัวจิัย ทําใหครูเขาใจตนเองไดมากขึ้น มีโอกาสวิเคราะห
เร่ืองราวในการสอน ซ่ึงชวยใหครูทราบและตระหนักถึงปญหา และสาเหตุในการสอนไดดแีละ
ชัดเจนยิ่งขึน้ ซ่ึงสามารถนําไปสูการหาแนวทางจดัการกับปญหาได ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ
Nordhaus (1996) ที่ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาวาครูที่มีประสบการณในการสอนทําความเขาใจกับ
ความรูในการทํางานและการปฏิบัติของตนอยางไร โดยมีการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีทุก
สัปดาห เปนเวลา 18 เดือน ระหวางครู 6 คนกับผูวิจยัซ่ึงทําการสังเกตแบบมีสวนรวม ขอมูลจากการ
วิจัยช้ีใหเห็นวาการที่ครูมีสวนรวมในการสนทนา และเลาเรื่องราวเกีย่วกับการสอนของตน ทําให
ครูไดวิเคราะหปรัชญาของตนเอง ไดสํารวจเหตุผลในการปฏิบัติ ไดทําความเขาใจอทิธิพลของ
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บริบทที่มีตอการสอน และไดถกประเด็นทางการสอนที่มีความขัดแยงทางความคิด รวมถึงมีการ
คนพบตนเองในทางการสอนดวย 
  Clark (2001: 172-176) กลาววาการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ชวยให
ครูเกิดการเรียนรูและเกดิการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
   (1)  การที่ครูมโีอกาสสนทนากันในเรื่องเกีย่วกับเดก็ หลักสูตร ทัศนคติที่
มีตอผูมีอํานาจ วิธีที่ครูมีปฏิสัมพันธกับเดก็ เพื่อนรวมงาน และชุมชนทางวิชาชพี ทําใหครูมีความ
กระจางชดัในความเชื่อของตน 
   (2)  การสนทนากันชวยใหครูไดทดสอบสมมุติฐานของตน ในการ
สนทนาเพื่อการเรียนรูครูจะไดเห็นความแตกตางทั้งในเรื่องขอขัดแยง มมุมอง การตีความ ความเชื่อ 
และคุณคา การสนทนาที่ดีจะเกดิความขัดแยงพอๆ กับการยอมรับ และทําใหครูไดเรียนรูและไดมี
โอกาสมองโลกผานมุมมองของคนอื่น 
   (3)  ในการสนทนาครูจะพดูคุยดวยประสบการณของตนเอง ไดเรียนรูที่
จะยอมรับและไมยอมรับ ในบรรยากาศที่ไววางใจ ปลอดภัย และเอาใจใส ครูจะมีความมั่นใจมาก
ขึ้นในบทบาททางวิชาชีพของตนเอง 
   (4)  การสนทนาชวยใหครูตระหนกัถึงความสําคัญของงานสอน และชวย
ใหเกิดความสมัพันธที่ดีของกลุมครูที่รวมสนทนา 
   (5)  การสนทนาทําใหครูเกดิความผูกพนัอยางลึกซึ้งตอการจัดการศกึษา
ทั้งการสอนและการเรียนรู และทําใหเกดิการพิจารณาความคิดความเชื่อในการกระทํา 
   (6)  การสนทนาของครูสามารถชวยใหครูมีความเชี่ยวชาญ กลุมที่สนทนา
เกี่ยวกับการสอนของตนจะสะทอนความเขาใจที่มีตอเดก็เปนรายบุคคล และมักจะนาํไปสูความ
เขาใจใหม ทําใหเกิดแผนการปฏิบัติใหม และสามารถแกปญหาไดในทีสุ่ด 
   (7)  การสนทนาชวยใหครูมคีวามเขาใจที่ชดัเจนตอการปฏิบัติของตน การ
เรียนรูของครูนําไปสูการเรยีนรูของเด็ก 
  การสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพเกิดจากกลุมครูที่สมัครใจเขารวมการ
สนทนา โดยจดัใหมกีารพูดคุยกันทกุสัปดาห สัปดาหเวนสัปดาห หรือเดือนละครั้งก็ได แตจะตองมี
ความสม่ําเสมอ  และมีเปาหมายเพื่อการสรางชุมชนแหงการเรียนรู หัวขอในการสนทนาจะเปนไป
ตามความสนใจของกลุมซึ่งอาจมีความหลากหลายจากประสบการณการสอนของครูแตละคน 
(Clark and Florio-Ruane, 2001: 6) 
  ทั้งนี้  Clark (2001: 176-180) กลาวถึงการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพที่
ดีวาตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
   (1)  การสนทนาที่ดีเร่ิมจากเนื้อหาที่มีคุณคาเพียงพอทีจ่ะพูดถึง และ
สามารถกระตุนใหครูตองการที่จะรวมสนทนา โดยอาจเริ่มตนดวยการอานหนังสือหรืองานเขียนที่
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ดีที่กระตุนใหคิด การเลาเรื่องราวของบุคคล เลาปญหาที่หาทางแกไขไมได ฯลฯ ในการสนทนาอาจ
ไมเกี่ยวกับเนือ้หาที่นํามาใช เนื้อหาเหลานีเ้ปนเพยีงจุดเริม่ตนของการสนทนาเทานัน้ 
   (2)  การสนทนาที่ดีในแตละครั้งจะมีลักษณะเฉพาะในครั้งนั้น แมวาจะ
เร่ิมตนเชนเดิมก็ไมอาจประกนัไดวาจะมีผลเชนเดิม อยางไรก็ตามการสนทนาที่ดีตองมีลักษณะเชิญ
ชวน ไมใชคําสั่ง 
   (3)  การสนทนาที่ดีเกดิจากความสมัครใจของผูรวมสนทนา 
   (4)  การสนทนาที่ดีมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในแงของคุณคา 
ความคิด ความกลัว ฯลฯ โดยใชภาษาที่เปนที่เขาใจของกลุมสนทนานัน้ 
   (5)  การสนทนาที่ดีเกดิขึ้นในบรรยากาศทีท่ําใหรูสึกปลอดภัย ไววางใจ 
และมีการเอาใจใส สถานที่และเวลาที่เหมาะสม และมีความสะดวก ทําใหการสนทนาดียิ่งขึ้น 
   (6)  เมื่อเวลาผานไปการสนทนาจะพัฒนาขึ้นในแงของความซับซอน 
ความลึกซึ้ง และการเปดใจยอมรับตอความไมแนนอน ผูรวมสนทนาจะกลาที่จะไมเห็นดวยมากขึน้
ในขณะที่ความสัมพันธของกลุมยังคงดําเนินตอไป 
   (7)  การสนทนาที่ดีนําไปสูการสะทอนความคิดเพื่อการจัดการตนเองใน
เร่ืองของการปฏิบัติในอนาคต ตองไมใชเวทีของการสนทนาในการบนเกี่ยวกับความไมยุติธรรม
ตางๆ หรือใชเพื่อการหลีกเลีย่งจากการทํางาน 
 
4.  แนวคิดการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 
 4.1  ความหมายของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) เปนการเรียนรูที่
ธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเชื่อมตอกันอยางทีเ่มื่อเรียนรูอะไรก็พัฒนา
ธรรมชาติภายในใหสูงขึ้นตลอดเวลา เปนรูปแบบการเรยีนรูที่การเรียนรูธรรมชาตินอกตัวทุกชนิด
มาพัฒนาธรรมชาติในตวั (จติ) ตลอดเวลา (ประเวศ วะสี, 2547: 11) เปนกระบวนการของบุคคลที่
เกิดการเปลีย่นแปลงการเรียนรู (transform) จากการรับรูคุณลักษณะดวยการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมไปสูคุณลักษณะที่เกดิขึ้นภายในตนเอง (Wallis and Poulton, 2001: 6) 
  Wikipedia (2006) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในเปนกระบวนการของการรวบรวมและฝงตรึงความเชื่อ ทัศนคติ และคานยิม จนกลายเปน
พฤติกรรม เมื่อมีการเปลี่ยนพฤติกรรมจึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรูจากภายใน จะเห็นไดจากความเชือ่ 
ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจนเปนนิสัย  
  Krathwohl, Bloom และ Masia (1964: 29-32) กลาวถึง การเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไว 2 มุมมอง คือ ในมมุมองหนึ่งการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน



 51 

เปนการเติบโตภายในของบคุคลที่เกิดจากการยอมรับทัศนคติ หลักเกณฑ หลักการ หรือเหตุผล จน
กลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นในการตัดสินคุณคา หรือกําหนดการกระทํา สวนในอีกมุมมอง
หนึ่ง คือ การเรียนรูที่อาศัยธรรมชาติภายนอกตัวมาพัฒนาธรรมชาติภายในตวั ทั้งนี้ Meissner 
(2006) ไดใหขอสังเกตวากระบวนการการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในนั้นเปน
กระบวนการทีคุ่ณภาพของธรรมชาติภายนอกมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนภายใน  
  สรุปไดวา การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเรียนรูของ
บุคคลที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตกุารณตางๆ ทาํใหบุคคล
ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ การปรับเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นภายในบุคคล เปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น  
 
 4.2  องคประกอบของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในประกอบดวยลําดับของการเรียนรู
เพื่อการเปลี่ยนแปลงดวย การใชสัญลักษณ (Sign-using) แทนกิจกรรมภายนอก ที่เกิดขึ้นภายใน
บุคคล เปนการเปลี่ยนกระบวนการระหวางบุคคล (Interpersonal process) เปนกระบวนการภายใน
บุคคล (Intrapersonal process) ซ่ึงตองใชเวลาในการสั่งสมผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
(Vygotsky, 1978: 56-57)  
  Nonaka และ Konno (2006) กลาววา ในทางปฏิบัติการชวยใหบุคคลเกดิการเรียนรู
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในอาศัยมติิ 2 มิติ ไดแก 
  1)  การแสดงขอความรูออกมาใหชัดเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคดิ วิธีการ 
กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม ซ่ึงการอบรมหรือแบบฝกหัดจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงตัวตนวาอยู
ที่ใดในขอบเขตของความรูนัน้ 
  2)  กระบวนการที่ปรับเปลี่ยนใหขอความรูที่แสดงออกมานั้นใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงไปสูกระบวนการภายในซึ่งทําใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง 
 
 4.3  ขั้นตอนของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  Krathwohl, Bloom และ Masia (1964) ไดนาํเสนอขั้นตอนสําคัญของการเกิด 
เจตคติและการพัฒนาลักษณะนิสัย ซึ่งเปนขั้นตอนที่แสดงถึงการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1)  ขั้นรับรู (Receiving) เปนขั้นที่ผูเรียนตืน่ตัว และรับรูตอส่ิงเราที่มากระทบตอ
ประสาทสัมผัส แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น ดังนี ้
   1.1)  ขั้นตระหนัก (Awareness) เปนขั้นที่ตัง้ขอสังเกต รับรูความแตกตาง
ของสิ่งเราที่มากระทบ เชน รับรูความแตกตางของภาพ เสยีง รูปราง และเหตกุารณตางๆ 



 52 

   1.2)  ขั้นตั้งใจรับรู (Willing to receive) เปนขั้นที่มีความตั้งใจฝกใฝตอ 
ส่ิงเราเฉพาะอยาง เร่ิมสะสมความรูหรือประสบการณในสิ่งเราเฉพาะอยาง แลวยอมรับที่จะปฏิบัต ิ
   1.3)  ขั้นเลือกรับรู (Controlled or selected attention) เปนขั้นที่เลือกรับรู
เฉพาะที่สนใจ 
  2)  ขั้นตอบสนอง (Responding) เปนขั้นที่ผูเรียนไมเพยีงแตรับรูส่ิงเราเทานั้น แต
จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ผูเรียนมีความตองการที่จะนําตนเองเขาไปผกูพันกับ
เร่ืองราวหรือกจิกรรมตางๆ แบงออกเปนขัน้ยอย 3 ขัน้ ดงันี้ 
   2.1)  ขั้นยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) เปนขั้น
ที่ยอมทําตามแตไมไดทําดวยความตองการที่แทจริง ยนิยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑแตยงัไมยอมรับ
อยางเต็มที่วามคีวามจําเปนจะตองปฏิบัติ 
   2.2)  ขั้นตั้งใจตอบสนอง (Willing to respond) เปนขั้นที่ยอมที่จะแสดง
พฤติกรรมออกมาอยางสมัครใจ และเลือกที่จะแสดงออกดวยตนเอง 
   2.3)  ขั้นพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) เปนการ
ตอบสนองอยางเต็มใจ พึงพอใจ และมีความสุขในการตอบสนองนั้นดวย 
  3)  ขั้นเหน็คุณคา (Valuing) เปนขั้นที่ผูเรียนมีการประเมนิเรื่องราวตางๆที่ไดรับ
และตอบสนองในสภาพการณตางๆ กลาวคือ ผูเรียนเริ่มเห็นประโยชนของสิ่งที่รับรูและตอบสนอง 
เร่ิมยอมรับวาสิ่งที่รับรูนั้นสิ่งใดมีคา มีความหมาย หรือส่ิงใดไมมีคา ไมมีความหมาย แบงออกเปน
ขั้นยอย 3 ขั้น ดังนี ้
   3.1)  ขั้นยอมรบัคุณคา (Acceptance of a value) เปนการตอบสนองตอ
ปรากฏการณอยางซ้ําๆ ในทิศทางเดียวกนั 
   3.2)  ขั้นชื่นชมในคุณคา (Preference for a value) เปนการแสดงความรูสึก
ภายในที่ลึกซึ้งในเรื่องคุณคา คือ ไมเพียงแตยอมรับอยางเดียวแตยังมีความตั้งใจแสดงออกที่จะชกัจูง 
ชวยเหลือ สนับสนุน และรวมผูกพันดวย 
   3.3)  ขั้นยอมรบัในคุณคาดวยความเชื่อมัน่ (Commitment) เปนการ
ยอมรับที่เกิดจากศรัทธาวาควรทําตาม และพยายามหาโอกาสทาํใหผูอ่ืนเปลี่ยนใจ เหน็ดวย และทํา
ตามอยางจริงจงั 
  4)  ขั้นจัดระบบ (Organization) เปนขั้นทีม่ีความพยายามในการปรับตัวเองใหเขา
กับคุณลักษณะที่ไดยอมรับและเหน็คุณคา พยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางหลายๆ คุณคา
พรอมๆ กัน แลวจัดใหเปนระบบดวยการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณคาเขาดวยกัน และหา
จุดเดนของคุณคาที่ไดรับมา แบงออกเปนขัน้ยอย 2 ขัน้ ดงันี้ 
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   4.1)  ขั้นสรางความคิดรวบยอดของคุณคา (Conceptualization of a value) 
เปนขั้นที่สรุปคุณคาตางๆ เขาดวยกันในลักษณะที่เปนนามธรรม และมีการสรางความคิดรวบยอด
เพิ่มเติมโดยการเปรียบเทียบระหวางสิ่งที่เชื่อถือเดิมกับสิ่งที่เชื่อถือใหม 
   4.2)  ขั้นจัดเรยีบเรียงระบบคุณคา (Organization of a value system) เปน
การเรียบเรียงคุณคาทั้งหลายที่เชื่อถือใหสัมพันธ ผสมผสาน สมดุล และกลมกลืนกนั 
  5)  ขั้นสรางลักษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex) เปนขั้น
ที่จัดระบบที่เขารูปเขารอยแลวยึดถือระบบที่จัดนั้นเปนระบบของตนเอง และยดึถือปฏิบัติตอไปจน
เกิดการแสดงออกอยางเคยชนิ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งเปนลักษณะ
ประจําตัวไปในที่สุด แบงออกเปนขั้นยอย 2 ขั้น ดังนี ้
   5.1)  ขั้นสรางขอสรุป (Generalized set) เปนขั้นที่พยายามปรับปรุงระบบ
ใหสมบูรณในตัวเอง และพยายามปรับพฤติกรรมของตนใหสมบูรณตามระบบที่ตนเองตองการ 
   5.2)  ขั้นสรางกิจนิสัย (Characterization) เปนการแสดงออกอยาง
สม่ําเสมอ จนไดรับการยอมรับวาการแสดงออกนั้นเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปนเครื่องแสดงวา
ไดเกดิคุณลักษณะเฉพาะนัน้ๆ ในตัวเองแลว 
 
 
 ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัเกีย่วกับวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย พฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั แนวคิดการสะทอนความคิด และแนวคิดการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในดงักลาวขางตน เพื่อนํามากําหนดกรอบความคิดในการ
พัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย โดย
คํานึงถึงความหมายของกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู ดงัที่ ทิศนา  แขมมณี (2545: 4) ได
อธิบายไววากระบวนการสอน (Teaching or instructional process) เปนขั้นตอนและวธีิการ
ดําเนินการชวยใหบุคคลอื่นเกิดการเรยีนรู ซ่ึงตองอาศัยความรู ความคิด และความเชื่อเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูของมนษุย กระบวนการสอนในความหมายทีแ่ทจริงแตกตางกับกระบวนเรียนรู 
(Learning process) ซ่ึงหมายถงึการดําเนนิการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชว ิธีการตางๆ ที่ชวยให
บุคคลเกิดการเรียนรู อยางไรก็ตามกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรูนั้นมีความสัมพันธกัน
อยางใกลชิด 
 งานวิจยันี้มุงพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัย ซ่ึงเปนกระบวนการสอนที่มคีรูเปนผูเรียน จึงเปนการพฒันาหรือออกแบบการดําเนนิการ
ตามลําดับขั้นตอน เพื่อชวยใหครูมีพฤตกิรรมในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัอยาง
เหมาะสม โดยคํานึงถึงกระบวนการเรยีนรูของครูซ่ึงเปนผูใหญที่มีประสบการณ สามารถรับผิดชอบ
ตนเอง และกําหนดวิถีของตนเอง 
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 ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน พบวา สาระสําคัญซ่ึง
เปนองคประกอบรวมของกระบวนการตางๆ คือ หลักการหรือแนวคิดพืน้ฐาน วัตถุประสงค สาระ
การเรียนรู ขั้นตอนการดําเนนิการ และการประเมิน จึงนําสาระสําคัญเหลานี้มากําหนดโครงสราง
ของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิ
การสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ดังนี ้
 1)  แนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
  แนวคดิพื้นฐานกําหนดโดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับกระบวนเรียนรูของผูเรียน 
เพื่อใหกระบวนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ
ดังกลาวมาแลว พบวา แนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในเปนแนวคิดที่เอื้อใหครูไดคนพบตนเอง เรียนรูดวยตนเอง และสามารถรับผิดชอบไดดวย
ตนเองในสัดสวนเวลาของตนเอง เปนแนวคิดที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของครู จึง
กําหนดใหแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
 2)  วัตถุประสงคของกระบวนการฯ 
  การกําหนดวตัถุประสงคกําหนดโดยคํานงึถึงสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียน
หลังจากการใชกระบวนการฯ วัตถุประสงคจึงเปรียบเสมือนจุดหมายปลายทางของกระบวนการ 
จากความสําคญัและความเปนมาของปญหาดังกลาวในบทที่ 1 ผูวิจัยจึงไดกําหนดวัตถุประสงคของ
กระบวนการฯ ในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 3)  สาระการเรยีนรูของกระบวนการฯ 
  กระบวนการเรียนรูเปนวิธีการ จึงจําเปนตองมีสาระการเรียนรูควบคูไปดวยกัน
เสมอ (ทิศนา แขมมณี, 2545: 3) การกําหนดสาระที่ควรเรียนรูตองคํานงึวาสาระเหลานี้สามารถ 
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ในการวิจยันี้ ผูวจิยัไดสังเคราะห
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ แลวนํามากําหนดเปนสาระการ
เรียนรูของกระบวนการฯโดยสาระการเรียนรูเกี่ยวของกบัวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และ
บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
 4)  การดําเนินการตามกระบวนการฯ 
  การกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการกําหนดโดยการผสมผสานแนวคิดพื้นฐานซึ่ง
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของครูกับสาระการเรียนรูที่ไดสังเคราะหไว การกําหนดในขั้นตน
อาจจัดทําเปนตนฉบับหรือฉบับราง แลวนาํไปทดลองนํารอง ศึกษาผลที่เกิดขึ้นเพื่อนาํมาปรับแก 
แลวจึงกําหนดฉบับรางที่ชัดเจนขึ้น ซ่ึงควรนําไปทดลองใชอีกเพื่อศึกษาผลตอไป (Pennsylvania 
State University, Information Technology Services, 2003: 2-3) การดําเนินการวิจัยนี้จงึกําหนด
วิธีการพัฒนากระบวนการฯ ตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้
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ขั้นที่ 1  พัฒนากระบวนการฯ (ฉบับราง 1) 
  ขั้นที่ 2  นํากระบวนการ (ฉบับราง 1) ไปทดลองนํารอง 
  ขั้นที่ 3  นําผลจากการทดลองนํารองมาปรับปรุงแกไขกระบวนการฯ 
  ขั้นที่ 4 นํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  
  ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขและนาํเสนอกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 
 5)  การประเมนิผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
  การประเมินผลการดําเนินการตองออกแบบใหสามารถศึกษาผลของการใช
กระบวนการตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การวิจยันี้กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยักอนและหลังการใชกระบวนการฯ โดยใชแบบประเมิน
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยที่สรางขึน้ 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวขางตนมาใชในการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครู 
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อใหไดกระบวนการสําหรับนําไปใชในพัฒนาครใูหสามารถ 
สรางวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยั
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) 
 ขั้นที่ 2 การทดลองนํารอง 
 ขั้นท่ี 3 การปรับปรุง แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 
 ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายใน (ฉบับราง 2) 
 ขั้นท่ี 5 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) 
 

 
ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 1) 

 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับราง 1) มวีิธีการดําเนนิการตามลําดับ ดังนี ้
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 1.1  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ เพื่อนํามาใชเปน
พื้นฐานในการพัฒนากระบวนการฯ ดังนี ้
  1.1.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ และการพัฒนากระบวนการ แลวนํามา
กําหนดโครงสรางของสาระสําคัญของกระบวนการ ซ่ึงประกอบดวย 1) แนวคิดพืน้ฐานของ
กระบวนการฯ  2) วัตถุประสงคของกระบวนการฯ  3) สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ  4) การ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ  5) การประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ   
  1.1.2  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับวินยัในตนเอง และพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัยทีเ่กีย่วของกับวินยัในตนเอง แลวนํามากําหนดกรอบความคิดของพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัยทีต่องการพัฒนา 4 ดาน คือ 1)  ความอดทน อดกลั้น  2) ความรบัผิดชอบตอ
ตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม  4) การปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
  1.1.3  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ในเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
หลักการในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย และบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย แลวนํามากาํหนดกรอบความคิดของพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ 4 ดาน คือ 1) การเปนแบบอยาง  2) การจัดประสบการณการเรียนรูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก  3) การดูแลเด็ก  4) การจดัสภาพแวดลอม 
  1.1.4  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการพัฒนาครู ทั้งแนวคิดการสะทอน
ความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อนาํมาใชเปนแนวคิดพื้นฐานของ
กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 1.2  กําหนดกรอบความคิดของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) ดังแสดงในแผนภมูิที่ 2 
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แผนภูมิท่ี 2 กรอบความคิดในการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการ 
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) 
 

 
 

 1.3  นํากรอบความคิดที่กําหนดขึ้นในขอ 1.2 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
สงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอน
ความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) ดังแผนภูมิที่ 3 

ความรูเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
ความหมาย: การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏบิัติในสิ่งที่ได
เรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรบั และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่
ไมดี ไมเปนที่ยอมรับ โดยสมัครใจ 
พฤติกรรมทีน่ําไปสูการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: การ
ควบคุมตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง การพึ่งตนเอง ความรวมมือ 
การรวมรับรูความรูสึกของผูอื่น การแกปญหา ความรูสึกทาง
ศีลธรรม 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของ
เด็ก: เมื่อครูควบคุมมากเด็กจะมีโอกาสปกครองตนเองนอย และ
การปกครองตนเองของเด็กจะคอยๆ เพิ่มขึ้นเมื่อครูลดการควบคุม 
หลักการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย: การบูรณาการ  
การยอมรับนบัถอื เสรีภาพในการนาํตนเอง การสรางความเคยชิน 
และความรวมมือ 
บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย: การ
เปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเดก็ การดแูลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

แนวคิดการเรียนรูที่กอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายใน 

   การที่ครูมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
หรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการ
รับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการ
ปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยาง
แทจริง  

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูทีก่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงภายใน  

แนวคิดการสะทอนความคิด 
   การคิดพิจารณาการสอนและการเรียนรู
อยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบ
ระหวางการคิดและการกระทําในแงของ
ปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพื่อหา 
วิธีจัดการกบัปญหาหรือแกปญหานั้นๆ 
ซ่ึงทําใหครูเรียนรูจากการกระทําของ
ตนเอง  

     ปญหาทีเ่กี่ยวของกับการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
1) สังคมกําลังประสบกับปญหาการขาดวินัยของคนในสังคม 
2) การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเปนเรื่องที่ทาํไดยาก ไมมวีิธีการ
   ที่ชดัเจนแนนอน ครูตองใชวิจารณญาณเองวาเมือ่ใดควรปฏิบัต ิ
   อยางไร 
3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูเปนเรื่องยาก และใชเวลานาน 
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แผนภูมิท่ี 3 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 1) 

 

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและ 
      การกระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพือ่หาวิธีจดัการกับปญหา และดาํเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครู 
      เรียนรูจากการกระทําของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิด 
      การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการ 
      เรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเด็ก (3) การดแูลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก  
      และหลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย: การเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการ 
      สรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ และผูใชกระบวนการฯ  
             ใหการยอมรับนับถือในตัวครู 
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจนเรื่องการสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเอง 
             ใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การใหครูสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  
             ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตามลําดบัขั้นของ Krathwohl, Bloom และ Masia (1964)  
             5 ข้ัน: รับรู ตอบสนอง เห็นคุณคา จัดระบบ และสรางลักษณะนสัิย 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 1.4  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนนิการใชกระบวนการฯ ดังตอไปนี ้
  1.4.1  แผนการประชุมปฐมนิเทศ 
  1.4.2  แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
  1.4.3  เอกสารประกอบการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 
  1.4.4  แนวทางการเขียนบนัทึก 
  1.4.5  แนวทางการจัดกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
 1.5  สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั และ แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1.5.1  แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
   แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ แบงเปน 4 ตอน มีรายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 
รายการ ดังนี ้

ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง ประกอบดวยรายการประเมนิ 2 รายการ 
  ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเอง

ใหแกเดก็ ประกอบดวยรายการประเมิน 6 รายการ 
   ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก ประกอบดวยรายการประเมิน 5 รายการ 

  ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม ประกอบดวยรายการประเมิน 3 รายการ  
   แบบประเมินฉบับนี้ ครูและผูวิจัยประเมินรวมกัน โดยผูวิจัยสังเกต
พฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตนเอง แลวอภิปรายรวมกันเพื่อสรางขอสรุปใน
การใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั โดยประเมินรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการทดลอง 1 คร้ัง  ระหวางการ
ทดลอง 3 คร้ัง  และหลังการทดลอง 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละครั้ง 3 สัปดาห
การแปลความหมายใชเกณฑ ดังนี ้
 

   ชวงคะแนน  ระดับของการสงเสริมใหเดก็มีวินยัในตนเอง 
 

   2.50 – 3.00     สูง   
   1.50 – 2.49    ปานกลาง 
   0.00 – 1.49    ต่ํา 
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   การสรางแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย มกีารดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 
   1)  ศึกษาขอมลูพื้นฐานที่เกีย่วของกับบทบาทของครูในการสรางวินัย 
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เพื่อกําหนดกรอบความคิดของแบบประเมนิพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
1.1 การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก
ปฏิบัติ 

1) 
 
2) 
3) 
 
 

จัดของใชสวนตัวเปนระเบียบ
เรียบรอย 
เขาแถวเคารพธงชาติรวมกับเด็ก 
ขอบคุณเมื่อไดรับความ
ชวยเหลือจากเด็ก / ขอโทษเมื่อรู
วาตนทําผิดตอเด็ก 

1.  การเปนแบบอยาง 

1.2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ดานการควบคมุอารมณของ
ตนเอง 

1) 
2) 
 
3) 
 

พูดกับเด็กดวยน้ําเสียงที่นุมนวล 
ชวยแกปญหาของเด็กดวยความ
สงบ 
บอกความรูสึกของตนใหเดก็
รับรู 

2.1 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
พึ่งตนเอง 

1) 
 
2) 
 
3) 

กระตุนใหเด็กแกปญหาอยาง
เหมาะสม 
ใหเดก็รับประทานอาหารดวย
ตนเอง 
ใหเดก็หยิบและเก็บของเลนหรือ 
ของใชดวยตนเอง 

2.  การจัดประสบการณ 
     การเรียนรูสําหรับ 
     เด็ก 

2.2 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
เชื่อมั่นในตนเอง 

1) 
 
2) 
3) 

ใหเดก็ตัดสินใจเลือกเลนอยาง
อิสระ 
กระตุนใหเด็กถามคําถาม 
ถามความเห็นหรือความตองการ
ของเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
2.3 การจัดประสบการณสําหรับ

เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะรวม
รับรูความรูสึกของผูอ่ืน 

1) 
 
2) 
3) 

กระตุนใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน 
หรือขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
กระตุนใหเด็กแบงปน 
อธิบายผลของการกระทําของ
เด็กที่มีตอผูอ่ืน หรือกระตุนให
เด็กคิดถึงผลของการกระทําของ
ตนที่มีตอผูอ่ืน 

2.4 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
แสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม 

1) 
 
2) 
 
3) 

อภิปรายกับเดก็เพื่อใหเดก็รูจัก
ความรูสึกของตนเอง 
สอนวิธีแสดงออกอยางเหมาะสม
เมื่อเด็กโกรธ 
ใหเดก็รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

2.5 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
ปฏิบัติตามมารยาทสังคม 

1) 
 
2) 
 
3) 

บอกใหเด็กรูวาควรหรือไมควร
ทําอะไร เมื่อใด 
ฝกมารยาทในการรับประทาน
อาหารใหแกเด็ก 
เตือนเมื่อเดก็ใชคําพูดไมสุภาพ 

2.  การจัดประสบการณ 
     การเรียนรูสําหรับ 
     เด็ก (ตอ) 

2.6 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะมี
พฤติกรรมแบบรวมมือ 

1) 
 
2) 
 
3) 

มอบหมายใหเด็กชวยทํางาน
ตางๆ ในหองเรียน 
มอบหมายใหเด็กทํางานเปนคู
หรือกลุมยอย 
ฝกทักษะการเปนผูนําผูตาม 

3.  การดูแลเดก็ 3.1 การสรางความสัมพันธที่ดี 
กับเด็ก 

1) 
 
2) 
3) 

กอดหรือสัมผัสเด็กดวยทาททีี่
นุมนวล 
มองตาเด็กเมื่อพูดคุยกับเด็ก 
เลนและสนุกรวมกับเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
3.2 การปฏิบัติตอเด็กดวยความ

ยอมรับนับถือ 
1) 
 
2) 
3) 

คุกเขาหรือนั่งลงเพื่อใหอยูใน
ระดับสายตาของเด็ก 
ฟงเรื่องที่เด็กเลา 
ยอมรับสิ่งที่เดก็เลือก 

3.3 การสรางขอตกลงที่มี
ความหมายตอเด็ก 

1) 
 
2) 
 
3) 

บอกใหเด็กรูวาเด็กควรทําอะไร 
ดวยเหตุผลใด 
ใหเดก็มีสวนรวมในการกําหนด
ขอตกลง 
เตือนใหเด็กนกึถึงขอตกลง 

3.4 การตอบสนองตอเด็กอยาง
เหมาะสมเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

1) 
 
2) 
3) 

ใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมที่เดก็ทํา 
ชี้แนะการกระทําที่ถูกตอง 
ใชเกมหรือเพลงที่ชวยใหเด็กสงบ 

3.  การดูแลเดก็ (ตอ) 

3.5 การตอบสนองตอเด็กอยาง
เหมาะสมเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

1) 
 
2) 
3) 

ชี้ใหเดก็เห็นผลจากพฤติกรรม 
ที่ดีของเด็ก 
ยกยองพฤติกรรมที่ดีของเด็ก 
ใหกําลังใจตอความพยายามของเดก็ 

4.1 การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ระเบียบเรยีบรอย 

1) 
 
2) 
3) 

จัดวางของเลนของใชใหมี
ระเบียบเรยีบรอย 
จัดใหของทุกอยางมีที่เก็บ 
ดูแลหองเรียนใหสะอาด 

4. การจัดสภาพแวดลอม 
 

4.2 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อให
เด็กทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

1) 
 
2) 
 
3) 

จัดวางของเลนของใชในระดับที่
เด็กหยิบใชและเก็บไดเอง 
ทําสัญลักษณเพื่อชวยใหเด็ก  
เก็บของเขาที่ไดเอง 
ใชอุปกรณตางๆ ที่มีขนาด
เหมาะสมกับเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
4. การจัดสภาพแวดลอม 
    (ตอ) 

4.3 การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกัน
การเกิดปญหาพฤติกรรม 

1) 
 
2) 
3) 

จัดศูนยการเรียนที่ตองการความ
สงบหางจากศนูยที่ใชเสียง 
ใหเดก็รูตัวกอนเปลี่ยนกิจกรรม 
ใหเดก็รูแผนงานในแตละวนั 
 

 
   2)  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย โดยกําหนดแบบสังเกตเปนแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของครูตามกรอบความคิด
ที่กําหนดขึ้น และเพิ่มการบันทึกพฤติกรรมอื่นๆ ที่สังเกตพบ ในแตละประเด็นของการสังเกต  
   3)  นําแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยที่สรางขึ้นไปใชสังเกตพฤติกรรมของครูอนุบาลที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพ จํานวน 4 
คน ระหวางวนัที่ 27 มิถุนายน – 20 กรกฎาคม พ.ศ.2548 รวมเวลา 4 สัปดาห โดยสังเกตพฤติกรรม
ของครู คนละ 3 วัน ทั้งนี้ ผูวจิัยไดบันทึกพฤติกรรมอื่นๆ ตามประเด็นการสังเกตไวอยางละเอียด 
ขอมูลจากการสังเกต พบวา พฤติกรรมของครูมีทั้งลักษณะที่เปนพฤตกิรรมที่สงเสริมใหเดก็มวีินัย
ในตนเอง และพฤติกรรมที่ไมสงเสริมใหเด็กมีวนิัยในตนเอง 
   4)  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย โดยนําพฤติกรรมที่พบในสภาพจริงมาใชเปนแนวในการสรางตัวบงชี้ของแตละ
พฤติกรรมที่เปนรายการยอย โดยกําหนดเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ จากระดบั 1 ซ่ึงมีพฤติกรรม
บงชี้ที่ไมสงเสริมใหเดก็มีวนิยัในตนเอง ไปจนถึงระดับ 3 ซ่ึงมีพฤติกรรมบงชี้ที่สงเสริมใหเดก็มี
วินัยในตนเอง ประเมินโดยผูวิจัยสังเกตการสอนของครู และครูคิดไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
ตนเอง แลวสรุปคะแนนรวมกันระหวางครกูับผูวิจยั สําหรับรายการที่ผูวิจัยและครูใหคะแนน
ประเมินตางกนั ใหอภิปรายรวมกันเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนน 
   5)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยไปทดลองใชระหวางการทดลองนาํรองระหวางวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2549 และใชขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดังประเดน็ตอไปนี ้
    5.1)  ขอความในตัวบงชี้บางรายการคลุมเครือ ควรปรับใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น เพื่อใหผูใชแบบประเมินสามารถตัดสินใจใหคะแนนไดงายขึน้ 
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    5.2)  ขอความในตัวบงชี้มีความคาบเกีย่วกันระหวางแตละ
รายการประเมนิ ควรจัดหมวดหมูใหชัดเจน เพื่อไมใหเกดิความซ้ําซอนของการประเมิน 
    5.3)  ขอความในตัวบงชี้ของแตละระดับคะแนนในรายการ
เดียวกันบางรายการมีรายละเอียดตางกนัมาก ควรมีรายละเอียดใหชัดเจนทั้ง 3 ระดับ 
   6)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยที่สรางขึ้น ใหผูทรงคณุวุฒพิิจารณาความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมในการนําไปใช 
และปรับปรุง แกไขตามคําแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
  1.5.2  แบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
   แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัมีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ จํานวน 20 รายการ ผูประเมิน คือ ครูประจําชั้นอนุบาลที่เขารวมการวิจยัที่
ผานการอบรม เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีผูวิจัยจัดขึ้น 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกจิวัตรประจําวัน แลวใสคะแนนการประเมินเปน “ 1 ” 
หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมใีคร
เตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ  การสรางแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย มีการดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
   1)  ศึกษาขอมลูพื้นฐานที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของ
เด็กปฐมวัย และกําหนดกรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบ
ประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิเรื่องพฤติกรรมที่นําไปสูการมี
วินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัของ Gordon และ Browne (1996: 214-216) ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 กรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบประเมิน 
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

 

รูปแบบพฤติกรรม ขอบเขตของพฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
1. การควบคุมตนเอง การรับฟงผูอ่ืน การยอมรับขอจํากัดในการแสดงพฤติกรรม การเรียนรูวา

ตนเองไมใชศนูยกลางของทกุสิ่งทุกอยาง การคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
การแสดงความรูสึกดวยคําพูด การแบงปนและรอคอย และการปฏิบตัิ
ตามขอตกลง การระงับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่กาวราว 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง การสรางมิตรภาพกับผูใหญ ความกลาแสดงออก การยอมรับการ
เปล่ียนแปลงหรือสถานการณใหม ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ การ
แสดงออกทางวาจาวาชอบหรือไมชอบ การตระหนักถึงรางกายของตน 
ที่พัฒนาขึ้น และการรูจักตนเอง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) กรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบประเมิน 
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

 

รูปแบบพฤติกรรม ขอบเขตของพฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
3. การพึ่งตนเอง การเลือกเพื่อนหรือกิจกรรมดวยตนเอง การชวยเหลือตนเอง การแยกจาก

พอแม การปฏบิัติงานจนสําเร็จ การริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง และการ
ฝกหัดเลือกและตัดสินใจ 

4. ความรวมมอื การทํางานเปนกลุมเล็กๆ การมีสวนชวยเหลือในการตดัสินใจของกลุม 
การเลนเปนกลุมหรือเลนเกมการแขงขัน การชวยทํางานบาน การ
ชวยงานของผูใหญ การเอาใจผูใหญ และการตระหนักถึงความสําคัญ 
ของขอตกลง 

5. การรวมรับรู 
    ความรูสึกของผูอ่ืน 

ความเกรงใจ การชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และเหน็ใจสงสารผูอ่ืน 
ความรักและพอใจตอเดก็ที่เล็กกวา การเริ่มตระหนกัวาพฤติกรรมของตน
มีผลตอผูอ่ืน และ การยอมรบัในความแตกตางของผูอ่ืน 

6. การแกปญหา การใชเหตุผล การทําความตกลง การมองสถานการณอยางแตกตาง 
ความสามารถในการพดูเจรจาตกลง และ การระบุถึงขอขัดแยง 

7. การเรียนรูทาง 
    ศีลธรรม 

การเขาใจวาพฤติกรรมหนึ่งๆ จะมีผลที่ตามมา การเริ่มเห็นความสัมพนัธ
ของเหตุและผล การเริ่มตระหนักวาสิ่งใดผดิสิ่งใดถูก และ การเขาใจวา
การลงโทษเปนผลจากการกระทํา 

 
   2)  สรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย โดยกาํหนดใหเปนการบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสราง ผูสังเกตจดบนัทึกพฤติกรรมของ
เด็กตามกิจวตัรประจําวันที่สะทอนรูปแบบพฤติกรรมตามกรอบความคิดที่กําหนดไว แลวนํามาใส
ดัชนีเพื่อแยกพฤติกรรมของเด็กตามรูปแบบพฤติกรรมที่กําหนดไว 
   3)  นําแบบสังเกตไปใชสังเกตพฤติกรรมของเด็ก ที่โรงเรยีนทุงมหาเมฆ 
กรุงเทพ จํานวน 32 คน จากเด็ก 4 หองเรียน ระหวางวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2548 – 24 มิถุนายน 
พ.ศ.2548 รวมเวลา 4 สัปดาห ผูวิจยัเลือกเด็กโดยใชวิธีการสุมอยางงาย หองเรียนละ 8 คน สังเกต 
วันละ 2 คน เร่ิมสังเกตตั้งแตเวลาเด็กมาถึงโรงเรียน ถึงเวลาที่เด็กกลับบาน 
   4)  นําพฤติกรรมที่พบในสภาพจริงจากการศึกษาในขอ 2.3 มาใชกําหนด
กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยโดยปรบัรูปแบบ
พฤติกรรมใหมเปน 6 รายการ ตามพฤติกรรมที่สังเกตพบ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  
 

รูปแบบพฤติกรรม พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

1.1 เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง 
1.2 เดินแถวเรยีบรอย (เดินในแถว ไมออกนอกแถว หรือวิ่ง) 
1.3 เก็บของเลน ของใชเขาทีเ่มื่อเลิกใช 

1. การควบคุมตนเอง 
  

1.4 เดินเมื่อตองการไปยังที่ตางๆ ในหองเรียน (ไมวิ่งในหองเรียน) 
2.1 พูดโดยใชระดับเสียงทีด่งัพอเหมาะ (ไมตะโกนหรือพูดเบาเกนิไป) 
2.2 พูดขอความชวยเหลือแสดงความรูสึกหรือความคิดเหน็ไดอยางสภุาพ 
2.3 พูดหรือแสดงสีหนาทาทางภูมิใจในผลงานหรือการกระทําของตนเอง 

2. ความเชื่อมัน่ใน 
    ตนเอง 

2.4 ตั้งใจทํางานจนสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 
3.1 การปฏิบัติตามขอตกลงในการสํารวจการมาโรงเรียน 
3.2 เก็บของใชสวนตัวเขาที่ไดเรียบรอย 
3.3 เก็บผลงานเขาที่ตามเวลาที่ตกลงรวมกนั 

3. การพึ่งตนเอง 

3.4 ใชหองน้ําหองสวมดวยตนเองโดยราดน้ําทุกครั้งเมือ่ใชเสร็จ 
4.1 นําสิ่งของหรือวัสดุที่เกีย่วของกับการเรียนมาตามที่ไดรับมอบหมาย 
4.2 รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบดวยความสนใจ (15-20 นาที) 
4.3 ชวยจดัเตรยีมและเก็บวัสดุอุปกรณทีใ่ชทํากิจกรรมรวมกัน 

4. ความรวมมอื 

4.4 เปดน้ําเบาๆ และปดน้ําทกุครั้งที่เลิกใช 
5.1 เลนกับผูอ่ืนดีๆ / ไมทํารายผูอ่ืนทางกาย 
5.2 พูดกับผูอ่ืนดีๆ / ไมทํารายผูอ่ืนทางวาจา  
5.3 นั่งโดยระมัดระวังไมใหบังผูอ่ืน (ไมลุกขึ้นเปลี่ยนที่ และบังผูอ่ืน) 

5. การรวมรับรู 
    ความรูสึกของผูอ่ืน 

5.4 พูด หรือแสดงสีหนาทาทางชื่นชมผลงานหรือการกระทําของผูอ่ืน 
6.1 สวัสดีคุณครู และพี่เล้ียง 
6.2 ขอบคุณเมือ่ผูอ่ืนใหของ หรือใหความชวยเหลือ 
6.3 พูดจาสุภาพ  (พูดมหีางเสียง และไมพดูคําหยาบ) 

6. การปฏิบัติตาม 
    มารยาทสังคม 

6.4 กมหลังเมือ่เดินผานผูใหญ 
 
   5)  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
โดยกําหนดใหแบบประเมนิมีลักษณะการตรวจสอบรายการ จํานวน 24 รายการ หากพบพฤติกรรม 
ผูประเมินตองสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกิจวัตรประจําวัน แลวใสคะแนนการประเมินเปน “ 1 ” 
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หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมใีคร
เตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตอืน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ 
   6)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยไป
ทดลองใชระหวางการทดลองนํารองระหวางวันที่ 9 กนัยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2549 
และใชขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย ดังประเด็นตอไปนี ้
    6.1)  รายการพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัที่
ประเมินมีจํานวนมาก ทําใหไมสะดวกตอผูประเมิน จึงปรับลดลงจาก 24 รายการเปน 20 รายการ 
    6.2)  พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กหลายรายการมีความ
ซํ้าซอนกันยากตอการสังเกต จึงจัดกลุมพฤติกรรมของเด็กเปน 4 หัวขอ ไดแก ความอดทนอดกลั้น 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏบิัติตามมารยาทสังคม คัดเลือก
พฤติกรรมที่สังเกตไดชดัเจนหัวขอละ 5 รายการ รวมรายการประเมินทัง้หมด 20 รายการ และ
กําหนดลําดับที่ในแบบประเมินเรียงลําดับตามชวงเวลาที่พบพฤติกรรมในกจิวัตรประจําวัน และ
กําหนดกรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ปรับปรุง
ใหม ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  

ที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองนํารอง 
 

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบ

ประเมิน 

1. ความอดทน อดกลั้น 
    1.1  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

 
เมื่อนํางานมาสง หรือรับของ 

 
12 

   1.2  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ (15-20 นาที) กิจกรรมเสริมประสบการณ 4 
    1.3  เดินในหองเรียน (เมือ่ตองการไปทีต่างๆ) เมื่อเด็กอยูในหองเรียน 13 
    1.4  เดินในแถวเมื่อไปยังสถานที่ตางๆ เมื่อครูใหเดก็เดินแถวไปที่ตางๆ 14 
    1.5  นอนพกัผอน หรือทํากิจกรรมที่สงบโดย 
           ไมรบกวนผูอ่ืน 
 

นอนกลางวนั 11 
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ตารางที่ 4 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  
ที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองนํารอง 
 

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบ

ประเมิน 

2. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
    2.1  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
2 

    2.2  นําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน หลังจากที่ครูมอบหมายงาน 15 
    2.3  ตั้งใจทาํงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ กิจกรรมศิลปะ 6 
    2.4  จัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน ชวงเวลาสําหรบัจัดเก็บผลงาน 16 
    2.5 รับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด รับประทานอาหารกลางวัน 10 
3. ความรับผดิชอบตอสวนรวม 
    3.1  รวมกิจกรรมโดยระมดัระวังไมใหบงัผูอ่ืน 

 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

 
3 

    3.2  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชรวมกัน กิจกรรมศิลปะ 5 
    3.3  เก็บของเลน ของใชเขาที่เมื่อเลิกใช กิจกรรมมุมประสบการณ 7 
    3.4  ราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ เมื่อเด็กไปหองน้ํา 8 
    3.5  เปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช เมื่อเด็กไปหองน้ํา 9 
4. การปฏิบตัติามมารยาทสังคม 
    4.1  ไหวและสวัสดีครู 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
1 

    4.2  พูดจาสภุาพ เมื่อเด็กสนทนากับผูอ่ืน 17 
    4.3  เลนกับผูอ่ืนดีๆ เมื่อเด็กเลนกับเพื่อน 18 
    4.4  กมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ เมื่อเด็กเดินผานผูใหญ 19 
    4.5  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือ หรือใหของ เมื่อเด็กไดรับการชวยเหลือ หรือ

ไดรับของ 
20 

 
   7)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยที่สราง
ขึ้นใหผูทรงคณุวุฒพิิจารณาความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมในการนําไปใช และปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ขั้นท่ี 2 การทดลองนํารอง 
 ผูวิจัยไดนํากระบวนการฯ ทีพ่ัฒนาขึ้นไปทดลองนํารอง โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
 2.1  เลือกโรงเรียนสําหรับการทดลองนํารอง 
  โรงเรียนที่ดําเนินการทดลองนํารอง คือ โรงเรียนทุงมหาเมฆซึ่งเปนโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนมีหองเรียนอนุบาล 4 หองเรียน แบงออกเปนหองเรียน
อนุบาล 1 จํานวน 2 หอง หองเรียนอนุบาล 2 จํานวน 2 หอง มีครูอนุบาล 4 คน เด็กอนุบาล 149 คน 
  การจัดการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนยึดถือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 เปนหลัก มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขึ้น การจดัการเรียนการสอนเนนการ
พัฒนาเดก็โดยองครวม กิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญเปนกจิกรรมบูรณาการที่เนนใหเด็กได
เรียนรูแบบลงมือกระทํา 
  ผูบริหารโรงเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา และให
การสนับสนุนการดําเนนิการตางๆ ของการวิจัยเปนอยางดี ครูอนุบาลที่เขารวมงานวิจยัมีจํานวน 
4 คน เปนครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 2 คน ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 2 คน ครูทั้ง 
4 คนเปนหญิง มีอายุระหวาง 36 - 55 ป จบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาการศึกษาปฐมวยั 1 คน 
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 1 คน และระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 2 คน มีประสบการณ
ทํางาน 15 – 33 ป ครูทั้ง 4 คน เห็นความสาํคัญและตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัใน
ความรับผิดชอบของตน และเต็มใจที่จะใหความรวมมอืในการดําเนนิการตามขั้นตอนของการวจิัย 
 2.2  ดําเนินการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) ระหวางวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 รวมเวลาทั้งสิ้น 18 
สัปดาห ตามลําดับ ดังนี ้
  2.2.1  การสรางความไววางใจ ผูวิจยัแนะนาํตัวในฐานะผูใชกระบวนการฯ ตั้งแต
วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 และใชเวลาที่สังเกตพฤติกรรมของครูและเดก็เพื่อสรางเครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมเวลา 8 สัปดาหในการสรางความคุนเคยกับครู  
  2.2.2  จัดประชุมปฐมนิเทศ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินการ
ตามกระบวนการฯ และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อวันที่ 9 กนัยายน พ.ศ. 2548 
  2.2.3  จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมนิพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยเมื่อวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 และ ฝกใชแบบประเมินฯ รวมกบัครู วันละ 1 คน รวม 4 วนั 
ระหวางวันที่  12 – 15 กันยายน พ.ศ. 2548 
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  2.2.4  จัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม พ.ศ. 2548 เพื่อใหครูรับรูแนวคิด วธีิการ และเทคนิคเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยที่ชดัเจน 
  2.2.5  ดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสู
การเรียนรูอยางแทจริง ระหวางวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 – 27 มกราคม พ.ศ. 2549 รวมเวลา 12 
สัปดาห ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   1)  การสะทอนความคิด ผูวจิัยจดัใหครูมีโอกาสสะทอนความคิดผาน
กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี ้
    1.1)  การเขียนบันทึก ผูวิจยัใหครูเขียนบันทึกอยางนอยสัปดาห
ละ 2 คร้ัง และผูวิจัยเขยีนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึกในลกัษณะของการเขียนโตตอบกัน ตาม
แนวทางการเขยีนบันทกึ ครูทั้ง 4 คน เขียนบันทึกโตตอบกับผูวิจยั โดยครู 1 คน เขียนบันทึกทุกวัน 
ครู 1 คน เขียนบันทึก 2-3 คร้ังตอสัปดาห ครู 1 คน เขียนบันทึก 2 คร้ังตอสัปดาห และครู 1 คนเขียน
บันทึก 1 คร้ังตอสัปดาห 
    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ ผูวิจัยไดจัด
กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ โดยมีผูวิจัยเปนผูดาํเนินการรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง 
ตามแนวทางการจัดการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ครู 3 คนรวมสนทนาฯ ทั้ง 6 คร้ัง ครู 
1 คนรวมสนทนาฯ 5 คร้ัง และมีครูคนอื่นมารวมสนทนาดวย 2 คร้ัง การจัดการสนทนาฯ ทําใหครู
เกิดความสนใจในการอานมากขึ้น เนื่องมาจากความชืน่ชมตอเนื้อหาที่ผูวิจัยนํามาใชเปนจุดเริ่มตน
ของการสนทนา ครูจึงไดตกลงรวมกันจัดทําปายนิเทศ “ผูใฝการศึกษายอมเปนผูเจรญิ” ซ่ึงครูแตละ
คนตองไปอานหนงัสือ คัดลอกบางสวนที่ตนคิดวามีคณุคา พรอมทั้งสะทอนความคิดของตนไว 
และเปลี่ยนใหมเดือนละ 1-2 คร้ัง 

  2)  การชี้แนะของผูวิจัย  ระหวางการดําเนนิการทดลองนํารองผูวิจัยได 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ใหครแูสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยทัง้ 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดย
ดําเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ผูวิจยัไดสนทนากบัครูใน
เร่ืองที่ครูสนใจ เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก การควบคุมอารมณของครู และการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรยีน 
    2.2)  การเสริมความรู ผูวิจยัเสริมความรูใหครูดวยการ (1) จัดหา
เอกสารใหอานตามความสนใจและความตองการ จํานวน 7 ฉบับ และ (2) จัดประชุม 1 คร้ัง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครูเกี่ยวกับวธีิการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ 
   การดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตนสรุปไดดังแสดงในตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การดําเนนิกิจกรรมเพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
ระหวางการทดลองนํารอง ที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ 

 
กิจกรรม 

การสะทอนความคิด การชี้แนะของผูวิจัย 
สัปดาห

ที่ การเขียนบนัทกึ 
 

การสนทนาเพือ่ 
การแลกเปลี่ยน 
ทางวิชาชีพ 

การสนทนา 
อยางไมเปนทางการ 

การเสริมความรู 

1     

2    (เอกสาร) 

3    (เอกสาร) 

4     

5    (เอกสาร) 

6     

7     

8     

9    (เอกสาร) 

10     

11    (ประชุม) 

12     

 
 2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้
  2.3.1  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ครูและผูวจิัยใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย โดยผูวิจยัสังเกตพฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตน แลว 
อภิปรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดบัคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง
   2) ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดย
ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กวันละ 5-6 คน แลวใหคะแนนการประเมนิเปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส 
คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมีใครเตือน และใสคะแนน 0 
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เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการทีร่ะบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไมแสดงพฤติกรรมตาม
รายการที่ระบุ ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง 
  2.3.2  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของครูตามประเด็นการประเมนิ
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  โดยสังเกตพฤติกรรมของครู 4 คน 
รวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คร้ัง คร้ังละ 2 วัน/คน การสังเกตแตละครั้งมรีะยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   2)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของเด็กตามประเด็นการประเมิน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดยสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/
หองเรียน การสังเกตแตละครั้งมีระยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   3)  ผูวิจยัสนทนากับครูและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยผูวิจยัจะ
บันทึกคําพูดของครูหลังจากการสนทนาตามโอกาสที่เหมาะสม 
   4)  ผูวิจยับันทกึเสียงของครูจากการกจิกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงจัดขึ้นรวม 6 คร้ัง 
   5)  ผูวิจยัเก็บรวบรวมบันทกึของครูที่เขียนโตตอบกับผูวจิัยของครูทุกคน 
 
   รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลองนํารอง สรุปได
ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลองนํารอง  
 

แหลงขอมูล 
เชิงปริมาณ 

แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ 

สัปดาหที ่ วัน 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
รูใ
นก

าร
สร

าง
วิน

ัยใ
นต

นเ
อง
ให

แก
เด
็กป

ฐม
วัย

 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

กา
รม

ีวิน
ัยใ
น

ตน
เอง

ขอ
งเด

็กป
ฐม

วัย
 

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
ร ู

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งเด

็ก 

บัน
ทึก

กา
รส

ัมภ
าษ
ณแ

ละ
สน

ทน
า 

อย
าง
ไม

เป
นท

าง
กา
ร 

บัน
ทึก

คํา
พูด

จา
กก

ิจก
รร
มก

าร
สน

ทน
า

เพ
ื่อก

าร
แล

กเป
ลี่ย
นท

าง
วิช

าช
ีพ 

กา
รเข

ียน
บัน

ทึก
ขอ

งค
รู 

19-23 ก.ย.48        

26-30 ก.ย.48        

กอ
นก

าร
ทด

ลอ
ง 

3-7 ต.ค.48        

1 1-4 พ.ย.48        

2 7-11 พ.ย.48        

3 14-18 พ.ย.48        

4 21-25 พ.ย.48        

5 28 พ.ย.-2 ธ.ค.48        

6 13-16 ธ.ค.48        

7 19-23 ธ.ค.48        

8 26-29 ธ.ค.48        

9 3-6 ม.ค.49        

10 9-13 ม.ค.49        

11 16-20 ม.ค.49        

ระ
หว

าง
กา
รท

ดล
อง

 

12 23-27 ม.ค.49        

30 ม.ค.-3 ก.พ. 49        

6-10 ก.พ.49        

หล
ังก
าร

ทด
ลอ

ง 

14-17 ก.พ.49        
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ขั้นท่ี 3 การปรับปรงุ แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง 
ใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน 
การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 

 ผูวิจัยไดนําผลจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุง กระบวนการสงเสริมพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน โดยดําเนินการดังนี ้
 3.1  ปรับปรุง แกไขสวนตางๆ ของกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) เพื่อจัดทําเปนกระบวนการฯ 
(ฉบับราง 2) ดงัแสดงไวในตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 1 

 

ฉบับราง 1 ฉบับราง 2 

องคประกอบของการสงเสริมพฤติกรรมของคร ู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
1)  ความไววางใจ 
2)  การใหความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเอง 
     ใหแกเดก็ปฐมวัย 
3)  การสะทอนความคิด 
4)  การปฏิบัติงานของครู 
 

องคประกอบของการสงเสริมพฤติกรรมของครู 
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
1)  ความไววางใจ 
2)  การใหความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเอง 
     ใหแกเดก็ปฐมวัย 
3)  การสะทอนความคิด 
4)  การปฏิบัติงานของครู 
5)  การชี้แนะ 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพนัธและความไววางใจ 

1) ใหครเูขารวมกระบวนการดวยความ
สมัครใจ 

2) ผูวิจยัยอมรับนบัถือในตวัครู 
 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพนัธและความไววางใจ 

1) ใหครเูขารวมกระบวนการดวยความ
สมัครใจ 

2) ผูวิจยัยอมรับนบัถือในตวัครู 
3) ผูวิจยัมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะ

แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกนักับครู 
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ตารางที่ 7 (ตอ) รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 1 

ฉบับราง 1 ฉบับราง 2 

ขั้นท่ี 2 การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสราง 
           วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

1) การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

ขั้นท่ี 2 การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสราง 
           วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

1) การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

2) การใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 

ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การปฏิบัติงานของครู โดยครูเกิดการ
การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
ภายใน ตามลําดับขั้นของ Krathwohl, 
Bloom และ Masia (1964) 5 ขั้น ไดแก 
     ขั้นที่ 1  การรับรู 
     ขั้นที่ 2  การตอบสนอง 
     ขั้นที่ 3  การเห็นคุณคา 
     ขั้นที่ 4  การจัดระบบ 
     ขั้นที่ 5  การสรางลักษณะนิสัย 

ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
           การเรียนรูอยางแทจรงิ 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คอื การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอานและการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู 

3) การปฏิบัติงานของครู โดยครูเกิดการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายใน 3 ระยะ ไดแก     
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหม 
                    กับตนเอง 

 

 3.2  กําหนดกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับราง 2) ดังแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิท่ี 4 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 2) 
 

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและ 
      การกระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพือ่หาวิธีจดัการกับปญหา และดาํเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครู 
      เรียนรูจากการกระทําของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิด 
      การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการ 
      เรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเด็ก (3) การดแูลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก  
      และหลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย: การเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ ผูใชกระบวนการฯ 
             ยอมรบันบัถอืในตัวครู และมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับคร ู
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเอง 
             ใหแกเด็กปฐมวัย และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การสะทอนความคิด การชี้แนะ และการ 
             ปฏิบัติงานของครูซ่ึงเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ ไดแก การเปดใจยอมรับ การ 
             ปรับตวั และการผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 3.3  รวบรวมขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงเอกสารประกอบการ
ดําเนินการใชกระบวนการฯ ไดแก แผนการประชุมปฐมนิเทศ แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินยั
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เอกสารประกอบการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย แนวทางการเขียนบนัทึก และแนวทางการจัดกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาชีพ และรวบรวมรายการเอกสารเสริมความรูสําหรับครูเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยไวเพิ่มเติม 
 3.4  รวบรวมขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤตกิรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั และแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัใหมีความเหมาะสมตอการนําไปใช 
 
ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน 

 ผูวิจัยไดนํากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับ
ราง 2) มาทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฯ ที่สรางขึ้น โดยมีการดําเนินการ ดงันี ้
 4.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากรของการวิจยันี้ประกอบดวยครูประจําชั้นอนุบาล และเด็กอนบุาลของ
โรงเรียนพระสมุทร ซ่ึงเปนโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สมุทรสงคราม จังหวดัสมุทรสงคราม เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตั้งอยูในตัวเมือง บริเวณโดยรอบประกอบดวย ตลาดสด รานคา หางสรรพสินคา สถานี
รถไฟ และวดั โรงเรียนมีพื้นที่ 4 ไร 3 งาน 12 ตารางวา ประกอบดวยอาคารเรียน 3 หลัง อาคาร
หองสมุดซึ่งชั้นบนเปนหองประชุม โรงครัว สนามเด็กเลนสําหรับเด็กอนุบาลและประถมศึกษา 
และลานกฬีาอเนกประสงค หองเรียนอนุบาลตั้งอยูที่ชั้นลางของอาคารเรียน 2 หลัง มหีองเรียน
อนุบาล จํานวน 8 หอง แบงออกเปนหองเรียนอนุบาล 1 จํานวน 4 หอง หองเรียนอนบุาล 2 จํานวน 
4 หอง มีหองพิเศษของระดบัชั้นอนุบาล 1 หอง คือ หองสมุดของเลน ผูบริหารโรงเรียนจบ
การศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ผูบริหารใหความสนใจงานวิชาการเปนพิเศษ 
ขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนกันเองกับครูในโรงเรียน 
รวมทั้งสนใจและมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนระดับอนุบาล  การจัดการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรยีนยดึหลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 เปนหลัก มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนขึ้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเนนการพัฒนาเด็กทุกดานโดยองครวม 
ลักษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนสวนใหญเปนกิจกรรมบูรณาการที่เนนใหเดก็ไดเรียนรูแบบ
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ลงมือกระทํา นวัตกรรมที่นาํมาประยุกตใช ไดแก การสอนแบบโครงการ (Project Approach) และ
การสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole Language Approach)  
  ในปการศึกษา 2549 โรงเรียนพระสมุทรมีครูประจําชั้นอนุบาลจํานวน 8 คน และ
เด็กอนุบาลจํานวน 293 คน ผูวิจัยไดดําเนนิการการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  4.1.1  เลือกครูกลุมตัวอยาง โดยการสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจยั 
ปรากฏวาครูทั้งหมดสมัครใจเขารวมการวจิัย ครูกลุมตัวอยางของการวจิัยจึงมจีํานวน 8 คน ขอมูล
พื้นฐานของครูนําเสนอในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 ขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาลโรงเรียนพระสมุทร 
 

ชื่อ 
(สมมุติ) 

เพศ 
อายุ 
(ป) 

ประสบการณ 

การสอน
อนุบาล 

(ป) 

วุฒิการศึกษา 
งานที่

รับผิดชอบ 

จํานวน
นักเรียน
ที่ดูแล 
(คน) 

หลิว หญิง 47 12 ปริญญาตรี 
สาขาสังคมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

36 

นุช หญิง 51 30 ปริญญาตรี 
สาขาภาษาไทย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

35 

แพร หญิง 55 33 ปริญญาตรี 
สาขาภาษาไทย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

34 

เพลง หญิง 48 21 ปริญญาตรี 
สาขาประถมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

35 

ทราย หญิง 34 11 ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 

นุน หญิง 52 30 ปริญญาตรี 
สาขาประถมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 

เอม หญิง 51 30 ปริญญาโท 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

39 

ซิน หญิง 33 11 ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 
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  4.1.2  เลือกเดก็กลุมตัวอยางโดยดําเนินการดังนี ้
   1) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางแสดงขนาดกลุมตัวอยาง

สําหรับการศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร (μ) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมใหความคลาดเคลื่อน
เกิดขึ้นไดในระดับ ±10% (ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2544: 132) 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 171 คน 
   2)  สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จากเดก็แตละหองเรียน หองเรียนละ 26 คน แบงเปนชาย 13 คน หญิง 13 คน ไดกลุมตัวอยางรวม
ทั้งสิ้น 208 คน ซ่ึงมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยาง ระหวางการทดลองมีเด็กยายออก 1 คน 
กลุมตัวอยางเด็กจึงเหลือ 207 คน 
 4.2  การดําเนนิการทดลอง 
  ผูวิจัยไดนํากระบวนการฯ (ฉบับราง 2) ไปทดลองใชโดยดําเนินการ ดังนี ้
  4.2.1  การสรางความคุนเคยและความไววางใจกับกลุมตัวอยาง  ผูวจิัยไดติดตอขอ
อนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพือ่ทดลองใชกระบวนการฯ เมือ่วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2549 จากนั้นจึง
แนะนําตัวกับครูในฐานะผูวจิัยซ่ึงจะเปนผูดําเนินการใชกระบวนการฯ การสรางความคุนเคยเริ่มตน
ดวยการเขาไปพบครูผูนําทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ซ่ึงรูจักกับผูวิจัยมากอนจาก
การทํางานของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการรวมกัน ครูผูนําทางวิชาการ
ฯไดพาผูวิจัยไปเยี่ยมชมหองเรียนและสนทนากับครูอยางไมเปนทางการ ทั้งนี้ ครูกลุมตัวอยางรูจกั
ผูวิจัยมากอน เนื่องจากผูวจิัยเคยเปนวิทยากรใหความรูแกครูของจังหวัดสมุทรสงคราม 3 คร้ัง และ
เคยเขาไปเยี่ยมชมโรงเรียนอยางไมเปนทางการบางแลว การสรางความคุนเคยจึงดําเนนิไปดวย
ความราบรื่น  
  4.2.2  จัดประชุมปฐมนิเทศ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินการ
ตามกระบวนการฯ และการเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 
  4.2.3  จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมนิพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย และแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2549 และฝกใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยรวมกบั
ครู ระหวางวนัที่  3 – 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 รวม 8 วัน 
  4.2.4  จัดการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2549 เพื่อใหครูรับรูแนวคดิ วิธีการ และเทคนิคเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยที่ชดัเจน 
  4.2.5  ดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสู
การเรียนรูอยางแทจริง ระหวางวนัที่ 21 สิงหาคม – 1 ธันวาคม พ.ศ. 2549 รวมเวลา 12 สัปดาห ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้
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   1)  การสะทอนความคิด ผูวจิัยจดัใหครูมีโอกาสสะทอนความคิดผาน
กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี ้
    1.1)  การเขียนบันทึก ผูวิจยัใหครูเขียนบันทึกอยางนอยสัปดาห
ละ 2 คร้ัง และผูวิจัยเขยีนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึกในลกัษณะของการเขียนโตตอบกัน ตาม
แนวทางการเขยีนบันทกึ ครู 6 คนเขียนบนัทึก 1 - 2 คร้ังตอสัปดาห ครู 2 คนเขียนบนัทึก 3-5 คร้ัง
ตอสัปดาห 
    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ ผูวิจัยไดจัดการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ โดยมีผูวิจัยเปนผูดาํเนินการรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ครูทั้ง 8 คน
รวมกิจกรรมการสนทนาฯ ครบทั้ง 6 คร้ัง 

  2)  การชี้แนะของผูวิจัย  ระหวางการดําเนนิการทดลอง ผูวิจัยได 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ใหครแูสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยั 
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดย
ดําเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ผูวิจยัไดสนทนากบัครูใน
เร่ืองที่ครูสนใจ เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก การควบคุมอารมณของครู การทําวิจยัเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
    2.2)  การเสริมความรู ผูวิจยัเสริมความรูใหครูดวยการ (1) จัดหา
เอกสารใหอานตามความสนใจและความตองการ จํานวน 5 ฉบับ (2) จัดประชุม 1 คร้ัง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครูเกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก และ (3) จดัการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 1 คร้ัง เร่ือง การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน 
ที่ยอมรับ 
 
   การดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตนสรุปไดดังแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 การดําเนนิกิจกรรมเพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ ที่โรงเรียนพระสมทุร 

 

กิจกรรม 
การสะทอนความคิด การชี้แนะของผูวิจัย 

สัปดาห
ที่ 

การเขียนบนัทกึ 
การสนทนาเพือ่ 
การแลกเปลี่ยน 
ทางวิชาชีพ 

การสนทนา 
อยางไมเปนทางการ 

การเสริมความรู 

1     

2     

3    (เอกสาร) 

4    (เอกสาร) 

5     

6    (ประชุม) 

7     

8    (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 

9    (เอกสาร) 

10     

11     

12     

 

 4.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

  4.3.1  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ครูและผูวจิัยใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย โดยผูวิจยัสังเกตพฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตน แลว 
อภิปรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดบัคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง
   2) ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดย
ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กวันละ 5-6 คน แลวใหคะแนนการประเมนิเปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส 
คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมีใครเตือน และใสคะแนน 0 
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เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการทีร่ะบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไมแสดงพฤติกรรมตาม
รายการที่ระบุ ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง 
  4.3.2  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของครูตามประเด็นการประเมนิ
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  โดยสังเกตพฤติกรรมของครู 8 คน 
ทําการสังเกตรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/คน การสังเกตแตละครั้งมรีะยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   2)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของเด็กตามประเด็นการประเมิน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดยสังเกตพฤติกรรมเด็ก 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/
หองเรียน การสังเกตแตละครั้งมีระยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   3)  ผูวิจยัสนทนากับครูและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยผูวิจยัจะ
บันทึกคําพูดของครูหลังจากการสนทนาตามโอกาสที่เหมาะสม 
   4)  ผูวิจยับันทกึเสียงของครูจากการกจิกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงจัดขึ้นรวม 6 คร้ัง 
   5)  ผูวิจยัเก็บรวบรวมบันทกึของครูที่เขียนโตตอบกับผูวจิัยของครูทุกคน 
 
  รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลอง แสดงไวในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลอง 
 

แหลงขอมูล 
เชิงปริมาณ 

แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ 

สัปดาหที ่ วัน 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
รูใ
นก

าร
สร

าง
วิน

ัยใ
นต

นเ
อง
ให

แก
เด
็กป

ฐม
วัย

 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

กา
รม

ีวิน
ัยใ
น

ตน
เอง

ขอ
งเด

็กป
ฐม

วัย
 

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
ร ู

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งเด

็ก 

บัน
ทึก

กา
รส

ัมภ
าษ
ณแ

ละ
สน

ทน
า 

อย
าง
ไม

เป
นท

าง
กา
ร 

บัน
ทึก

คํา
พูด

จา
กก

ิจก
รร
มก

าร
สน

ทน
า

เพ
ื่อก

าร
แล

กเป
ลี่ย
นท

าง
วิช

าช
ีพ 

กา
รเข

ียน
บัน

ทึก
ขอ

งค
รู 

17-21 ก.ค.49        

2-11 ส.ค.49        

กอ
นก

าร
ทด

ลอ
ง 

15-18 ส.ค.49        

1 21-25 ส.ค.49        

2 28 ส.ค.-1 ก.ย.49        

3 4-8 ก.ย.49        

4 11-15 ก.ย.49        

5 18-22 ก.ย.49        

6 25-29 ก.ย.49        

7 2-6 ต.ค.49        

8 1-3 พ.ย.49        

9 6-10 พ.ย.49        

10 13-17 พ.ย.49        

11 20-24 พ.ย.49        

ระ
หว

าง
กา
รท

ดล
อง

 

12 27 พ.ย.- 1 ธ.ค.49        

4-8 ธ.ค.49        

12-15 ธ.ค.49        

หล
ังก
าร

ทด
ลอ

ง 

18-22 ธ.ค.49        
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ขั้นท่ี 5 การปรับปรงุ แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  (ฉบับสมบูรณ) 

 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยั
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ดําเนนิการดังตอไปนี ้
 5.1  การวิเคราะหประสิทธภิาพของกระบวนการฯ จากผลของการใชกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและ
การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  5.1.1  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั วเิคราะหและนําเสนอดังนี ้
   1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยั 
    1.1)  หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
    1.2)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยักอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี
(t-test) 
   2)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัเปนรายดาน 
    2.1)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยักอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี
(t-test) ในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอมตามลําดับ 
    2.2)  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใช
กระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ดวยการจัดกลุมขอมูลและประมวลขอมูลเขาดวยกัน ผูวจิัยรวบรวมขอมูลยอยที่อยูในหมวดเดยีวกนั
หรือมีลักษณะรวม สรุปรวมในเรื่องเดยีวกนั ในดานการเปนแบบอยางการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอม และนําเสนอ
โดยแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในแตละดานชวงกอนการทดลอง และระหวาง
การทดลองซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ ระยะที่ 2 การปรับตัว และ
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ระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเองโดยสงวนชื่อจริงของโรงเรียน ครู และเดก็ และ
เปล่ียนเปนชื่อสมมุติทั้งหมด 
  5.1.2  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมวีินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย วเิคราะหและนาํเสนอดังนี ้
   1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
    1.1)  หาคารอยละของจํานวนเด็กที่มพีฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเอง จําแนกตามรายการประเมิน 
    1.2)  หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
    1.3)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 
   2)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนราย
ดาน 
    2.1)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี(t-test) ในดาน
ความอดทน อดกลั้น ความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏิบัติตาม
มารยาทสังคมตามลําดับ 
    2.2)  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการฯ 
ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย ดวยการจัดกลุมขอมูลและ
ประมวลขอมลูเขาดวยกัน ผูวิจัยรวบรวมขอมูลยอยที่อยูในหมวดเดยีวกนัหรือมีลักษณะรวม สรุป
รวมในเรื่องเดยีวกัน ในดานความอดทน อดกลั้น ความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม และการปฏิบัติตามมารยาทสังคม และนําเสนอโดยแสดงใหเห็นการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยในแตละดานกอนและหลงัการทดลอง โดยสงวน 
ชื่อจริงของโรงเรียน ครู และเด็ก และเปลี่ยนเปนชื่อสมมตุิทั้งหมด 
 5.2  นําผลจากการทดลองมาปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน โดยปรับปรุง แกไขสวนตางๆ ของกระบวนการฯ (ฉบับราง 2) ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 11 
 
 
 
 



 87 

ตารางที่ 11 รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 2 

 

ฉบับราง 2 ฉบับปรับปรุง 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คือ การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอานและการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู 

 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คือ การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอาน การจัดประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู และ
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 

 5.3  นํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม 
ในการนําไปใช ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒเิพื่อจัดทาํเปนกระบวนการฯ  
(ฉบับสมบูรณ) 
 5.4  นําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับสมบูรณ) 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 
 ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 ตอนที่ 2  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
  ตอนที่ 2.1  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัย 
  ตอนที่ 2.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยเปนรายดาน 
 ตอนที่ 3  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  ตอนที่ 3.1  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  ตอนที่ 3.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดาน 
 
 
ตอนที่ 1  ผลการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแก 

 เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการปรับปรุงกระบวนการฯ 2 คร้ัง คือ หลังจากการทดลองนํารอง และหลังจาก
การทดลองใชกระบวนการฯ ดังรายละเอยีดในบทที่ 3 ประเด็นที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูในสวนของการ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ สรุปไดดังนี ้
  1)  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ เดิมระบุไวเฉพาะการใหครูเขารวม
กระบวนการฯ ดวยความสมคัรใจ และการปฏิบัติตอครูดวยความยอมรบันับถือ แตจากการทดลองพบวา
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การเพิ่มบทบาทของผูวิจัยทีต่องทําใหครูรูสึกวาผูวิจยัมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันกับครู ทําใหการสรางความสัมพันธเปนไปไดโดยสะดวกและราบรื่นยิ่งขึ้น 
  2)  การใหความรูที่ชัดเจนเรือ่งการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เดิมระบไุว
เพียงการใหความรูดวยการจดัอบรม แตจากการทดลองนาํรองพบวา การใชแบบประเมินพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยชวยใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง และ
สามารถกําหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องนี้ได จงึเพิ่มเรื่องการใชแบบประเมนิพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยไวในสวนของการใหความรูดวย 
  3)  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูที่แทจริง มีการเปลี่ยนแปลง 
2 ประเด็นยอย ดังนี ้
   3.1)  กิจกรรมที่ชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูที่แทจริง เดิมมี
เพียงการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานของครู แตเมือ่ทดลองนํารองพบวาครูตองการความ
ชวยเหลือและสนับสนุนในบางเรื่อง ผูวิจยัจึงทําการชีแ้นะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน และจัดประชุมเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนร ู  เมื่อได
ทดลองใชกระบวนการฯ พบวาการเสริมความรูใหแกครูตองเพิ่มเติมในเรื่องการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในเรื่องที่ครูสนใจ 
   3.2)  การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของครู เดิมผูวิจยัได
กําหนดกรอบสําหรับการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูตามลําดับขั้นการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายในของ Krathwohl, Bloom และ Masia (1964) 5 ขัน้ ไดแก การรบัรู การตอบสนอง 
การเห็นคณุคา การจัดระบบ และการสรางลักษณะนิสัย แตจากการทดลองนํารองพบวาครูมีการ
เปล่ียนแปลงเปน 3 ระยะ คอื การเปดใจยอมรับ การปรับตัว และการผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
และยังคงพบการเปลี่ยนแปลง 3 ระยะเชนเดียวกันในการทดลองใชกระบวนการฯ  
 ผูวิจัยไดปรับปรุงกระบวนการฯ ตามประเด็นดังกลาวขางตน โดยกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) มีสาระสําคัญ ดังนี ้
 1.1  แนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัมี
แนวคดิพื้นฐานสําคัญ ดังนี้ 
  1.1.1  แนวคดิการสะทอนความคิด 
   การสะทอนความคิด (Reflection) คือ การคิดพิจารณากระบวนการสอน และ
การเรียนรูอยางรอบคอบ เปนวิธีการที่ชวยใหครูใชทักษะของตนชวยใหเด็กเรียนรูอยางมีความหมาย 
และนําไปสูความเขาใจที่แทจริง บนพื้นฐานความเชื่อที่วาความรูในการสอนของครูพัฒนามาจาก
ประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอด เวลาจากประสบการณ
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ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรยีน การเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคดิเกีย่วกับประสบการณของตน
ทําใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึ้น 
   การสะทอนความคิดมีความเกี่ยวของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผู
สะทอนความคิดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง เร่ืองที่กระตุนใหเกดิการสะทอนความคิดอาจเปนเรื่อง
ที่ทําใหประหลาดใจ เร่ืองทีท่ําใหสงสัย เรือ่งที่การคิดและการปฏิบัติไมสงผลที่มีประสิทธิภาพ ความ
แตกตางระหวางความเปนจริงกับอุดมคติ หรือความแตกตางระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกบัสิ่งที่คาดหวงั 
ทั้งนี้ ในการสะทอนความคดิของครูจะตองระบุปญหา หรือเหตุการณทีเ่กิดขึ้นจากการที่ครูสังเกตเด็ก 
หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนที่ตองการนําไปสูการเปลี่ยนแปลง พิจารณาหาสาเหตุที่ทาํให
เกิดปญหา รวมถึงการพิจารณาสาเหตุที่เปนไปได รวบรวมขอมูลที่ชวยใหสามารถหาวิธีการที่แตกตาง
และหลากหลายในการจัดการกับปญหา หรือเหตุการณนัน้ แลวดําเนินการแกปญหาตามสมมุติฐานที่
วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมา 
   หลักสําคัญของการสะทอนความคิดประกอบดวยการตระหนักรูในตนเอง (Self 
awareness) เปนความสามารถในการสํานึกและตักเตือนตนเองในเรื่องทีต่ั้งใจไว และการสังเกตตนเอง (Self 
observation) ซ่ึงการสังเกต ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจและ
ควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น โดยการสังเกตตนเองจะชวยใหตระหนกัรูในตนเองมากขึ้นดวย การ
สะทอนความคิดจึงเปนกระบวนการสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครูเขาใจ และตระหนกัถึงความรูใน
การสอนของตน 
   ลักษณะสําคัญที่เอื้อใหบุคคลสะทอนความคดิ คือ 1) การมีใจที่เปดกวาง (Open-
mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปนการเปดรับความคิด
ใหมซ่ึงไมไดชืน่ชอบมากอน  2) การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปนคุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูใน
เรื่องที่มีใจจดจอนั้น และ 3)  ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนสิ่งที่เกีย่วพันกับการพิจารณาถึงผลของ
การกระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควรคาแกการเรียนรู และส่ิงใดมีคาที่จะเชื่อ 
   กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัจัดใหครูไดสะทอนความคิดผานกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ การเขียนบนัทึก และการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ เพื่อใหครูมีโอกาสสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหครูเรียนรูจาก
การกระทําของตนเอง 
  1.1.2  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน 
   การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) หมายถึง การ
เรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตกุารณตางๆ สงผลให
บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงการ
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ปรับเปลี่ยนที่เกิดขึ้นภายในบุคคลเปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น เปน
กระบวนการของบุคคลที่เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู (transform) จากการรับรูคุณลักษณะดวยการมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไปสูคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในตนเองหรืออาจกลาวไดวาเปนกระบวนการ
เรียนรูที่เกดิจากการรับสิ่งภายนอกมากลั่นใหเปนปญญาของตน 
   กระบวนการยอยของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในประกอบ 
ดวย 1) การรับความรูที่ชัดเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคิด วิธีการ กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม 
ความรูที่ชัดเจนและเปนระบบนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเชื่อมโยงความรูกับตัวของบุคคลวาตนอยูที่
ตําแหนงใดในขอบเขตของความรูนั้น  2) การปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
กระบวนการยอยสวนนีเ้ปนการรวบรวม และฝงตรึงความเชื่อ ทัศนคติ และคานยิม จนกลายเปน
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเห็นไดจากความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจน
เปนนิสัย 
   กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัใชการอบรมเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  และแบบประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ในการใหความรูที่ชัดเจนแกครู เพื่อชวยใหครูสามารถ
เชื่อมโยงวาตนอยูที่ตําแหนงใดในขอบเขตของความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ และสามารถ
กําหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องนี้ สวนการปรับเปล่ียนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจรงิ
อาศัยการสะทอนความคิด การชี้แนะของผูใชกระบวนการฯ และการปฏิบัติงานอยางอิสระของครูชวย
ใหครูเกดิการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 3 ระยะ ดังนี ้
   ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ  ครูมีปฏิกิริยาตอบสนองตอขอความรูเร่ืองการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ซ่ึงเปนสิ่งเราที่มากระทบ เกดิความยนิยอมปฏิบัติตามขอความรูทั้ง
ในลักษณะทีต่องการทดลอง ยังไมยอมรับอยางเต็มที่ จนกระทั่งถึงเกิดความเชื่อถือ เห็นคุณคา และตั้งใจ
ที่จะปฏิบัติใหได 
   ระยะที่ 2  การปรับตัว ครูพยายามปรับตัวเองใหเขากับคณุลักษณะที่ตนเปดใจ
ยอมรับ ระยะการปรับตัวนีแ้บงออกเปน 2 ชวง ประกอบดวย 
    ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด ครูพยายามคนหาแนวทางการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัที่เหมาะสมกับตน และเดก็ที่รับผิดชอบ เปนชวงที่ครูลองถูกลองผิด 
และพยายามทาํสิ่งที่เปนนามธรรมตามขอความรู ใหเปนสิ่งที่เปนรูปธรรมในการปฏิบัติ 
    ชวงที่ 2  การจดัระบบใหสมดุล ครูเร่ิมคนพบแนวทางการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัทีเ่หมาะสมกับตน และเด็กที่รับผิดชอบ เปนชวงเวลาที่ครูปฏิบัติตามแนวทาง
ที่ตนคนพบอยางมีความสุข  
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   ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง ครูยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่
ตนจัดระบบใหสมดุลแลวในระยะที่ 2 ตอไปในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ
ตนเอง ในชวงเวลานี้ครูยังคงมีแรงจูงใจภายในอันเนื่องมาจากผลที่เกิดขึน้กับเดก็ 
 1.2  วัตถุประสงคของกระบวนการฯ 
  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาครูใชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัในดาน 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็  3) การดแูลเด็ก และ 4)  การจัดสภาพแวดลอม 
 1.3  สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
  สาระการเรียนรูของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
สรุปไดดังนี ้
  1.3.1  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
   1) ความหมายและความสําคญัของวินัยในตนเอง วินัยในตนเอง หมายถึง การ
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติ
ในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรบั โดยสมัครใจ โดยที่การประพฤติปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และ
ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน วนิัยเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกดิระบบระเบยีบแกชวีิตและสังคม การสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็มีความสําคัญและจาํเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในชวงปฐมวยั เนื่องจากเปนการบม
เพาะความมีวนิัยในตัวเด็กตัง้แตระยะเริ่มแรก 
   2) ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
พฤติกรรมของครูสงผลโดยตรงตอวินัยในตนเองของเด็ก หากพฤติกรรมของครูมีการควบคุมมาก 
ทั้งจากการใชรางวัล หรือการลงโทษ เด็กจะแสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับเพราะความตองการไดรับ
รางวัล หรือเพราะความกลวัการลงโทษ ไมไดเปนพฤตกิรรมที่เกิดจากการมีวนิัยในตนเองของเด็ก หาก
พฤติกรรมของครูเกิดจากพืน้ฐานอํานาจจากการยอมรับ ภายใตระดับการควบคุมที่เหมาะสม ยอมทาํให
เด็กเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามดวยตัวเด็กเอง เปนพฤติกรรมที่เกิดจากวินยัในตนเองของเด็ก 
   3) หลักการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ประกอบดวยหลักของการ 
บูรณาการ หลักของการยอมรับนับถือ หลักของเสรีภาพในการนําตนเอง หลักของการสรางความเคยชิน
หลักของความรวมมือ 
  1.3.2  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 4 ดาน ไดแก 
   1) การเปนแบบอยาง 
    1.1)  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏิบัติ 
พฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก ส่ิงที่ครูกระทําสําคัญกวาสิ่งที่ครูพูดสอน ครู
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เปนแบบอยางของความนุมนวล ความเหน็ใจ ความเขาใจ การบริการ ความรัก การแบงปน และการเอา
ใจใส ครูตองตระหนกัวาตนเปนแบบอยางใหแกเด็กตลอดเวลาที่อยูกับเดก็  
    1.2)  การเปนแบบอยางในการควบคุมอารมณของตนเอง ครูเปน
แบบอยางของการควบคุมอารมณ และตองเรียนรูที่จะจัดการความโกรธของตน ฝกแสดงความรูสึก
เกี่ยวกับอารมณของตนในทางที่สรางสรรค เพื่อใหสามารถสงบอารมณของตนเองกอนที่จะชวย
แกปญหาของเด็ก และสนุกกบัการอยูรวมกบัเด็ก 
   2)  การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ 
    2.1)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง ครูตองให
เด็กชวยเหลือตนเองในกิจวตัรประจําวนั และแกปญหาไดดวยตนเองอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ การที่
เด็กที่มีโอกาสคิดดวยตนเอง พึ่งตนเอง แกปญหาดวยตนเองยอมมีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี เดก็จะ
เปนตัวของตวัเอง และมีวนิัยในตนเอง 
    2.2)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง      
ปฏิสัมพันธทางบวกของครูทัง้ทางวาจา สีหนา และทาทางชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก รูผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน และมีความสุขในการเรียนรู 
ในทางตรงกนัขามปฏิสัมพันธทางลบทําใหเด็กสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง เด็กทีเ่ชือ่มั่นในตนเองจะ
กลาคิด กลาแสดงออกปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม และสามารถเผชิญกับเหตุการณ
ตางๆ ดวยความรูสึกที่มั่นคง รูจักตนเอง และมีวนิัยในตนเอง 
    2.3)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึก
ของผูอ่ืนครูตองชวยใหเด็กรูจักคําพูดเกี่ยวกับอารมณและความรูสึก กระตุนใหเร่ิมนึกถึงจิตใจของผูอ่ืน 
คิดถึงใจเขาใจเรา กระตุนใหเด็กแสดงพฤตกิรรมที่ดีกับเพือ่น และรูจกัขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน การ
สอนเด็กดวยความรัก การปฏิบัติดวยความออนโยน ใหเด็กมีประสบการณที่ดี โดยไมมีการลงโทษ ทํา
ใหเดก็เรียนรูเรื่องการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ และสามารถตอบสนองตอ
ความรูสึกซึ่งเหมาะสมกับสถานการณของผูอ่ืนมากกวาสถานการณของตน 
    2.4)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม ครูสามารถชวยใหเด็กเรยีนรูวิธีแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสมดวยวิธีการตางๆ 
เชน ฟงสิ่งที่เดก็พูดและสะทอนความรูสึกของเด็กใหเดก็ไดรับรู ยอมรับความรูสึกของเด็กและทําใหเดก็
รูวาครูรับรูและเขาใจ ชวยใหเด็กเรียนรูวาคนเราอาจมีความรูสึก 2 อยางไดในเวลาเดียวกัน เด็กอาจรูสึก
รักและโกรธใครบางคนไดในเวลาเดยีวกัน หรือแสดงใหเด็กรูวาครูเขาใจความรูสึกของเด็ก แตการ
กระทําของเดก็ตองมีขอบเขตจํากัด เปนตน ส่ิงเหลานี้ชวยใหเด็กเติบโตเปนผูที่มีเหตผุล มีความอดทน 
อดกล้ัน รูจักควบคุมตนเอง และรูจักการแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
    2.5)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตามมารยาท
สังคม มารยาทสังคมเปนคุณสมบัติที่ครูจําเปนตองปลูกฝงใหแกเด็ก ซ่ึงทําไดดวยการสอนใหเด็กรูวา
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สถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม พรอมทั้งอธิบายเหตุผลใหเดก็ฟง โดยสอนมารยาท
ควบคูไปกับการที่เด็กตองปฏิบัติตามมารยาทนั้นๆ ในชีวติประจําวัน 
    2.6)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบ
รวมมือ ทักษะทางสังคมที่ตองฝกใหแกเดก็ คือ การแสดงความคิดและความรูสึกของตนตอผูอ่ืน การฟง
และเขาใจผูอ่ืน การประนีประนอมและเจรจาตกลง ความรวมมือและการทํางานในฐานะสมาชิกของ
กลุม ในหองเรยีนอนุบาลจําเปนตองมีการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และมอบหมายใหเด็กชวย
ทํางานตางๆ เพื่อใหเด็กรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหองเรียน 
   3)  การดูแลเดก็ 
    3.1)  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ ครูสามารถสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับเดก็ดวยการแสดงใหเด็กรูวาครูรักและหวงใยดวยวิธีการตางๆ เมื่อครูแสดงความรักใหเด็กไดรับรู 
เด็กจะเรียนรูทีจ่ะแสดงความรักและเคารพตอครู เมื่อเด็กและครูรักใครผูกพันกันดี เดก็ๆ จะยดึเอาคาํ
ตักเตือนของครูมาเปนความรูสึกของตนเอง 
    3.2)  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ เปนการปฏิบัติที่
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก ครูสามารถปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือดวย
การฟงเด็กดวยความตั้งใจ ใชเทคนิคการตอบสนองการสื่อสารที่ดีกับเด็ก พูดกับเดก็ในระดบัสายตาของ
เด็ก ใชภาษาทางบวกกับเด็ก ใหเดก็มีโอกาสเลือกและตัดสินใจ และปฏิบัติตอเด็กอยางใหเกียรต ิ
    3.3)  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก บรรยากาศที่สรางสรรค
ซ่ึงมีขีดจํากัดบางอยางเพื่อเปนแนวทางในการแสดงพฤติกรรมที่ดีกระตุนใหเดก็ใหความรวมมอื และ
พัฒนาวนิัยในตนเองของเด็ก การกําหนดขอตกลงที่ดีเกิดจากการพจิารณารวมกนัระหวางครูและเด็ก 
การที่เด็กเขาใจเหตุผลที่จะตองมีขอตกลง ทําใหเด็กยนิดปีฏิบัติตาม และการที่ครูกระตุนใหเด็กปฏบิัติ
ตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอจะชวยใหเดก็พัฒนาวนิัยในตนเองได 
    3.4)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั การตอบสนองของครูตอเด็กตองคํานึงถึงผลกระทบระยะยาวที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กมากกวาการคาํนึงถึงผลที่เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด รวมทัง้ใชเปนโอกาสสอนใหเดก็เรียนรู
การแกปญหา การตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับมีแนวปฏิบัติ เชน เบี่ยงเบน
ความสนใจของเด็กกอนที่เดก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ เพกิเฉย เสนอวิธีการทางบวกใหเด็ก
เลือก ใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน ใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธ และสมเหตสุมผลกับการกระทํา สอนใหเด็ก
แกไขความผิดพลาดของตนเอง โดยครูหาสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรม และใชวิจารณญาณวาเมื่อใดจะ
ใชวิธีการใดในการตอบสนองตอเด็ก 
    3.5)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่
เปนที่ยอมรับ ครูแสดงใหเดก็เห็นวาครูเหน็คุณคาของการปฏิบัติของเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดีซ่ึง
เปนที่ยอมรับดวยการใหกําลังใจ ซ่ึงทําไดโดยการสบตา ยิ้ม หรือช้ีใหเด็กเหน็ผลจากการกระทํา เพือ่ให
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เด็กมีทัศนะวางานและการรับรูในความสําเร็จของงานนัน้ทําใหเกิดความสุขในตนเอง และใชคําชมเปน
คร้ังคราวและเฉพาะเจาะจง 
   4)  การจัดสภาพแวดลอม 
    4.1)  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย ครูจัดหองเรียนให
มีบรรยากาศแบบสบายๆ ออนโยน และอบอุน แบงพื้นทีอ่อกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณ จัด
วางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศูนยอยางเปนระเบยีบเรียบรอย จัดใหของ
ทุกอยางมีที่เกบ็ ดูแลหองเรียนใหสะอาด สวยงาม และปลอดภัย การจดัสภาพแวดลอมในหองเรียน
เชนนี้จะทําใหเด็กเห็นแบบอยางของความมีระเบียบเรยีบรอย และเกิดเรียนรูจากการเลียนแบบ 
    4.2)  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทาํสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง ครู
เลือกใชอุปกรณตางๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จัดวางอุปกรณโดยคํานึงถึงการใชสอย ในระดบั
สายตาเด็ก เพือ่ใหเดก็มองเห็นไดชัดเจน สามารถหยิบใช และจัดเก็บไดดวยตนเอง การจัดวางโดยใหเด็ก
หยิบใชและเกบ็ไดเองทําใหเด็กเกดิความรูสึกพึงพอใจในการที่จะมีอิสระในการพึ่งพาตนเอง 
    4.3)  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤตกิรรม ครู
จัดแบงพืน้ที่ใหมีขนาดพอเหมาะ และสมเหตุสมผล มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ตามความความเหมาะสม จัด
วัสดุอุปกรณใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับเดก็ จัดกิจกรรมที่เอื้อใหเด็กควบคุมตนเองไดโดยเฉพาะในชวง
ของการเปลี่ยนกิจกรรม และดําเนนิกิจวัตรประจําวันตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยาง
สม่ําเสมอ 
 1.4  การดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั มี
การดําเนนิการ 3 ขัน้ ดงัรายละเอยีดตอไปนี ้
  ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพันธ และความไววางใจ  
   ผูใชกระบวนการฯ สรางความสัมพันธที่ดีกับครู ทําใหครูเกิดความรูสึกสนิท
สนมและไววางใจ การสรางความสัมพันธมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการนํากระบวนการฯ 
ไปใช หากผูใชกระบวนการฯ สามารถสรางความสัมพันธที่ดี ทําใหครูไววางใจ ครูจะแสดงความ
คิดเห็น ความรูสึก หรือเลาเหตุการณตางๆ อยางตรงไปตรงมา การสรางความสัมพนัธและความ
ไววางใจมแีนวทางในการดาํเนินการ ดังนี ้
   ระยะเริ่มตน ผูใชกระบวนการฯ แนะนําตวักับครูโดยบอกความจริงกับครู
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใชกระบวนการฯ แจงวตัถุประสงค และลักษณะการทํางานทีช่ัดเจน รวมทั้งผล
ของการพัฒนาที่มีตอตัวครูและเด็ก การใหครูเขารวมกิจกรรมตามกระบวนการฯ ทําในลักษณะของการ
เชื้อเชิญใหครูเกิดความสมัครใจ เมื่อผูใชกระบวนการฯ รูจักกับครูแลวจึงสรางความสัมพันธ ดวยการไป
พบกับครูอยางสม่ําเสมอ ทักทาย ไตถามทกุขสุข พูดคุยอยางเปนกันเองกับครู ตั้งใจรบัฟงสิ่งที่ครูพูด 
แสดงความหวงใยหรือใหความชวยเหลือเมื่อมีโอกาส สังเกตและจดจํารายละเอียดเล็กๆ นอยๆ เกี่ยวกับ
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ครูแตละคน เชน วันเกิด ความสนใจพิเศษ งานอดิเรกหรือกิจกรรมที่ชอบทํา สีที่ชอบ ฯลฯ ขอมูลเหลานี้
ชวยใหผูใชกระบวนการฯ เขาไปพูดคุยกับครูอยางเปนกนัเองไดมากขึ้น  
   เมื่อผูใชกระบวนการฯ และครูเร่ิมมีความสัมพันธที่ดีและมีความไววางใจตอ
กันแลว ตองรักษาความไววางใจใหคงอยู ส่ิงสําคัญอยางยิ่งตอการรักษาความไววางใจ คือ การรักษา
ความเปนสวนตัวของขอมูลสวนตัวของครูแตละคนที่เปดเผยใหผูใชกระบวนการฯ รู รวมถึงการ
ตอบสนองตอครูแตละคนตองทําดวยความรูสึกยอมรับนับถือในตัวครู ไมใชผูที่อยูเหนือกวาครู ไม
ตัดสินถูกผิดในตัวครู รักษาคําพูด ปฏิบัติตอครูดวยความจริงใจ มีน้ําใจ และมีอารมณขันโดยระลกึอยู
เสมอวาตองทาํใหครูเกดิความรูสึกวาผูใชกระบวนการฯ มีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรู
รวมกันกับครู 
  ขั้นท่ี 2 การใหความรูท่ีชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
   การที่ครูไดรับความรูที่ชัดเจนและเปนระบบชวยใหครูสามารถเชื่อมโยง
ความรูกับตนเอง วาตนอยูทีต่ําแหนงใดในขอบเขตของความรูนั้น  ผูใชกระบวนการฯ ดําเนินการให
ความรูเกี่ยวกบับทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ดังนี้  
   1)  การอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  การจัดการอบรม
ชวยใหครูไดรับความรูเกี่ยวกับการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัที่เปนระบบ ทําใหครูมีโอกาส
คิดทบทวนวาตนเองไดปฏิบตัิตามขอความรูเพียงใด และรูจักขอบเขตของความรูในเรือ่งการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  ชัดเจนขึ้น การจัดอบรมใชเวลารวมทั้งสิ้น 7 ชั่วโมงโดยดาํเนินการตาม
แผนการอบรม 7 แผน ผูใชกระบวนการฯ กําหนดวนัเวลาในจดัการอบรมที่ครูทุกคนซึ่งสมัครใจเขารวม
กระบวนการฯ สะดวก ทั้งนี้ การอบรมมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 รายละเอียดของการจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั   
 
ลําดับที่ ชื่อแผนการอบรม ลักษณะของกจิกรรมการอบรม เวลา 

1 ความหมาย และ
ความสําคัญของ 
วินัยในตนเอง 

1. การคนหาลักษณะรวมของคําวาวินยัในตนเอง
จากเหตุการณในชีวิตจริงของครู 

2. การวิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับความสําคัญ
ของวินัยในตนเอง 

3. การบรรยายสรุป 

30 นาที 

2 ความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมของครูกับ
วินัยในตนเองของเด็ก 
 

1. การอภิปรายตามประเด็นคําถามที่กําหนดไว 
2. การบรรยายสรุป 

45 นาที 
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ตารางที่ 12 (ตอ) รายละเอียดของการจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  
 
ลําดับที่ ช่ือแผนการอบรม ลักษณะของกจิกรรมการอบรม เวลา 

3 หลักการสราง 
วินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

1. การบรรยาย 30 นาที 

4 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การเปนแบบอยาง 

1. การอภิปรายจากการอานเอกสาร “คนเปนครู” 
2. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 

5 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การจัดประสบการณ
การเรียนร ู เพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ 

1. การทําใบงาน “บทบาทของครูในการจัด
ประสบการณการเรียนร ู เพื่อการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก” เปนกลุมยอย 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมครูจากการทํา
ใบงาน 

3. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 
30 นาที 

6 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การดูแลเดก็ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมครูจากประเด็น
ที่กําหนดไว 

2. การแสดงบทบาทสมมุติ 
3. การอภิปรายจากผลงานการวาดภาพสิ่งของ

จากมุมมองที่แตกตางกัน 
4. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 
45 นาที 

7 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การจัดสภาพแวดลอม 

1. การสํารวจหองเรียน 
2. การทําใบงาน “การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ

สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั” 
3. การดูภาพหองเรียนตวัอยาง 
4. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 

 
   2)  การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย  แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยประกอบดวย
รายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 รายการ ซ่ึงเปนรายการตามบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย แตละรายการประเมินจะมีเกณฑการใหคะแนนซึ่งเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ จาก
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ระดับที่ 1 แสดงพฤติกรรมของครูที่ไมสงเสริมใหเดก็มวีินัยในตนเอง ไปจนถึงระดบัที่ 3 ซ่ึงแสดง
พฤติกรรมของครูที่สงเสริมใหเดก็มีวนิัยในตนเอง การใชแบบประเมนิกําหนดใหครูและผูใช
กระบวนการฯ ประเมินรวมกัน โดยผูใชกระบวนการฯ สังเกตการสอนของครู และครูคิดพิจารณาการ
ปฏิบัติของตนเอง แลวอภิปรายรวมกนัเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตาม
เกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนมาตร
ประมาณคา 3 ระดับ ประเมนิรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการใชกระบวนการฯ 1 คร้ัง  ระหวางการใช
กระบวนการฯ 3 คร้ัง  และหลังการใชกระบวนการฯ 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละ
คร้ัง 3 สัปดาห 
   การใชแบบประเมนิพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยชวยใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง และรูวาตนอยู ณ จดุใดในขอบเขตของความรูเร่ือง
การสรางวนัิยในตนเองใหแกเด็ก การประเมนิอยางตอเนือ่งเปนระยะๆ ทาํใหครไูดตรวจสอบตนเองอยู
เสมอ และสามารถกําหนดทศิทางในการพัฒนาตนเองในเรือ่งนี้ตอไป 
  ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปล่ียนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
   การดําเนนิการในขั้นนีใ้ชเวลารวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห ประกอบดวยการ
สะทอนความคิด การชี้แนะ และการปฏิบตัิงานของครู ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
   1)  การสะทอนความคิด  ครูคิดพิจารณาการปฏิบัติงานและการเรียนรูของตน
ผานกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 
    1.1)  การเขียนบันทึก (Dialogue journal)  การเขียนบนัทกึเปน
กิจกรรมที่มีวตัถุประสงคใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียนโตตอบกับผูใชกระบวนการฯ ใน
ลักษณะของการเขียนจดหมาย ทําใหครูมีโอกาสคิดทบทวน วิเคราะหเหตุการณหรือการกระทําตางๆ 
ที่ผานเขามาในชีวิต  ดําเนินกิจกรรมการเขียนบันทกึโดยผูใชกระบวนการฯ แนะนําใหครูเขยีนบันทึก
เกี่ยวกับเหตุการณ หรือการกระทําตางๆ ของครูและเด็กทีเ่กิดขึ้นในแตละวนั ที่เกีย่วกบัการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเด็ก พรอมทั้งบนัทึกความคดิเห็นของครูที่มีตอเรื่องที่เขียน ในแงของสาเหตุ วิธีการจดัการ 
วิธีการแกปญหา ขอคิด หรือแนวทางการดําเนินการในอนาคต โดยครูเขียนบันทกึอยางนอยสัปดาหละ 
2 คร้ัง แลวสงสมุดบันทึกใหผูใชกระบวนการฯ อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยที่ผูใชกระบวนการฯ 
ตองเขียนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึก ลักษณะการเขียนโตตอบเปนการตอบคําถามของครู ใหกําลังใจใน
ความพยายามของครู ถามคําถามในกรณีทีไ่มเขาใจในสิ่งที่ครูบันทึก แสดงความคิดเห็นตอเหตุการณที่
ครูบันทึก กระตุนใหครูคนหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา และวางแผนการดําเนินการ
ตอไปในอนาคต ผูใชกระบวนการควรใชภาษาที่เปยมไปดวยมิตรภาพ และไมเปนทางการ ไมเขยีนเพื่อ
ตรวจแก หรือตําหนิครู และควรตระหนักวาบันทึกเปนสมบัติสวนบุคคลของครู ตองไมนําไปเผยแพรถา
ไมไดรับอนุญาต 
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    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ (Professional 
conversation)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นโดยมวีัตถุประสงค
เพื่อใหครูไดสะทอนความคดิรวมกนั เปนกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
กลุมครู และระหวางครูกับผูใชกระบวนการฯ โดยจดัในหองที่มีบรรยากาศคอนขางสงบ มีที่นั่งใหทกุ
คนที่เขารวมกจิกรรมไดมองเห็นกนั และไดยินเสยีงกันอยางทั่วถึง การดําเนินกิจกรรมเริ่มตนดวย
กิจกรรมที่ชวยใหครูเกดิความรูสึกสงบ เชน การรินน้ํา การสงผลไมหรือขนมเวยีนไปใหทุกคนอยางชาๆ 
การเชิญชวนใหมองแจกันดอกไมที่วางไวที่กลางโตะ หลังจากนั้นจงึแจกเอกสารสําหรับนําการสนทนา
ใหครูทุกคน ขออาสาสมัครครูที่จะเริ่มตนอานเอกสาร แลวผลัดกันอานอยางตอเนื่องจนจบ ผูใช
กระบวนการฯ กระตุนใหครูถามคําถาม และแสดงความคดิเห็นจากเอกสารที่อาน รับฟง และตอบสนอง
ตอส่ิงที่ครูพูดอยางตั้งใจ กระตุนใหครูพูดถึงรายละเอียดที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และกลาวสรปุประเด็นสําคญั
ของการสนทนา เมื่อสังเกตวาการสนทนาเริ่มเขาสูจุดที่จะยุติ  ควรจัดกจิกรรมสัปดาหเวนสัปดาหอยาง
สม่ําเสมอรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง กิจกรรมแตละคร้ังใชเวลาประมาณ 30-45 นาที 
   2)  การชีแ้นะ เปนการดาํเนินการที่ผูใชกระบวนการฯ สนบัสนุน ชวยเหลือ และ
อํานวยความสะดวกใหครูแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ทั้ง 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก โดยดาํเนนิการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ระหวางการใชกระบวนการฯ ครู
ตองเผชิญกับปญหาหรือความยากลําบากตางๆ ในการปรับเปล่ียนความคดิ ทัศนคต ิหรือพฤติกรรมของตน 
ผูใชกระบวนการฯ มีหนาที่สังเกตพฤติกรรมของคร ูและเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอ และใชโอกาสที่
พบกบัครูใหการชี้แนะผานการสนทนาอยางไมเปนทางการ การชี้แนะในลักษณะนีอ้าจทําไดโดยการ
กระตุนใหครูคดิวเิคราะหปญหา และพฒันากลวิธีในการแกปญหาดวยตวัครูเอง 
    2.2)  การเสริมความรูตามความสนใจและความตองการของครู การ
สังเกตพฤตกิรรมของครู และเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอทําใหรูวาครูตองการรับความรูเพิม่เตมิในเรื่อง
อะไร เมื่อใด ผูใชกระบวนการฯ ดําเนินการเสริมความรู 3 แบบ คือ 1) จดัหาเอกสารเสรมิความรูใหแกครู
ใหตรงตามความสนใจและความตองการของครูแตละคนในบริบทการปฏิบัติงานจริง เชน เมื่อครูเผชิญ
กับความยากลาํบากในการควบคุมอารมณของตน ผูใชกระบวนการฯ ก็จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการ
ควบคุมอารมณ หรือการจดัการกับความโกรธใหครูอาน  2) เมื่อพิจารณาวาปญหาทีค่รูกําลังเผชิญอยูนั้น
เปนปญหารวมกันของกลุมครูก็จัดการเสริมความรูดวยการจัดประชมุและใหความรูเพิ่มเติมผานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เชน ครูเกิดความไมมัน่ใจในการตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน
ที่ยอมรับ จึงดาํเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสม และ 3) เมื่อ
พิจารณาวาปญหาที่ครูกําลังเผชิญตองอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู ก็จัดประชมุเพือ่ให
กลุมครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็กซึ่งเปนปญหาที่
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แกไดยาก ผูใชกระบวนการฯ ไดจัดใหครูประชุมรวมกนัเพื่อแสดงความคิดเห็นตอเรื่องนี้เพื่อใหเจาของ
ปญหาใชขอมลูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนฐานในการตัดสินใจดําเนนิการตอไป 
   3)  การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู  ครูมีอิสระในการตดัสินใจวาจะนํา
ขอความรูที่ไดรับมาใชหรือไม อยางไร การปฏิบัติงานของครูภายใตบรรยากาศของการสะทอนความคิด 
และการชี้แนะของผูใชกระบวนการฯ ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ  ระยะที่ 2  การปรับตัว ซ่ึงแบงออกเปน 2 ชวง คือ การสรางความคิด
รวบยอด และการจัดระบบใหสมดุล  ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคดิใหมกับตนเอง 
 1.5  การประเมินผลการดาํเนินการตามกระบวนการฯ 
  การประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ ประเมนิโดยใชแบบประเมิน
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการใชกระบวนการฯ โดย
พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยทัง้ 4 ดาน ไดแก 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อ
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  3) การดแูลเด็ก  4)  การจัดสภาพแวดลอม หลังการใชกระบวนการฯ 
ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
เปนแผนภูมิที่ 5 ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 5 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดย 
ใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและการ 
      กระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมลูเพื่อหาวิธีจดัการกับปญหา และดําเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครูเรียนรู 
      จากการกระทาํของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิดการ 
      เปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชัดเจน และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก (3) การดูแลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก และ 
     หลกัการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  
      (2.1) การเปนแบบอยาง: พฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏบิัติ และการควบคุมอารมณของตนเอง 
      (2.2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก: การพึ่งตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง การรวม 
               รับรูความรูสึกของผูอื่น การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม การปฏบิัติตามมารยาทสังคม และการมีพฤติกรรม 
               แบบรวมมือ 
      (2.3) การดแูลเด็ก: การสรางความสัมพันธ การยอมรับนบัถอื การสรางขอตกลง และการตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดง 
               พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ / พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
      (2.4) การจดัสภาพแวดลอม: มีระเบียบเรียบรอย เอื้อใหเด็กทาํสิ่งตางๆ ดวยตนเอง และปองกันปญหาพฤติกรรม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: การที่ครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ โดยผูใชกระบวนการฯ 
             ยอมรบันบัถอืในตัวครู และมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับคร ู
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแก 
             เด็กปฐมวยั และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การสะทอนความคิด การชี้แนะ และการปฏิบัติงาน  
             อยางอิสระของครู ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ คือ ระยะที ่1 การเปดใจยอมรบั  
             ระยะที่ 2 การปรับตวั และระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในสรุปได 
ดังแผนภูมิที่ 6 
 

แผนภูมิท่ี 6 การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง 
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงภายใน 

 

การสะทอนความคิด

ขั้นที่ 1  การสรางความสัมพันธ และความไววางใจ  

ขั้นที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  

ขั้นที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง  

    (1)  ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ 
    (2)  ผูใชกระบวนการฯ ปฏิบัติตอครูโดยยอมรับนับถือในตัวครู 
    (3)  ทําใหครูรูสึกวาผูใชกระบวนการฯ มีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับครู 

 

(1) การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู

เปดใจ 
ยอมรับ 

สราง 
ความคิด 
รวบยอด

จัดระบบ 
ใหสมดุล

ผสมผสาน 
แนวคิดใหม
กับตนเอง 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3

การเขียนบันทึกอยาง
นอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 

การสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ
รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

การชี้แนะ  
(1) การสนทนาอยางไมเปนทางการ (2) การเสริมความรูตามความสนใจและ
ความตองการของครูดวยการจัดเอกสารเสริมความรู การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของครู
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ตอนที่ 2  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 โดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในทีมี่ตอการ 
 เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย มีรายละเอยีด ดังนี ้
 
 ตอนที่ 2.1  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนําเสนอในตารางที่ 13 - 17 
 
ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

1.50 0.53 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 1.38 0.52 ต่ํา 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.00 0.00 ปานกลาง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 1.63 0.52 ปานกลาง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.00 

 
0.00 

 
ปานกลาง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
1.38 

 
0.52 

 
ต่ํา 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
1.63 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 1.75 0.46 ปานกลาง 
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ตารางที่ 13 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

10.  การปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 1.38 0.52 ต่ํา 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็ก 
      แสดงพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็ก 
      แสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

14. การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 1.88 0.35 ปานกลาง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.00 

 
0.00 

 
ปานกลาง 

รวม 1.79 0.20 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 13 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่1 (กอนการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กอยูในระดบัปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.79 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมนิซึ่งมีทั้งหมด 16 
รายการ มี 1 รายการอยูในระดับสูง มี 12 รายการอยูในระดับปานกลาง และ 3 รายการอยูในระดับต่าํ 
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.50 ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวย
ตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 1.38 อยูในระดับต่ํา มี 3 รายการ ไดแก การเปนแบบอยางดานการควบคุม
อารมณของตนเอง การจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูทีจ่ะแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม และการ
สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเดก็ 
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 2 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.00 0.00 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 1.88 0.35 ปานกลาง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.00 0.00 ปานกลาง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.00 0.53 ปานกลาง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.38 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.38 0.52 ปานกลาง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 1.88 0.35 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.13 0.35 ปานกลาง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.13 

 
0.34 

 
ปานกลาง 

รวม 2.08 0.15 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 14 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่2 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08 เมือ่พิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 
16 รายการ มี 1 รายการอยูในระดับสูง และอีก 15 รายการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
2.50 ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 1.75 อยูในระดับปานกลาง ไดแก การจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.50 0.53 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.25 0.46 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.63 0.52 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.50 0.53 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.38 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.75 0.46 สูง 
10.  การปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.13 0.35 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 15 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.63 0.52 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.62 

 
0.52 

 
สูง 

รวม 2.45 0.23 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 15 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่3 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.45 เมือ่พิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 
16 รายการ มี 9 รายการอยูในระดับสูง และอีก 7 รายการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.88 
ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 2.00 อยูในระดับปานกลาง ไดแก การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 4 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.63 0.52 สูง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.50 0.53 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.88 0.35 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.88 0.35 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.88 

 
0.35 

สูง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.75 0.46 สูง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.50 0.53 สูง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.38 0.51 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.75 0.46 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.85 

 
0.35 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

รวม 2.72 0.28 สูง 
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  จากตารางที่ 16 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่4 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.72 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมนิซึ่งมีทั้งหมด 16 
รายการ มี 15 รายการอยูในระดับสูง และอีก 1 รายการอยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.88 
ซ่ึงอยูในระดับสูง มี 6 รายการ ไดแก การจดัประสบการณใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง การจัด
ประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง การจดัประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมีพฤติกรรม 
แบบรวมมือ การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ การจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง และการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหา
พฤติกรรม คาเฉลี่ยต่ําสดุเทากับ 2.38 อยูในระดบัปานกลาง ไดแก การสรางขอตกลงทีม่ีความหมายตอเดก็ 
 
ตารางที่ 17  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 5 (หลังการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

3.00 0.00 สูง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.87 0.35 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 3.00 0.00 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.87 0.35 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.63 

 
0.52 

 
สูง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.88 0.35 สูง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 3.00 0.00 สูง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.63 0.52 สูง 
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ตารางที่ 17 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินหลังการทดลองใชกระบวนการฯ 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 3.00 0.00 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

รวม 2.91 0.12 สูง 

 
  จากตารางที่ 17 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่5 (หลังการทดลองใชกระบวนการฯ)  โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กอยูในระดบัสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 16 รายการ 
ทุกรายการอยูในระดบัสูง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.00 ซ่ึงอยูในระดับสูง มี 9 รายการ ไดแก การจัด
ประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของ
ผูอ่ืน การจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูทีจ่ะปฏิบัติตามมารยาทสังคม การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรู
ที่จะมีพฤติกรรมแบบรวมมอื การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับ การจดัสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรียบรอย การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ได
ดวยตนเอง และการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรมคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.62 อยูใน
ระดับสูง ไดแก การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยภาพรวมกอนและหลงัการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะห
ขอมูลนําเสนอในตารางที ่18 
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ตารางที่ 18 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

28.63 
 

46.63 

 

3.25 
 

1.85 
21.85** 

** p <  .05  
 
  จากตารางที่ 18 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ตอนที่ 2.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยเปน
รายดาน 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัเปนราย
ดาน นําเสนอตามตวัแปรที่ศกึษาซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การเปนแบบอยาง การจัดประสบการณเพื่อ
การสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็ก การดแูลเดก็ และการจดัสภาพแวดลอม ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
  2.2.1  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยาง 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัยดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

2.88 
 

5.88 

 

0.83 
 

0.35 
11.23** 

** p <  .05  
 
   จากตารางที่ 19 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ดานการเปนแบบอยางหลังการทดลองการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใช
กระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการเปนแบบอยางมากกวา
กอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการเปนแบบอยาง สรุปได
ดังนี ้
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   พฤติกรรมของครูทุกคนมี 2 ลักษณะผสมผสานกัน คือ ลักษณะที่ 1 การ
กระทําของครูและส่ิงที่ครูบอกใหเด็กปฏบิัติสอดคลองกัน เชน ครูสอนใหเด็กพดูสภุาพโดยใชคําพูดที่
สุภาพกับเด็ก ครูสอนใหเดก็ตักอาหารใหเพื่อน โดยครูบริการตักอาหารใหเดก็ ลักษณะที่ 2 การกระทํา
ของครูและส่ิงที่ครูบอกใหเดก็ปฏิบัติแตกตางกัน เชน ครูพูดเสียงดังกวาเด็กมากเพื่อบอกใหเด็กเงยีบ 
หรือใหเด็กพดูเบาๆ  ครูพูดคุยกันเองขณะทีเ่ด็กเขาแถวเคารพธงชาติ ครูบอกใหเด็กจัดส่ิงของเครื่องใช
ใหเรียบรอย ขณะมีส่ิงของเครื่องใชวางกระจายบนโตะครู ครูสอนไมใหเด็กทํารายผูอ่ืนทั้งทางกายและ
ทางวาจา โดยที่ครูพูดกับเดก็ดวยน้ําเสยีงที่แสดงอารมณโกรธ พูดบนเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็ก หรือตี
เด็กเมื่อครูรูสึกหมดความอดทน ทั้งนี้ ผูวจิัยพบพฤตกิรรมในลักษณะที่ 2 มีความถี่มากกวาลักษณะที่ 1
ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
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   “พี่มักจะโกรธ ทนไมได กับพฤติกรรมของเด็กไมวาเรื่องไหน 
  ก็ตาม คือ ถาพดู เตือน บอก อภิปรายกับเดก็ๆ แลวมีเดก็คนใดคนหนึ่ง 
  ยังคงทําพฤติกรรมนั้นๆ ตอไปอีก บางทีก็ตไีป...”  ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย  18 สิงหาคม 2549) 
 
   “..เมื่อกอนพีก่ม็ีบอย พูดเสยีงดัง หรือไมกด็ุเด็กจากระยะ 
  ไกลๆ...”  ครูนุช 
      (บันทึกของผูวจิัย  21 สิงหาคม 2549) 
 
   “เอิงและอิงสาดน้ํากันจนเปยกทั้ง 2 ฝาย ถาเปนเมื่อกอนกค็ง 
  ไมตองไตสวน แจกรางวัลไปคนละที 2 ที...” 
      (บันทึกของครหูลิว 29 สิงหาคม 2549) 
 
   ...ในการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต ไหวพระ ซ่ึงเดมิมักจะ 
  มองขามหรือละเลย อาจมกีารพูดคุยกับเพื่อนครูบอยๆ ซ่ึงนาจะสงผลให 
  ตองคอยวากลาวตักเตือนเดก็ๆ บอยมาก... 
      (บันทึกของครเูพลง  1 กันยายน 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยางระหวางการดําเนนิการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอยีด
ตอไปนี ้
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูแสดงความตั้งใจวาตองการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรม
ที่ตองการใหเด็กปฏิบัต ิเชน การเขาแถวเคารพธงชาติ การเก็บของใชสวนตวัใหเปนระเบียบ และการ
เปนแบบอยางดานควบคุมอารมณของตนเอง ครู 4 คน มีความตั้งใจแนวแนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนใหเปนแบบอยางใหแกเด็กใหได แมวาจะเผชิญกับความยากลําบากในการปรับเปลี่ยน
ก็ตาม ครู 4 คน ตองการทดลองทําตามขอความรู โดยยังไมยอมรับอยางเตม็ที่ แตเมื่อตั้งใจสังเกตเดก็จึง
คนพบความจาํเปนและขอดขีองการเปนแบบอยาง และทําใหเกิดการเปดใจยอมรับ ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางตอไปนี้ 
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   ...แกง 4 สาวซานองแจน นองออ นองขาวตัง และนองจา เอา 
ผาเช็ดหนาชุบน้ําแลวใสกระเปาเสื้อ ครูถามวาทําอยางไรผาจึงจะแหง 

  นองออกับนองแจนบอกวาตองเอาไปตาก แลวจัดการตากผากับขาโตะ 
  คงจะเคยเห็นครูตากผากันเปอนที่ใชเวลาทํางานสีน้ํา ทําใหพี่ไดคดิวา 
  เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมของครูทั้งทางบวกและทางลบ การมีสติ 

จึงเปนเรื่องสําคญั ตองพยายามควบคุมตัวเองใหได... 
   (บันทึกของครหูลิว  29 สิงหาคม 2549) 
 

   ...พอวันจนัทร สังเกตดู เราจะเหนื่อยกวาทกุวันในเรื่องการคุย 
  ของเด็ก วนันีก้็เหมือนกันเดก็คุยเกงจริงๆ และเราสอนโครงการปลาซึ่ง 
  เด็กๆ เขาสนใจมาก อยากรูอยากเรียนเอง ดงันั้นจึงเปนวนัที่เด็กจะพดูคุย 
  และแสดงความคิดเห็นกันดงัมากๆ และจะแยงกันตอบคําถาม ทําให 
  บางครั้งซินตองพูดเสียงดุๆ กบัเด็กอีก ก็มาคิดวาเออ เราไมควรดุเดก็เลย 
  เด็กเขาเสยีงดังเพราะเขาอยากเรียน แตซินก็ยังเสียงดังเพราะคุมเด็กไมอยู 
  จริงๆ... 
     (บันทึกของครซิูน 28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...กิจกรรมที่ไดปรับปรุงสําหรับตนเอง และเริ่มตระหนกัถึง 

ความสําคัญมากขึ้นกวาเดิมคอืการเปนแบบอยางที่ดี ในเรือ่งงายๆ ที่พอ 
จะทําได คือ การเปนแบบอยางในการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต 
 ไหวพระ ซ่ึงเดิมมักจะมองขามหรือละเลย อาจมีการพดูคุยกับเพื่อนครู 
บอยๆ ซ่ึงนาจะสงผลใหตองคอยวากลาวตกัเตือนเด็กๆ บอยมาก ตอมา 
ครูลองปรับเปล่ียนพฤติกรรม คือ ไมพูด ไมคุย ในชวงกจิกรรมดังกลาว 
 และรวมรองเพลงชาติและสวดมนตไหวพระพรอมเด็กๆ ครูสังเกตเห็น 
เด็กๆ หลายคนจองมองครูขณะปฏิบัติกจิกรรมดังกลาว แลวเด็กๆ ก็ม ี
พฤติกรรมการยุกยกิเวลาทํากจิกรรมภาคเชานอยลง ทําใหครูเห็นขอด ี
ของการเปนแบบอยาง 

     (บันทึกของครเูพลง  1 กันยายน 2549) 
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    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ประเด็นทีเ่ดนชัดสําหรับครูทุกคนที่ตองใชความพยายาม
อยางสูงในการปรับเปลี่ยนตนเอง คือ การควบคุมอารมณและการใชเสียงของครู เนื่องจากครูตระหนัก
วาครูควรอดทนกับพฤติกรรมตางๆ ใหได ชวงนี้ครูตองใชความอดทนตอการชนะใจตนเองที่จะไม
ลมเลิกความคิดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

   ...ตั้งใจกับตวัเองวาจะทาํใจใหสงบ ใจเย็นๆ ลง พอมาโรงเรียน 
 เราก็พูดเสียงนุมนวลขึ้น พดูชาๆ ทุกอยางในตอนเชาเปนไปดวยความ 
เรียบรอยแตพอหลังจากเดก็ไปเลนหองสมุดของเลน เตรียมจะทานขาว 
 เด็กเริ่มเสียงดงั แยงกนัพูด ครูใชน้ําเสียงนุมนวล ชาๆ ไมไดแลว 
 ตองกลับมาใชเสียงดังกวาเด็ก และเอ็ดเดก็ เด็กสงบลง จึงคิดวา 
 “พรุงนี้” จะตัง้ใจใหม หาวิธีใหมที่ลดการใชเสียง 

     (บันทึกของครทูราย 28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...วันที่สองของการฝกควบคมุอารมณตนเองไมใหลุแกโทสะ 
   วันแรก ผานไปโดยไมใครจะราบรื่นนัก…นองปลายปกติจะชอบแกลง 
  เพื่อน บางครั้งก็กัด.....วันนี้ครูชมปลายวา “วันนีน้ารักที่ไมแกลงเพื่อน”  
  นองปลายบอกวา “หนูขอบคุณครับครูหลิวที่ชมวาหนูนารัก” ครูบอกวา 
  ไมตองขอบคุณครูหรอก ครูพูดตามความจริงขอใหปลายทําตอไป... 
  คําพูดของปลายทําใหพี่มีกําลังใจที่จะเอาชนะตวัเองตอไป 
     (บันทึกของครหูลิว  28 สิงหาคม 2549) 
 
 

   ชวงเชาพี่ไปหยิบกระดาษสทีี่ตูที่นอนและยังเก็บไมเสร็จ พอด ี
เปนเวลา 8.00 น. ซ่ึงโรงเรียนจะเปดเพลงชาติ มีเด็กๆ ช้ัน ป.2 ทยอยลงมา 
บริเวณบนัได พี่กําลังรีบเก็บของใหเสร็จๆ จึงไมไดยืนตรงเคารพธงชาติ  
ซ่ึงขณะนั้นมเีด็กหลายคนยนืตรง พี่เหลือบมองพบวามีเด็กผูชายคนหนึ่ง 
กําลังกมผูกเชอืก รองเทา แตสายตาก็เหลือบมองพี่ไปดวย พีจ่ึงนึกไดถึง 
การเปนแบบอยางที่ดีจึงรีบยนืตรง เด็กชายคนนั้นกย็ืนตรงดวยโดยสวม 
รองเทาได 1 ขาง พี่จึงยิ้มให เมื่อเพลงชาติจบ พี่จึงบอกเดก็ชายคนนั้นวา 
บางอยางถาคิดวาครูทําไมถูกไมดีกไ็มตองทําตามก็ไดนะ เด็กคนนั้น 
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ยิ้มตอบพี่ แลวเดินไปเขาแถว  บางครั้งเรื่องเล็กๆ นอย ถาครูละเลยก็เปน 
ผลเสียตอเด็กไดเหมือนกัน 

     (บันทึกของครเูอม 18 กันยายน 2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูเร่ิมเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของ
พฤติกรรมที่ตองการปฏิบัติ เชน การกลาวขอบคุณ และขอโทษเด็ก การรวมกิจกรรมเขาแถวเคารพ 
ธงชาติอยางตั้งใจ การดแูลของใชสวนตวัใหเปนระเบียบเรียบรอย รวมทั้งสามารถควบคุมอารมณของ
ตนไดดีขึน้ การปรับเปลี่ยนของครูในดานนีม้องเห็นผลเปนรูปธรรมที่เกิดขึ้นกับเด็กอยางชัดเจน ทําให
ครูมีแรงจูงใจภายในที่จะปฏิบัติตอไป ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี้ 
 
   ...พี่ตั้งใจวาทีพ่ี่พูดเบาลงพี่จะพยายามปฏิบตัิให “สม่ําเสมอ” 
  พี่รูสึกวา เดก็ๆ เร่ิมพูดเบาลง และบรรยากาศสงบลงบาง (ไมรูคิด 
  เอาเองหรือเปลา)... 
     (บันทึกของครนูุช  16 กันยายน 2549) 
 
   “พี่วาชวงนี้ พีรู่สึกคุมอารมณไดดีขึ้น ไมคอยเสียงดัง ไม 

คอยโกรธใครเทาไร เราวาเดก็เขากลามาพดูอะไรกับเรามากขึ้น  
อยางอาทิตยทีแ่ลวก็มีเด็กมาถามวาคุณครูๆ มีลูกหรือยัง...พักนี ้
ไมคอยไดบนเบื่อเด็กแลวนะ” ครูเพลง 

     (บันทึกของผูวจิัย 19 กนัยายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูตระหนักถึงความสําคัญ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางสําหรับเด็ก
โดยครูมีสติรูตัวเปนสวนใหญ ตั้งใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับเด็กเมื่ออยูกับเดก็ อดทนกับ
พฤติกรรมตางๆ ของเด็กได และสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีขึ้น ดังตวัอยางตอไปนี ้
 
   ...แรกๆ พอครูพูดวา “ขอบคุณคะ” เด็กมีสีหนาประหลาดใจ  

แลวยิ้มๆ.......แตมีเหตกุารณหนึ่งครูประทบัใจ ครูเดินไปเหยยีบเทา 
ของอุม ครูพูดวา  “ขอโทษนะคะ” อุมบอกวา “ไมเปนไรคะ” แลวยิ้ม 
 ครูแอบปลื้มนะ... 

     (บันทึกของครทูราย  6 ธันวาคม 2549) 
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   ...การพูดคุยและการสอนจะใชเสียงเบาขึ้น เด็กๆ เร่ิมพูด 
เสียงเบา ไมคอยพูดเสียงดังแบบเกา... 
   (บันทึกของครซิูน  13 ธันวาคม 2549) 
    

   “แตกอนนะ พี่จะโผลหนามา ‘แพรเบื่อเนอะ’ นุชก็บอก ‘วันนี ้
เบื่อเด็ก’ สําหรับพวกพีน่ะ เดี๋ยวนี้พีย่อมรับวามันไดมาโดยไมรูตวันะเรื่องเด็ก 
เร่ืองการควบคุมอารมณนี่ ดขีึ้นเยอะ ถาแตกอนนี้พี่โมโหแลว บนอีรุงตงุนัง 
ดุมั่ง อะไรมั่ง มาเลย มาเลย มาทําใหมเลย จะออกในหลายทิศทาง แตเดีย๋วนี ้
พี่ใจเย็นขึ้นเยอะเลย” ครูเพลง 

      (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.2  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กกอน
และหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
กอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

10.75 
 

17.50 

 

0.89 
 

0.76 
27.00** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 20 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็กอน
และหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัยใน
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ตนเองใหแกเด็กหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมี
พฤติกรรมการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัการจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กมากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ครูทุกคนใหความสําคัญตอการจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะพึ่งตนเอง 
ครูฝกใหเดก็ชวยเหลือตนเองในกจิวัตรประจําวัน เชน หยิบและเก็บของใชสวนตวั รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารวาง ใชหองน้ํา แตงตวั ปูที่นอน เก็บโตะเก็บเกาอี้ ฯลฯ แตไมสม่ําเสมอ บางครั้งครู
จะเขาไปทําสิง่ตางๆ แทนเดก็ เชน ปอนขาวใหเด็กที่รับประทานชา เก็บโตะเกาอีแ้ทนเด็ก จากการ
สังเกตพบวาครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 ทําสิ่งตางๆ เหลานี้มากกวาครูที่สอนช้ันอนุบาล 2 ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางตอไปนี้ 
 

   ...แตกอนนั้น ตอนเด็กไมยอมทานขาว ไมปอนขาวตนเอง  
พี่จะดูแลเขาเปนพิเศษ พอไมทันใจ พีก่็จะปอนเสียเอง ทั้งๆ ที่ก็ใหเด็ก 
รับประทานเองใหนอยหนอย แตอยากใหเร็วขึ้น จะไดอ่ิมทันเพื่อน... 

      (บันทึกของครนูุช  6  กันยายน 2549) 
 
   ครูจัดประสบการณใหเดก็ไดเลือกเลนตามมุมประสบการณ และเลือกทํา
กิจกรรมสรางสรรคที่ครูจัดไว 3-5 กิจกรรม ตามความสนใจทุกวัน วิธีการที่ครูใชในการใหเดก็รวม
กิจกรรมตางๆ แตกตางกันไป ชวงเริ่มตนของการใหเดก็ทํากิจกรรมครูทุกคนใชวิธีการพูดจูงใจและ
ชักชวนใหเด็กรวมกิจกรรม ถามีเด็กบางคนไมรวมกจิกรรมที่ครูจัดให ครูจะใชวิธีการสั่ง หรือพูดบน  มี
ครู 2 คน ติดตามและพูดบอกเด็กตลอดเวลาวาเด็กควรทาํอะไร อยางไร ครูทุกคนจัดกิจกรรมศิลปะแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาใหเด็กมพีฤติกรรมแบบรวมมือ ครูไดมอบหมายใหเด็กชวยทํางานในหองเรียนบาง 
โดยครูสวนใหญจะมอบหมายงานใหเฉพาะเดก็ที่มีความสามารถ ครู 7 คนจัดกจิกรรมวงกลมเปน
ชวงเวลาประมาณ 20-30 นาที ครู 1 คนจัดกิจกรรมวงกลมซึ่งลักษณะของกิจกรรมเปนการอภิปรายและ
ฟงครูพูดเปนเวลา 45 นาที ครูทุกคนระบุวาการฝกใหเด็กรูจักปฏิบัติตามมารยาทสังคมไมตอเนื่องและ
จริงจัง ครูฝกบาง ลืมบางไมสม่ําเสมอ ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
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   ครูแพรบอกใหเด็กนําวัสดุประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  ไปเก็บ เดก็ 3 คนมาชวยกันหยิบไปเก็บ ครูเดินตามไปดู ขณะที่เด็กเก็บ 
  ของใสถุง ครูพูดวา “เก็บดีๆ  นะลูก เก็บใหเรียบรอย นัน่แหละดีแลว เอา 
  แลววางไวตรงนั้น เกงมาก”  
      (บันทึกของผูวจิัย  11 สิงหาคม 2549) 
 
    “ขอเสียของพี่คือบางทีพี่ไมตามไมตอเนือ่งเปนระยะ ไมคอย 
  ไดตามใหเดก็ทําอยางสม่ําเสมอ” ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย  20 สิงหาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยางระหวางการดําเนนิการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอยีด
ตอไปนี ้
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูเร่ิมตระหนกัถึงบทบาทตนเองวาตองทําอะไรในการจดั
ประสบการณสําหรับเด็กเพือ่สงเสริมใหเด็กมีวนิัยในตนเอง รวมทั้งครูทุกคนแสดงความตองการที่จะ
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่เรียนรูมากขึ้น ครูบางคนไดทดลองปฏิบัติตามที่ได
เรียนรูมา เชน ฝกใหเด็กแกปญหาดวยตนเอง  นอกจากนี้ยงัพบวาการเขยีนบันทึกทําใหมีโอกาสสังเกต
การปฏิบัติและความคิดของตนเองก็เปนสวนหนึ่งทําใหครูเปดใจยอมรับและคิดจะปรับเปลี่ยนตนเองใน
ดานการจดัประสบการณสําหรับเด็ก ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   ขณะเขาแถวรอรับประทานอาหารวาง ซ่ึงเด็กทุกคนตองหยิบ 

ถวยและ ชอนมาใหครูตักขนมให ปรากฏวาชอนหมด เหลือนองตั้มและ 
นองเต จึงยงัไมไดรับขนม ครูไมพูดอะไร นองตั้มนองเตยืนรอสักครู 
นองตั้มจึงเดนิไปที่หองครูซิน (หองตดิกัน) ไปขอชอนมา แตนองเต 
ยังคงยืนเฉยอยูที่เดิม ครูเรียกนองเตมาถามวา “ทําไมยังไมมารับขนม 
ครูรอตักใหอยู” นองเตตอบวา “ไมมีชอน” ครูถามวา “แลวจะทํา 
อยางไร” นองเตกมหนายืนเฉยไมตอบ หลังจากนั้นประมาณ 5 นาท ี
ครูจึงบอกใหไปลองถามเพื่อนซิวาไมมีชอนแลวจะทําอยางไร นองเต 
เดินไปถามนองไอซ นองไอซพูดและชี้มือไปที่หองครูซิน นองเตมอง 
ตามมือที่นองไอซช้ีสลับกับหันมามองหนาครู แตก็ยังยืนเฉย (ขณะนัน้ 
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ครูเร่ิมมีอารมณ แตคิดในใจวา เออ ถาไมมปีญญาคิดก็ไมตองกิน ยนืได 
ยืนไป)  อีกสักครูนองเตเดินไปนั่งทายแถวตอนองไอซแตตาชําเลือง 
ไปที่ถวยใสชอนหองครูซิน อีกสักครูครูเร่ิมมีอารมณ เดนิไปหานองเต 
และพูดเสียงดงัใสวา “นองเตรูไหมวาชอนอยูที่ไหน” นองเตพยกัหนา 
 ครูพูดดวยอารมณขุนมัว “แลวรูไหมวาจะทําอยางไร ชอนมันมีขาเดนิ 

  มาหาเราไดไหม” นองเตยังนัง่เฉย ครูตองเร่ิมสะกดอารมณ ครูให 
เด็กคนอื่นๆ เร่ิมเก็บถวยขนม นองเตยังเฉย ในที่สุดเหลือเด็กรอเก็บ 
ถวยขนมอกี 4-5 คน ครูจึงเดนิไปหานองเตแลวบอกวา “เดินไปหยิบ 
ชอนมา” นองเตเดินไปหยิบชอนและทานขนมในที่สุด 

   ***ครูตองอดทน ใจเย็น ในการฝกฝนเด็กแตละคนซึ่งม ี
ความแตกตางกัน ใหมากกวานี ้

      (บันทึกของครเูอม 28 สิงหาคม 2549) 
 
    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ครูเร่ิมนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาใชในการจดัประสบการณการ
เรียนรูสําหรับเด็ก ทั้งในดานการจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะทํางานรวมกนัเปนกลุม เกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง และรูจักควบคุมอารมณ  ในการเปลี่ยนแปลงชวงนี้ครูบางคนกลาววาการที่ตนพยายาม
รูจักเดก็เพื่อใหสามารถจัดประสบการณใหแกเดก็ไดอยางเหมาะสมทําใหครูมีการติดตอกับผูปกครอง
มากยิ่งขึ้นดวย เปนชวงเวลาที่ครูพยายามคนหาแนวทางในการจัดประสบการณเพื่อสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...ครูใหเดก็ชวยกันแตงนิทานเกี่ยวกับเรื่องปลา เด็กไมชวยกันแตง 
  นั่งรอใหผูนํา หรือผูจัดการในกลุม เหมือนวาไมไดคิดเปนเลย ครูจึงเขาไป 
  แนะนํา อธิบายทีละกลุมๆ ชาๆ ชัดๆ แตเดก็ก็ยังไมได ครูเร่ิมเสียงดัง และ 

ดุเด็ก แลวครูกส็งบลง แลวคิดวาคอยๆ เอาใหม... 
     (บันทึกของครทูราย  31 สิงหาคม 2549) 
 
   ...เวลาที่นองนวิพูดจะไมสบตา กมหนา ถาใหวาดภาพก็ไมยอม 

วาดอะไร คร้ังแรกพี่คิดวาวาดไมได แตพอวาดก็ทําไดดี ....ครอบครัว 
จะดแูลเอาใจใสเปนอยางดี เปนคุณหนู พี่ตดัสินใจเลาพฤติกรรมของ 
นองนิวทีไ่มกลาตัดสินใจใหพอแมฟง และแนะนําใหฝกลูกไดตัดสินใจ 
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ทําอะไรดวยตนเองบาง เชน เลือกเสื้อผา เลือกซื้อขนม ขอใหมารับ 
นองนิว ประมาณ 15.30 น. เพื่อที่จะมีโอกาสเลนกับเพื่อนมากขึ้น 
คุณแมขอรองใหพี่บอกกับคณุยายวาไมตองปอนขาวหลาน... 

     (บันทึกของครหูลิว  12  กันยายน 2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูบูรณาการประสบการณสําคัญที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีวินยั
ในตนเองกับกิจวัตรประจําวนั ทั้งในเรื่องการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน การเขาใจผลของการกระทํา
ของตน การขอโทษ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานรวมกนั ครูใหความสําคญักับการชวยใหเด็ก
ประสบความสําเร็จชัดเจนยิง่ขึ้น สวนหนึ่งของการคนพบของครูเกิดจากการเรียนรูจากขอผิดพลาดของ
ตัวครูเอง ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้ 
 

   ขณะที่เด็กๆ กาํลังเลนเสรีครูเอมเห็นแวนขยายทีว่างอยูใน 
ตะกราแตก จึงหยิบขึ้นมาและพูดวา “ใครทําแตกคะ”  นองกายยกมือ 
ครูเดินเขาไปหานองกายยอตัวลงพูดดวยเสียงเบาๆ “ทําอยางไรคะ” 
นองกาย   “วิ่ง แลวตก” 
ครูเอม   “ตองบอกครูนะคะ ถาเพื่อนไปโดนจะบาดเปนแผล” 
นองกาย   (กมหนา) 
ครูเอม   “แลวก็ควรเดินนะคะเวลาจะไปไหนมาไหนในหอง 

   คราวนี้ ผิดครั้งแรกและไมไดตั้งใจ ครูยกโทษให” 
นองกายยกมือไหวและพดูขอโทษครับ แลวเดนิไปเลนกบัเพื่อนตอ 
   (บันทึกของผูวจิัย 19 กนัยายน 2549) 

 

   มีเด็กจูงมือมา 2 คน บอกวา “คุณครูขา หนอูยากเปลี่ยนกลุม  
(กลุมนั่งโตะ)” ครูก็ลืมไป จึงใหเดก็ๆ เปล่ียนกลุม โดยบอกวาเด็กๆ  
ควรนั่งกับเพื่อนคนอื่นๆ บาง จะไดมีเพื่อนทั้งผูหญิง ผูชาย ทุกคน 
เขาใจดี...ครูจึงเนนใหมีการชวยเหลือกันในกลุม สามัคคี มีการเตือน 
ซ่ึงกันและกัน... 

     (บันทึกของครทูราย  2 พฤศจิกายน 2549) 
 

   ...ทั้งพฤติกรรมและสายตา พี่ดูรูวาเด็กมีความสุข สนุกกบั 
ความสําเร็จครั้งนี้ แตมีเด็กอีกประมาณเกือบ 10 คน ที่ไมสามารถนับ 
การขีดรอยของตนไดเพราะบางคนขีดรอยซ้ําซอน เลอะเทอะ บางคน 
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นับจับคูหนึ่งตอหนึ่งไมไดเมือ่มีจํานวนมากๆ ทั้งๆ ที่พี่ไดบอกเด็ก 
กลุมนั้นวาไมเปนไรนะคะ ถาเด็กๆ รูสึกวายาก ไมอยากทาํก็มาหาคร ู
แตสายตาและทาทีของเด็กกลุมนี้ (ออน) มทีาทีคับของใจและดูไมม ี
ความสุขที่พวกเขาไมสามารถทําไดเหมือนเพื่อนๆ....เหตกุารณคร้ังนี ้
ทําใหพี่รูสึกผิดที่อยากตอบสนองความสามารถของเด็กกลุมเกงและ 
อยากรูความสามารถของเด็กอ่ืนๆ แตลืมนกึถึงความรูสึกของเด็กที ่
ผิดหวังทําไมไดเหมือนเพื่อน โดยที่เดก็ไมรูวากิจกรรมนั้นๆ ยาก 
เกินไปสําหรับเขา ถาทําไมไดก็เปนเรื่องปกติ... 

     (บันทึกของครเูอม  6 พฤศจิกายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูพยายามจดัประสบการณใหสมบูรณตามที่ตนเองตองการ มีการ
สอนใหเดก็เหน็ใจ ชวยเหลือ แบงปน ฝกใหเด็กรับผิดชอบและเรียนรูที่จะพึ่งตนเองอยางเหมาะสม เชน 
การดูแลสุขภาพของตนเองทัง้ในเรื่องความสะอาด และการรับประทานอาหาร เปนตน สอนใหเด็ก
แกปญหาดวยตนเองโดยครสูามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี และเขาไปอยูในเหตุการณไดอยาง
สงบ ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   “เดี๋ยวนี้พีใ่หเด็กดูมือ ดเูล็บตัวเอง แลวคอยบอกพีว่าสั้นหรือ 

ยาว ตองไปตดัหรือยัง เด็กบางคนก็บอกวายาวนดิหนอย บางคนก ็
ยาวแลวตองไปตัด เขาจะรูจกัมองตัวเองมากขึ้น” ครูนุช 
(ความคิดเห็นของผูวิจัย: เดมิครูนุชจะทําสิ่งตางๆ แทนเด็ก แตใน 
ชวงนี้ครูนุชใหเด็กมีสวนในการดูแลตนเองจนเปนปกติวิสัย) 

     (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
   “ใจเย็นขึ้นนะ ก็รูวาเขาเปนเด็ก อยางเรื่องกินขาวนี่ เราสอนให 
  เขากินใหหมด คอยดูแลอยู แคตักอาหารใหนอยลง ใหเด็กกะวาจะทาน 

หมดหรือไม พอทําบอยๆ เขาก็เร่ิมชิน แตกอนทําเพราะแมว (ผูวิจยั)  
จะมา แตตอนนี้มาไมมาก็ทํา ชินแลว” ครูเพลง 

     (บันทึกของผูวจิัย  12 ธันวาคม 2549) 
 
   ที่หนาหองครูเอม ขณะที่เด็กๆ ดื่มนม นองตายยนือยูหนา 

ช้ันวางแกว และเอามือจับทีช่ั้นวางแกว และบิดตัวไปมา ชั้นวางแกว 
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ทั้งชั้นจึงลมคว่ําลงมา เกิดเสียงดังมาก แกวน้ําสแตนเลสที่คว่ําอยูจึง 
กระจายไปทัว่ และกระถางตนไมที่อยูบนชัน้ 3 กระถางกต็กลงมา 
แตกดวย นองตายยนืมอง และนิ่งคางอยูอยางนั้นระยะหนึ่ง ครูเอม 
เดินเขามายกชัน้ขึ้นและบอกใหเดก็ๆ ชวยกนัเก็บ เด็กสวนหนึ่งหยิบ 
แกวขึน้ไปวางบนชั้น อีกสวนหนึ่งเก็บกระถาง ครูเอมเตือนใหระวัง 
กระถางบาด แลวไปหยิบถังน้ํามาบอกใหเด็กหยิบตนไมใสถังไว  
ขณะที่เด็กๆ ยงัชวยกันเก็บอยู ครูเอมเดินไปหยิบไมกวาดและ 
ที่ตักขยะมาสงใหกลุมเด็ก เดก็คนหนึ่งรับไมกวาดไป อีกคนหนึ่ง 
รับที่ตักขยะไป เด็กๆ ชวยกนัเก็บกวาดจนเรียบรอยภายในเวลา 
ประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นครูเรียกนองตายมาคุย ถามถึงสาเหตุ 
 และบอกใหนองตายระมัดระวังมากขึ้น (ความคิดเห็นของผูวิจัย: 
 เดิมครูเอมจะสงเสียงดัง แตชวงนี้เขาไปอยูในเหตุการณที่เปนปญหา 
อยางสงบและควบคุมอารมณของตนไดดจีนเปนปกติวสัิย) 

     (บันทึกของผูวจิัย  7 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.3  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการดูแลเด็ก 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการดูแลเด็กกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการดูแลเด็กกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

8.63 
 

14.25 

 

1.41 
 

0.89 
17.37** 

** p <  .05 
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   จากตารางที่ 21 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการดูแลเดก็กอนและหลงัการทดลองตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการ
ดูแลเด็กหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัดานการดูแลเดก็มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ครูมีบทบาทเดนชัดในการเฝาดูแลเดก็อยางใกลชิด มีการพูดคุยลอเลนกบัเด็ก
บางเล็กนอย ครูทุกคนมีการกําหนดขอตกลงรวมกับเดก็ โดยครู 5 คนควบคุมใหเด็กทาํตามขอตกลง
อยางเขมงวด ครู 2 คนดูแลใหเด็กทําตามขอตกลงบาง ยอมปลอยไปบาง ครู 1 คนไมติดตามใหเด็กทํา
ตามขอตกลง ครูพูดถึงพฤติกรรมของเด็กทั้งที่เปนที่ยอมรับและไมเปนที่ยอมรับ แตพูดถึงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบัมากกวาในลกัษณะของการบน เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับครูใชวิธีพูด
กับเด็กดวยเสียงดังเพื่อหามหรือหยดุการกระทําของเด็ก รวมทั้งมีการบน ดุวา หรือต ีและพบวามีการ
ตําหนิเด็กที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่ยอมรับใหเดก็ทั้งชั้นเรียนไดรับรูดวย โดยครูใหเหตุผลวาเปนการ
ทําใหเด็กคนอืน่รูวาควรปฏบิัติตนอยางไรครูจึงยอมรับ ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   …แตกอน ครูมักจะคดิเองวาเรามีแสนยานุภาพ จะพดูอะไร 
  จะสั่งอะไร เดก็จะทําตามทีบ่อกที่ส่ัง เด็กจะเชื่อเราทุกอยาง ถาเดก็ทํา 
  อะไรใหเราเสียอารมณ พีจ่ะเสียงดัง และพดูใหเด็กหลายคนไดยนิดวย 

อาจจะทั้งหองรับรูพฤติกรรมทั้งของเด็กและของครู จะไดรูวา อยางนี ้
ไมดีนะ ครูไมชอบ ครูจะตัดสินเองวาถูกผิดอยางไร แลวเด็กจะไมทําอกี 
(เวลาครูเผลอก็ทําอีกเหมือนกัน) บางทกี็ทาํโทษดวยวิธีการอื่นๆ เชน 
ยืนคนเดียว ตี ฯลฯ... 
    (บันทึกของครนูุช 13 ธันวาคม 2549) 

 
   ขณะที่เด็กๆ เตรียมรอรับถาดอาหาร นองบอลเอามือไปผลักหนา 
  นองจิ๊บ จิ๊บเลยตอยที่ทอง นองบอลรองไหมาฟองครู ครูเลยถามวาเจ็บไหม 
  บอลตอบวาเจบ็ ครูเลยบอกวา บอลเจ็บ จิบ๊ก็เจ็บเหมือนกัน บอลบอกวาจะ 
  ไมทําอีก หลังจากนั้นขณะรอรับถาดอยู บอลก็ไปเลนกลอนประตูจนเสียงดัง 
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  ครูบอกวา “บอล” บอลหยุดเลน ขณะทีย่ืนตอแถวรอรับถาดอาหาร บอล 
  เขาไปชนเพื่อน ครูจึงเขาไปตี 2 ที (เพราะภายในเวลาไมถึง 10 นาที บอล 
  สามารถทําเรื่องวุนวายได ครูจะเรียกมาคุยอีกก็คงจะไมไดผล) 
      (บันทึกของครทูราย 18 สิงหาคม 2549) 
 

   ครูซินพาเด็กเดินแถวไปสนาม เด็กบางคนวิ่ง ครูซินพูดเสียงดัง 
  “อยาวิ่ง อยาวิง่ กลับมา”  เดก็ๆ ยังคงวิ่งไป 
      (บันทึกของผูวจิัย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการดแูลเด็กระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูแสดงความตั้งใจที่จะสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก และตั้งใจที่
ตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและที่เปนที่ยอมรับ ความ
ตั้งใจนี้เกิดจากการมีใจแนวแนที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน  และเกดิจากเพื่อนครูดวยกัน ดงัจะ
เห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 

   ...ถามนองเบลวา นองเบลชอบทําใหเพื่อนเจ็บหรือ นองเบล 
  บอกวาไมชอบ ถามนองเบลวา สงสารเพื่อนไหม ควรทําหรือไม นองเบล 
  บอกวาสงสาร ไมควรทํา คุณครูไมชอบใหเด็กๆ ทําใหเพื่อนเจ็บ และ 
  ไมชอบใหใครทําเบลเจ็บดวย นองเบลทําหนาเศรา จะใหครูทําอยางไรดี 
  นองเบลบอกวาใหตี คณุครูบอกวาบอกแลวไงวาตอไปนี้คุณครูจะไมตีแลว... 
      (บันทึกของครนูุน  28 สิงหาคม 2549) 
 
   “พี่เปนคนชอบบน เพลงเคาไดยนิ หองติดกันไง เขาก็จะมาแซว 
  พอหองพี่ไปเรยีนกับฟา เพลงเคามา ก็จะพดูเหมือนทีพ่ี่พดูเลย เราก็เลย 
  ไดคิด” ครูแพร 
      (บันทึกของผูวจิัย 1 กนัยายน 2549)  
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    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     เมื่อครูปรับเปลี่ยนวิธีการที่ตนปฏิบัติตอเดก็จากเดิมที่มีการดุ 
การตี มาเปนการพูดดีๆ อบรมสั่งสอน และปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล หากแตการปรับเปลี่ยนนั้น 
ทําใหครูบางคนเกิดความลังเลสงสัย หรือรูสึกวาวิธีการนีไ้มเหมาะสมกบัตน การปรับเปลี่ยนทําใหครู
บางคนสูญเสียความมั่นใจในการควบคุมชัน้เรียน  และเริม่ไมแนใจวาการปรับเปลี่ยนของตนจะสงผลดี
ตอเด็ก แตเมื่อไดสนทนากับกลุมเพื่อนชวยใหครูผานพนความลังเลไปไดดวยดี และชวยสนับสนนุให
เกิดความคิดทีช่ัดเจนยิ่งขึ้นดวย ดงัจะเห็นไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...ชวงนี้หลังจากครูไดวางขอตกลงในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
  ครูจะไมคอยจูจี้นัก แตจะคอยดูความเรียบรอย แตถาตอนปลอยไมไดแลว 
  ก็ตองเขาไปทบทวนกนัใหม ดูเผินๆ เหมือนเราจะปลอยเด็กหรือเปลา แต 
  ถือวาเราใหเดก็แกปญหาและดูแลตวัเอง (อยูในสายตาเรา)... 
      (บันทึกของครทูราย 13 กันยายน 2549) 
 

ครูเอม   “นี่ซินบอกวาไมตีเด็กแลวจะอยูไดเหรอ” 
ครูซิน   “ไมเชิงไมตีเด็กพี่ กต็องมีดบุาง จะใหใจดอียางเดยีวไมได  

  ของ หนูนี ่เวลาดุคือออกเสียง หนจูะคุมเด็กไดดี แตถาหนูใจดี  
  2 อาทิตย ที่ผานมาพี่ก็เห็น เด็กก็เรียนรูวาครูใจด”ี 

ครูขวัญ (ครูพิเศษสอนศิลปะอนุบาลซึ่งเขารวมกิจกรรมสนทนาดวย) 
 “เขาบนวาเดก็บาไปเลย คุมไมติดเลย หนูเห็นจะตองกลับไปใชวิธีเดิม” 

ครูซิน   “หนูกไ็มเชิงดุนะ แตใจดีตลอดเวลาไมไดนะ ตองมีบางจุดที่ตอง 
  เขมกับเดก็บาง อยางตองการใหระเบยีบ เราก็ตองเขมมาก บางจุดก ็
  ตองผอนบาง ตองเปนอยางนี้” 

ครูเอม   “ก็พี่อยูหองขางๆ จะไดยนิ พฤติกรรมของเด็กตรงนี้ถาพี่วิเคราะห  
   พี่จะบอกใหวาเปนจังหวะของเด็กที่ 2 สัปดาหนัน้เขาเรียนเรื่องที ่
   หนูอยากรู  (การสอนแบบโครงการ) กิจกรรมที่ซินใหกับเด็กมนั 
   active มาก แลว ซินก็ไมมโีหลดเด็กลงมาเลย จะนอนกย็ังรีบ 
  ใหตื่น รีบลุกขึ้นมาทํางาน รีบ รีบ รีบ ไปหมด” 

ครูซิน   “เรงกิจกรรม” 
ครูเอม   “เรงเด็ก เลยเหมือนกับเวลาที่เราเอาใจใสในเรื่องระเบียบวินัยนอย 

  ตองยอมรับตรงนี้ดวย เพราะพอตื่นขึ้นมาซินก็จะเอาแตผลผลิต  
  นึกออกไหม” 
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ครูซิน   “เด็กกไ็มคอยไดเลน เด็กหองหนูไมเลนไมไดดวยสิ ตองเลน” 
ครูเอม   “ก็ที่เธอบอกวาเดก็บา เพราะอยางนี้ เธอเรงงาน ทั้ง 2 อาทิตยเลย 

  ไมผอนคลาย เลนก็ไมเลน มันผิดปกต”ิ 
  ครูแพร   “เรงแลวเดก็จะไดเหรอ” 
  ครูเอม   “ที่ไดก็ได ทีไ่มไดกไ็มไดเลยนั่นแหละ” 
  ครูแพร   “ก็ตอง late เวลาไปสิ” (ขยายเวลาโครงการออกไป) 
  ครูเอม   “เขาเรงเอง” 
  ครูซิน   “จริงๆ มันก็ late ได” 
  ครูเอม   “พี่ถึงบอกไงวาเธอโหลดเดก็ แลวบอกวาเด็กซน” 
      (บันทึกของผูวจิัย  8  กันยายน  2549) 
 
  ครูนุน   “เด็กพีด่ื้อ ตองใชเสียงเขม ถึงจะสลด แตก็หยดุแปบเดียวเอง” 
  ครูนุช   “พี่นุนชอบเคาะไมแกบ แตกอนเหน็เคาะบอย เด็กเลยชินกับเสียงดัง 
      หรือเปลา” 
  ครูขวัญ   “พี่เขาหองนุนไมได เขาทไีรตองเอ็ดเด็กทกุที เด็กก็ไมประทับใจ” 
  ครูนุน   “พี่ก็พยายามหลายอยางแตไมไดผลซักที” 
      (บันทึกของผูวจิัย  8  กันยายน  2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ และคํานึงถึง
พัฒนาการของเด็กมากขึน้ การที่ครูยอมรับลักษณะเฉพาะของเด็ก และมอีารมณขันทําใหครูสามารถ
ตอบสนองตอเด็กโดยยังคงทาํใหเดก็มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 

   ...นองธีจอมซาของหนูกลับมาเสื้อเปยก ผมเปยก แลวกห็นาระร่ืน 
  มาบอกวา ครูซินฝนมันตกหนัก ธีไปฉี่มนัเลยเปยก แลวหนกู็เหน็มิน บอบ 
  เปยกมาแตไมมาก บอบรีบบอกเลยวาธีเขาเลนน้ําฝน บอบก็เลนนิดเดียว 
  ซินมองไปที่มิน มินไมพดูอะไร ซินก็ถามวาไปเลนน้าํฝนกันมาใชไหม ทีนี้ 
  ทั้ง 3 คนก็ตอบวา ไมไดเลนครับ แตไปฉี่ แลวยนืตากฝนเลยเปยก หนอูยาก 
  ตีมากเลย แตพอฟงธีจอมกะลอนของหนูแลวอดขําไมได หนูเลยลงโทษ 
  ไมใหเลนของเลนตอนเย็นทัง้ 3 คน แลวบอกเหตุผลวาเขาทําผิดที่ครูใหไป 
  ทีละคนแลวไปพรอมกัน... 
      (บันทึกของครซิูน 12 กันยายน  2549) 
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  ครูทราย   “เด็กมีส่ิงที่ไมรูอีกรอยแปด เหมือนเดินลากเทา เตะฝุน บอกวาเด็ก 

  ไมรูก็ใช ถาเราบอกใหเด็กดูวาเกิดอะไรขึ้น นี่เร่ิมรูแลว พอเร่ิมรูแลว 
  ก็อาจไมทํา แตพรุงนี้อาจจะไปรูเร่ืองใหมอีก” 

  ครูเอม   “ในโลกนี้เดก็ไมรูอะไรเยอะแยะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย  23  พฤศจิกายน 2549) 
 
  ครูฟา   (ครูประจําหองสมุดของเลนชั้นอนุบาล) “แลวอยางเด็กวิ่งละ ก ็

  บอกเปนประจําแตเด็กก็ทําเหมือนเดิม” 
  ครูแพร   “วิ่งถือเปนพฒันาการของเด็ก เดก็วยันี้ไมชอบเดิน อยางหยก 

  เมื่อวานนีว้ิ่งอุตลุดเลย” 
  ครูเอม   “เขาวิ่งไปไหน” 
  ครูแพร   “วิ่งไปเอาของ อยางไปลางมือก็ปรูดไปแลว วิ่งเปนพัฒนาการวยันี้ไหม 
     เด็กชอบวิ่ง ไมชอบเดิน” 
  ครูทราย   “แตมันมีพัฒนาการดานอืน่ดวยนะ นั่นดานรางกาย ยังมดีานสังคมอีกละ 
     ดานสังคมกต็องคํานึงนะ ไปสนามก็วิ่งไปสิ” 
  ผูวิจัย   “ที่ทรายพูดกน็าสนใจนะคะ” 
  ครูเอม   “ถาบรรยากาศในหองมนัโลง กวาง ก็นาจะวิ่งนะ ยิ่งถา 
     เปยกน้าํนิดๆ นะมาแลว (หวัเราะ)” 
  ครูทราย   “ถาวิ่งแลวมผีลจากการวิ่ง เชน ลม ก็จะรูสึก” 
  ครูแพร   “มีอยูทุกวันใชไหม ถึงบอกวามันเปนธรรมชาติของเขา  
     แตจริงๆ ก็  ไมถึงกับวิ่งรุนแรง เปนแบบกึง่เดินกึ่งวิ่ง” 
  ครูเอม   “เดง เดง เดงไป” 
  ครูแพร   “เด็กทุกคนไมคอยเดินหรอก” 
  ครูเอม   “ตองไมนับวาเดินสงบเสงี่ยมนะ” 
  ครูฟา   “ถาแบบนั้นผิดปกตินะ เดก็เฉื่อยชา” 
  ครูแพร   “วิ่งหนอยๆ เปนธรรมชาติของเขา” 
  ครูเอม   “กระเดงกระดอนก็นับวาเดนิ” 
  ครุแพร   “เดินคนเดียว หรือเดนิในแถวไมแซงคนอื่นพี่ก็รับได กระดอน 
     นิดหนอย โยเยบางก็โอเค แตอยางหยกวิ่งจากโตะถลาไปประตูเลย 
     นี่ไมได เพราะจะไปชนมานั่ง เจ็บอีก” 
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  ครูทราย   “นี่เปนอันตรายตอเคา รับไมได” 
  ครูแพร   “ใช ถาไมวิ่งจี๋ ถานิดๆ เปนธรรมชาติของเด็ก ไมชนโตะเกาอี ้
     ใหเจ็บก็โอเค” 
      (บันทึกของผูวจิัย  23  พฤศจิกายน 2549) 
 
   ผูวิจัยเดินผานหนาหองครูนุน นองซันเดนิออกมาหา 
  นองซัน   “ครูแมวครับ หนูเปนเด็กดแีลว” 
  ผูวิจัย   “ดีจังเลยครบั” 
  นองซัน   “ครูนุนบอกวาหนเูปนเด็กดี หนกู็จะเปนเด็กด”ี 
   ครูนุนเดินออกมาจากหองพอดี และนองซนัเขาหองไป ผูวิจัยจึง 
  เลาเรื่องที่นองซันพูดใหครูนุนฟง ครูนุนบอกวา “พี่ลองใชวิธีที่พวกเรา 
  แนะนํา (จากการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู) ก็ดูดีขึ้นนะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูสรางความสัมพันธที่ดีกบัเด็ก สังเกตและเอาใจใสเดก็จนเปนสวน
หนึ่งในชีวิตประจําวนัของครู สงผลใหเด็กเกิดความไววางใจครูมากยิ่งขึ้น ครูพูดถึงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับของเดก็มากกวาพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ และครูเร่ิมใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอเด็ก
อยางสม่ําเสมอมากขึ้น  ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 
  ครูทราย   “มันตองมีขอตกลง มีแกนใหเดก็ยดึถือ” 
  ครูเอม   “ขอเสียของพี่คือบางทีเราไมตาม ตัวเราเองไมติดตาม 

  ตอเนื่องเปนระยะ” 
  ครูซิน   “ใช เหน็ดวย” 
  ครูเอม   “เร่ืองขอตกลงนั่นมันเรื่องเล็ก พี่สิไมคอยไดตามใหเดก็ทํา 

  อยางสม่ําเสมอคงที่” 
  ครูทราย  “ถาตั้งแลว คอยตดิตามสม่ําเสมอสักระยะ พอเริ่มเขาที่แลว 

  เราก็ถอยมาดหูางๆ จะมีเด็กแคบางสวนกระเด็นอยู เรานีแ่หละ 
  เขาไป แตตวัเราตองรูวาเราตองดูเขา ไมรูละ ถามีขอตกลงแลว 
  ทรายจะตามเปนเวลานานๆ แลวคอยปลอย” 

  ครูซิน   “เราตองทําที่ตัวเรากอน” 
      (บันทึกของผูวจิัย  10 พฤศจิกายน 2549) 
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   …เด็กจะกลา จะสนิทกับครมูากขึ้น มาบอกเลาเรื่องของตนเอง และ 
  จะมาเลาเรื่องที่บานของเขาใหครูฟงเปนประจํา เดก็จะไมกลัวครู กลาพูด 
  กลาคิด และแสดงความคิดเห็นของตนเองได รูสึกวาตวัเองใจเยน็ลง ใจด ี
  กวาเดิม จะใชเหตุผลกับเด็กมากขึ้น ถาเดก็ทําผิดจะพดูคยุกันดวยเหตุผล 
  มากขึ้น จะใชการทําโทษนอยลง 
      (บนัทึกของครซิูน  13 ธันวาคม 2549) 
 
   ...วันนีพ้ี่ลองใชวิธีใหเด็กที่ชาๆ เชน ใสรองเทา ไปลางหนาชา 
  พอๆ กัน ใหเขาดูแลกันเอง ถาเปนเมื่อกอน เด็กๆ พวกนีจ้ะถูกดหุรือ 
  ถูกตีขา ใหนองพี กับนองอนเตือนกันเอง นองปอกับนองฝาย ปรากฏวา 
  วันนี้ทําอะไรๆ ไดทันเพื่อนได ครูชมเขาใหเพื่อนๆ ฟง นองปอมีความ 
  สดชื่นขึ้นนะทีไ่ดรับคําชมบาง (ปกติ ไมเคยมีอะไรเดนใหครูชมเลย) 
      (บันทึกของครนูุช 6 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.4  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการจัดสภาพแวดลอม 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) 
ผลการวิเคราะหขอมลูนําเสนอในตารางที ่22 
 
ตารางที่ 22 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

6.38 
 

9.00 

 

0.74 
 

0.00 
9.98** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 22 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคญั
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ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใช
กระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจดัสภาพแวดลอม
มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   สภาพแวดลอมทางกายภาพของทุกหองมกีารแบงเปนมมุเลนตางๆ เชน มุม
หนังสือ มุมบล็อก มุมบาน มุมเครื่องเลนสัมผัส มุมวิทยาศาสตร และมุมดนตรี ของเลนของใชมีจาํนวน
มาก วางของแยกกนัเปนหมวดหมู โดยจดัวางซอนๆ กันไวในชั้นเตีย้ๆ ที่เด็กสามารถหยิบใชไดเองเปน
สวนใหญ บางหองจะพบวาฝุนที่ช้ันและของเลนในปริมาณมาก สภาพแวดลอมที่เปนบรรยากาศที่เอื้อ
ใหเดก็ควบคุมตนเอง พบวา ครูทุกคนเตือนเด็กกอนที่จะเปลี่ยนกจิกรรม เมื่อตองเปลี่ยนกจิกรรมครูเรง
ใหเดก็เริ่มกจิกรรมใหม ใหเวลาในการเปลี่ยนกิจกรรมนอย ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   ...แตกอนของเลนมีเทาไร วางหมด เพื่อใหเด็กเลือกเลนตาม 
  ความพอใจ ซอนกันเยอะ... 
      (บันทึกของครนูุช  15 ธันวาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการดแูลเด็กระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูเร่ิมตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมที่มีตอการ
สรางวินัยในตนเองของเด็ก ในชวงนี้ครูทุกคนรูวาตนควรจัดหองใหมรีะเบียบเรยีบรอยและสะอาด ดัง
จะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี้ 
  
   เมื่อผูวิจัยเขาไปในหอง ครูเพลงพูดขึ้นมาวา “อยาเพิ่งมองไป 
  ที่โตะนะ พี่วาโตะพี่คอนขางรก ของเลนก็ดวย จะจดัแลว ไวมาดใูหมนะ”  
      (บันทึกของผูวจิัย 25 สิงหาคม 2549)  
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    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ครูเร่ิมจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเอือ้ตอการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็ก การจัดของครูในชวงนีย้ังคงทําไปเพราะรูสึกไมสบายใจที่ผูวิจยัเหน็วาหองของตน
ไมเปนระเบยีบเรียบรอย ผูวจิัยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจึงเปนสิ่งกระตุนใหครูปรับเปลี่ยนในดานนี้อยาง
ชัดเจน ดังตัวอยางการสนทนาระหวางครกูบัผูวิจัย ดังนี ้
 
  ครูเอม “ก็กังวลเหมือนกัน อยางพี่เปนคนที่คอนขางสบายๆ แตรูวา 

  เมื่อหนู (ผูวิจยั) มา อยางทีพู่ดเสมอนั่นแหละ โตะรก หอง 
  เลอะ พอระลึกขึ้นมาก็ทําซะที ก็ชวยได อยางวานะหนูมา 
  ก็ดีเหมือนกนั อยางนอยหองพี่ก็สะอาดแหละ” 

  ผูวิจัย “อาว แลวถาตอไปไมไดมาแลวจะทําอยางไรละคะ” 
  ครูเอม “ก็จะพยายามจะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย  19  กันยายน  2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย สนใจในเรื่อง
ความงามตา และความสะอาดมากขึ้น นอกจากนี้ครูยังใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกัน
ปญหาพฤติกรรมดวย การจัดสภาพแวดลอมของครูทําใหเห็นผลดานการมีวินัยในตนเองที่เกิดขึ้นกับเด็ก
อยางชัดเจน ดงัตัวอยางตอไปนี้ 
 
   วันนี้ชวงตอนนอนไดลองใหเด็กยายที่นอนใหมโดยสลับเด็กที ่
  นอนยากแยกจากกัน ไดแก นก ปู ธัช ตอม โดยพี่นั่งคอยสังเกตอยูในหอง 
  สักพักปูเร่ิมสะกิดฝน (นอนติดกัน) แตฝนขยับหนีถึง 2 คร้ัง...พี่จึงบอกวา 
  “...ตอนนี้ถึงเวลาตองนอนแลวทุกคนควรจะนอนใหหลับ แตถาไมหลับ 
  จริงๆ ก็ตองนอนเลนคนเดยีวไมรบกวนคนอื่น” ...ซ่ึงก็ไดผล วันนี้เด็กๆ  
  นอนหลับทุกคน บางคน (ป ูธัชหลับประมาณบายโมงกวา) 
     (บันทึกของครเูอม 12 กันยายน 2549) 
 
   ...เดี๋ยวนี้พีพ่ยายามจัดบรรยากาศในหองเรียนใหดูมีระเบยีบ 

สวยงาม และสะอาดตา รวมทั้งจัดทําสัญลักษณในมุมหนังสือนิทาน 
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 และมุมบล็อก และสังเกตการเลนการเก็บของเด็ก รูสึกวาเด็กๆ  
จัดของเขาที่ไดมีระเบยีบไดดีขึ้น... 
   (บันทึกของครนูุช  18  กันยายน 2549) 
 

    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูจัดสภาพแวดลอมโดยคํานงึถึงการเรียนรูของเด็กมากขึน้ อีกทั้ง
ยังใหเด็กมีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมดวย เมื่อครูเห็นผลที่เกิดขึน้กับเดก็ที่เกดิขึ้นจากการจัด
สภาพแวดลอมทําใหครูมีความสุขและปฏิบัติตอไปดวยความเต็มใจ ดังตัวอยางตอไปนี ้
 

  ครูเอม   “เพลงเคาอยูจัดหองบอย” 
  ครูเพลง   “ก็ไมไดเลิศหรูอะไร แตก็เปลี่ยนแปลงบาง” 
  ครูแพร   “เพลงเคาจัดจริงจัง” 
  ครูเพลง   “พี่เวยีนของเลน เก็บไปบาง เวียนออกมาบาง ไมงั้นก็ซอนกัน” 
  ผูวิจัย   “ทําแลวมีความสุขดีไหมคะ” 
  ครูเพลง   “ก็มีความสุขสิ ไมงั้นจะอยูเย็นไดหรือ” 
  ครูแพร   “ใชแตกอนเวลาเด็กเก็บไมถูกเราก็โมโหดวยนะ เออพอเราจัด 
     แลวกด็ี ก็แตกอนมี เราก็อยากเอาออกมาใหเลน แลวก็บนไป” 
  ครูฟา   “บางทีเราอยากใหเปนระเบียบแตเด็กเคาไมรูวาจะซอนกัน 
     ยังไง แตกอน เราก็ไมพอใจ” 
  ครูแพร   “ใชเราบอก หนูเอาอันนี้ อันนี้ซอนกัน เดก็ก็จําไมได เราดูจาก 
     การเก็บเรากรู็วาเขาจําไมได เดี๋ยวนีก้็ไมตองทะเลาะกบัเด็กแลว” 
     (บันทึกของผูวจิัย  23 พฤศจิกายน 2549) 
 
   ...แตกอนของเลนมีเทาไร วางหมด เพื่อใหเด็กเลือกเลน 

ตามความพอใจ ซอนกันเยอะ เดีย๋วนี้จัดเขามุมตามความเหมาะสม 
อะไรที่มากเกนิก็เก็บไวกอน ปรับเปลี่ยนส่ือเปนระยะๆ ไมคอยแนน  
สบายตาขึ้น... 

     (บันทึกของครนูชุ  15 ธันวาคม 2549) 
 
   ผูวิจัยเดินเขาไปในหองเรียนของครูหลิว เดก็ๆ 3 คนเดิน 

เขามาหาและจงูมือผูวิจัยไปชีใ้หดูมุมของเลนในหองเรียน 
เด็กๆ   “ดูสิครับเปลี่ยนใหมแลว เปล่ียนแลวสวย” 
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ผูวิจัย   “เปล่ียนอะไรคะ” 
เด็กๆ   “เปล่ียนจากตรงนั้นมาตรงนี้ (เดก็ๆ ชี้ที่ชั้นวางของ 2 ที)่ 
   พวกเราก็ชวยจัดดวย” 
   (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 

 

   แมวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยจะแบงออกเปน 3 ระยะ ดังกลาวขางตน แตการแบงของแตละระยะไมไดแยกขาดจากกนั 
บางครั้งชวงที่ครูเปล่ียนจากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึง่ยังคงมีพฤติกรรมที่คาบเกี่ยวกัน ผูวิจยัจึงสรุป
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัไวเปนแผนภมูิที่ 7 ดังนี ้
 

แผนภูมิท่ี 7  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
 

 

ตอนที่ 3  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 โดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในทีมี่ตอการ 
 เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั มีรายละเอียดดังนี ้
 
 ตอนที่ 3.1  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย วิเคราะหโดยหาคา 
รอยละของจํานวนเด็กที่มพีฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง จําแนกตามรายการประเมนิ จากการประเมนิ  
5 คร้ัง มีรายละเอียดดังนําเสนอในตารางที ่23 

เปดใจ 
ยอมรับ 

สราง 
ความคิด
รวบยอด

จัดระบบ
ใหสมดุล

ระยะท่ี 2 
การปรับตัว 

ระยะท่ี 1 
การเปดใจยอมรับ 

ผสมผสาน 
แนวคดิใหม 
กับตนเอง 

ระยะท่ี 3 
การผสมผสาน 

แนวคดิใหมกบัตนเอง 
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ตารางที่ 23 คารอยละของจํานวนเดก็ที่มพีฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง จําแนกตามรายการ 
ประเมิน จากการประเมิน 5 คร้ัง 
 

คารอยละ (N=207) 
รายการ ประเมิน 

คร้ังที่ 1 
ประเมิน 
คร้ังที่ 2 

ประเมิน 
คร้ังที่ 3 

ประเมิน 
คร้ังที่ 4 

ประเมิน 
คร้ังที่ 5 

1.  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 80.19 89.37 91.30 93.72 96.14 
2.  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ 61.84 71.01 81.16 85.51 89.37 
3.  ไมวิ่งในหองเรียน 76.81 82.13 84.54 84.54 93.72 
4.  เดินในแถวเมื่อไปสถานที่ตางๆ 66.67 73.91 84.06 85.51 94.20 
5.  ไมเลนในชวงเวลานอนพกัผอน 66.67 71.01 82.13 80.68 84.06 
6.  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรยีน 71.98 82.61 89.86 90.82 94.20 
7.  นําสิ่งของที่ไดรับมอบหมายมา 
     โรงเรียน 

 
74.40 

 
85.02 

 
87.92 

 
90.34 

 
93.72 

8.  ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
     จนสําเร็จ 

 
78.26 

 
85.51 

 
94.69 

 
93.72 

 
95.17 

9.  จัดเก็บผลงานเขาที ่ 86.96 91.79 98.55 96.14 96.14 
10.  รับประทานอาหารดวยตนเอง 
       จนหมด 

 
68.12 

 
82.13 

 
87.92 

 
90.34 

 
92.27 

11.  รวมกิจกรรมโดยระมัดระวัง 
       ไมใหบังผูอ่ืน 

 
76.33 

 
83.57 

 
92.27 

 
88.89 

 
92.27 

12.  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใช 
       รวมกัน 

 
68.60 

 
82.13 

 
87.44 

 
89.37 

 
96.14 

13.  เก็บของเลนของใชเขาที่ 71.5 92.27 94.20 90.82 92.75 
14.  ราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวม 82.13 95.65 100.00 99.52 100.00 
15.  เปดน้ําเบาๆ และปดเมื่อเลิกใช 71.50 80.68 93.24 92.27 91.79 
16.  ไหวและสวัสดีครู 73.91 90.34 98.55 98.07 96.62 
17.  พูดจาสุภาพ 87.44 89.86 94.69 93.72 94.69 
18.  เลนกับผูอ่ืนดีๆ 81.64 91.30 89.37 93.24 95.65 
19.  กมหลังเมือ่ผานผูใหญ 61.35 74.88 83.09 83.57 86.47 
20.  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือ 
       ใหของ 

 
76.81 

 
87.44 

 
96.62 

 
99.03 

 
100.00 
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  จากตารางที่ 23 พบวา จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลอง) เด็กมีพฤติกรรมการ
พูดจาสุภาพสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 87.44 และมีพฤติกรรมการกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญนอยที่สุด คิด
เปนรอยละ 61.35  การประเมินครั้งที่ 2 (ระหวางการทดลอง) เด็กมีพฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหอง
สวมสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 95.65  และมีพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบและไมเลนใน
ชวงเวลานอนพักผอนนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 71.01 การประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลอง) เด็กมี
พฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวมสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 100 และมีพฤติกรรมพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมตั้งแตตนจนจบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 81.16  การประเมินครั้งที่ 4 (ระหวางการทดลอง) เด็กมี
พฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวมสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 99.52 และมีพฤติกรรมการกมหลังเมื่อ
เดินผานผูใหญนอยที่สุด คดิเปนรอยละ 83.57  การประเมินครั้งที่ 5 (หลังการทดลอง) เด็กมพีฤติกรรม
ราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวม และขอบคณุเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหของสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และมีพฤติกรรมไมเลนในชวงเวลานอนพกัผอนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 84.06  โดยที่หลังการทดลอง
เด็กมีพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองสูงกวากอนการทดลองทุกรายการ 
 
  ผูวิจยัไดศึกษาพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัยทัง้กอนการทดลอง ระหวาง
การทดลอง และหลังการทดลอง ประเมนิรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ผลการเปลีย่นแปลงคะแนนพฤติกรรมการมี
วินยัในตนเองของเด็กปฐมวยันาํเสนอในตารางที ่24 
 
ตารางที ่24 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวยั 

จากการวัด 5 คร้ัง 
 

วัดครั้งที ่ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

1 (กอนการทดลอง) 
2 (ระหวางการทดลอง) 
3 (ระหวางการทดลอง) 
4 (ระหวางการทดลอง) 
5 (หลังการทดลอง) 

14.81 
16.80 
18.13 
18.20 
18.66 

4.68 
3.85 
2.60 
2.51 
2.01 

 
  จากตารางที ่24  พบวา คะแนนการมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัจากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน กอนการทดลอง ระหวางการทดลอง และหลังการทดลอง มีคาเฉลี่ยเทากบั 14.81, 16.80, 18.13, 
18.20 และ 18.66 ตามลําดบั แสดงใหเหน็วาคะแนนการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัมกีารพฒันาขึน้เปน
ลําดับตลอดเวลาการทดลอง และหลงัการทดลองคะแนนการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยสูงกวากอน
การทดลอง 



 137 

  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย
โดยภาพรวมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

กอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

14.81 
 

18.66 

 

4.68 
 

2.01 
13.25** 

** p <  .05  
 
  จากตารางที่ 25 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการ
ใชกระบวนการฯ เด็กมีพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ตอนที่ 3.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดาน 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดานแบงการ
นําเสนอเปน 4 ดาน ไดแก ความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
และการปฏิบตัิตามมารยาทสังคม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
  3.2.1  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความอดทน 
อดกลั้น 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความอดทน อดกลั้น ไดแก การรอคอยตามลําดับ
กอนหลัง การรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ การเดินในหองเรียนหรืออาคารเรียน การเดนิแถว และการ
นอนพักผอน ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยดาน
ความอดทน อดกลั้น กอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอในตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
ดานความอดทน อดกล้ันกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.53 
 

4.46 

 

1.61 
 

0.98 
9.44** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 26 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความอดทนอดกลั้นกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความอดทนอดกลั้นหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวนิัยในตนเองดานความ
อดทนอดกลั้นสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความอดทน อดกล้ัน สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ มีความอดทนอดกลั้นไมมากนัก ปญหาที่ครูระบุไว คือ การเลนและสง
เสียงดังในชวงเวลานอนกลางวัน  การไมรอคอยตามลําดับ และการวิ่งเมื่ออยูในอาคารเรียน ดังตวัอยางที่
ครูกลาวถึงตอไปนี ้
   ...เมื่อครูไมอยูในหองขณะเดก็นอน เด็กมักจะแอบเลนกัน 

ไมสามารถควบคุมตนเองได ครูจะพยายามอยูในหองขณะหนนูอน 
(ชวงแรกของการนอน) ใหมากขึ้น แตก็ยงัสงสัยวา “ทําไมตอง 
ควบคุมตลอดเวลา” ในบางสถานการณเด็กๆ ควรควบคุมตนเอง 
ไดดีขึ้นเพราะเด็กมีประสบการณมาแลว 1 ป... 

     (บันทึกของครเูอม  25 สิงหาคม 2549) 
 
   ...วันนี้ตอนทํางานสรางสรรค เด็กยังแยงกนัเขาแถวอยูหนา 
  จะแยงกนัหยบิสีอยูเลย ทําใหเราตองใชเสยีงดังๆ กับเด็ก… 
     (บันทึกของครซิูน 18 สิงหาคม 2549) 
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   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กควบคุมตนเองไดมากขึ้นในเรื่องของการรอคอยตามลําดับกอนหลัง การ
เดินในอาคาร การนอนกลางวัน ครูแสดงความพึงพอใจตอพฤติกรรมที่แสดงความอดทน อดกล้ันของ
เด็ก ดังตวัอยางตอไปนี ้
 

 ...ประชุมเลิกตอนบาย 2 โมง 10 นาที ซ่ึงมันเกินเวลาที่ทรายให 
เด็กตื่นตอนบาย 2 โมง ทรายคิดในใจวา ปานนี้เดก็คงวุนวายแลว วิ่งเลนแลว 
แตพอทรายออกจากที่ประชุม ทรายเห็นเดก็ตั้งแถว ลางหนา ทาแปงแลว 
ทรายแปลกใจปนกับดใีจนะที่เห็นเด็กตื่นนอนแลวออกมาเอง ทรายไปดูที่ 
ตูเก็บที่นอน ทีน่อนก็จดัเก็บเรียบรอยดี จึงเก็บความสงสัยไว จะตองถามเด็ก 
ใหไดวาเกิดอะไรขึ้น พอทุกคนเก็บถุงผานัง่รอเตรียมกลับบาน ครูจึงเริ่มตน 
ยิงคําถาม 

• วันนีใ้ครไมนอนบาง - มี 3 คน คือ กิ่ง แวนดา และววิ 
• แลวคนที่ไมนอนเสียงดังกวนเพื่อนไหม  - ไมเสียงดงั 
• แลวหนูตื่นเองไดยังไง - เด็กหลายคนบอกวาดนูาฬกิาเลข 12 
• มีคุณครูหรือใครมาปลุกหนตูื่นไหม - ไมมี ตื่นเอง 

• เพื่อนๆ คนที่ไมตื่นหนูทําอยางไร  - ใชมือเขยาเพือ่น 
• ใครเก็บที่นอนใหหน ู   - เก็บกนัเอง 
• มีใครวิ่งตอนไปเก็บที่นอน  - ไมม ี

ครูจึงชมเด็กทกุคนที่ปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง แมครูไมอยู 
    (บันทึกของครทูราย 10 พฤศจิกายน 2549) 

 
   เวลารับประทานอาหารกลางวัน เด็กๆ หองครูแพรและหองครูนุช 
  เดินออกมารับถาดอาหารหนาหองเรียน  เดก็ๆ ตอแถวหยบิอาหารตามลําดับ 
  กอนหลัง โดยที่ครูทั้ง 2 คนยังคงอยูในหองเรียน 
      (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
  3.2.2  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความรับผิดชอบตอตนเอง ไดแก การทําตาม
ขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน การนําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน การตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย
จนสําเร็จ การจัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน และการรับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด ผล
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การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบ
ตอตนเองกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตาราง
ที่ 27 
 
ตารางที่ 27 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

ดานความความรับผิดชอบตอตนเองกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.79 
 

4.69 

 

1.26 
 

0.70 
10.11** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 27 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอตนเองกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวินยัในตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความความรับผิดชอบตอตนเอง สรุปได
ดังนี ้
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ส่ิงที่เปนปญหาหลัก คือ เด็กสวนใหญรับประทานอาหารเหลือทิ้งปริมาณมาก 
และมีเดก็จํานวนมากไมไดนําสิ่งของที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน รวมถึงมีเด็กสวนหนึ่งที่ครูตองเตือน
ใหทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จ ดังตวัอยางขอมูลตอไปนี ้
 
   ชวงรับประทานอาหารกลางวัน ไดลองเดนิสังเกตทุกๆ หอง 
  พบวาเดก็สวนใหญ รับประทานอาหารไมหมด เหลือทิ้งในปริมาณ 
  มากจนนาเสียดาย 
     (บันทึกของผูวจิัย 24 สิงหาคม 2549)  
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   หลังการใชกระบวนการฯ  
   ครูระบุวาเดก็ๆ เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น ตั้งใจ
ทํางานจนสําเร็จดวยตนเองมากขึ้น ตักอาหารในปริมาณที่พอเหมาะ และรับประทานอาหารจนหมด ดัง
ตัวอยางตอไปนี้ 
   ...ใหเดก็นําอาหารหรือขนมที่ทําจากขาวมา มีนองนุย นองวา 

นองขิง 3 คนไมนํามา จาก 37 คน ซินถือวาเดก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
ซ่ึง 3 คนที่ไมไดนํามาเปนเดก็ที่ไมเคยเลยที่จะไมเอาของมาเวลาครูบอก... 

     (บันทึกของครซิูน 15 พฤศจิกายน 2549) 
 
   วันนี้ บวิ ออม ทานขาวหมดเอง โดยเฉพาะบิวเปลี่ยนแปลง 
  ตัวเองไดดีมาก ครูไมตองคะยั้นคะยอมาก แคทก็ทานหมดเองดวย 
  ความไมลําบากใจเทาไร แตชาบางเล็กนอย “ก็ไมเปนไร” ถือวามีการ 
  เปล่ียนแปลงดขีึ้น... 
     (บันทึกของครทูราย 13 กันยายน 2549) 
 
  3.2.3  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความรับผิดชอบตอสวนรวม ไดแก การรวม
กิจกรรมโดยระมัดระวังไมใหบังผูอ่ืน การชวยจดัเตรียมอุปกรณที่ใชรวมกัน การเก็บของเลนของใชเขา
ที่เมื่อเลิกใช การราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ และการเปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช ผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
สวนรวมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตาราง
ที่ 28 
 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
ดานความความรับผิดชอบตอสวนรวมกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.70 
 

4.69 

 

1.36 
 

0.71 
11.03** 

** p <  .05 
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   จากตารางที่ 28 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอสวนรวมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
สวนรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวนิัยในตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอสวนรวมสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความรับผิดชอบตอสวนรวม สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ส่ิงที่พบวาเปนปญหา คือ เด็กไมเก็บของเลนเมื่อเลิกเลน ไมแบงของเลนกับ
เพื่อน ครูตองเตือนบอยๆ ดังตัวอยางขอมูลตอไปนี ้
 

   “ตองคอยเตือนเด็กบอยๆ เชน การเขาแถว การชวยเหลือเพื่อน 
  เก็บของเลน” ครูซิน   
      (บันทึกของผูวจิัย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   “เด็กๆ ไมยอมเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลิกเลน บางคนไมมนี้ําใจ 
  แบงของเลนใหเพื่อน...” ครูฟา (ครูประจําหองสมุดของเลน)  
      (บันทึกของผูวจิัย 24 สิงหาคม 2549)  
 
   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ มีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานนีเ้พิ่มขึ้น มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
แบงปนกนัมากขึ้น ดังตวัอยางขอมูลตอไปนี้ 
 

   …วันนี้มีเดก็ 5-6 คน ลางหนาแปรงฟนชากวาเพื่อน พี่หยดุ 
เทแปงใหแลวเดินขึ้นมาขางบน หนาหอง...พอเด็กที่มาชาเอาขันมาเก็บ 
ใสตะกรา รอแปง (เขาแถวบางคน) นองแอนกับนองบวัไมเขาแถว 
 ไดยนินองหวานบอกเพื่อนวาลงมาเขาแถวใหเรียบรอยกอน แลวก ็
เทแปงใหเพื่อน (ปกติครูเทให) นองหวานแจกแปงได 2 คน ปรากฏวา 
คงเทมากเกนิไป พี่แอบดหูนาหอง เห็นเด็กๆ เขาแบงแปงในมือให 
เพื่อนๆ ทาแปงเรียบรอยแลวก็เดินมาขางบนไดเรียบรอย... 

     (บันทึกของครนูุช  10 พฤศจกิายน 2549) 
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   “วันนีฟ้าสอนแทนพี่นุช...เดก็ทานขาวเสร็จก็จะเก็บเม็ดขาว 
ในกลุมของตวัเอง นองดาเปนเด็กที่มนี้ําใจ ยังชวยกลุมอื่นเก็บอีกดวย 
โดยที่คุณครูไมตองบอกเลย...” ครูฟา 

     (บันทึกของผูวจิัย 24 พฤศจกิายน 2549) 
 
  3.2.4  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติ
ตามมารยาทสังคม 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคม ไดแก การไหวและ
สวัสดีคุณครู การพูดจาสุภาพ การเลนกับผูอ่ืนดีๆ การกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ และการขอบคุณเมื่อ
ผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหของ ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

ดานการปฏิบตัิตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.78 
 

4.74 

 

1.44 
 

0.56 
10.47** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 29 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตาม
มารยาทสังคมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมวีินยัใน
ตนเองดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานการปฏิบตัิตามมารยาทสังคม สรุปไดดังนี ้
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   กอนการใชกระบวนการฯ  
   เด็กรูจกัปฏิบัติตามมารยาทสังคม แตตองใหครูคอยเตือนอยูเสมอ มีปญหาอยู
บางที่มีเด็กบางคนในแตละหองมักจะเลนแรงๆ ดังตัวอยางคําพูดของครู ดังตอไปนี ้
 

   “เด็กชางพดูชางคุยมาก และคุยเสียงดัง เดก็จะเลนเสียงดงั มี 
  เด็กผูชายคนหนึ่งชอบเลนโลดโผน ควบคุมตนเองไมได” ครูนุช 
      (บันทึกของผูวจิัย 2 สิงหาคม 2549) 
 
   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ ปฏิบัติตามมารยาทสังคมดวยตนเองมากขึ้น ครูแสดงความชื่นชมตอ
พฤติกรรมของเด็ก ดังตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...เดี๋ยวนี้เด็กๆ รูจักใชคําขอบคุณพรอมไหว และเริ่มรูจักการใช 
  คําขอโทษกับเพื่อนๆ และวนันี้มีอาจารยจากโรงเรียนอ่ืนมาสงครูที่ยาย 
  มาลงที่โรงเรียน เด็กๆ จะไหวทักทายคุณครูจากโรงเรียนอื่นโดยไมตองบอก 
      (บันทึกของครเูพลง 9 พฤศจิกายน 2549) 
 
   “ในบางพฤตกิรรมของเด็กหองทรายนี่พีช่ื่นชมนะ ถาเฉลี่ยโดย 
  ภาพใหญๆ ถึงแมทรายไมไดอยูดวย เขาเดนิผานพี่เขากก็มหลัง” ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน มี
วัตถุประสงคในการดําเนินการวิจัย ดังนี ้
 1.  เพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่
มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่
มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

 การดําเนนิการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน(ฉบับราง 1)  
มีการดําเนนิการ ดังนี ้
 1.  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ 
วินัยในตนเอง พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย แนวคิดการสะทอน
ความคิด และแนวคดิการเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อนํามาใชเปนพื้นฐานในการ
พัฒนากระบวนการฯ  
 2.  กําหนดกรอบแนวคดิของกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับราง 1)  
 3.  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการใชกระบวนการฯ ประกอบดวย  (1) แผนการประชุม
ปฐมนิเทศ  (2) แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  (3) เอกสาร
ประกอบการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  (4) แนวทางการเขยีนบันทกึ และ  
(5) แนวทางการจัดกิจกรรมการสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพ 
 4.  สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย (1) แบบประเมินพฤตกิรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และ (2) แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัย 
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 ขั้นท่ี 2 การทดลองนํารอง 
  ดําเนินการทดลองนํารองที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ กับครูจํานวน 4 คน และเดก็อนุบาล
จํานวน 149 คน ผูวิจยัดําเนนิการตามกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) รวมเวลา 12 สัปดาห ประกอบดวยการ
สรางความไววางใจ จัดประชุมปฐมนิเทศ จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวนิัยใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย ฝกใชแบบประเมินฯ รวมกับครู จดัการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย  และดําเนนิกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสูการ
เรียนรูอยางแทจริง ไดแก การสะทอนความคิดผานกิจกรรมการเขียนบันทึกและกิจกรรมการสนทนา
เพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพี การชี้แนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริมความรู
ใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน และการจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู โดย
ใหครูไดปฏิบตัิงานอยางอิสระ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ขั้นท่ี 3   การปรับปรุง แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูทีก่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 
  ดําเนินการโดยนําผลการดําเนินการและขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) เพื่อพัฒนาเปนกระบวนการฯ (ฉบับราง 2)  รวมทั้งไดปรับปรุง
เอกสารประกอบการดําเนินการใชกระบวนการฯ แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย และแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ดําเนินการโดยนํากระบวนการฯ (ฉบับราง 2) มาทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
กระบวนการฯ ที่สรางขึ้น กับครูประจําชั้นอนุบาลจํานวน 8 คน และเด็กอนุบาลจํานวน 207 คน ของ
โรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง รวมเวลา 12 
สัปดาห ประกอบดวยการสรางความสรางสัมพันธและความไววางใจกบัครูและเด็ก จดัประชุม
ปฐมนิเทศ จดัอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และ
แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  และฝกใชแบบประเมนิฯ 
รวมกับคร ูจัดการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อ
กระตุนใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสูการเรียนรูอยางแทจริง ไดแก  การสะทอน
ความคิดผานกจิกรรมการเขียนบันทึกและกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ การ
ช้ีแนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน 
การจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู และการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใหครูได
ปฏิบัติงานอยางอิสระ โดยมกีารเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 ขั้นท่ี 5 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) 
  ดําเนินการโดยการวเิคราะหผลของการใชกระบวนการฯ ประกอบดวยการวิเคราะห
คาสถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอพฤติกรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัและพฤติกรรมการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย แลวนาํ
ขอมูลและขอสังเกตจากการทดลองมาปรับปรุงกระบวนการฯ (ฉบับราง 2)  นํากระบวนการฯ ที่
ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใช ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิเพื่อจดัทําเปนกระบวนการฯ  (ฉบับสมบูรณ) และนําเสนอกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  (ฉบับสมบูรณ) ขอมูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรปุได ดังนี ้
 1.  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใช
แนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูทีก่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในมีสาระสําคัญประกอบดวย
แนวคดิพื้นฐานของกระบวนการฯ วัตถุประสงคของกระบวนการฯ สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
การดําเนนิการตามกระบวนการฯ และการประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ โดยการ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ มีขั้นตอนสําคัญ 3 ขั้น ดังนี ้
  ขั้นที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ คือ การที่ครูเขารวมกระบวนการฯ 
ดวยความสมัครใจ และการทีผู่ใชกระบวนการฯ ยอมรับนับถือในตัวครูและมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะ
มีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนักับครู 
  ขั้นที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั โดยการ
อบรม และการใชแบบประเมนิพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ขั้นที่ 3  การชวยใหปรับเปลีย่นขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง ประกอบดวย 
(1) การสะทอนความคิดของครูผานการเขียนบันทึกและการสนทนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
(2) การชี้แนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการและการเสริมความรูตามความสนใจและความ 
ตองการของครู และ (3) การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ทําใหครูเกิดการเรียนรู
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ  ระยะที่ 2 การปรับตัว 
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ประกอบดวยชวงที่ 1 การสรางความคิดรวบยอด และชวงที่ 2 การจดัระบบใหสมดลุ ระยะที่ 3 การ
ผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
 2.  ผลการทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย พบวา หลังการทดลอง
คะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัในดานการเปนแบบอยาง การจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอมสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 3.  ผลการทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั พบวา หลังการทดลองคะแนนพฤตกิรรมการ
มีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในดานความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบ
ตอสวนรวม และการปฏิบัตติามมารยาทสังคมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายได ดังนี ้
 1.  กระบวนการสงเสริมพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  องคประกอบสําคัญของ กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
  1.1  ความไววางใจ 
   ส่ิงสําคัญที่จําเปนตองคํานึงถึงตลอดเวลาในการดําเนินการตามกระบวนการฯ 
คือ การสรางความไววางใจใหเกิดขึน้ เนื่องจากการที่ครูจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามกระบวนการฯ 
นั้นจะไมเกิดขึน้หากครูไมเปดเผยตวัตนของครู และความไววางใจเปนขัน้ตอนแรกทีจ่ะนําไปสูการ
เปดเผยตวัตนของคร ู
   การที่ครูเปดใจยอมรับในชวงสัปดาหที่ 1 – 3 ของการทดลองนั้น เนื่องจากมี
ความไววางใจตอตัวผูวิจยั ซ่ึงเปนผลที่สืบเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยและครูมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกนั
กอนที่จะดําเนนิการทดลองมาเปนเวลานาน สัมพันธภาพนี้เร่ิมตนจากการที่ผูวิจัยเขาไปเกี่ยวของ
สัมพันธกับครูในฐานะเพื่อนของครูผูนําของโรงเรียน และเปนวิทยากรใหความรูแกครูในดานการจดั
การศึกษาปฐมวัย ในสวนนี้ทาํใหครูเกดิความเชื่อถือและศรัทธาในตัวผูวจิัยกอนที่จะเขามาติดตอเพื่อทํา
การทดลอง หลังจากนั้นครูและผูวิจัยยังสรางสัมพันธภาพอยางตอเนื่องทั้งในดานวิชาการ และดาน
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สวนตัว ซ่ึงผูวจิัยไดเขาไปมปีฏิสัมพันธกับกลุมครูในชวงเวลาอื่นๆ นอกเหนือจากการเปนวิทยากร เมื่อ
ผูวิจัยตดิตอขอเขาไปทําวิจยัที่โรงเรียน การรื้อฟนความสัมพันธเพื่อสรางความคุนเคยระหวางครูกบั
ผูวิจัยจึงดําเนนิไปไดอยางราบรื่น 
   แมวาจะไมมีสูตรตายตัววาจะพัฒนาความไววางใจใหเกิดขึ้นไดอยางไร เพราะ
ถาจะไววางใจหรือไมไววางใจเปนผลมาจากประสบการณที่แตละคนไดรับตางๆ กันไป แตอาจกลาวได
วาปจจยัที่สําคัญที่สุดในการสรางความไววางใจ คือ การปฏิบัติตอครูอยางยอมรับนบัถือในความเปนตัว
ครู ซ่ึงทําไดดวยการใหครูเขารวมการวจิยัดวยความสมัครใจ ชวงตนกอนการทดลองผูวิจัยใชวธีิการ
ทักทาย ถามไถความสุขความทุกขใหทัว่ถึง ตั้งใจรับฟง แสดงความเกรงใจ และพยายามจดจําขอมูล
เล็กๆ นอยๆ เกี่ยวกับครูใหมากเทาที่จะทาํได ระหวางการวิจยัส่ิงที่จาํเปนอยางยิ่ง คือ การรักษาความ
ไววางใจใหคงอยู เนื่องจากเมื่อครูเปดใจยอมรับครูจะเลาเรื่องราวเกีย่วกับตนเองทั้งสิง่ที่ภาคภูมใิจ และ
ส่ิงที่ครูคิดวาเปนขอบกพรองของตนเองผานทางกิจกรรมการสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพ
และการเขยีนบันทึก การรกัษาความเปนสวนตัวของขอมูลของครูแตละคนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะ
ชวยรักษาระดบัความไววางใจไว รวมถึงการตอบสนองตอครูแตละคนตองทําในลักษณะที่ไมตัดสิน
ถูกผิดในตวัครู รับฟงและยอมรับทัศนะของครู รักษาคําพูด จริงใจ มนี้ําใจ และมีอารมณขัน ผูวิจยัจึงมี
บทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับครู 
  1.2  การใหความรูเร่ืองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
   การใหความรูเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัจัดขึ้น 2 ลักษณะ 
คือ การอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครู
ในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั กิจกรรมทั้ง 2 ลักษณะตางมีคณุคาเฉพาะ ผูวจิัยพบวา ทั้งครู
และผูบริหารของโรงเรียนพระสมุทรใหความสนใจกับการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยทีจ่ัดขึน้ระหวางการทดลองคอนขางมาก โดยใหเหตุผลวาเปนเรื่องที่นาสนใจเพราะสิ่งที่ครูเคยรู
เปนขอความรูที่ไมไดรวบรวมไวอยางชดัเจน สวนใหญจะรูเร่ืองละเล็กนอย  ในขณะที่สาระการเรียนรู
ของการอบรมไดมาจากการสังเคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยไวอยางเปนระบบ ประกอบกบักิจกรรมตามแผนการอบรมใหครูมีสวนรวมในการกิจกรรม
การเรียนรูคอนขางมาก ทําใหครูรูจักขอบเขตของความรูเร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยที่
ชัดเจน  
   นอกจากนี้ผูวิจยัยังพบวา การที่ครูเปนผูประเมินตนเองรวมกับผูวิจยัเปนสวน
หนึ่งที่ชวยใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัที่ผูวิจยัสรางขึ้นเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูรูวาตนอยู ณ ตําแหนงใดในขอบเขตของ
ความรูในเรื่องบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก โดยใชเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 เปน 
เปาหมายของการพัฒนาตนเอง 
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   ...พี่ทํางานมา 30 ปเต็ม ทําดานการสอนชั้นอนุบาลมาตลอด 
  ดวยความรักในการเปนครูอนุบาล และคิดวาเราจะพยายามทําหนาที ่
  ใหดีที่สุด และคอนขางที่จะเขาขางตนเองวาเราทําดีแลว แตพอลองให 
  คะแนนตัวเองทําใหพี่คิดวาพีย่ังทําหนาทีไ่มดีเทาที่ควร บางครั้งยัง 
  หลงทาง หาทิศทางที่ควรเปนไมเจอ ยังมีส่ิงที่ตองปรับปรุงอีกเยอะ... 
     (บันทึกของครนูุช 7 กันยายน  2549) 
 
  การที่ครูเปนผูประเมินตนเองรวมกับผูวิจยั โดยมีการอภิปรายรวมกนัเมื่อประเมินไม
ตรงกันเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนนทําใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง เชน เมื่อครูประเมิน
พฤติกรรมการจัดประสบการณเพื่อใหเดก็เรยีนรูที่จะพึ่งตนเอง ที่ระดับ 2 แตผูวิจยัประเมินใหระดับ 3 ครู
และผูวิจยัจึงอภิปรายรวมกัน เมื่อผูวิจัยกลาวอางถึงการที่ครูใหเดก็แกปญหาการทําชั้นวางแกวลมซึ่งเปน
ปญหาที่ใหญสําหรับเด็กแตในที่สุดเด็กก็แกปญหาไดดวยความชวยเหลือเพียงเล็กนอยของครู จึงตกลง
รวมกันทีจ่ะประเมินที่ระดับ 3 หรือ การที่ครูประเมินพฤติกรรมการสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ระดบั 2 
แตผูวิจยัเตือนใหครูนึกวายังคงมีการตีเด็กอยูบาง ครูก็เปลี่ยนใจมาประเมินที่ระดับ 1 เปนตน 
  เมื่อครูไดรับความรูที่ชัดเจน ไดประเมนิตนเอง และไดอภิปรายรวมกับผูวจิัย ทําใหครู
คิดถึงตนเองทีต่รงกับความเปนจริงและยอมรับตนเองอยางที่เปนอยู  รวมไปถึงการยอมรับขอบกพรองของ
ตนดวย  ซ่ึง Leatzow และคณะ (2542: 148) เรียกการยอมรับคุณลักษณะที่ไมดีของตนนี้วาเปน “ความกลา
ที่จะเปนมนุษยที่ไมสมบูรณแบบ”   การยอมรับเชนนี้จะนําไปสูความพยายามแกไขขอบกพรอง เปนการ
เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ถือเปนทักษะสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนา เมื่อครูยอมรับ
ขอบกพรองของตนเอง ยอมทาํใหครูยอมรับดวยวาทกุคนกม็ีขอบกพรองเชนกัน นําไปสูการที่ครูเกิด
ความเหน็ใจ เขาใจและเอื้อประโยชนตอบุคคลอื่น ตลอดจนไววางใจผูอ่ืนได 
  1.3  การสะทอนความคดิ 
   กิจกรรมตามงานวิจยัที่จดัใหครูไดสะทอนความคิด คือ กจิกรรมการเขียน
บันทึก และกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ  ผูวิจยัพบวาในระยะแรกที่ครูเขียนบันทึก 
หรือรวมกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพี ครูสวนใหญจะระบุเพียงปญหา หรือ
เหตุการณที่ครูสังเกตเด็ก หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเทานั้น ยังไมเกดิการสะทอนความคิด
แมจะทํากิจกรรมตามที่กําหนด ผูวิจยัจึงใชคําถามกระตุนใหครูพิจารณาหาสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหา 
พิจารณาสาเหตุที่เปนไปได และสงเสริมใหครูรวบรวมขอมูลที่ชวยใหสามารถหาวธีิการที่แตกตางและ
หลากหลายในการจัดการกับปญหา และมีการติดตามสอบถามวาครูสามารถแกปญหาตามสมมุติฐานที่
วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมาหรือไม  ซ่ึงการดําเนนิการตางๆ เหลานี้ตองทําในลักษณะที่คอยเปน
คอยไป เพื่อใหครูรูสึกไววางใจในตวัผูวิจยั ไมรูสึกวาผูวิจยัตัดสินถูกผิดในการเขียนหรือการพูดของครู เมื่อ
ครูเกิดความเคยชิน ครูก็สามารถสะทอนความคิดไดโดยผูวจิัยใชคําถามกระตุนนอยลงตามลําดับ 
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   การดําเนนิการในลักษณะเชนนี้ทําใหครูมีโอกาสสืบสอบระหวางการคิดและ
การกระทําของตนเองในเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กอยางสม่ําเสมอ สงผลใหครูสามารถพิจารณา
ปญหาดวยวิธีที่แตกตางจากเดิม แสดงความสนใจตอสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น และเสาะแสวงหาวิธีการ
แกปญหาโดยที่คํานึงถึงผลของการกระทําของตนที่มีตอเดก็อยูเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมตางๆ เหลานี้เปนลักษณะ
สําคัญของการสะทอนความคดิที่ประกอบไปดวย การมีใจที่เปดกวาง การมีใจที่ทุมเท และความรับผิดชอบ 
(Dewey, 1933: 28-33) ซ่ึงทําใหครูไดสังเกต ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่
จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนใหสามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กไดดีขึน้ ชวยใหครูใชทกัษะ
ของตนชวยใหนักเรยีนเรยีนรูอยางมีความหมาย และนาํไปสูความเขาใจที่แทจริง 
  1.4  การปฏิบตัิงานอยางอิสระของคร ู
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนเรื่องสวนบคุคล การดําเนนิการใดๆ ในการ
สงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กจึงตองใหครูเปนผูตัดสินใจวาจะปฏบิัติ
อยางไรดวยตวัของครูเอง การมีอิสระในการตัดสินใจนีท้ําใหครูมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ 
และเปนคนทีม่ีคุณคา ทําใหพรอมที่จะทําในสิ่งที่มีประโยชนตอผูอ่ืน ผูวิจัยมีหนาทีก่ระตุนใหครู
ตระหนกัถึงความสําคัญของการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กและเชื่อมั่นวาครูสามารถควบคุมตนเองได
ตามการตัดสินใจของตน ดวยการสรางความสัมพันธที่ดีกบัครูประกอบกับกระตุนและสงเสริมครูตาม
ความสนใจและความตองการของครู การพัฒนาครูโดยการใหอิสระในการตัดสินใจแกครูนี้เปนการ
ดําเนินการอยางสอดคลองกับพัฒนาการของวัยผูใหญจากทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน
ในขั้นความรูสึกในคุณคาของตนเองและความรูสึกไรคา (Leatzow et al., 2542: 46-50) ซ่ึงอธิบายไววา
ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนสนองตอบความตองการที่จะรักและเปนที่รักของบุคคลได เมื่อบุคคลบรรลุ
ความตองการนี้ เขาก็จะมีความเชื่อมั่นวาตนมีคุณคา เปนผลที่ผลักดันใหทําสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน 
ความรูสึกภายในนี้จะผลักดนัใหบุคคลพยายามทําใหคานิยมและชีวิตไปดวยกนัได และระหวางการ
แกปญหาตางๆ ที่จะนําไปสูความรูสึกในคณุคาของตนนี้ บุคคลจะไดรูจกัและยอมรับตนเองมากขึ้น เขา
จะทํากจิกรรมตางๆ ที่แสดงออกถึงคานิยมของตน ผูใหญที่รูสึกวาตนมคีุณคามักตองการติดตอสัมพันธ
กบัผูอ่ืน เมื่อบรรลุเปาหมายก็จะรูสึกวาตนเปนคนนานับถือและมีความรูสึกภูมิใจในตนเอง 
   ครูตองการสรางความรูสึกตอตนเองในดานดี เชนเดียวกบัเด็ก ครูที่มั่นใจวา
สามารถควบคุมชีวิตของตนเองได จะรูสึกสนุกกับการเรยีนรู เมื่อครูพฒันาตนเอง ครูก็จะสามารถ
สงเสริมทั้งพัฒนาการของตนเองและเด็กไปพรอมๆ กัน 

1.5  การชี้แนะ 
   ผูวิจยัไดดําเนนิการใหการสนับสนนุ ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกใหครู
แสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครใูนการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยับนฐานความรูในเรื่องการ
สรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดยการชีแ้นะ 2 ลักษณะ คือ การสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริม
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ความรูตามความสนใจและความตองการของครู ผูวิจัยพบวาการชี้แนะเปนปจจยัสนับสนุนที่จาํเปนที่จะ
ทําใหครูเกิดการเปลีย่นแปลงการเรียนรู 
   การชีแ้นะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการเปนวิธีการทีม่ีความสอดคลอง
กับลักษณะการดําเนินชวีิตของครู และชวยใหครูเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนในการสรางวินัย
ในตนเองที่ชดัเจนขึ้น ระหวางการทดลอง ครูและผูวิจยัมกีารพูดคุยกันในเรื่องเล็กๆ นอยๆ และมีการ
พูดคุยกนัในเรือ่งที่มีความจรงิจัง ตัวอยางประเด็นทีไ่ดพดูคุยกัน เชน พฤติกรรมของเดก็ การตอบสนอง
ตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ การสรางขอตกลง การตอบสนองตอ
ความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก การเตรียมส่ือ การจดับอรด ความรูสึก เร่ืองสวนตัว ฯลฯ ผูวิจัย
สังเกตพบวาการพูดคุยทั้ง 2 ลักษณะมคีวามสําคัญและจําเปน เนื่องจากการพูดคุยในเรื่องเล็กๆ นอยๆ จะ
ชวยใหครูและผูวิจัยมีความสนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น ซ่ึงทําใหการพดูคุยในเรื่องที่มีความจริงจังสะดวกขึ้น 
ขอสังเกตนี้สอดคลองกับที่ Cochran-Smith และ Lytle (1992: 284-286) ไดใหแงคิดเกีย่วกับการเติบโต
ทางวิชาชีพของครูวาจะตองใหความสําคัญกับการพูดเพื่อการสื่อสารทั้งการพูดในเรื่องเล็กๆ นอยๆ และ
การพูดในเรื่องที่จริงจัง เนื่องจากการพดูคยุในเรื่องเล็กๆ นอยๆ จะชวยสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
ซ่ึงมีความจําเปนตอการพูดคุยในเรื่องที่มคีวามจริงจัง และมีจุดประสงคชัดเจน 
   การที่ผูวิจยัไดสังเกตพฤตกิรรมของครู และเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอทําให
รูวาครูตองการรับความรูเพิ่มเติม ผูวิจยัจึงไดดําเนินการเสริมความรูตามความสนใจและความตองการ
ของครูที่แตกตางกนัตามความเหมาะสม โดยดาํเนนิการ 3 ลักษณะ คอื จดัหาเอกสารเสริมความรูใหแกครู
ใหตรงตามความสนใจและความตองการของครูแตละคนในบริบทการปฏิบัติงานจริง จัดประชุมและให
ความรูเพิ่มเตมิผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ และจดัประชุมเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
   การชีแ้นะใน 2 ลักษณะดังกลาวขางตน จงึเปนการดาํเนินการบนฐานของความรู
เร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และบนฐานของสัมพันธภาพที่ดีระหวางกลุมครู และระหวาง
ครูกับผูวิจยั เปนการรวมคดิรวมทาํ พึง่พาชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ที่มุงสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินยัในตนเองใหแกเดก็อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.  ประสิทธิภาพของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ผลการวิจัยซ่ึงพบวาหลังการทดลองคะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดง
ใหเห็นวากระบวนการฯ ที่สรางขึ้นเปนกระบวนการฯ ทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมพฤตกิรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัไดเปนอยางดี  ทั้งนี้ ประเด็นการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของครูที่นาสนใจมดีังตอไปนี้ 
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  2.1  การเปล่ียนแปลงระดบัการควบคุมของครู 
   จากการศึกษา พบวา พฤติกรรมของครูที่เปล่ียนแปลงในชวงเวลาตางๆ แสดง
ใหเห็นวาระดบัการควบคุมของครูมีการเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน ดังจะเหน็ไดจากชวงกอนทดลองครูจะ
ควบคุมพฤติกรรมของเด็กโดยใชระดับการควบคุมสูง ครูเปนผูเลือกและกําหนดวาพฤติกรรมใดเปน
พฤติกรรมที่เดก็ควรปฏิบัติ โดยมีพืน้ฐานการใชอํานาจของครู คือ อํานาจจากการบีบบังคับ เด็กยอมทํา
ตามเพราะความกลัวที่จะถูกลงโทษ 
 
   ขณะที่เด็กๆ เตรียมรอรับถาดอาหาร นองบอลเอามือไปผลักหนา 
  นองจิ๊บ จิ๊บเลยตอยที่ทอง นองบอลรองไหมาฟองครู ครูเลยถามวาเจ็บไหม 
  บอลตอบวาเจบ็ ครูเลยบอกวา บอลเจ็บ จิบ๊ก็เจ็บเหมือนกัน บอลบอกวาจะ 
  ไมทําอีก หลังจากนั้นขณะรอรับถาดอยู บอลก็ไปเลนกลอนประตูจนเสียงดัง 
  ครูบอกวา “บอล” บอลหยุดเลน ขณะทีย่ืนตอแถวรอรับถาดอาหาร บอล 
  เขาไปชนเพื่อน ครูจึงเขาไปตี 2 ที (เพราะภายในเวลาไมถึง 10 นาที บอล 
  สามารถทําเรื่องวุนวายได ครูจะเรียกมาคุยอีกก็คงจะไมไดผล) 
     (บันทึกของครทูราย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   ...เด็กทําเสียงดัง ซินก็ตองเสียงดังกับเด็ก เพราะถาไมเสยีงดัง 
  หรือปรามๆ เด็กไวบาง จะรําคาญไปถึงหองขางเคียงได 
     (บันทึกของครซิูน  21 สิงหาคม 2549) 
 

   เมื่อครูเขาสูกระบวนการฯ เร่ิมเปดใจยอมรบั และพยายามปรับตัวในชวงแรก 
ครูเร่ิมสนใจความคิด ความรูสึก และความสนใจของเดก็มากขึ้น จึงเริ่มลดระดับการควบคุมลงเล็กนอย 
โดยมีพื้นฐานการใชอํานาจของครู คือ อํานาจตามสิทธิของการเปนครู ซ่ึงแมวาเดก็ยอมทําตามแตก็
อาจจะเกิดการตอตานดวย 
 

   ...ทีนไมจําที่เขาแถวทั้งๆ ที่ยนืคนแรกของแถว...โดยเฉพาะ 
  เวลาเก็บทีน่อน ที่หองจะทําขอตกลงวา ปลายแถวผูชายจะเดนิไปเก็บ 

กอน แตทนีจะไมสนใจ บางครั้งไปยืนอยูเกือบสุดทาย จะหวงเลนและ 
คุยมาก เรียกแลวก็ไมมา และไมฟงเสยีงเรยีก ตั้งใจอยากจะตีสักที แต 
นึกแลวจะตีไปเด็กกเ็จ็บ เราก็โมโห เด็กกต็ัวเล็กที่สุดของหอง ก็เลย 
เดินไปจูงมาเขาแถว… 

     (บันทึกของครแูพร 24 สิงหาคม 2549) 
 



 154

   ...ถึงเวลานอน เชนใหครูดุถึง 2 คร้ัง เพราะไปแหยเพื่อน 
  และเอามือดึงผมเพื่อน (นองตอม) และเมือ่ครูยืนดูกย็ังคงแหยเพื่อน 
  ที่นอนใกลๆ เปนครั้งที่ 3 ซ่ึงปกติถาเด็กทาํผิดซ้ําซากถึง 3 คร้ัง 

สวนใหญครูจะลงโทษดวยการตี แตวันนี้ครูพยายามสะกดอารมณ 
และบอกใหเชนเลือกยายที่นอนใหมบริเวณที่มีที่วาง และถามวา 
“หนูรูใชไหมวาครูใหหนยูายที่นอนทําไม” เชนตอบวา “รูครับ เพราะ 
หนูแอบเลนกบัเพื่อน” และทําทาอิดออดไมยอมยายที่นอน ครูจึง 
บอกวา “หนูตองยายที่นอน เพราะหนูทําผิดใหครูดวุาเตอืนแลวถึง 
3 คร้ัง” เชนจึงยอมยายที่นอน... 

     (บันทึกของครเูอม  25  สิงหาคม 2549) 
 
   ระยะตอมาเมือ่ครูสรางความคิดรวบยอดและจัดระบบใหสมดุลไดแลว ระดับ
การควบคุมของครูลดลงอยางเห็นไดชัด ครูใหการยอมรบัความคิด ความรูสึก และความสนใจของเด็ก
อยางแทจริง เมื่อเกิดปญหาขึ้นครูจะชวยใหเด็กรับรูปญหาและตดัสินใจแกปญหาอยางเหมาะสม เด็กมี
อิสระคอนขางสูงในขณะที่ครูควบคุมในระดับต่ํา 
 
   ...เปดเทอมใหมนองปอบรองไหบอกวาหนูไมอยากนอนที่ 

โรงเรียน อยากนอนที่บานใหครูโทรไปใหแมมารับ...พอถึงเวลานอน 
นองปอบทําทาจะไมยอมนอน พี่บอก “ไมนอนก็ไมเปนไร นั่งเฉยๆ 
 ก็ได” สักพักก็หลับ วันตอมาก็รองอีกบอกวา “วันนีห้นไูมนอนนะคะ 
 หนูจะนั่งกับคณุครู” พอถึงเวลานอน นองปอบขอนั่งดวย พี่บอก 
 “ไมเปนไรคะนั่งดูเพื่อนๆ เขาพักผอนแลวกัน ดวูาเพื่อนหลับสบาย 
ดีไหม” นองปอบนั่งสะลึมสะลือจะหลับ พี่ถามวาหนูอยากนอนเมื่อไร 
มาบอกครูแลวหยิบที่นอนมานอน...เปนอันวาตอนนีน้อนทุกวันแลวคะ 

     (บันทึกของครนูุช  7 พฤศจิกายน 2549) 
 
   ขณะที่ครูหลิวแจกยาสีฟน เด็กเขาแถวรับแจกยาสีฟน น้าํขิง  
  นอยหนา และเอิน เอาดามแปรงสีฟนเขียนขอบตา ครูเดินเขาไปหาดวย 
  ทาทีที่สงบ บอกใหเด็กลองจับดามแปรงสฟีน 

ครูหลิว “ดามแปรงแขง็ไหม” 
เด็กๆ “แข็ง” 
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ครูหลิว “แลวถาเพื่อนเดินชนมือตอนที่กําลังเขียนตาจะเกิด 
 อะไรขึ้น” 

   เด็กๆ เอาแปรงสีฟนลง ครูหลิวเดินไปแจกยาสีฟนตอ 
     (บันทึกของผูวจิัย  20 พฤศจกิายน 2549) 
 
   ตัวอยางขางตนจะเห็นไดวาครูมีการเปลี่ยนแปลงระดับการควบคุมจาก 
ควบคุมสูง มาเปนควบคุมปานกลาง และควบคุมต่ํา ซ่ึงการควบคุมตนเองของครูในแตละระดับสัมพันธ
กับวินยัในตนเองของเด็ก สอดคลองกับที่ Burden (1995: 35-57) ไดนําเสนอความคิดเรื่องนี้วาครูที่ใช
การควบคุมสูงจะคํานึงถึงความคิดเห็น ความรูสึก หรือความสนใจของเด็กนอย เดก็จะถูกควบคุมให
ปฏิบัติตามที่ครูคิดวาเหมาะสม การแสดงพฤติกรรมของเด็กจึงไมไดเกิดจากการที่เด็กมีวนิัยในตนเอง 
แตเมื่อครูลดระดับการควบคมุลง ครูจะคอยๆ ยอมรับความคิดเห็น ความรูสึก หรือความสนใจของเด็ก
มากขึ้นทําใหเด็กเกดิการยอมรับและปฏิบัติตามดวยความสมัครใจ ซ่ึงเปนการสงเสริมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็ก 
  2.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูดานการเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณ
ของตนเอง 
   จากการศึกษาพบวา พฤติกรรมที่ครูเปล่ียนแปลงยากที่สุด ตองใชความ
พยายามและกาํลังใจที่เขมแข็งของครูมากที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงแรกของการทดลอง คือ การ
ควบคุมอารมณของตนเอง ในระยะแรก ครูรูสึกวาพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็กเปนสิ่งทีย่ั่วยุให
โกรธหรือหงุดหงิด ครูบางคนแกปญหาดวยการใชคําพดูซึ่งผูวจิัยแนะนําไวในการอบรมเพื่อเตือน
ตนเอง หรือเตอืนตนเองแบบอื่นๆ บางสถานการณครูสามารถควบคุมอารมณไดดีขึน้หลังจากที่เตอืน
ตนเอง แตบางสถานการณแมเตือนตนเองแลวกย็ังควบคมุไมได 
 
   ...ตั้งใจกับตวัเองวาจะทาํใจใหสงบ ใจเย็นๆ ลง พอมาโรงเรียน 
  เราก็พูดเสียงนุมนวลขึ้น ...ทกุอยางในตอนเชาเปนไปดวยความเรียบรอย 
  พอหลังจากเดก็กลับจากหองสมุดของเลน...เด็กเริ่มเสียงดัง แยงกันพดู 
  ครูใชเสียงนุมนวลไมไดแลว ตองกลับมาใชเสียงดังกวาเด็กและเอ็ดเดก็ 
  เด็กสงบลง จึงคิดวาพรุงนีจ้ะตั้งใจใหม หาวิธีใหม... 
     (บันทึกของครทูราย 21 สิงหาคม 2549) 
   
   ....พอเห็นเด็กๆ ทําอะไรที่นาโมโห ก็สะกดิตัวเอง 4 ขวบกวาๆ 
  เทานั้น...จะทนไดไหมนี่..... 
     (บันทึกของครนูุช 22 สิงหาคม 2549) 
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   ระยะตอมาครูรูตัวมากขึ้น เมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ครูเร่ิมมี
มุมมองใหมตอพฤติกรรม ครูไมรูสึกวาพฤติกรรมของเดก็เปนการยั่วยุเชนที่เคยคิด แตยังตองเตือน
ตัวเองบางเปนระยะ 
 
   ...ไดเวลาเด็กตืน่นอน เหลือนวินอนไมตื่นอยูคนเดยีว ก ็
  เลยบอกเดก็ๆ วาปลุกเพื่อนดวย แลวก็เห็นบุคเอาเทาไปเขี่ยเพื่อนซึ่ง 
  เปนพฤติกรรมที่ครูไมชอบ นึกจะดุแลว ก็ไมดุดีกวา ก็เลยเรียกบุค 
  มาถาม...  
     (บันทึกของครแูพร  11 กันยายน 2549) 
 
   ระยะสุดทายซ่ึงครูควบคุมอารมณของตนไดดีขึ้น ครูยอมรับนับถือในตวัเดก็
มากขึ้น รูจักเดก็ และมองเด็กเชนที่เดก็เปน ไมรูสึกวาพฤติกรรมของเดก็เปนการยั่วย ุไมตองใชวิธีการ
เตือนตนเองอกี 
 
   ...เด็กชางพดูเหมือนเคย โดยเฉพาะนองตายชอบพูดแซง 
  เวลาครูสอน ซินตองคอยฟงเขาบาง บอกใหเขาฟงเราบาง ผลัดกัน 
     (บันทึกของครซิูน 6 พฤศจิกายน 2549) 
 
   จะเห็นไดวาเมือ่ใดก็ตามที่ครูมีความรูสึกวาสามารถควบคุมตนเองไดอยาง
สมบูรณ ครูจะสามารถทํางานภายใตเงื่อนไขตางๆ ได ทั้งนี้ ผูวิจยัพบวาสิ่งที่ชวยใหครูควบคุมอารมณได
คือ การเตือนตนเองทั้งการพดูเตือนตวัเอง และเตือนตวัเองเมื่อคิดพิจารณาการสอนผานการเขียนบันทึก 
ซ่ึงครูที่จะเตือนตนเองไดนัน้ตองตระหนกัวาตนเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณใหแกเด็ก และรู
วิธีการตอบสนองตอเด็กเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ เหน็ไดวาการสะทอนความคิดชวย
ใหครูสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดในที่สุด ดังที ่Bailey, Curtis, and Nunan (2001: 22-33) ได
นําเสนอไววาการสะทอนความคิดเปนกระบวนการสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครูเขาใจ และ
ตระหนกัถึงความรูในการสอนของตน เนื่องจากทําใหครูมีโอกาสในการสํานึกและตกัเตือนตนเองในเรื่อง
ที่ตั้งใจ และมีโอกาสสังเกต ประเมิน และจัดการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจ และ
ควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น 
 3.  ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมของครูกับพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
  ผลจากการศึกษาพบวาคะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัมีการพฒันาขึน้ตามลําดับตลอดเวลาการทดลอง ในขณะที่คะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กก็พฒันาขึ้นตามลําดบัตลอดเวลาการทดลอง  แสดงใหเหน็วา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
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ในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก การดูแลเดก็ และการจัด
สภาพแวดลอม สงผลตอพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับ
ขอความรูในเอกสารและงานวิจยัจํานวนมากซึ่งไดระบไุวแลวในบทที่ 2 
  ขอสังเกตของผูวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับพฤติกรรมของ
เด็กปฐมวัยทีพ่บจากการวิจัย คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูดวยเชนกนั 
 
   .....วันนี้ครูชมปลายวา “วันนี้นารักที่ไมแกลงเพื่อน” นอง 

ปลายบอกวา “หนูขอบคุณครับครูหลิวที่ชมวาหนนูารกั” ครูบอกวา 
  ไมตองขอบคุณครูหรอก ครูพูดตามความจริงขอใหปลายทําตอไป... 
  คําพูดของปลายทําใหพี่มีกําลังใจที่จะเอาชนะตวัเองตอไป 
     (บันทึกของครหูลิว  28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...มุกเปนเด็กไมคอยสนใจเรยีน ไหมเปนเด็กคุยเกง ทั้ง 2 คน 
  จะถูกครูคิดถึง เรียกชื่อยูบอยๆ ในตอนจะทานอาหารวาง ขณะที่ครู 
  กําลังเรียงถวยขนม และเด็กๆ กําลังเก็บผาเช็ดหนา มกุกบัไหมเขามา 
  บอกครูวา “คุณครูขาหนูชวยไหมคะ” แคนี้ครูก็ช่ืนใจแลว... 
     (บันทึกของครทูราย 13 ธันวาคม 2549) 
 
  เมื่อครูไดสะทอนความคิดเกีย่วกับสิ่งที่ตนปฏิบัติ ครูจึงสังเกตตนเองและเดก็มากขึ้น 
ทําใหสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในดานดีที่เกิดขึน้กับเด็ก  เชน สังเกตวาเมื่อตนพูดเบาลง เด็กกพ็ดูเบา
ลง และบรรยากาศในหองเรยีนสงบขึ้น  เมือ่จัดหองเรียนใหมีระเบยีบ เด็กก็เก็บของไดดีขึ้น เมื่อสอนให
เด็กชวยเหลือผูอ่ืน เด็กแสดงความมีน้ําใจตอครู ฯลฯ การกระทําและคาํพูดของเด็กจงึเปนกําลังใจใหแก
ครู ทําใหครูเกดิแรงจูงใจภายใน ชวยใหครูมั่นใจทีจ่ะปฏบิัติตามแนวทางที่คนพบตอไป ครูและเดก็จึง
เปรียบเสมือนวงเวยีนแหงการสนับสนุนซึ่งกันและกันในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการฯ ไปใช 
  1.1  เงื่อนไขสําคัญของการนํากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไปใช 
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   1.1.1  ผูสนใจนํากระบวนการฯ ไปใชควรศึกษาทําความเขาใจสาระสําคัญของ
กระบวนการฯ ไดแก แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ วัตถุประสงคของกระบวนการฯ สาระการ
เรียนรูของกระบวนการฯ การดําเนินการตามกระบวนการฯ และการประเมินผลการดําเนินการตาม
กระบวนการฯ อยางละเอียดเพื่อใหสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
   1.1.2  โรงเรียนที่นําไปใช ควรเปนโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนที่
เปนประชากรของงานวิจยั กลาวคือ เปนโรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนนิการตาม
กระบวนการฯ  ครูมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง และตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การที่ครู
เขารวมกระบวนการฯ ควรเกิดจากความสมัครใจของครู ไมใชการไดรับคําสั่งใหปฏิบัติตาม  กลุมครูมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน มีปฏิสัมพันธทางบวกตอกนั ครูมีความรูพื้นฐานดานการศึกษาปฐมวยั หรือมี
ประสบการณในการสอนชัน้อนุบาล มีครูหรือผูบริหารที่มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการดานการศกึษา
ปฐมวัยในโรงเรียน และจัดการเรยีนการสอนโดยเนนการพัฒนาเดก็ทุกดานโดยองครวม ปจจยัพื้นฐาน
เหลานี้ทําใหการนํากระบวนการฯ ไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.1.3  ผูใชกระบวนการฯ เปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดวาการ
นําไปใชจะประสบความสําเร็จหรือไม ผูใชกระบวนการฯ อาจเปนผูบริหารฝายวิชาการของโรงเรียน 
หรือครูที่มีภาวะผูนําทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน คณุสมบัติของผูใชกระบวนการฯ 
ไดแก 
    1)  สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับครู ทําใหครูเกดิความไววางใจได 
มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองได 
    2)  มีความรูเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวยั บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั การสะทอนความคิด และการเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
ภายใน หากผูใชกระบวนการฯ ไมมีความเชีย่วชาญในดานนี้มากอน ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมกอน
การนํากระบวนการฯ ไปใช 
    3)  เขาใจและยอมรับตนเองตามความเปนจริงและรวมไปถึงการ
ยอมรับขอบกพรองของตนดวย  เนื่องจากการยอมรับตนเองตามความเปนจริงจะนําไปสูความพยายามแกไข
ขอบกพรองของตนเอง ดวยการเปนผูที่ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ การที่ผูใชกระบวนการฯ ยอมรับ
ขอบกพรองของตนเอง ยอมทาํใหยอมรับดวยวาทกุคนก็มีขอบกพรองเชนกัน นําไปสูการที่เกิดความเหน็ใจ 
เขาใจ และเอื้อประโยชนตอครูได 
    4)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางของสิ่งที่ตองการใหครูปฏิบัติ ผูใช
กระบวนการฯ ควรฝกหัดตนเองใหสามารถแสดงพฤตกิรรมที่ตองการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งคือการ
ควบคุมอารมณของตนเอง 
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  1.2  การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไปใช 
   1.2.1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ ผูใชกระบวนการฯ ควรให
เวลากับการสรางความสัมพันธและความไววางใจกับครูเปนรายบุคคล ขั้นตอนนี้เปนขั้นที่สําคัญมากตอ
ผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ แมวาผูใชกระบวนการฯ จะปฏิบัติงานในหนวยงานเดยีวกันกับครู 
ก็ไมควรละเลยขั้นตอนนี้ เนือ่งจากการรูจกักันแตกตางจากการมีความไววางใจตอกนั การสราง
ความสัมพันธอาจใชวิธีการที่แตกตางกันไป อยางไรก็ตามมีหลักพื้นฐานที่วาครูตองสมัครใจเขารวม
กระบวนการฯ รวมทั้งผูใชกระบวนการฯ ตองปฏิบัติตอครูดวยความยอมรับนับถือ และทําใหครูเกิด
ความรูสึกวาตนมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกนักับครู ไมใชผูที่อยูเหนือกวา มี
ความรูมากกวา หรือสามารถตัดสินถูกผิดในสิ่งที่ครูปฏิบัติ 
   1.2.2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ 
    1)  การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก ตาม
งานวิจยันี้ประกอบดวยแผนการอบรม 7 แผน ใชเวลาจดัอบรมรวมทั้งสิ้น 7 ช่ัวโมง ผูใชกระบวนการฯ 
สามารถดําเนินการตามแผนการอบรม โดยอาจจดัตารางการอบรมเปน 1-2 วันไดตามความสะดวก แต
ตองดําเนินการตามลําดับของแผนการอบรม เพื่อใหครูไดรับความรูทีชั่ดเจน ทั้งนี้ ผูใชกระบวนการฯ 
ควรศึกษาแผนการอบรมใหละเอียด ทําความเขาใจกับเนื้อหาตามแผนการอบรมใหกระจาง และ
จัดเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณตามที่ระบุไวใหพรอมกอนจัดการอบรม 
    2)  การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ ผูใชกระบวนการฯ ตองจัดหาแบบประเมินใหครูทุกคนที่เขารวมกระบวนการฯ  ควรทําความ
เขาใจกับครวูาการประเมินตามแบบประเมนิฯ มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูรูวาครูอยู ณ จดุใดในขอบเขต
ของความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และทําใหครูสามารถกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาตนเองในเรื่องนี้ตอไป ไมใชการประเมินเพื่อตัดสินตัวครู การประเมินใหตรงตามความเปนจรงิ
มากที่สุดจึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวครูและเด็ก การดําเนินการตามการวิจยักําหนดใหครูประเมิน
รวมกับผูใชกระบวนการฯ โดยมีการอภิปรายรวมกนัเพื่อหาขอสรุปในการลงคะแนน โรงเรียนที่
นําไปใชอาจประยุกตเปนการใหครูประเมนิตนเองตามลาํพัง หรือใหครูประเมินตนเองรวมกับการให
เพื่อนครูประเมินก็ไดตามที่เห็นชอบรวมกนั 
   1.2.3  การปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
    1)  การสะทอนความคิด กิจกรรมเพื่อใหครูไดสะทอนความคิดตาม
งานวิจยัประกอบดวย และการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงมีขอเสนอแนะในการนําไปใช 
ดังนี ้
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     1.1)  การเขียนบันทึก ผูใชกระบวนการฯ ควรแนะนําวิธีการ
เขียนบันทกึโดยมีการสะทอนความคิดใหแกครู โดยดําเนินการตามแนวทางการเขยีนบันทึกซึ่งเปน
เอกสารประกอบการวิจยั ในชวงแรกแมวาครูจะเขียนบนัทึกโดยไมมกีารสะทอนความคิด ผูวจิัยตอง
ระมัดระวังที่จะไมตรวจแก หรือตําหนิครู แตควรเขียนตอบในลักษณะที่ใหกําลังใจแกครู และเขียน
แสดงใหครูรูวาผูใชกระบวนการฯ ใสใจตอความคิดของครู เพื่อใหครูเขยีนตอไป เมื่อครูเขียนบันทกึ
ตอเนื่องเปนเวลา 2-3 สัปดาหแลว จึงเริ่มใชคําถามกระตุนใหครูเขยีนสะทอนความคดิ ควรใชปากกาสีที่
แตกตางจากสทีี่ครูใช แตไมควรใชสีแดงเขียน ส่ิงสําคัญคือผูใชกระบวนการฯ ตองเขยีนตอบบันทกึของ
ครูทุกครั้งที่ครูสงบันทึก 
     1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ การจัด
กิจกรรมนี้ตองจัดในหองที่มบีรรยากาศคอนขางสงบ โดยผูใชกระบวนการฯ เปนผูเตรียมหองที่
เหมาะสมสําหรับทํากิจกรรม อาจติดปายหนาหองวามกีารประชุม หรือขอรองใหครูทุกคนปด
โทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อใหครูมีสมาธิในการรวมกิจกรรม ในระยะแรกของการจัดกจิกรรมผูใช
กระบวนการฯ ตองอดทน รอคอยที่จะใหครูพูด ใหอิสระแกครูในการตัดสินใจวาจะพูดหรือไม เมือ่ใด 
ไมเรงใหครูพดู หรือเปนผูพดูเสียเอง เพราะจะทาํใหครูไมกลาพูดตอไป ควรบันทึกเสียงจากการสนทนา
ไวใชในการติดตามความคิดของครูเพื่อการชี้แนะตอไป หรืออาจตกลงผลัดเปลี่ยนกนัเปนผูบันทึกการ
ประชุม การใชเอกสารนําการสนทนาอาจประยุกตใชเอกสารอื่นนอกเหนือจากเอกสารตามแนวทางการ
จัดกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพกไ็ด แตควรคัดเลือกเอกสารที่นาสนใจและ
สามารถกระตุนใหครูตองการสนทนา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนี้ คือ 6-10 คน 
เพื่อใหทกุคนมีโอกาสพูดและมองเห็นกันไดอยางทัว่ถึง ถามีครูจํานวนมากควรจัดสนทนาโดยแบงเปน
กลุมยอย หากมีครูจํานวนนอยและจําเปนตองจัดตามจํานวนครูที่มีอยูซ่ึงอาจทําใหความคิดไม
หลากหลาย ควรมีการเชิญบคุคลอื่นเขารวมกิจกรรมบางเปนระยะ ส่ิงสําคัญในการจดักิจกรรมนี้คือตอง
มีความสม่ําเสมอในการจดักจิกรรม เกิดขึน้ดวยความสมัครใจของครู และตองไมใชเวทีของการสนทนา
ในการบนเกีย่วกับความไมยตุิธรรมตางๆ หรือใชเพื่อการหลีกเลี่ยงจากการทํางาน 
    ผูใชกระบวนการฯ ควรจดัใหครูไดสะทอนความคิดผานกิจกรรมทั้ง 
2 กิจกรรม ไมควรเลือกเพียงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพราะเรื่องบางเรื่องครูสามารถพูดใหทุกคนรบัรู
รวมกันผานการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ แตเร่ืองบางเรือ่งครูอาจตองการความเปน
สวนตัวผานการเขียนบันทกึ การใชกิจกรรม 2 กิจกรรมรวมกันจึงเกดิประโยชนสูงสุด 
    2)  การชี้แนะ ผูใชกระบวนการฯ ควรจดัเวลาสําหรับการสังเกต
พฤติกรรมของครูเพื่อใหรูจกัครูเปนรายบคุคลและใชโอกาสที่พบกับครูตามปกติใหการชี้แนะผานการ
สนทนาอยางไมเปนทางการ การชี้แนะควรกระตุนใหครูคิดวิเคราะหและพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตวั
ครูเอง และควรระมัดระวงัไมใหเปนการสั่งใหครูแกปญหา ควรพิจารณาวาครูตองการเสริมความรูใน
เร่ืองใด ในลักษณะใดเพื่อทีจ่ะจดัการเสรมิความรูใหแกครูไดอยางเหมาะสม อาจจดัใหมหีองบริการทาง
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วิชาการที่จดัรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของไวใหครูเลือกอานอยางอิสระ หรือจัดปายนิเทศเสริมความรูเปน
ระยะๆ ตามความเหมาะสม 
    3)  การปฏิบัติงานของครู ผูใชกระบวนการฯ ควรตระหนกัอยูเสมอวา
ครูมีอิสระวาจะนําขอความรูมาใชหรือไม อยางไร หนาที่สําคัญของผูใชกระบวนการฯ คือ การกระตุน
ใหครูพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตางเพื่อใหครูเปดใจยอมรับ หลังจากนั้นจึงกระตุนใหครู
มุงมั่นและมใีจจดจอตอเรื่องที่ตองการแกปญหา คนหาสาเหตุ และแกปญหา โดยอํานาจตัดสินใจเปน
ของครูแตละคน และควรติดตามอยูเสมอวาครูแตละคนมกีารเปลี่ยนแปลงการเรียนรูอยูในระยะใด
เพื่อที่จะสามารถสนับสนุน หรือชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
  2.1  การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็เกดิจากการทํางานรวมกันระหวางผูใหญทุกคน 
ที่เกี่ยวของ ทั้งการทํางานเปนทีมระหวางครู ผูชวยครู ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญอื่นๆ  และการทํางาน
รวมกันระหวางครูกับพอแม การทํางานรวมกันระหวางผูใหญทําใหเดก็รูสึกเชื่อมั่นและไววางใจตอ
สังคม เมื่อเกิดความรวมมือในการพัฒนาเดก็ เด็กยอมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม (Gartrell, 1994: 
77-85) การวิจยันี้เปนการดําเนินการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยยังไมไดสนับสนนุในดานการทํางานรวมกนัระหวางผูใหญทุกคนที่เกีย่วของ หากมีงานวิจัย
ที่สามารถพัฒนาการประสานความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็ก หรืองานวจิัยในลักษณะที่ประสานความรวมมือระหวางบุคลากรทุกฝายในโรงเรยีน นาจะเกิด
ประโยชนในดานการพัฒนาวินยัใหแกเดก็ปฐมวยัในวงกวาง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.2  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนกระบวนการปรับเปลี่ยน
ที่เกิดขึ้นภายในบุคคล ซ่ึงตองใชเวลาในการสั่งสมผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคม เปนแนวคิดที่
สงผลใหบุคคลเกิดความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจนเปนนิสัย ซ่ึงเปน
การกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล จึงถือวาเปนแนวคิดที่นาสนใจในการนํามาใชในการ
วิจัยเพื่อพัฒนาครูในเรื่องอื่นๆ ตอไป 
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แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึน้ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ที่เขารวมการวจิัย เร่ือง การพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายใน 
 
รายละเอียด 
 แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย แบงเปน 4 ตอน มี
รายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 รายการ ดังนี ้

ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 2 รายการ (ขอ 1-2) 

ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเดก็ 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 6 รายการ (ขอ 3-8) 

ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 5 รายการ (ขอ 9-13) 

ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 3 รายการ (ขอ 14-16) 

 
การใชแบบประเมิน 

ครูและผูวิจยัประเมินรวมกัน โดยผูวิจยัสังเกตการสอนของครู และครูพิจารณาการปฏิบัติของ
ตนเอง แลวอภปิรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ซ่ึงเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ 

 ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการทดลอง 1 คร้ัง  ระหวางการทดลอง 3 คร้ัง  และหลังการ
ทดลอง 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละครั้ง 3 สัปดาห 
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แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 

ชื่อ…………………………………..……ชั้นอนุบาลปที…่…….…โรงเรียน…….……………………… 

วันที่ประเมิน  คร้ังที่ 1…………………… คร้ังที่ 2………………..………คร้ังที่ 3….………………… 

คร้ังที่ 4…………………… คร้ังที่ 5………………..…..…... 

 

ระดับคะแนน 1 - 3 
รายการประเมิน คร้ังที่

1 
คร้ังที่

2 
คร้ังที่

3 
คร้ังที่

4 
คร้ังที่

5 
ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง 
  1.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏิบัติ   

     

  2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง         
ตอนที่ 2  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก 
  3.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง 

     

  4.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง      
  5.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของ 
       ผูอื่น 

     

  6.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะแสดงออก ทางอารมณ 
       อยางเหมาะสม 

     

  7.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
       มารยาทสังคม   

     

  8.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบ 
       รวมมือ 

     

ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก 
  9.  การสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก 

     

10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ      
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก      
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ 
       ไมเปนที่ยอมรับ 

     

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ 
       เปนที่ยอมรับ 

     

ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย 

     

15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง      
16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม      
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เกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 

ตอนที่ 1   การเปนแบบอยาง 
 

1.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ปฏิบัติ   
 

 คะแนน 1   หมายถึง ครูรูวาตนเปนแบบอยางแกเด็ก แตยังไมไดเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงมากนัก 
เชน ไมไดจัดของใชสวนตวัอยางสม่ําเสมอ พูดเสียงดัง บางครั้งยังมีการเปน
แบบอยางทางลบโดยไมไดตั้งใจ เชน ตะโกนใหเสียงดงักวาเสียงเด็ก พูดขู  
ตอวา ใชเสยีงดัง หรือดังมากกับเดก็  
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูเร่ิมเห็นความสําคัญของการเปนแบบอยางแกเด็ก และเริ่มพยายามเชือ่มโยง
กับการปฏิบัติจริงบางอยาง เชน การจัดของใชสวนตวัใหเปนระเบยีบเรยีบรอย 
หรือทํากิจกรรมตางๆ เพื่อเปนตัวอยางแกเด็ก เชน เขาแถวเคารพธงชาติ
รวมกับเดก็ หยิบจับสิ่งของดวยความระมดัระวัง เขาออกหองเรียนในทิศทาง
เดียวกับเด็ก พดูกับเดก็ดวยน้าํเสียงที่นุมนวล แตไมไดทําอยางสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูตระหนักวาพฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก จงึ
ตั้งใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกเดก็เมื่ออยูรวมกับเดก็ เชน แตงกายเหมาะสม 
เขาแถวเคารพธงชาติรวมกับเด็ก จดัของใชสวนตัวเปนระเบียบเรียบรอย 
ขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือจากเด็ก ขอโทษเมื่อรูวาตนผิด พูดกับเด็ก
ดวยน้ําเสียงทีนุ่มนวล ดวยระดับเสียงทีพ่อดีไดยิน พูดจาสุภาพ พูดถึงผูอ่ืนใน
ดานด ี
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2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง  
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูรูวาควรอดทนกับพฤติกรรมตางๆ ของเด็ก แตยังไมไดเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติจริงมากนัก จงึมักจะโมโหเด็ก และอาจขาดสติทําอะไรลุแกโทสะไป
โดยไมไดตั้งใจ ทําใหรูสึกเสยีใจภายหลัง เชน พูดบน ทะเลาะกับเดก็ ใชเสียง
เกรี้ยวกราด ตาํหนิ หรือลงโทษเด็กดวยการตี (ทั้งตีแรงหรือเบา) หรือจบัตัว
เด็กแรงๆ ฯลฯ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูเร่ิมเห็นความสําคัญของการควบคุมอารมณของตนเอง และรูวาความโกรธ
เปนการทําลายตนเอง ครูจึงเริ่มสังเกตตนเอง พยายามควบคุมอารมณเมือ่
เผชิญหนากับการถูกยั่วยุใหโกรธ และเมื่อรูสึกหมดความอดทนใชวิธีการ 
วางเฉย แลวหลบออกมาจากสถานการณนัน้เพื่อหลีกเลีย่งการกระทําทีข่าดสติ
โดยไมไดตั้งใจ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูตระหนักวาการควบคุมอารมณของตนเองถือแบบอยางที่ดีแกเด็ก ครูมีสติ 
รูตัวเมื่อกําลังถูกยั่วยุใหโกรธ  และพยายามจัดการความโกรธของตนอยูเสมอ 
ครูจึงไมปฏิบัติตอเด็กดวยความโกรธ  สงบอารมณของตนเองกอนทีจ่ะเขาไป
ชวยแกปญหาของเด็ก แสดงความรูสึกทางอารมณของตนในทางที่สรางสรรค
และสนุกกับการอยูรวมกับเด็กแมวาตนเองกําลังเผชิญกับปญหาตางๆ 
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ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเดก็ 
 
3.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูคอยชวยเหลือและทําสิ่งตางๆ ใหแกเด็กเปนสวนใหญ เชน แตงตวัให 
หยิบและเก็บของให ปอนอาหารให แกปญหาที่เกิดขึน้กบัเด็ก ครูเชื่อวาผูใหญ
ควรเปนผูรับผิดชอบในการเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก จึงเปนผูเลือกกิจกรรม
ใหเดก็ทําดวยตนเอง โดยกิจกรรมเกือบทั้งหมดเกดิจากการริเร่ิมของครู 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูใหความสนใจตอความคดิ ความรูสึก และความสนใจของเด็กเปน
รายบุคคล จึงใหเด็กได เลือก ตัดสินใจ และทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กมี
โอกาสไดฝกหัดชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน แตครูยังชวยเหลือ 
และทําสิ่งตางๆ ใหแกเด็กบางคนโดยที่เด็กไมไดขอความชวยเหลือเนื่องจาก
ยังกังวลเกี่ยวกบัเวลา ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน  
บอยครั้งที่ครูเปนผูตัดสินใจแกปญหาใหกบัเด็กแทนการสงเสริมใหเดก็
พยายามแกปญหาดวยตวัเดก็เอง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูใหความสนใจตอความคดิ ความรูสึก และความสนใจของเด็กเปน
รายบุคคลอยางแทจริง จึงใหเด็กไดแกปญหา เลือก ตัดสนิใจ และทําสิง่ตางๆ 
ดวยตนเองอยูเสมอ โดยครูคอยดูแลหางๆ  และชวยเหลือเมื่อจําเปน เดก็จึงมี
โอกาสริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง ครูเชื่อวาเด็กมีความสามารถในการตัดสินใจ
และมีศักยภาพในการเรยีนรู จึงจัดกจิวัตรประจําวนั ที่สงเสริมใหเดก็ได
ชวยเหลือตนเองในเรื่องตางๆ เชน การหยบิและเก็บของใชสวนตวั การ
รับประทานอาหาร การใชหองน้ํา การแตงตัว 
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4.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูใชคําพูดประเภทคําสั่งเพือ่ใหเดก็รวมกจิกรรมเปนสวนใหญ คอยติดตาม
และพูดสั่งสอนชี้แนะตลอดเวลาที่ใหเด็กทาํสิ่งตาง พูดบนในสิ่งที่เดก็นาจะ 
ทําไดแตทําไมได พูดถึงจดุออนหรือปมดอยของเด็ก  บางครั้งอาจใหสมญา 
กับเด็ก เชน ตวัแสบ ซนเปนลิง เด็กดื้อ ครูมักจะพูดถึงขอผิดพลาดของเด็ก 
มากวาชื่นชมในความสามารถของเด็ก พูดเปรียบเทียบเดก็กับคนอื่น หรือ
มอบหมายใหทํางานที่ยากเกนิกวาเด็กจะทาํได 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูพยายามพดูจูงใจและชักชวนใหเดก็รวมกิจกรรมเปนสวนใหญ ถามีเด็กบาง
คนไมรวมกจิกรรมครูจะเริม่ใชคําพูดประเภทคําสั่งเพื่อใหเด็กรวมกจิกรรม ครู
พยายามพูดชืน่ชมและใหกาํลังใจแกเด็กบาง แตบางครั้งอาจเผลอใชคําพูด เชน 
“อยาจับนะเดีย๋วแตก” “ใครๆ เขาก็ทําไดทาํไมหนูถึงทําไมไดสักท”ี “สอนตั้ง
หลายครั้งแลว” ฯลฯ และพดูถึงขอผิดพลาดของเด็ก บอกใหเด็กทําสิ่งตางๆ 
โดยบอกเปนขั้นยอยๆ ไมเหลือกําลังที่เด็กจะทําไดแตไมสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูพูดจูงใจและชักชวนเดก็ดวยเหตุผลเพื่อใหเดก็รวมกิจกรรมโดยเดก็ไมรูสึก
วาถูกบังคับหรือกังวลเมื่อปฏิบัติไมได  ใหกําลังใจ และชื่นชมความพยายาม
ของเด็ก แมวางานจะไมเรียบรอยสมบูรณ ใหความสําคญักับการประสบ
ความสําเร็จของเด็ก จึงสังเกตและคนหาความสามารถของเด็ก เพื่อใหครู
สามารถสงเสริมเด็กเปนรายบุคคล บอกใหเด็กทําสิ่งตางๆ โดยบอกเปน 
ขั้นยอยๆ ไมเหลือกําลังที่เดก็จะทําได รวมถึงการใชคําถามใหเดก็สังเกต 
เปรียบเทียบ และริเร่ิมดวยตนเองโดยไมชีแ้นะและชวยเหลือตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 178 

5.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูไมไดสังเกตเมื่อเด็กแสดงอารมณ ความรูสึกตางๆ ไมเคยอภิปรายรวมกัน
กับเด็กเกีย่วกบัความรูสึกของผูอ่ืนที่เกิดจากการกระทําของเด็ก บอกหรือส่ัง
ใหเดก็ขอโทษเมื่อทําผิดโดยไมไดอธิบายเหตุผล 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสังเกตและรับรูเมื่อเด็กแสดงอารมณ ความรูสึกตางๆ แตไมเคยพูดหรือ
แสดงทาทางรับรู อธิบายผลของการกระทาํของเด็กที่มีตอผูอ่ืนในบางครั้ง 
สอนใหเดก็รูจกัสํานึกผิด และขอโทษ แตยงัไมไดติดตามใหเดก็แกไขผลที่เกิด
จากพฤติกรรมที่ไมดีของเด็ก บอกใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน แตไมไดติดตามวา
เด็กทําหรือไม 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูพูดหรือแสดงทาทางรับรูความรูสึกของเด็ก ชวนใหเดก็อภิปรายรวมกัน
เกี่ยวกับความรูสึกของผูอ่ืนที่เกิดจากการกระทําของเดก็ หรืออธิบายผลของ
การกระทําของเด็กที่มีตอผูอ่ืน สอนใหเด็กรูจักสํานึกผิด รูจักขอโทษ และทํา
การแกไขในพฤติกรรมที่ไมดี สงเสริมใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน และยินดกีบั
ความสําเร็จของผูอ่ืน โดยตดิตามวาเด็กทาํหรือไมอยางสม่ําเสมอ ครูหาโอกาส
ยกยองผูที่ทําความความดีแกผูอ่ืนใหเดก็ฟงในจังหวะอันเหมาะสม 
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6.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูแสดงใหเดก็รูวาครูไมยอมรับที่เด็กแสดงความความคับของใจ หงดุหงิด 
หรือโกรธ เชน บอกเดก็วา “หามทําอยางนี้” “โกรธเพื่อนแบบนี้ไมไดนะ”  
“ปาของเลนไมได” และบอกเด็กวาเด็กควรปฏิบัติอยางไรแทน โดยไมไดสืบ
สาวถึงสาเหตุที่ทําใหเด็กโกรธ ไมเคยจัดใหมีการอภิปรายรวมกับเด็กเพื่อคิด
หาวิธีการปฏิบตัิที่เหมาะสมเมื่อเด็กเกิดความคับของใจ หงุดหงิด หรือโกรธ 
รวมถึงครูไมไดใหเด็กอยูในสถานการณทีต่องอดทนรอคอยอะไร หรือใหเดก็
รอคอยนานเกนิไป 
 

 คะแนน 2   หมายถึง แสดงใหเด็กรูวาครูยอมรับความรูสึกของเด็ก และไมสนบัสนุนใหเด็กทํากิริยา
กาวราว หรือทาํรายบุคคลใด แตไมไดสืบสาวถึงสาเหตุทีท่ําใหเด็กโกรธ หรือ
ไมไดอธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกบัผลเสียที่เกิดจากการไมควบคุมอารมณ บางครั้งมี
การอภิปรายรวมกับเด็กวาเดก็ควรปฏิบัติตนอยางไร แตสวนใหญจะบอกวา
เด็กควรปฏิบัตอิยางไรแทน ฝกใหเด็กอยูในสถานการณที่ตองอดทนรอคอย
บางเปนบางครั้ง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูจัดใหมกีารอภิปรายรวมกบัเด็กเพื่อคิดหาวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมเมือ่เด็ก
เกิดความคับของใจ หงดุหงดิ หรือโกรธ พูดสะทอนความรูสึกของเด็ก แสดง
ใหเดก็รูวาครูยอมรับความรูสึกของเด็ก แตไมสนับสนุนใหเด็กทํากิริยา
กาวราว หรือทาํรายบุคคลใด พยายามหาสาเหตุที่ทําใหเด็กโกรธ เพื่อให
สามารถชวยยบัยั้งกอนที่เด็กจะมีความโกรธอยางสุดขีดได หาโอกาสอธิบาย
เพิ่มเติมเกีย่วกบัผลเสียที่เกิดจากการไมควบคุมอารมณ ฝกใหเด็กรูจกัสัมผัส 
หยิบจับสิ่งตางๆ อยางนุมนวล และออนโยน รวมถึงการฝกใหเด็กอยูใน
สถานการณทีต่องอดทนรอคอย โดยเริ่มตนจากการรอคอยในชวงสั้นๆ และ
เพิ่มชวงเวลาใหนานขึ้นตามลําดับ 
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7.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กรูที่จะปฏิบตัิตามมารยาทสังคม 
 

คะแนน 1   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมบาง แต
สวนใหญใชวธีิการบอกวาเด็กไมควรทําสิ่งใด เชน หามเสียงดัง ไมใหยืนบน
เกาอี้ อยาวิ่ง มกีารพูดอธิบายเหตุผลใหเด็กฟงบางในบางเรื่อง แตไมไดอธิบาย
ทั้งหมด บางเรือ่งไมไดสอนใหเด็กรูวาควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม
เนื่องจากคดิวาเด็กยังเล็กเกนิไป 
 

 คะแนน 2   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมโดยพูด
อธิบายเหตุผลใหเดก็ฟง ฝกใหเด็กปฏิบัตใินสถานการณจริงบางเปนบางครั้ง 
แตสวนใหญเปนการสอนในชวงเวลาอื่นๆ ไมใชการใหเด็กปฏิบัตใิน
สถานการณจรงิ เชน สอนเรือ่งวิธีตักอาหาร และมารยาทในการรับประทาน
อาหารในชวงกิจกรรมวงกลม โดยมีการตดิตามใหเด็กปฏิบัติแตติดตามไม
สม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม และฝก
ใหเดก็ปฏิบัติในสถานการณจริง เชน ไหว และสวัสดีเมื่อพบผูใหญ ขอบคุณ
เมื่อผูอ่ืนใหของหรือใหความชวยเหลือ ขอโทษเมื่อทําผิดพลาดหรือทําใหผูอ่ืน
เสียใจ เดินกมหลังเมื่อผานผูใหญ พูดสภุาพกับผูอ่ืน ไมพูดคุยเมื่อมีอาหารอยู
ในปาก  โดยพูดอธิบายเหตุผลใหเดก็ฟงและใหเด็กมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น โดยมีการติดตามใหเด็กปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
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8.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบรวมมือ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูไมไดวางแผนใหเด็กเลนหรือทํางานรวมกัน ครูบอกใหแสดงพฤติกรรม
แบบรวมมือแตไมชัดเจนวาตองการใหเดก็ทําอะไร เชน “ทําตัวดีๆ หนอย” 
“เลนดวยกันดีๆ ” ไมไดการมอบหมายใหเดก็ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียน 
บางครั้งครูเผลอสงเสริมใหเกิดแบบแขงขนัในหองเรียน เชน “ดูซิวา ใครจะ
ทําเสร็จคนแรก” “แขงกันเร็วใครจะทําเร็วกวากนั” หรือพูดเปรียบเทยีบเด็ก 
กับคนอื่นๆ  
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูจัดใหเด็กเลนและทํางานเปนกลุมยอยบาง แตไมไดทําเปนปกตวิิสัย 
มอบหมายใหเด็กชวยทํางานตางๆ ในหองเรียน โดยมอบหมายเฉพาะเดก็ที่ 
ครูคิดวามีความสามารถจะทําได ฝกทกัษะการแสดงความคิดเหน็ ทกัษะการฟง 
การเจรจาตกลง และทักษะทีจ่ําเปนอื่นๆ ในการเลนที่ทํางานรวมกนัใหแกเดก็
บางเปนบางครั้ง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูจัดใหเด็กเลนและทํางานเปนคู หรือเปนกลุมยอยเปนปกติวิสัย  มอบหมาย
ใหเดก็ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียนเพื่อใหเด็กทกุคนรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของหองเรียน ฝกทักษะการแสดงความคดิเห็น ทกัษะการฟง การเจรจาตกลง 
และทักษะที่จาํเปนอื่นๆ ในการเลนที่ทํางานรวมกนัใหแกเด็ก 
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ตอนที่ 3   การดูแลเด็ก 
 

9.  การสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูพูดและแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอเด็ก เชน ยิ้ม ชมเชย ลูบศีรษะเดก็ พูด
ดวยถอยคําในทํานอง ดี สวย นารัก ตามบทบาทหนาที่ของครู ไมไดเปนการ
ตอบสนองตอเด็กแตละคนอยางเฉพาะเจาะจง ไมเคยเขาไปรวมเลนกับเด็กใน
บริเวณที่เด็กเลน หรือเขาไปเลนกับเด็กบางแตนานๆ คร้ัง ยังคงมีการลงโทษ
เดก็ดวยการตี พูดขู หวัเราะเยาะเด็ก ฯลฯ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสบตา สัมผัส กอด หรือปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล สนทนาซักถาม
เด็กดวยความสนใจบาง แตยังเผลอแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอเด็กเชน ยิ้ม 
ชมเชย ลูบศีรษะเด็ก พดูดวยถอยคําในทํานอง ดี สวย นารัก ตามบทบาท
หนาที่ของครู ครูพูดและเลนรวมกบัเดก็เปนบอยครั้งขึ้น 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูแสดงใหเดก็รูวาครูรักและหวงใยดวยวธีิการตางๆ เชน ยิ้มใหบอยๆ สบตา 
สัมผัส กอด หรือปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล สนทนาซักถามเด็กดวย
ความสนใจ พดู และแสดงทาทางใหกําลังใจเด็กอยางตั้งใจและจริงใจโดยใช
น้ําเสียงนุมนวลเมื่อพูดกับเดก็ ครูเลนและสนทนารวมกบัเด็กในจังหวะที่
เหมาะสม พดูลอ ยิ้ม หัวเราะไปดวยกันกบัเด็ก ไมหัวเราะเยาะเดก็เมื่อเกิด
ความผิดพลาด 
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10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูเปนผูนําในการพูดคุย เปนสวนใหญโดยมีเดก็เปนผูตอบคําถาม เมื่อเด็กพดู 
ครูฟงตามบทบาทหนาที่ แตไมไดรับฟงวาเด็กอยากบอกอะไร ดวยความเขาใจ
และความตั้งใจ ยืนพดูกับเดก็ในระดับที่สูงกวาระดับสายตาของเด็กอยูบอยๆ 
บางครั้งพูดกับเด็กในทํานอง “บอกตั้งหลายครั้งแลว” “ทําไมทําไมไดสักที” 
“ใครๆ เขาก็ทําไดกันทั้งนั้น” มีการตําหนิเด็กตอหนาเดก็คนอื่น และพดูกับเดก็
ในลักษณะของการออกคําสั่ง พูดวิพากษวจิารณ หรือประชดเดก็ทั้งที่ตัง้ใจ 
และไมตั้งใจบอยๆ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูรับฟงสิ่งที่เด็กพูดดวยความตั้งใจเปนบางครั้ง หรือเฉพาะในชวงตนๆ ของ
การสนทนา บางครั้งก็รับฟงตามบทบาทหนาที่ พยายามพูดกับเด็กในระดับ
สายตาของเด็กมากขึ้น ถามความคิดเห็นของเด็กบาง แตไมคอยไดปฏิบตัิตาม
ขอเสนอของเด็ก บางครั้งมกีารตําหนิเด็กตอหนาเดก็คนอื่น และพดูกบัเด็กใน
ลักษณะของการออกคําสั่ง พูดวิพากษวิจารณ หรือพูดประชดเดก็โดยไมได
ตั้งใจ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูรับฟงสิ่งที่เด็กพูดดวยความตั้งใจ และดวยความเขา ใชวิธีการและเทคนิคที่
หลากหลายในการตอบสนองการสื่อสารกับเด็ก พดูกับเด็กในระดับสายตา
ของเด็กอยูเสมอ รักษาคําพูดที่พูดไวกับเดก็ ครูสนับสนุนใหเดก็ไดปฏิบัติตาม
ความคิด หรือความสนใจของตน ปฏิบัติตอเด็กอยางใหเกียรติแทนการตอวา
เด็กตอหนาผูอ่ืน 
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11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูเปนผูเลือกและกําหนดขอตกลงวาเดก็ควรประพฤตปิฏิบัติอยางไร โดย
ไมไดมีการอภปิรายรวมกับเด็ก และคอยควบคุมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลงที่
ครูกําหนด ขอตกลงมักมีลักษณะหามไมใหเด็กทําสิ่งตางๆ ครูปฏิบัติตาม
ขอตกลงไมสม่ําเสมอ หรือขอตกลงไมเหมาะสมกับวยัของเด็ก 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูใหเดก็มีสวนรวมในการกาํหนดขอตกลง แตการดแูลใหปฏิบัติตามที่ตกลง
กันไวยังไมสม่าํเสมอ บางครั้งครูใจออน ยนิยอมตามใจเด็กเมื่อเด็กออนหรือ
วิงวอน 
 

 คะแนน 3   หมายถึง จัดใหมีการอภปิรายรวมกับเด็กเพื่อกําหนดขอตกลง ขอตกลงที่กําหนดมักเปน
แนวทางที่เด็กควรประพฤตปิฏิบัติ ครูเตือนใหเด็กระลึกถึงขอตกลงเปน
ระยะๆ โดยใชเกม เพลง นิทาน หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยใหเดก็เรียนรูวาการ
ปฏิบัติตนตามขอตกลงเปนสิ่งจําเปนในการอยูรวมกนั และมีความสม่ําเสมอ
ในการใชขอตกลงนั้นๆ 
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12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูใชการลงโทษทางกายหรอืทางวาจา เชน ตี จับเดก็แรงๆ ดุ ตําหนิ เมือ่เด็ก
แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนทีย่อมรับ เปนการจัดการกับเดก็โดยใชอารมณ ครู
คาดหวังใหเดก็เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทันที การตอบสนองของครูมักเปน
แบบเดิมตอเหตุการณที่เด็กคนเดิมแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับซ้ําๆ กัน 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูพูดบนเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ครูจะชวยใหเดก็รับรู
ปญหา และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมแตไมสม่ําเสมอ บางครั้งใหเด็ก
ไดรับผลที่ไมสัมพันธหรือไมสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เด็กกระทํา การ
ปฏิบัติของครูผสมผสานระหวางอารมณและความคิด เปนไปตามแรงอารมณ
มากกวา 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูปลอยใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เดก็
กระทําเมื่อพฤติกรรมนั้นไมเปนอันตราย เสนอวิธีการทางบวกใหเด็กเลอืก 
เพื่อหันเหความสนใจและหยุดการกระทําที่อาจกอใหเกดิอันตรายแกเด็กแทน
การดุวา หรือบังคับเด็ก หรือใชวิธีการอภปิรายเพื่อระบปุญหา ใหเด็กเสนอ
และเลือกวิธีการแกปญหา หากจําเปนจะตองติเตียนเด็ก ครูจะติเตยีนเฉพาะ
การกระทําของเด็กไมใชตัวเด็ก และรูจักเพกิเฉย ทําเปนไมสนใจตอการ
เรียกรองที่ไมสมเหตุสมผลของเด็ก การปฏิบัติของครูทําโดยมีสติ และ
สมเหตุสมผล 
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13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูชมเด็กโดยไมระบุพฤติกรรมที่ชัดเจน เชน ดี เกง สวย โดยไมไดรูสึก 
อยางนั้นจริง หรือชมเด็กคนหนึ่งเพื่อหวงัใหอีกคนหนึง่ประพฤติปฏิบัติใน 
ส่ิงที่ตองการ ใหรางวัลเปนสิง่ของ วัตถุ ดาว รูปลอก ใชรางวัลบอยมาก หรือ
ใชรางวัลเพื่อใหเด็กประพฤติตามที่ตองการ หรือเฉยๆ เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมดี 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสังเกตพฤติกรรมที่ดีของเด็ก และยกยองพฤติกรรมที่ดีของเด็กในสิง่ที่เด็ก
ทําจริงแตไมสม่ําเสมอ หรือไมทั่วถึงเดก็ทกุคน  
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูสังเกตพฤติกรรมที่ดีของเด็ก ชี้ใหเดก็เหน็ผลจากการกระทําของตน เพื่อให
เด็กเกิดความรูสึกภาคภูมใิจจากผลการกระทํานั้นๆ ช่ืนชม ใหกําลังใจ ยกยอง
พฤติกรรมที่ดีของเด็กในสิ่งที่เด็กทําจริง โดยระบพุฤติกรรมที่ชัดเจน เพื่อบอก
ใหเดก็รูทางออมวาเขาควรทําหรือไมควรทําอะไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 187 

ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 
 

คะแนน 1   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนโดยไมไดแยกหมวดหมูที่ชัดเจน ของ
บางอยางจัดวางไวเรียบรอย บางอยางไมเรียบรอยนกั ทําความสะอาดของเลน
ของใชไมสม่ําเสมอ มีวัสดุทีช่ํารุดโดยไมไดซอมแซมปะปนอยูบาง แตไม
ปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยูในที่ๆ เด็กหยิบถึง 
 

 คะแนน 2   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูบาง ปะปนกนับาง
เล็กนอย ของบางอยางมีที่เกบ็ บางอยางไมมีที่เก็บชัดเจน ซอมแซมวัสดุที่
ชํารุดหรือนําออกไปใหพนมอืเด็ก ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอนัตราย
ตอเด็กอยูในที่ๆ  เด็กหยิบถึง พยายามดูแลหองเรียนใหเรียบรอย สะอาด และ
ปลอดภัยอยูเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศนูยอยาง 
เปนระเบยีบเรยีบรอย จัดใหของทุกอยางมทีี่เก็บ ซอมแซมวัสดุที่ชํารุด หรือ
นําออกไปใหพนมือเดก็ ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยู 
ในที่ๆ เด็กหยบิถึง เชน ของที่มีปลายแหลมคม น้ํายาทําความสะอาด ดูแล
หองเรียนใหเรียบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภยัอยูเสมอ 
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15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางวสัดุ
อุปกรณหลายอยางที่เดก็ตองใชในระดับทีเ่ด็กไมสามารถหยิบไดเองตอง 
ขอใหครูชวยหยิบให มีตะกราทิ้งขยะแตทีว่างไมแนนอน การจัดวางของเลน 
สวนใหญทําใหเด็กหยิบใชและจัดเก็บไดไมสะดวกนัก เชน วางซอนๆ กัน 
หรือวางของหลายประเภทไวใกลๆ กนั 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอปุกรณ
ในชั้นที่เด็กหยิบใชและจัดเก็บไดดวยตนเองเปนบางสวน มีที่เก็บของสําหรับ
เด็ก มีตะกราทิง้ขยะวางไวในที่จะมีการทิ้งขยะเปนประจํา การจัดวางของเลน
บางสวนทําใหเด็กหยบิใชและจัดเก็บไดไมสะดวกนัก เชน วางซอนๆ กัน 
หรือวางของหลายประเภทไวใกลๆ กนั 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอปุกรณ
ในชั้นเตีย้ๆ  ในระดับสายตาเด็ก ที่เด็กหยิบใชและจดัเก็บไดดวยตนเอง มีที่
เก็บของสําหรับเด็ก มีตะกราทิ้งขยะวางไวในที่จะมกีารทิ้งขยะเปนประจาํ 
จัดวางของเลนของใชคํานึงถึงการใชสอย เชน วางของทีต่องใชรวมกนัไว
ใกลๆ กัน ของเลนที่ตองมีการประกอบหรอืสรางจัดใหมกีลองหรือตะกรา
สําหรับเก็บทีม่ีขนาดและน้ําหนักพอดี ไมใหญเกินไปหรอืหนักเกินไปที่เด็ก
จะเคลื่อนยายไดดวยตนเอง มีการจัดทําสญัลักษณ ที่มีความหมายตอเด็กเพื่อ
ชวยใหเด็กเกบ็ของเขาที่ดวยตนเอง 
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16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหาพฤติกรรม 
 

คะแนน 1   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่ในหองเรียนเปนมุมตางๆ ที่เอื้อใหเดก็เลือกทํากิจกรรมตามความ
สนใจ มุมเลนหลายมุมมีขนาดแคบเกนิไป ไมคอยไดการปรับเปลี่ยนอุปกรณ
ในมุม วัสดุอุปกรณบางชนดิมีจํานวนไมเพยีงพอสําหรับเด็ก มีการเตือนเด็ก
กอนที่จะเปลี่ยนกิจกรรม แตมักเรงรีบเวลาเก็บของ หรือเวลาใหเด็กเปลีย่น
กิจกรรม มกีารดําเนินกิจวัตรประจําวันตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวนั
อยางสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่ในหองเรียนเปนมุมตางๆ ที่เอื้อใหเดก็เลือกทํากิจกรรมตามความ
สนใจ มุมเลนบางมุมมีขนาดแคบเกนิไป มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณในมุมบาง
แตไมสม่ําเสมอ จัดพื้นที่เอื้อใหเดก็สามารถเคลื่อนที่ไปมุมตางๆ ไดโดยไม
ตองเดินผานกลางมุมใดมุมหนึ่ง จดัวัสดุอุปกรณใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับ
เด็ก มีการเตือนเด็กกอนที่จะเปลี่ยนกจิกรรม แตไมคอยไดใชกจิกรรมตางๆ 
เพื่อสรางความตอเนื่องในการเปลี่ยนกิจกรรม  และมีการดําเนินกจิวตัร
ประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยางสม่าํเสมอ  
 

 คะแนน 3   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่อยางสมเหตุสมผล มีที่กวางพอสําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญได
โดยไมเบยีดเสยีดกนั มุมเลนมีขนาดกวางพอที่เด็กจะเขาไปเลนรวมกันเปน
กลุมได มีการขยายเนื้อที่หรือปรับเปลี่ยนการใช มุมเลน เชน จํากดัจํานวนเด็ก
ที่จะเขาไปเลน นําอุปกรณใหมที่เราความสนใจของเด็กเขาไปจัดวางบางเปน
ระยะ จัดพืน้ทีเ่อื้อใหเด็กสามารถเคลื่อนที่ไปมุมตางๆ ไดโดยไมตองเดนิผาน
กลางมุมใดมุมหนึ่ง จดัมุมทีต่องการความสงบใหหางจากมมุที่มีเสียง เมื่อจัด
แลวครูสามารถมองดูเด็กไดอยางทั่วถึงตลอดเวลา จัดวัสดุอุปกรณใหมจีํานวน
เพียงพอสําหรบัเด็ก มีมุมสงบใหเดก็ไดมีเวลาไปนั่งสงบใจ โดยไมมีใคร
รบกวน  มีการเตือนเดก็กอนที่จะเปลี่ยนกิจกรรม ใชกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความตอเนื่องในการเปลี่ยนกิจกรรม  ใชเสียงดนตรีหรือเพลงที่ผอนคลายใน
หองเรียน ขณะเดก็ทํางาน หรือนอนพักผอน และมีการดาํเนินกจิวัตร
ประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยางสม่าํเสมอ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึน้  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยั ที่เขารวมการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสรมิพฤติกรรมของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน 
 
รายละเอียด 
 แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัประกอบดวยรายการประเมนิจํานวน 
20 รายการ  ดังนี้ 
 

พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบสังเกต 

1. ความอดทน อดกลั้น 
    1.1  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

 
เมื่อตองรอคอยตามลําดับ 

 
12 

   1.2  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ (15-20 นาที) กิจกรรมเสริมประสบการณ 4 
    1.3  เดินในหองเรียน (เมือ่ตองการไปยงัที่ตางๆ) เมื่อเด็กอยูในหองเรียน 13 
    1.4  เดินในแถวเมื่อไปยังสถานที่ตางๆ เมื่อครูใหเดก็เดินแถวไปยังที่

ตางๆ 
14 

    1.5  นอนพกัผอน หรือทํากิจกรรมที่สงบโดยไม 
           รบกวนผูอ่ืน 

นอนกลางวนั 11 

2. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
    2.1  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
2 

    2.2  นําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน หลังจากที่ครูมอบหมายงาน 15 
    2.3  ตั้งใจทาํงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ กิจกรรมศิลปะ 6 
    2.4  จัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน ชวงเวลาสําหรบัจัดเก็บผลงาน 16 
    2.5  รับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด อาหารกลางวนั 

 
10 
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พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบสังเกต 

3. ความรับผดิชอบตอสวนรวม 
    3.1  รวมกิจกรรมโดยระมดัระวังไมใหบงัผูอ่ืน 

 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

 
3 

    3.2  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชรวมกัน กิจกรรมศิลปะ 5 
    3.3  เก็บของเลน ของใชเขาที่เมื่อเลิกใช กิจกรรมมุมประสบการณ 7 
    3.4  ราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ เมื่อเด็กไปหองน้ํา 8 
    3.5  เปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช เมื่อเด็กไปหองน้ํา 9 
4. การปฏิบตัติามมารยาทสังคม 
    4.1  ไหว / สวัสดีคุณครู และพี่เล้ียง 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
1 

    4.2  พูดจาสภุาพ เมื่อเด็กสนทนากับผูอ่ืน 17 
    4.3  เลนกับผูอ่ืนดีๆ เมื่อเด็กเลนกับเพื่อน 18 
    4.4  กมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ เมื่อเด็กเดินผานผูใหญ 19 
    4.5  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือ หรือใหของ เมื่อเด็กไดรับการชวยเหลือ หรือ

ไดรับของ 
20 

 
การใชแบบประเมิน 

 

1.  ผูประเมิน คือ ครูประจําชั้นอนุบาลที่เขารวมการวจิยัที่ผานการอบรม เร่ือง การใชแบบ
ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยจัดขึ้น 

2. ใหผูประเมนิตองสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกิจวัตรประจําวนั แลวใสคะแนนการประเมิน
เปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบดุวยตนเองโดยไมมี
ใครเตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

ชั้น อนุบาลปที่ ......../......... วันที่สังเกต......................................ผูสังเกต................................................... 
 

 
               พฤติกรรม 

 
 
       ชือ่ - สกุล 
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1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
13.           
14.           
15.           
16.           
17.           
18.           
19.           
20           
21.           
22.           
23.           
24.           
25.           
26.           
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย (ตอ) 
 

ชั้น อนุบาลปที่ ......../......... วันที่สังเกต.................................ผูสังเกต................................................. 
 

 
               พฤติกรรม 

 
 
       ชือ่ - สกุล 
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1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
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8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางขอมูลจากการทดลองใชกระบวนการฯ 
 

1.  ตัวอยางแผนการอบรม 
2.  ตัวอยางบทสนทนาจากกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
3.  ตัวอยางการเขียนบันทกึ 
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ตัวอยาง 
แผนการอบรม 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหครูรับรูบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการดูแล
เด็ก 

2.  เพื่อใหครูตระหนกัวาการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ครูตองดูแลเด็กใหมี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง 
 
สาระการเรียนรู 

1.  ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน 
2.  การสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ 
3.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 
4.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
5.  ปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็ก 
6.  มุมมองของครูที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็ก 
7.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 
8.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 

เวลา 1  ชั่วโมง  45 นาที 
 
แนวทางการจดักิจกรรม 
 1.  ผูวิจัยเกร่ินนําเรื่องการสรางวินยัในตนเองของเด็กซึ่งสัมพันธกับทัศนะของเดก็ทีม่ีตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม และบรรยายเรื่องทฤษฎีพัฒนาการทางบคุลิกภาพของอีริคสัน 
 2.  ใหครูยืนลอมวงเปนวงกลม และนึกถึงวิธีการสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ โดยใหพูด
ออกมาคนละ 1 วิธี เวยีนพดูจนครบรอบวงประมาณ 2-3 รอบ 
 3.  ใชวิธีการเชนเดียวกับขอ 2 แตเปล่ียนเปนวิธีการปฏบิัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 

4.  ผูวิจัยสรุปและบรรยาย เรื่อง การสรางความสัมพันธที่ดีกับเดก็ และการปฏิบัติตอเด็ก
ดวยความยอมรับนับถือ 

5.  ใหครูแสดงบทบาทสมมุติในการสรางขอตกลงในหองเรียน โดยใหอาสาสมัคร 1 คน
แสดงบทบาทสมมุติเปนครู สวนครูคนอื่นแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเรียน 
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6.  ใหครูที่คิดวาตนมวีิธีการที่แตกตางในการสรางขอตกลงมาแสดงบทบาทสมมุติเปนครู 
และครูคนอื่นแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเรียนอีก 1 รอบ 

7.  ผูวิจัยสรุปและบรรยาย เรื่อง การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
8.  ใหครูนั่งลอมรอบโตะ นําวัตถุ 1 ชิ้น ที่เมื่อมองจากแตละมุม จะเห็นภาพที่แตกตางกันมา

วางไวตรงกลาง แจกกระดาษและสีใหครูวาดภาพ โดยใหวาดเฉพาะสิ่งที่ตนมองเห็นโดยไมหยิบสิง่
นั้นขึ้นมาด ู

9.  นําภาพวาดของครูมาแสดง อภิปรายรวมกันเกีย่วกับมุมมองที่แตกตางกัน โดยใชคําถาม
ตอไปนี ้

 9.1  ทําไมภาพของครูแตละคนจึงไมเหมือนกัน ทั้งๆ ที่วาดจากสิ่งของชิน้เดียวกนั 
 9.2  ภาพของใครเหมือนของจริงมากที่สุด ทําไมจึงคิดเชนนั้น 
 9.3  กิจกรรมนี้ใหขอคิดอะไรแกครูในการทํางานรวมกบัเด็กบาง 
10.  ผูวิจัยสรุปขอมูลจากการอภิปราย และบรรยายเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลกระทบตอ

พฤติกรรมของเด็ ู ี่ ี ี่ ็ ็

ี่ ั
อยางเหมาะสมเมอเดกแสดงพฤตกรรมทไมเปนที่ยอมรบ และการตอบสนองตอเดกอยางเหมาะสม

ก มุมมองของครทมตอพฤติกรรมที่ไมเปนทยอมรับของเดก การตอบสนองตอเดก
 ื่ ็ ิ ี่   ั  ็ 

เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนทยอมรบ 
 
สื่อและวัสดุอุปกรณประกอบการอบรม 

1.  กังหัน (วัตถุที่เมื่อมองจากแตละมุม จะเห็นภาพที่แตกตางกัน) 
 

    
 ดานหนา ดานขาง ดานขาง ดานหลัง 

2.  กระดาษ 
3.  สีเทียน และสีไม 

ู  ิ ั   ็ ั  ู
เดก 
 
 
 
 
 

็
4.  Power point บทบาทของครในการสรางวนยในตนเองใหแกเดกปฐมวยดานการดแล
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Power point บทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการดแูลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความไววางใจ................ความไมไววางใจ

การพึ่งตนเอง................ความสงสัยในตนเอง

ความริเริ่ม.....................ความละอายใจ

ความขยันหมั่นเพียร.......ความทอถอย

• ความรกั ความผูกพันระหวางครกูบัเดก็

• การแสดงใหเดก็รูวาครูรกัและหวงใย

• การอบรมสั่งสอนดวยความรัก

• ไมใชความรกัเปนเครือ่งตอรอง

• การฟงเดก็ดวยความตั้งใจ
- เทคนคิการตอบสนองทีต่อเนื่อง
- เทคนคิการตอบสนองตอเน้ือหา
- เทคนคิการตอบสนองตอความรูสกึ

• การใชน้ําเสียงและระดับเสียง

• การใหเด็กเลอืกและตดัสินใจ

• การปฏิบตัิตอเดก็อยางใหเกียรติ

บรรยากาศในหองเรียน

ละเลย เผด็จการ
สนับสนุน

• จําเปนหรอืไม

• เดก็จะทําไดไหม

• ยุติธรรมกบัเดก็หรอืไม

• เดก็เขาใจขอตกลงหรอืไม

• เดก็รูไหมวาถาไมทําตามขอตกลงแลว
จะเปนอยางไร

• เหมาะสมกบัวัยของเดก็หรอืไม
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 พัฒนาการ

 สภาพแวดลอม

 ความแตกตางระหวางบุคคล

 ความตองการดานอารมณและสังคม

 วัฒนธรรมของครอบครัว

มุมมองตอพฤตกิรรมทีไ่มเปนที่ยอมรับของเด็ก

 กาวราว

 ผิดศีลธรรม

 ทาทายอํานาจ

 รบกวนชั้นเรียน

 ไมสนใจเรียน

 พฤติกรรมจากความอยากรูอยากเห็น
และตองการมีสวนรวม

 พฤติกรรมจากอิทธิพลทางสังคม

 พฤติกรรมจากความตองการพื้นฐาน
ไมไดรับการตอบสนอง

 เบี่ยงเบนความสนใจ

 เพิกเฉย

 เสนอวิธีการทางบวกใหเลือก

 ใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน

 ใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผล
กับการกระทํา

 สอนใหเด็กแกไขความผิดพลาดของตนเอง

 ใหความสําคัญตอเหตุผล

 ใหกําลังใจโดยระบุใหชัดเจนในสิ่งที่
เด็กทํา

 ระวังการชมอยางไรความหมาย

 สงเสริมใหเด็กพอใจในผลงานหรือ
การกระทําของตน
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ตัวอยาง 
บทสนทนาจากกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปล่ียนทางวิชาชีพ 

 
 กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพเปนกจิกรรมที่จัดขึน้โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูไดสะทอนความคดิรวมกนั เปนกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับชุมชนในการ
เรียนรูของกลุมครู บทสนทนาจากกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีมีตัวอยาง
ดังตอไปนี ้
 
ผูวิจัย1 “สวัสดีคะ วนันี้มีเอกสารเรื่อง ‘รูความสูงของพรรณไม’ ของคุณสุวรรณา อาริยพัฒนกุล 

มาฝากคะ (ครูแตละคนมีเอกสารฉบับนี้วางไวดานหนาแลว) ขออาสาสมัครอานใหเพื่อนๆ  
ฟงดวยคะ (ครูทรายยกมือ) เชิญนองทรายคะ” (ครูทรายอานเอกสารนาํการสนทนาครั้งที่ 5  
รูความสูงของพรรณไม) “ขอบคุณนองทรายมากคะที่ชวยอานใหพวกเราฟง คุณครูฟงแลว 
มีความคิดอะไรบาง ขอเชิญแสดงความคิดเห็นคะ” 
(เงียบสักครูหนึ่ง) 

ครูเอม “พี่มองวาเราตองรูวาศักยภาพของเด็กแตละคนไมเทากัน การที่บางคนมีศักยภาพ การที่เรา 
รูวาเด็กมีศกัยภาพเทาไร...เดก็จะมเีดนและดอยในบางเรือ่ง การที่เราเอาเขามา อยางเชนเอก 
ในลักษณะทีเ่ขาคอนขางเปนเด็กเชื่อมั่นในตนเองสูง ถาเราจัดกิจกรรมที่ไมไดตอบสนอง 
ศักยภาพ ความอยากรูอยากเห็น ไมเหมาะสมกับเขา อยางเอกนี่จะเหน็ชัด เขาจะเบื่อแลว 
กอกวนคนอื่น” 

ครูนุน “พี่ก็คลายๆ กนัคะ สําหรับเด็กเราควรคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล บางคนพรอม 
แลวเกงแลว เราอาจสงเสริมใหเขาเกงมากขึน้ คนไหนดอยก็ตองชวยเขาใหทัดเทยีมกบัคน 
อ่ืน” 

ผูวิจัย2 “พี่หมายความวาเราตองปฏิบัติตอเด็กอยางแตกตางกันใชไหมคะ” ครูทุกคนพยกัหนา 
“แลวเปนไปไดในความเปนจริงไหมคะ” 

ครูทราย “อยางกรณนีี้คิดวาความแตกตางอยูที่งาน เด็กบางคนทําไดดี คืออยางจดุมุงหมายเดยีวกัน 
แตผลงานไมเทากัน แตเรากไ็มไดเอามาเปรียบเทียบ เราดูที่กระบวนการทํางาน และดูที่ 
ผลงาน ถาเราไมแนใจ งานนีม้ันอาจไมชัด แตเราสามารถถามเขาไดวาผลงานมาไดยังไง” 

ครูแพร “คือ ไมเอาตัวงานเปนตวัวดั ใหดูที่ตวัเด็ก” 
ผูวิจัย3 “หมายความวาอยางไรคะ” 
ครูแพร “คือเด็กคนนี้อาจทําไดเทานีก้็ถึงความสามารถสูงสุดของเขาแลว” 
ครูซิน “อยูที่การตั้งเปา การประเมินผลเด็ก” 
ครูหลิว “ตองดูพัฒนาการ” 
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ครูซิน “คือไมวัดโดยเปรียบเทียบ วดัของตัวเอง” 
ครูซิน “เราตองรูกอนเลยวาเด็กคนนีศ้ักยภาพสูงสุดแคไหน สูงต่าํเทาไหน แตละคนการวัด 

ประเมินผลจะไมเหมือนกัน” 
ผูวิจัย4 “เมื่อสักครูพี่หลิวพูดวาดูพัฒนาการชวยขยายความหนอยไดไหมคะ” 
ครูหลิว “ดูพัฒนาการ ดูวางานของเขาพัฒนาขึ้นไหม ไมเอาไปเปรียบกับคนที่ดกีวา เทยีบกับ 

ตัวเขาเอง” 
ครูขวัญ “ถาพี่ขวัญแปลตรงนี้ ความคิดของพี่ พี่คิดวา หมายถึงเดก็คนเดยีว สมมุติวาเดก็มีศักยภาพ 

ไดถึง 10 แตพีด่ันทุรังใหไดถึง 100 พอไมไดกต็องเคีย่วเข็ญ ถาอยูใน 10 ก็อยูบานหลังนี้ได 
สบายๆ แตดันใหถึง 100 นะก็ไมสามารถ แทนที่จะไปถงึตามสบาย ตนไมจะไปไดสวย  
สดใส แตถาจีใ้หถึง 100 ก็ไมสดใส” 

ครูเอม “เสริมนะคะในสวนนี้ พี่มีมมุมองตาง ในที่นี้มองวาเราใหพื้นฐานเทาๆ กันทั้งหมด คือ 
ความสูง 2 เมตร แตขณะที่ศกัยภาพเอกเขาสูงถึง 5 เมตร แลวเราก็ไปจดัอยูแค 2 เมตร 
มันจะกลายเปนวาเด็กที่สูง 5 เมตร ศักยภาพเขาสูงเกินกวาเปาทีว่างไว เบสิคมัน 2 เมตร 
นึกออกไหมวาเวลาเราจัดกิจกรรมจะ 2 เมตรเทาๆ กันหมด ขณะทีเ่ด็กไปไดมากกวานั้น  
เราก็เหมือนไปหยุดแคตรง 2 เมตร โอกาสก็เบื่อไง ธรรมชาติของเด็ก เปาหมายต่ํากวาที่เขา 
ทําได เขากจ็ะไมอยากเรยีน อยางเอกนีเ่หน็ชัด เรารูวาเขาเกงทุกอยาง แตเราไมมีเวลาไป 
เสริมในสวนที่เขาตองการ เชน เร่ืองการทดลองวิทยาศาสตรอะไรพวกนี้ เอกจะสนใจมาก  
ทุกครั้งไปเขาสนาม เขาตองไปหาหนังสือเกี่ยวกับการทดลอง เขาจะคอยถาม เวลาเรียน 
คําถามของเขาก็จะแปลกๆ คําตอบเกี่ยวกับวิทยาศาสตร เขาถามบางครั้งพี่ก็งงวาทําไม  
ตอนนี้ในมุมมองของพี่ พี่วาเรามองแตเด็กกลางกับดอยลงมา แตเดก็ที่สูงเลยเหมือนเดก็มี 
ปญหา ปญหาเกิดขึ้นเพราะเราไมสามารถตอบสนองสวนนี้ เพราะเรามลูีกหลานยัว้เยีย้ มัว 
ทําตรงกลาง นั่นเปนมุมมองของพี่” 

ผูวิจัย5 “แสดงวาเราตองคํานึงถึงความแตกตางของเด็กทั้งเกง กลาง และออน เด็กเกงก็ตองสงเสริม 
ใหไดศักยภาพสูงสุดของเด็ก เด็กกลุมกลางๆ ที่ตองสนับสนุน ขณะเดยีวกันก็มีกลุมออนที่ 
ตองชวยเหลือ และพวกเราโยงไปถึงการประเมินวาตองเทยีบกับตวัเดก็เอง ไมเปรียบเทียบ 
กันระหวางเดก็ แลวเราจะรูไดอยางไรคะวาเดก็แตละคนมีศักยภาพแคไหน” 

ครูซิน “ดูจากงานทีเ่ราใหก็รูวาคนไหนออน คนไหนเกง คนไหนกลาง อยางงานกลางๆ ที่ให 
ถาใครทําไดเร็วและถูกตองแปลวาศักยภาพสูง แตทําไมไดหรือชาก็ออน หนดููจากแนวนี้” 

ครูนุน “ดูจากการตอบคําถามวาเด็กบางคนมีประสบการณก็จะตอบคําถามไดดี สามารถแสดง 
ความคิดเหน็ได” 

ครูซิน “ดูจากพฤติกรรม” 
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ครูเพลง “พี่วาตองดจูากพัฒนาการตามวัย ลักษณะตามวัยของเขา วาวยันี้ไดแคไหน ไมวาจะเปน 
ดานไหนก็ตาม พี่วาตรงจดุนี้เปนตวัคุมไหม” 

ครูซิน “ก็มีสวนคะ” 
ครูแพร “แลวที่เปนนามธรรมละ” 
ครูเอม “แตอยางตังเม นี่ไมใชมวีินยัต่ํานะ ตังเมนี่ถือวามีวนิัย ไมเคยออกนอกลูนอกทางในเรือ่ง 

การอบรมสั่งสอนของเรา ทุกอยางทําได แตเร่ืองเรียนนี่ออน ถาเรื่องความเปนอยูพีไ่มเคย 
ตองบนตองวาตังเมเลย” 

ครูซิน “หองหนูสิจะมีเกี่ยวกับเรื่องสมาธิ ถาเด็กอายุนอยสมาธิจะไมคอยได” 
ครูหลิว “เกี่ยวกับการเลี้ยงดูของพอแมไหม” 
ครูทุกคน “นาจะมีสวนนะ” (หัวเราะ) 
ผูวิจัย6 (หัวเราะ) “ทกุคนคิดตรงกันหมดเลยหรือคะ” 
ครูนุน “ไดคุยกับเด็ก ดูเด็กคนนี้ทาทางมีระเบียบ เชนวาเขาเห็นเพื่อจัดมุมกเ็ขาไปชวยจัดให 

เรียบรอย ครูสนทนากับผูปกครอง เลยทราบวาเขาอยูบานก็ชอบจัดตามคุณแม” 
ครูเอม “พฤติกรรมของครูก็มีสวน บางทีเรามองวาเด็กเปนอยางนี้ แลวเรารูสึกวาเราแกไมได อยาง 

พี่นี่เร่ิมสับสนที่วา กอนปดเทอมเด็กพี่เร่ิมเขาที่ วานอนสอนงาย โดยเฉพาะเรื่องเก็บของ แต 
เมื่อเปดเทอมมา 3 วันแรก เราจะเหน็ชัด กนิก็เร่ิมไมกนิอกี งอแงขอ 2 คาํ ขอ 3 คํา มาอีก 
แลวนะ ทั้งๆ ที่ตอนนั้นเด็กๆ ก็ทานไดหมด ของเลนก็เกบ็ไมเคยมีปญหา มันก็เร่ิมกลับมา 
ใน 3-4 วันแรก เปนไหมทุกหอง มีหลายเรือ่ง ตรงนี้เห็นไดชัดวานาจะจากทางบานดวย คือ 
เขาถูกปลอยมา มิ้นอยางนีไ้ปเลยนะเลนอะไรก็ทิ้ง แลวก็เร่ิมงอแงทุกเชาไมอยากมา 
โรงเรียน ก็เดมิดื่มนมจืดได เร่ิมทานผักได กลับมาไมทานอีกแลว” 

ครูแพร “ตอนเปดมา 1 สัปดาห หยุด 2 วัน มันตอๆ กันเลย ผูปกครองแตละบานจะไมเหมือนกนั  
ใสใจบาง ไมใสใจบาง จะกนิอะไรกต็ามใจ เปนครอบครัวอยางนี้คอนขางเยอะ” 

ครูทราย “เราคือสังคมโรงเรียน เดก็กบัครู แตสังคมบานก็คือบานใครบานมัน” 
ครูแพร “หยุดไป 20 วนั บานที่ไมมีระเบียบก็ปลอยลูกตามสบาย ตื่นกี่โมงก็ได กินอะไรก็ได” 
ครูเอม “แตมันหลุดประเด็นทีว่า case ตรงนี้มันมองเห็นงาย มีเดก็บาง case ที่เหมือนเราเชื่อตัวเรา 

วาเราทําถูก ในทัศนะของตวัเรา เรามองวาเราแกปญหาของเด็กคนนีด้ีด๊ี ไดแลว แตในลึกๆ  
ยังไมถูกจดุ วาเจาคนนี้เปนเพราะอะไร เรายงัหาสาเหตุอยูวาเราแกเขาไปไมถูกจุด  
พฤติกรรมเขายังเปนอยางนีอ้ยู ตรงนี้คือยาก เราเปนครู เราตอบคําถามไดไหมวาเรารูจักเขา 
อยางถองแทไหม” 

ครูแพร “ก็ยากนะ” 
ผูวิจัย7 “ประเด็นที่พีเ่อมพูดถึงการชวยเหลือเด็ก แตยังแกไมได ทั้งๆ ที่เราคิดวาเราทําอยาง 

เหมาะสม เราควรทําอยางไรคะ” 
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ครูนุน “เชนเรื่องการวิ่งไปหยิบที่นอน หรือเอาขอไปเก็บกว็ิ่ง บางทีก็กระโดดโลดเตน ที่มาพูด 
ตักเตือน คือคุยกับเขาวา ขอตกลงของเราวาอยางไร ลืมขอตกลงไปแลวหรือ ถาลืม นี่ครู 
ชวยเตือนนะ บอกเอาอยางนี้ครูจะเตือนแลวกันนะ อยางซันนะคะเตือนซ้ํา ซํ้า ซํ้า ซํ้า ก็ 
ยังคงทําอยูอยางนั้น” 

ครูเอม “หลายคนไหม” 
ครูนุน “2-3 คนคะ พดูอยางไรกย็อมรับ แตยังเหมือนเดิม” 
ครูเอม “พี่นุน หนูก็สังเกตนะวาพี่เครียดกับเขาทกุวัน มีอีกวิธีหนึ่งที่หนูเคยลองใช พี่ตองพยายาม 

ใหเขาอยูในสายตา พี่ทําขอตกลงกับเขามาตั้งเทอมหนกูเ็ห็น ครูก็พยายามใจดแีลว เดก็ก ็
แกไขไมได ตรงนี้มีวิธีหนึ่ง สมมุติไปเอาที่นอน เรารูวาซนัไดที่นอนเร็วก็วิ่ง ก็อยาเพิ่งแจก  
ใหเขาอยูกับเราตลอด ทุกกิจกรรม ใหอยูในสายตา อยูใกลๆ ใหเห็นพฤติกรรม เพราะถาไป 
อยูนอกสายตา แนนอนก็เหมอืนเดิม อยูในที่นี้ไมใชทําโทษนะ เชนใหมาชวยเราทํางาน ไป 
พรอมๆ ครูนะ อะไรแบบนี้ ทําแบบนี้ชวงใหญๆ เพราะพี่ก็ปลอยเวลามาเนิ่นนานแลว ทาํมา 
เยอะแยะแลว แตยังเหมือนเดิม ลองวิธีนี้ ทําอะไรก็ตามอยูใกลๆ ครูไว แตเราไมบอกวา  
‘เธอมาอยูกับครูนะ’ (ทําเสียงเขม) ตองทาํใหแนบเนยีน” 

ครูนุช “พี่ก็ใชอยางนัน้แหละ” 
ผูวิจัย8 “สมมุติวาทุกคนตองพบกับกรณีอยางนองซัน จะทําอยางไรคะ” 
ครูซิน “ตองใหงานทีเ่ขาชอบ ซันเคาชอบวิ่ง ก็เอาชวยเอานี่ไปใหครูคนนี้ เอานี่ไปตรงนี้ เคาชอบ 

ชวยเหลือ ชอบแบก ชอบผูคน” 
ครูนุช “เคาชอบใหครูสนใจ ใกลชิด ชอบชวยงาน” 
ครูซิน “แตเราตองหาวาเราจะใหเคาชวยอะไร และอยูกับครู” 
ครูแพร “อยางนี้ครูก็ทาํอะไรไมไดเลยสิ เพราะตองอยูในสายตาตลอด ใชทํางานแปบเดยีวก ็

เสร็จแลว เสร็จงานที่มอบปุบ นุนเคาก็ตองอยากไปสนทนากับเดก็คนอื่นบาง ซันกเ็ร่ิม 
วางแลว ก็จะเริ่มกลับมาแบบเดิม แลวครูจะทําอยางไร” 

ครูซิน “หมายความวา อยางใหวาดรูป ก็ทําพรอมๆ เพื่อน แตพอซันเสร็จแลวก็ตองหางานสาํรอง 
ใหซัน สวนคนอื่นจะทําอะไรก็ปลอยเขาตรงนั้น” 

ครูแพร “แตไมไดมแีบบซันคนเดียวนะแตละหอง แตจริงมีตั้ง 4-5 คน บางหองก็เยอะ แลวยังมี 
บางคนที่นิ่งซะ... ไมไปไหนเลย ไมคอยพูดเลย” 

ผูวิจัย9 “เราควรทําอยางไรคะที่จะตอบสนองตอเดก็อยางแตกตางกัน โดยทีเ่ราก็ปฏิเสธไมไดวาเรา 
มีเด็กจํานวนมาก” 

ครูทราย “ตองตั้งขอตกลงเปนแกนกลาง เชน เวลาไหนควรทําอะไร เปนหลักใหเด็กยึด มนัไม 
ตางกันสุดโตงหรอก ถาเรามีแกนอะไรใหยดึถือ จะจดักลุมไดชัดเจนขึ้น ไมตางกันมาก” 
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ครูเอม “ขอเสียของพี่คือ ขอตกลงนะเรื่องเล็ก แตบางทีเราไมตาม ตัวเราเองตางหากยังไมติดตาม 
ตอเนื่องเปนระยะๆ” 

ครูซิน “ใชเห็นดวย” 
ครูทราย “ถามีขอตกลงแลว ก็ตองคอยติดตามใหเคาทําอยางสม่ําเสมอสักระยะ พอเร่ิมเขาที่กถ็อย 

ออกมาดูหางๆ ก็จะมแีคบางสวนกระเด็นอยู เรานี่แหละตองเขาไป แตตวัเราตองรูตัววาเรา 
ดูเคาอยู ไมรูละถาเปนทราย ทรายจะตามเปนเวลานานๆ แลวปลอย” 

ครูซิน “เราตองทําที่ตัวเรากอน” 
 (ครูหลายคนพยักหนา และไมมีใครพูดอะไรอีก) 
ผูวิจัย10 “วันนี้เราคยุกนัถึงเรื่องการปฏิบัติตอเด็กอยางแตกตางกันใหเหมาะสมกับพัฒนาการและ 

ศักยภาพของเด็ก โดยที่เราพูดถึงเด็กวามีทั้งกลุมที่เกง ปานกลาง และตองการการชวยเหลือ 
และเรายังไดพดูถึงสิ่งที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมของเดก็ดวยวามีผลจากทั้งทางบานและ 
ทางโรงเรียน สวนประเด็นสุดทายที่เราคยุกันก็คือกรณขีองนองซัน ซ่ึงคุณครูไดชวยกัน 
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับสาเหตขุองพฤติกรรม และหาแนวทางการแกปญหาไว เร่ืองนี้คงเปน 
ธุระของพี่นุนตอวาจะนําไปใชอยางไร สวนคุณครูทานอืน่ ถาพบกับปญหาคลายๆ กันก ็
หวังวาจะนําไปใชไดเชนกันนะคะ สําหรับวันนี้ตองขอจบการสนทนาเพียงเทานี้ ขอบคุณ 
ทุกคนนะคะทีม่ารวมแลกเปลี่ยนประสบการณ ขอบคุณคะ” 

 
 ตัวอยางบทสนทนาดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นบทบาทของผูวิจัยในการดําเนนิการจัด
กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ดังนี ้
  1 ผูวิจัยเปดการสนทนาดวยการกลาวทักทาย แนะนําเอกสารนําการสนทนา ขออาสาสมัคร 

อานเอกสาร (กรณีนี้มีเนื้อหาส้ันจึงอานคนเดียว หากเนือ้หายาวใชวิธีการเวยีนกนัอาน) และ 
กลาวเชิญชวนใหครูแสดงความคิดเห็น ในชวงตนครูมักจะเงยีบ ผูวิจยัตองอดทน รอคอย  
และใหเวลาครูคิดสักครู ไมแสดงความเหน็กอนครูเนื่องจากจะเปนการชี้นําการสนทนา 

  2 ผูวิจัยพดูทวนความเพื่อใหเกดิความแนใจวาเขาใจในสิ่งที่ครูพูดถูกตองหรือไม  
และถามคําถามจากประเด็นที่ครูพูดถึงเพื่อกระตุนใหครูแสดงความคิดเห็นตอไป 

  3-4 ผูวิจัยขอใหครูขยายความสิ่งที่ครูพูดถึงใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
  5 ผูวิจัยสรางขอสรุปชั่วคราวของการสนทนาและถามคําถามใหครูคิดตอจากประเด็นทีพู่ดถึง 
  6 ผูวิจัยแสดงอารมณรวมกนักบัครูอยางสอดคลองกับการสนทนา 
  7-9 ผูวิจัยสรุปคําถามของครู และเชิญชวนใหเพื่อนครูแสดงความคิดเหน็จากคําถามนั้น 
10 ผูวิจัยสังเกตวาไมมีครูคนใดตองการแสดงความคิดเหน็อกี จึงปดการสนทนาดวยการ 

สรุปประเด็นสําคัญของการสนทนา และกลาวขอบครูทุกคนที่มารวมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ 
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ตัวอยาง 
การเขียนบันทึก 

 
 การเขียนบนัทกึเปนกจิกรรมที่มีวัตถุประสงคใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียน
โตตอบกับผูใชกระบวนการฯ ในลักษณะของการเขียนจดหมาย ครูมีอิสระในการเขียนบันทกึ
เหตุการณ หรือการกระทําตางๆ ของครูและเดก็ที่เกดิขึ้นในแตละวนั ทีเ่กี่ยวกับการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก รวมถึงความคิดเห็นของครูที่มีตอเรื่องที่เขียน ในแงของสาเหตุ วิธีการจัดการ 
วิธีการแกปญหา ขอคิด หรือแนวทางการดําเนินการในอนาคต ตัวอยางการเขียนบนัทึกระหวางครู
กับผูวิจยัมีดังนี้ 
 

(ชื่อผูวิจยั) 
  ...ถึงเวลานอน เชนใหครูดุถึง 2 คร้ัง เพราะไปแหยเพื่อนและ 

เอามือดึงผมเพือ่น (นองตอม) และเมื่อครูยนืดูกย็ังคงแหยเพื่อนที่นอนใกลๆ 
เปนครั้งที่ 3 ซ่ึงปกติถาเด็กทาํผิดซ้ําซากถึง 3 คร้ัง สวนใหญครูจะลงโทษดวย 
การตี แตวันนีค้รูพยายามสะกดอารมณและบอกใหเชนเลือกยายที่นอนใหม 
บริเวณที่มีทีว่าง และถามวา“หนูรูใชไหมวาครูใหหนยูายที่นอนทําไม”  
เชนตอบวา “รูครับ เพราะหนูแอบเลนกับเพื่อน” และทําทาอิดออดไมยอม 
ยายที่นอน ครูจึงบอกวา “หนูตองยายที่นอน เพราะหนทูําผิดใหครูดวุาเตือน 
แลวถึง 3 คร้ัง” เชนจึงยอมยายที่นอน... 

ขอสังเกตของพี่คือเมื่อครูไมอยูในหองขณะเดก็นอน เด็กมักจะ 
 แอบเลนกัน ไมสามารถควบคุมตนเองได ครูจะพยายามอยูในหองขณะ 
 หนูนอน (ชวงแรกของการนอน) ใหมากขึน้ แตกย็ังสงสัยวา “ทําไมตอง 

ควบคุมตลอดเวลา” ในบางสถานการณเด็กๆ ควรควบคุมตัวเองไดดีขึ้น 
เพราะเดก็มีประสบการณมาแลว 1 ป 
 

      พี่เอม  
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 จากบันทกึของครูเอมขางตน ผูวิจยับันทึกตอบโดยถามคําถามใหครูคนหาสาเหตุซ่ึงจะ
นําไปสูการแกปญหา ดังนี ้
 

พี่เอมคะ 
  ขอสังเกตของพี่เร่ืองการควบคุมตลอดเวลา นาจะทําใหเราตองมา 

ทบทวนวิธีปฏิบัติของเราแลวคะ ลองสังเกตสิคะวาอะไรที่เราเคยทําแลวเดก็ 
ทําดีไดตลอด ทั้งตอหนาและลับหลัง (อาจมีเตือนบางแตหางๆ) อะไรทีเ่รา 
เคยทําแลวดีเฉพาะเมื่อครูอยูดวย และอะไรที่ทําแลวไมเคยไดผลเลย คําตอบ 
มักซอนอยูที่เราเองคะ 
 

     (ชื่อผูวิจยั) 

 
  คําถามของผูวิจัยทําใหครูไดสังเกตเด็กโดยพิจารณาสาเหตุที่เปนไปได ซ่ึงนําไปสู
การกําหนดแนวทางในการแกปญหาตอไป ดังนี ้
 

(ชื่อผูวิจยั) 
  วันนี้ชวงตอนนอน พี่ไดลองใหเดก็ยายที่นอนใหม โดยสลับที่ เด็ก 
 นอนยากแยกจากกัน ไดแก เชน (ยายเปนวนัที่ 2) ปล๊ัก ธัช ตอม โดยพีน่ั่งคอย 

สังเกตอยูในหอง สักพักปลั๊กเริ่มสะกิดนองตน (นอนติดกนั) แตนองตน 
พยายามขยับหนีถึง 2 คร้ัง พี่จึงเดินเขาไปถามวา “สะกิดเคาทําไม” ปล๊ักตอบ 
วา “เปลาครับ” พี่จึงบอกวา “คุณครูนั่งอยูที่โตะมองเห็นเด็กทุกคนนะวา 
ทําอะไรบาง ตอนนี้ถึงเวลาตองนอนแลวทกุคนควรจะนอนใหหลับ แตถา 
ไมหลับจริงๆ ก็ตองนอนเลนคนเดยีว ไมรบกวนคนอืน่” ซ่ึงก็ไดผล วนันี ้
เด็กๆ นอนหลับทุกคน บางคนที่หลับยาก (ปล๊ัก ธัช หลับประมาณบายโมงกวา) 

 พฤติกรรมการนอนหลับหรือไมหลับของเดก็หองพี่ เทาทีพ่ี่สังเกตพบวาถาครู 
อยูหอง หรือไปทําธุระเดี๋ยวเดียว เด็กๆ ยังสามารถควบคุมตนเอง ไมเลนกับ 
ผูอ่ืนได แตเมือ่ไรก็ตามที่ครูมีธุระ ไปนาน เด็กที่หลับยากจะกอกวนทําให 
คนอื่นไมหลับไปดวย ซ่ึงถือเปนเรื่องปกติ แตก็กอกวนอารมณใหครูโมโห 
ไดในบางขณะ (ชวงเวลาที่เด็กนอนเปนชวงเวลาที่พี่มกัใชไปทํางานอืน่ๆ 
 หรือถูกเรียกประชุมบอย ยงัพยายามแกไขตัวเองอยู) 

 

      พี่เอม 
 



 206

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 
 นางสาวนฤมล เนียมหอม เกดิวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2512 ที่จังหวดัราชบุรี สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดบั 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง ราชบุรี เมื่อปการศึกษา 2534 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2540 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการศึกษาปฐมวยั 
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2545  ปจจุบนัรับราชการที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
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